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MENSAJE

Dr. Gustavo García de Paredes

Rector

Una vez más, como todos los años, rendimos cuenta de nuestro 
quehacer.  Es un compromiso voluntario en el cual participan profesores, 
estudiantes y administrativos, es decir, la familia universitaria.  

Las autoridades universitarias, por decisión de los Consejos Académico 
y Administrativo, declararon como Año de la renovación y acreditación 
universitaria el período 2011-2012.  La Rendición de cuentas 
correspondiente permite compartir con los universitarios, autoridades 
y comunidad la decisión del Consejo Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria de Panamá, de acreditar a la Universidad de 
Panamá mediante la Resolución N° 13 de 8 de octubre de 2012.

Para alcanzar esta meta se llevó a cabo un intenso proceso de 
evaluación institucional que se inició el 5 de abril de 2011 y se extendió 
hasta marzo de 2012, caracterizado por su objetividad, transparencia 
y colaboración.  La búsqueda de excelencia, con calidad, pertinencia 
y equidad social pautó el esfuerzo.  Iguales normativas se aplicaron al 
diseño del Plan de Mejoras.

Demás está agregar que la claridad y firmeza adoptada por los 
involucrados en estas tareas permitió superar dificultades, imponderables 
e incertidumbres surgidas a lo largo del proceso.  No perder el norte 
garantizó el éxito alcanzado.
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Los distintos estamentos de la Universidad de Panamá atendieron a los 
Pares Evaluadores Externos con acuciosidad, respeto y entereza.  En el 
acto público que se llevó a cabo en el Paraninfo Universitario se dio el 
Informe oral de la evaluación externa.  El Informe escrito confirmó el 
cumplimiento de todos los indicadores y estándares internacionales.

La acreditación institucional es un factor estimulante.  Perseverar en 
las áreas de su competencia, ser mejores, fortalecer el Sistema de 
educación superior, servir a la comunidad, asumir tareas relevantes en la 
lucha contra la pobreza, deben seguir siendo las divisas de la Universidad 
de Panamá.

Debe quedar muy claro.  La ejecución del Plan de mejoras es 
responsabilidad de todos y de cada uno de los universitarios sin 
excepción, el cual no se podría garantizar sin evaluación permanente, 
sin seguimiento, sin búsqueda de calidad, objetivos que tienen que estar 
bajo el paraguas de la Comisión General de Evaluación, con el respaldo  
de los órganos de gobierno universitario.  

La familia universitaria atraviesa por una nueva etapa.  La Universidad 
Acreditada tiene nuevos desafíos.  Dentro de seis años enfrenta la re-
acreditación.  En esa etapa debe desarrollar la cultura de la evaluación, 
es decir, la capacidad de saber lo que es, saber hasta dónde avanzó, 
y sobre todo saber hasta dónde debe avanzar.  En esa dirección la 
realimentación del proceso, las mejoras gestionarias y autogestionarias, 
así como la ampliación, y manteniendo de la infraestructura  y de los 
equipos.

La evaluación debe ser entendida como medio para lograr los fines.  El 
compromiso es con Panamá, con todos los panameños.
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PRESENTACIÓN

dr. Enrique Lau Cortés

Director General de Planificación y Evaluación Universitaria

Con la Rendición de Cuentas a la sociedad panameña, la Universidad 
de Panamá continúa con la buena práctica de someter al escrutinio 
nacional la gestión de los fondos públicos que le son confiados, a través 
del presupuesto nacional y que vienen del aporte del pueblo mediante 
el pago de impuestos.

Rendir cuentas ha dejado de ser un acto simplemente protocolar y 
voluntario, para anclarse en la cultura organizacional universitaria como 
un elemento indispensable en el proceso de evaluación del desempeño 
de sus autoridades y de todos los componentes de esta institución, 
sean profesores, estudiantes, administrativos, especialmente de aquellos 
sectores que impulsan la integridad de todos los que de una manera u 
otra administran la cosa pública y la Universidad de Panamá como una 
organización inteligente, es consciente de esa responsabilidad.

Cuando se examinan resultados de gestión, usualmente las personas 
se fijan en los elementos tangibles, lo que se ve, ¿Cómo se ejecutó el 
presupuesto? ¿Cómo se hicieron las contrataciones públicas? ¿Cómo 
se ejecutaron las inversiones? ¿Cuál fue el comportamiento de los 
gastos corrientes?, sin embargo, para esta Rendición de Cuentas hay 
un poderoso elemento que a su vez tiene muchos indicadores que 
examinar y que fueron establecidos por CONEAUPA, quien como 
órgano competente acreditó a la Universidad de Panamá después de 
un largo proceso que comenzó hace aproximadamente un año y que 
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culminó con una evaluación por pares externos sin precedentes en la 
región, que fue el sustrato básico usado por la agencia acreditadora 
nacional para su dictamen positivo. 

Para la administración que lidera el Dr. Gustavo García de Paredes, no es 
suficiente la publicación en la gaceta oficial de Panamá de la acreditación 
de nuestra universidad, si no abrimos las puertas de la Universidad del 
Pueblo a la sociedad panameña, para presentar los resultados obtenidos 
con los recursos asignados, de manera que nos aproximemos a esa 
universidad que reclama la sociedad y que todos queremos. 

Fortalecer el compromiso institucional para lograr la visión compartida 
mediante trabajo en equipo, es el gran reto a que nos avocamos en 
este nuevo período, para poder migrar de la universidad tradicional a 
esa nueva universidad, eficiente y eficaz, cuna del conocimiento nacional; 
que siga ofreciendo herramientas de éxito mediante educación superior 
de la más alta calidad y clase mundial a miles de jóvenes, especialmente 
aquellos que provienen de los sectores más pobres de nuestro país.

Con el examen de nuestros resultados se podrá apreciar sin lugar a 
dudas la extraordinaria movilidad social que hemos promovido en 
nuestra población, convirtiendo a la Universidad de Panamá en uno 
de los más potentes recursos nacionales en el cumplimiento de los 
objetivos del milenio, especialmente en la lucha contra la pobreza.



RECTORÍA El Dr. Gustavo García de Paredes 
visita la región de Extremadura,  
España con motivo del Homenaje 
realizado a su antepasado Diego 
García de Paredes, militar de gran 
valor conocido como “El Sansón de 
Extremadura.”
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Apertura de los Concursos For-
males a Cátedra, para el año 
2011.	

Promover que los docentes 
universitarios obtengan su con-
dición de Profesor Regular, a 
través de la participación en los 
Concursos Formales de Cáte-
dra, aprobados por el Consejo 
Académico.	

La Secretaría General, es la Uni-
dad Administrativa responsable 
de llevar a cabo, una vez apro-
bado por Consejo Académico 
la organización de los procesos 
que conlleva la apertura de los 
Concursos Formales a Cáte-
dra, revisados los requisitos en 
coordinación con las Unidades 
Académicas y la Vicerrectoría 
Académica, se procedió a la 
publicación en tres medios de 
prensa escrita, la apertura de 
las posiciones a concurso. Fina-
lizado este proceso, se inicia la 
recepción de la documentación 
de los docentes participantes, 
se clasifica y se envía a las Uni-
dades Académicas. Para este pe-
ríodo se sometieron ochenta y 
dos (82) posiciones a concurso 
y se tuvo una participación de 
doscientos dos (202) docentes. 
Avance 90%, por un monto de 
B/.30,000.00.

1.	 SECRETARÍA GENERAL

PROYECTO META RESULTADO

Curso de Verano 2012. Ofertar a los estudiantes ma-
triculados en la Universidad 
de Panamá, las asignaturas 
aprobadas para dictarse en el 
Curso de Verano 2012.

Se realizaron todas las coor-
dinaciones que permitieron 
llevar a cabo los procesos de-
rivados de la aprobación del 
Calendario Académico para el 
Verano 2012 y el Reglamento 
de Verano, aprobado por el 
Consejo Académico, produc-
to de este trabajo, se ofer-
taron seiscientos ochenta y 
cuatro cursos (684) y se tra-
mitaron quinientas doce or-
ganizaciones docentes (512). 
Monto 225,000.00, cumpli-
miento 90%.
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PROYECTO META RESULTADO

Auditoría Académica de los Pla-
nes de Estudios.

Validar los planes de estudios 
que son aprobados para dic-
tarse en nuestras Unidades 
Académicas, tanto en el Cam-
pus como en los Centros Re-
gionales Universitarios, Exten-
siones Docentes y Anexos.

Hasta el momento hemos 
cumplido con la auditoría de 
todos los planes de estudios 
en dieciséis (16) facultades. 
Avance 95%, por un monto de 
B/. 2,000.00.

Procesos Académicos y Admi-
nistrativos para el segundo 
semestre 2011, verano 2012 
y primero y segundo semestre 
2012.

Lograr la eficiencia y eficacia 
en todo el proceso de matrí-
cula, tanto en el Campus como 
en los Centros Regionales, Ex-
tensiones Docentes y Anexos.

Se realizaron reuniones de co-
ordinación con las Unidades 
Académicas y Administrativas, 
responsables del proceso de 
matrícula. Durante los perío-
dos académicos correspon-
dientes al segundo semestre 
2011, Verano 2012 y primer 
semestre 2012, se ha logrado 
matricular alrededor de cin-
cuenta y cinco mil (55,000) 
estudiantes, y en el  Verano 
once mil (11,000) estudiantes. 
Avance 90%, por un monto 
B/.5000.00.

Reunión de coordinación, proceso de 
matrícula segundo semestre 2012. En el verano y primer se-

mestre de 2012, se ha lo-
grado matricular alrededor 
de 55,000 estudiantes, y 
en el verano 11,000 estu-
diantes.
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PROYECTO META RESULTADO

Funcionamiento de la Secreta-
ría General, a través del Fondo 
de Autogestión.

Contar con todos los insumos 
que utiliza nuestra Unidad Ad-
ministrativa, para hacerle fren-
te a nuestras responsabilida-
des, con base a lo establecido 
en la normativa universitaria.

A través de este fondo se 
adquirieron los insumos ne-
cesarios para hacerle frente 
al funcionamiento de la Se-
cretaría General, tales como 
la compra de papel pergami-
no para la confección de al-
rededor de 17,000 diplomas, 
papel de seguridad para el 
tiraje de 7,000 créditos de 
graduados, y 4,975 Certifi-
caciones de Prestación de 
Servicios Académicos, sellos 
de seguridad para los títu-
los que se expiden, equipa-
miento, mobiliario de oficina, 
papelería para los diversos 
formularios que se utilizan 
en las Unidades Académicas 
tanto en el Campus, Centros 
Regionales y Extensiones 
Docentes, útiles, materia-
les de oficina, contratos de 
mantenimiento para el equi-
po de reproducción existen-
te. Avance 46%, Por un mon-
to de B/.201.179.00.

Capacitación del Recurso Hu-
mano.

Capacitar a los colaboradores 
de la Secretaria General, con 
la finalidad de lograr una ma-
yor eficiencia en el desempe-
ño de sus responsabilidades.

Logramos realizar jornadas de 
capacitación, para todos los 
colaboradores de la Secreta-
ría General, en los temas de 
Servicio al Cliente, Relacio-
nes Humanas y para los jefes 
y sub-jefes de las Secciones 
de Secretaría General, coor-
dinamos una jornada sobre 
la Norma ISO-9001. Por un 
monto de B/.1,000.00.

Capacitación al Recurso Humano de la 
Secretaría General.
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PROYECTO META RESULTADO

Trámites académicos y admi-
nistrativos.

Brindar a nuestros usuarios 
internos y externos una aten-
ción eficiente y eficaz.

Hemos cumplido con la Pla-
nificación anual, en cuanto a 
la expedición de 17,000 títu-
los universitarios, 4,975 cer-
tificaciones de prestación de 
servicios académicos, 7,000 
créditos académicos de gra-
duados, 10,000 créditios ofi-
ciales, 487 certificaciones de 
estudiantes, 358 resoluciones 
de inclusiones, 2,728 reunio-
nes de los órganos de gobier-
no, 2,828 comunicaciones de 
las decisiones de los órganos 
de gobierno, 29 graduaciones 
de las Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones Do-
centes, Revisiones Finales de 
Créditos, 538 Actualizaciones 
de Créditos, Microfilmación 
de 3,884 expedientes de estu-
diantes egresados, 1,989 Cer-
tificaciones de Evaluaciones, 
390 Certificaciones de Banco 
de Datos, 170 Reválidas, 139 
Exoneraciones de Reválidas, 
70 Homologaciones, 269 in-
gresos de estudiantes extran-
jeros, 114 Certificaciones de 
matrículas condicionales, 574 
Certificaciones de Verano, 
Captura de Planes de Estudios 
aprobados, ordenamiento y 
archivos de 100,000 documen-
taciones académicas de estu-
diantes y docentes, 125 Noti-
ficaciones a personal docente, 
estudiantes y administrativos. 
Cumplimiento 75%, por un 
monto de B/. 200,000.00.

Equipamiento informático a los colaboradores de 
nuestra Unidad, para la realización de los diversos 
trámites.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA SECRETARÍA GENERAL
1.1. LIBRERÍA UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de las instalacio-
nes de la Librería Universitaria.

Satisfacer las expectativas de 
nuevos espacios físicos que 
satisfagan las necesidades de 
almacenamiento y consulta de 
material, y que de igual forma 
sirva como centro de convi-
vencia académica.

La ampliación que está ter-
minada ha generado mucha 
expectativa dentro del pú-
blico, lo que promueve las 
ventas. La remodelación de 
las oficinas, aunque no está 
terminada, ha generado un 
mejor ambiente de trabajo.  
Monto fue por B/.20,000.00.

Compra de anaqueles de 
exhibición de libros.

Mejorar la imagen de la libre-
ría para atraer a los clientes 
y brindarles un espacio cómo-
do y elegante para una mejor 
búsqueda de sus libros.

Los clientes han manifestado 
su agrado por la adquisición 
de los anaqueles, que les 
facilita encontrar sus libros 
con mayor celeridad. Avance 
de 100% a un costo de 
B/.2,000.00.

Adquisición de nuevos títulos 
para la Librería Universitaria.

Brindar una amplia gama de 
libros a nuestros clientes para 
cumplir con los requerimien-
tos de los mismos.

Ha aumentado la afluencia de 
clientes que adquieren libros.
Avance 100%, con una inver-
sión de B/.50,000.00.

Vista interna de los anaqueles con diversos libros 
que nos ofrece la Librería Universitaria.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA SECRETARÍA GENERAL
1.2. IMPRENTA UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO

Prácticas profesionales de estu-
diantes de la Facultad de Arqui-
tectura.

Lograr que estudiantes de 
la carrera de Licenciatura en 
Diseño Gráfico, realicen su 
práctica en las instalaciones de 
la Imprenta Universitaria.

En coordinación con la Fa-
cultad de Arquitectura, se ha 
logrado que alrededor de 8 
estudiantes de la carrera de 
Licenciatura en Diseño Grá-
fico, realicen su práctica pro-
fesional en la Imprenta, alcan-
zando excelentes resultados 
para todas las partes. Debi-
do al buen resultado de esta 
iniciativa, se ha extendido la 
medida con otras facultades 
de nuestra casa de estudio, 
otras universidades públicas 
y graduandos.

Gestión administrativa donde 
se definan los objetivos o metas 
alcanzables a través de los 
recursos disponibles.

Lograr una ejecución eficiente 
y efectiva de los recursos ob-
tenidos a través de los fondos 
de autogestión y de funciona-
miento.

Hasta julio del 2012 , se ha lo-
grado ejecutar un 58% del fon-
do de funcionamiento (001) y 
un 67% del fondo de autoges-
tión, de esta manera hemos 
logrado mantener un stock 
adecuado de materia prima 
y otros insumos, lo cual ase-
gura la operatividad eficiente 
de la Imprenta. Avance 60% 
por un monto estimado de 
B/.300,000.00.

Adecuación y aprovechamien-
to eficiente de áreas pertene-
cientes a la Sección de Arte y 
Diseño.

Adecuar espacios de tal mane-
ra que se pueda aprovechar la 
ubicación de nuevos equipos 
adquiridos.

Se ha logrado liberar espacio 
mediante descartes y se ha 
adquirido suministros para 
pintar áreas de Arte y Diseño, 
donde serán ubicados equipos 
adquiridos en los últimos me-
ses y que debido a su natura-
leza deben aislarse para segu-
ridad del personal.
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PROYECTO META RESULTADO

Crecimiento productivo de la 
imprenta.

Lograr superar de forma 
significativa los márgenes de 
rendimiento productivo, en 
los últimos nueves meses 
laborados.

Se logra superar de forma 
significativa los márgenes 
de rendimiento productivo, 
en los últimos nueves me-
ses laborados. Tan solo en 
los últimos seis meses la 
producción alcanzó la cifra 
de B/.408,000.00, superior 
en un 35%, al mismo tiempo 
transcurrido durante el 2011, 
según el comportamiento de 
los primeros meses se espe-
ra que la tendencia de creci-
miento productivo sea posi-
tivo para los meses restantes 
del 2012. Avance 100% por 
un monto de B/.408,000.00.

Mejorar la atención al cliente. Lograr la ejecución de políti-
cas, encaminadas a ofrecerle a 
los clientes internos y exter-
nos una atención de calidad.

Con la implementación de una 
caja de cobros, se ha logrado 
brindarles a nuestros clientes 
comodidad y seguridad para 
realizar sus pagos, además de 
ofrecer a los clientes internos 
nuevas forma de pagos como 
transferencias que le permiten 
ahorrar tiempo y recursos. Se 
han simplificado una serie de 
procesos que permiten acor-
tar los tiempos de entrega de 
los productos terminados.

Adquisición de nuevos equipos. Lograr diversificar nuestros 
servicios, mediante la adquisi-
ción de equipos tecnológicos.

El monto de inversión hasta ju-
lio de 2012 ascendió a la suma 
de B/. 17,652.98, resultado de la 
adquisición de una máquina de 
estampado (para la Sección de 
Encuadernación), Pegadora ma-
nual de libros y plotter de cor-
te (para la Sección de Digital).  
Culminado 100%.

Personal de la Imprenta Universitaria 
realiza el trabajo de pegado de 
libros. 

Trabajador de la imprenta en el área 
de impresión de baner.
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2.	 Dirección General de Centros Regionales Universitarios 
     y Extensiones Docentes

PROYECTO META RESULTADO

Encuentro Nacional de Centros 
Regionales Universitarios.

Promover las iniciativas aca-
démicas, de investigación, ad-
ministrativas, de  extensión, 
servicios y producción de los 
Centros Regionales, Extensio-
nes y Programas Anexos Uni-
versitarios.

Establecimiento de políticas 
académicas uniformes para el 
desarrollo de la educación su-
perior en la región y alianzas 
estratégicas interinstituciona-
les para la realización de pro-
yectos dirigidos al desarrollo 
de los diversos sectores geo-
gráficos.

Encuentro Folclórico Artesanal 
de los Centros Regionales, Ex-
tensiones Universitarias y Pro-
gramas Anexos Universitarios.

Presentar un evento de tipo 
folclórico representativo de 
las costumbres regionales, con 
la participación de profesores, 
administrativos y estudiantes 
de Centros Regionales, Exten-
siones Universitarias y Progra-
mas Anexos Universitarios.

Evento artístico para realzar 
las manifestaciones folclóricas 
y tradicionales, culturales y ar-
tesanías de las diversas regiones 
donde se ubican los Centros 
Regionales Universitarios, Ex-
tensiones Universitarias y Pro-
gramas Anexos Universitarios.

Feria de artesanías organizada por los Centros Regionales Universitarios, 
Extensiones Docentes y Programas Anexos.
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PROYECTO META RESULTADO

Encuentro Universidad - Comu-
nidad: Nombre de Dios.

Intercambiar ideas, experien-
cias, proyectos y planificar 
actividades conjuntas para el 
impulso de actividades en el 
campo de la educación supe-
rior que contribuyan al desa-
rrollo del contexto.  Discutir 
la problemática comunitaria 
con la participación de los 
sectores productivos y fuer-
zas vivas del contexto.

Desarrollo de proyectos insti-
tucionales y creación de carre-
ras universitaria que dinamicen 
el contexto regional.

Foro: Cambio Climático, Pobla-
ción y Seguridad Agroalimenta-
ria.

Concientizar a la población 
y hacerla partícipe en el de-
sarrollo de actividades rela-
cionadas con el ambiente y la 
seguridad alimentaria.

Desarrollo de proyectos para 
la reubicación de la población 
en tierra firme y seguridad ali-
mentaria.

Encuentro Universidad - Comu-
nidad - Centro Regional Univer-
sitario de Bocas del Toro.

Incorporar a los diversos sec-
tores comunitarios en la dis-
cusión de la problemática del 
entorno, con la intención de 
desarrollar proyectos de de-
sarrollo provincial.

Generación de nuevas pro-
puestas académicas para el 
Centro Regional Universitario 
y elaboración de proyectos 
para el impulso del desarrollo 
económico de la región.

Jornada de Trabajo para la di-
namización de los Programas 
Anexos Universitarios.

Capacitar a la totalidad de 
los profesores del Programa 
Anexo Universitario de Nom-
bre de Dios, en la preparación 
de guías de auto instrucción y 
enseñanza virtual para el desa-
rrollo del proceso enseñanza 
aprendizaje.

Dominio por parte de los 
profesores docentes del Cen-
tro Regional, de los aspectos 
básicos del funcionamiento de 
los Programas Anexos Uni-
versitarios, de los elementos 
constitutivos de los paquetes 
de auto instrucción y los avan-
ces de la educación virtual en 
la Universidad de Panamá.

Jornada de trabajo con los 
Coordinadores de Programas 
Anexos Universitarios.

Discutir los elementos bá-
sicos para la elaboración de 
guías de autoevaluación y de-
terminar los indicadores en 
base a los factores del plan de 
autoevaluación institucional.

Elaboración del documento 
de análisis de indicadores para 
Programas Anexos Universi-
tarios.
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PROYECTO META RESULTADO

Jornada de Trabajo con la Co-
misión de Creación, Apertura y 
Reapertura de Nuevas Carre-
ras para los Centros Regiona-
les, Extensiones Universitarias 
y Programas Anexos Universi-
tarios.

Diseñar estrategias y elaborar 
los diagnósticos necesarios 
para la creación de la nueva 
oferta académica.

Actualizar los criterios para la 
creación, apertura y reapertu-
ra de carreras. Presentación 
por parte de las unidades aca-
démicas de la oferta académi-
ca para el año lectivo 2013.

Jornada de Trabajo con los coor-
dinadores de los Programas 
Anexos Universitarios.

Determinar la situación actual 
de los Programas Anexos Uni-
versitarios en cuanto a infraes-
tructura y ayudas tecnológicas 
y elaborar el plan de mejora 
institucional de los Programas 
Anexos Universitarios.

Documento elaborado con el 
análisis de indicadores para los 
Programas Anexos Universita-
rios. Plan de mejora institucio-
nal de los Programas Anexos 
Universitarios.

II Encuentro Científico de Inves-
tigadores Regionales.

Discusión de proyectos em-
blemáticos desarrollados por 
investigadores de los Centros 
Regionales Universitarios, Ex-
tensiones Universitarias y de 
las líneas de investigación exis-
tentes para el desarrollo de 
las investigaciones aplicadas.

Determinación de líneas de 
Investigación y presentación 
de proyectos científicos im-
pulsores del Desarrollo Re-
gional.
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PROYECTO META RESULTADO

Renovación Jurídica Digital. Dotar a los abogados de las 
herramientas necesarias para 
resolver las consultas jurídicas 
de las diversas unidades ges-
toras a la mayor brevedad.

5,000 consultas, asesorías ver-
bales y telefónicas a la comu-
nidad universitaria, 500 con-
tratos administrativos, 2500 
correspondencias de consul-
tas y oficios, 1,500 convenios, 
acuerdos, addendas, cartas de 
entendimiento, 100 resolucio-
nes elaboradas a los órganos 
de gobierno; 200 resolucio-
nes de suspensión, 60 reso-
luciones de destitución y 50 
resoluciones de suspensión, 
45 resoluciones de reconsi-
deración; 300 exoneraciones 
de reválidas; 500 expedientes 
ante autoridades administra-
tivas y/o jurisdiccionales; 10 
expedientes de cobros en trá-
mite por el Juzgado Ejecutor.
Avance 80%, monto estimado 
de ejecución B/.6,000.00.

Especialización y adiestramien-
to en seminarios.

Dotar a los abogados de ac-
tualizaciones de las leyes, a 
través de seminarios y talleres 
para un mejor rendimiento al 
responder consultas, ya sean 
verbales o escritas.

Mayor rendimiento al contes-
tar las consultas.  Avance 90%, 
monto estimado B/.2,500.00.

Incentivo por rendimiento. Incentivar al personal admi-
nistrativo por el esfuerzo y 
resultados de óptima calidad.

75% de incentivos aprobados 
al personal administrativo.

Especialización Jurídica. Dotar a los abogados de ac-
tualizaciones jurídicas.

Se ha dotado el 80 % de las 
herramientas mediante la 
instalación de programas ju-
rídicos a 7 computadoras de 
los abogados.  Avance 80%, 
por un monto estimado de 
B/.3,000.00.

3.	 Dirección de ASESORÍA JURÍDICA

Equipo de trabajo de la Dirección de Asesoría Jurídica.
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PROYECTO META RESULTADO

Renovación del equipo de la 
sección de las secretarias y del 
Juzgado Ejecutor.

Un mejor rendimiento del 
personal administrativo.

Se ha logrado un 90% de las 
remodelaciones e instalacio-
nes de equipo. Monto estima-
do de B/.4,500.00.

Se actualizó al personal de se-
cretariado y abogados en las 
instalaciones de computado-
ras nuevas, al igual que a las del 
Juzgado Ejecutor.
 
Se compró trituradora,  escá-
ner, un archivo, un mueble y 
una engargoladora.
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COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

PROYECTO META RESULTADO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluación Institucional para 
la Acreditación.

Diagnóstico situacional de la 
Institución, de los factores de 
autoevaluación establecidos 
por la agencia acreditadora 
(CONEAUPA). 

Informe Final de Autoevalua-
ción Institucional.
 
Visita de Pares Externos para 
valoración y evaluación de la 
calidad a partir de la autoeva-
luación ejecutada. 

Acreditación Institucional.

Divulgación y sensibilización 
del Proceso de Autoevalua-
ción Institucional, agosto de 
2011.

Selección del logo y diseño de 
afiche de divulgación del pro-
ceso de autoevaluación insti-
tucional a nivel nacional. 

Material de divulgación del 
proceso (Misión, Visión, Va-
lores, separadores de libros, 
tasas, pines, lápices, plumas, 
calendarios, banner, bolsitas, 
etc.), mayo a octubre 2011. 
Espacio dentro del sitio Web 
de la UP para divulgar el pro-
ceso. Creación y habilitación 
del sitio. 

Concurso de murales alusivos 
al proceso de autoevaluación, 
octubre de 2011. Presentación 
del proceso de autoevalua-
ción a los distintos Consejos 
Universitarios. Organización 
de la logística por comisio-
nes. Definición y selección de 
muestras (planes de estudios, 
programas, estudiantes, do-
centes, administrativos, gra-
duados, empleadores). Diseño 
y validación de instrumentos. 

Recolección de información 
(encuestas y documental), 
abril-mayo 2012. Procesa-
miento de datos, julio a agos-
to de 2011.

4.	 Dirección GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
     Y EVALUACIÓN UNIVERSITARIA

Entrega del Informe de Autoevaluación Institucional y 
Plan de Mejora . Marzo 2012
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PROYECTO META RESULTADO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluación Institucional para 
la Acreditación.

Diagnóstico situacional de la 
Institución, de los factores de 
autoevaluación establecidos 
por la agencia acreditadora 
(CONEAUPA). 

Informe Final de Autoevalua-
ción Institucional.
 
Visita de Pares Externos para 
valoración y evaluación de la 
calidad a partir de la autoeva-
luación ejecutada. 

Acreditación Institucional.

Distribución de la información 
recolectada a las Comisiones 
por Factor,  septiembre de 
2011. Análisis de la información, 
julio a septiembre de 2011.

Elaboración del informe pre-
liminar de autoevaluación ins-
titucional por unidades acadé-
mica de junio a septiembre de 
2011.

Visita de Pares Internos a 
Facultades, Centros Regiona-
les y Extensiones Docentes, 
para validar la información 
suministrada con relación a 
indicadores de los diferentes 
factores: Docencia, Investi-
gación, Extensión y Gestión 
Institucional. Se realizaron re-
uniones con las Comisiones 
Internas de autoevaluación de 
las unidades académicas y ad-
ministrativas, audiencias con 
autoridades, personal admi-
nistrativo, estudiantes, docen-
tes. noviembre de 2011. Giras 
a las diversas Facultades del 
Campus, Centros Regionales 
Universitarios y Extensiones 
Universitarias para la realiza-
ción de audiencias, validación 
de evidencias y preparación 
de visita de pares, abril y 
mayo 2012.

Entrega del Informe Final de 
Autoevaluación Institucional y 
Plan de Mejoras. el 21 de mar-
zo de 2012.

Instalación de la Comisión de Autoevaluación 
Institucional (CGAI) 2011.
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PROYECTO META RESULTADO

Preparación para la Visita de 
Pares Externos. Jornada con 
Coordinadores de Progra-
mas Anexos. Coclé 28 de 
junio de 2012 Taller Evalua-
ción general del proceso de 
Autoevaluación Institucional 
“Síntesis del Informe de Au-
toevaluación Institucional. 
Coordinadoras por Factor” 
30 de abril de 2012. Elabora-
ción del Informe Preliminar 
por Factor (I y II Fase). No-
viembre de 2011. 

Elaboración del Informe Final 
de Autoevaluación y Plan de 
Mejoramiento Institucional. 
Noviembre 2011. Discusión 
y análisis de las conclusiones 
generadas de los informes 
preliminares por factor, 
noviembre 2011.

Informe General de 
Autoevaluación (primer 
borrador) noviembre de 
2011. Revisión del primer 
borrador del Informe General 
de Autoevaluación por las 
Comisiones, noviembre de 
2011.  Análisis de las fortalezas 
y debilidades plasmadas 
en el Informe final de 
Autoevaluación.   Diciembre 
2011. 

Determinación de las acciones 
a seguir para la superación de 
las debilidades identificadas. 
Diciembre 2011.

Equipo de la Comisión de Autoevaluación Institucional 
prepara encuestas como parte del proceso para la 
acreditación de la Universidad de Panamá. 

Profesora Nixa de Tirado Coordinadora de la Comisión 
de Autoevaluación Institucional se dirige a las 
autoridades y presentes del Consejo Académico.
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PROYECTO META RESULTADO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluación Institucional para 
la Acreditación.

Diagnóstico situacional de la 
Institución, de los factores de 
autoevaluación establecidos 
por la agencia acreditadora 
(CONEAUPA). 

Informe Final de Autoevalua-
ción Institucional.
 
Visita de Pares Externos para 
valoración y evaluación de la 
calidad a partir de la autoeva-
luación ejecutada. 

Acreditación Institucional.

Jornada de Trabajo con Pro-
gramas Anexos de la Univer-
sidad de Panamá, coordinado 
con la Dirección General de 
Centros Regionales Univer-
sitarios. Centro Regional de 
Coclé el 28 de junio de 2012. 
Reunión con los Institutos de 
la Universidad de Panamá, para 
revisar Plan de Mejoras. 12 de 
julio de 2012 -Taller de Prepa-
ración para la Visita de Pares 
Académicos, con los miem-
bros del CGAI, el 19 de julio 
de 2012.  Avance 95%, monto 
B/.53,000.00.

Elaboración, presentación del 
Plan de Mejora Institucional 
2012-2018

Plan de Mejoramiento Insti-
tucional. Superar  las debili-
dades encontradas en la au-
toevaluación institucional con 
la ejecución de los proyectos 
de corto plazo.

Informe de avances de los pro-
yectos a corto plazo por uni-
dad académica y administrativa 
establecidos en el Plan de Me-
joramiento “Guía y orientación 
del Plan de Mejoramiento Ins-
titucional. Visita de Pares Inter-
nos para dar seguimiento a la 
ejecución del Plan de Mejora 
Institucional (Facultades, Cen-
tros Regionales, Extensiones 
Docentes y Unidades Adminis-
trativas) abril 2012.

Debates para el Mejoramiento 
de la Calidad Institucional para 
el Fortalecimiento de la Vida 
Universitaria.

Realizar y participar de diver-
sas actividades académicas a 
nivel nacional e internacional 
tales como debates, congre-
sos, foros, simposios, confe-
rencias, entre otros; para el 
mejoramiento de la calidad 
institucional.

Ejecución de talleres y reunio-
nes de trabajo sobre evalua-
ción de la docencia superior en 
Facultades, Centros Regionales 
Universitarios y en las Exten-
siones Universitarias de la Uni-
versidad de Panamá.
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PROYECTO META RESULTADO

Reunión del Consejo Centro-
americano de Acreditación 
(CCA) y participación en la 
coordinación del proceso 
para elegir el representante 
nacional de Panamá ante el 
CCA; julio-septiembre 2011.

II Taller de Armonización de 
Administración de Empresas, 
SICEVAES; en San José, Cos-
ta Rica. Armonización de la 
carrera de administración de 
empresas a nivel regional, ma-
llas curriculares y programas 
descriptivos de la carrera, 5 al 
7 octubre 2011. 

Taller sobre Políticas Univer-
sitarias. Revisión de las Políti-
cas Universitarias de Investi-
gación e Innovación; Uso de 
Tecnologías de Información 
y Comunicación en la Educa-
ción Superior; Evaluación, Re-
gulación y Acreditación; For-
mación del Recurso Humano 
de alto nivel y calidad. Conse-
jo de Rectores. 17 de mayo de 
2012. Tema V Foro de Educa-
ción Superior Innovación e In-
ternalización “ Rafael Cordero 
Campos”, 20 de junio de 2012. 
Participación en el Módulo “El 
Aseguramiento Externo de la 
Calidad en las Instituciones de 
Educación Superior”. Progra-
ma del Proyecto Alfa. del 4 al 7 
de octubre de 2011. Taller de 
Conformación de la Comisión 
Nacional de Enlace de Pana-
má, 18 y 19 de junio 2012. ” 

Visita de los Pares Internos a la Facultad de Empresas 
y Contabilidad (FAECO).

Jurado calificador del “Concurso de Mural” organizado 
por la comisión de Autoevaluación Institucional para 
sensibilizar a toda la comuinidad universitaria sobre el 
proceso e importancia de la acreditación.
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PROYECTO META RESULTADO

Debates para el Mejoramiento 
de la Calidad Institucional para 
el Fortalecimiento de la Vida 
Universitaria.

Realizar y participar de diver-
sas actividades académicas a 
nivel nacional e internacional 
tales como debates, congre-
sos, foros, simposios, confe-
rencias, entre otros; para el 
mejoramiento de la calidad 
institucional.

“Promoción de la integración 
intersectorial y de las agencias 
de acreditación centroame-
ricanas en materia de asegu-
ramiento de la calidad de la 
educación superior” Consejo 
Centroamericano de Acredi-
tación de la Educación Supe-
rior (CCA).

Plan Piloto para el estableci-
miento de un “Sistema de In-
dicadores para la Acreditación” 
de la Universidad de Panamá.

Institucionalizar el Sistema 
de Indicadores para la acre-
ditación institucional y de ca-
rreras de la Universidad de 
Panamá. Establecer un plan 
piloto para la validación del 
sistema de indicadores para 
dar seguimiento a los proce-
sos académicos y administra-
tivos en Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones 
Universitarias para la acredi-
tación.

Plan Piloto del Sistema de In-
dicadores de Calidad funcio-
nando, elaborado y validado en 
una facultad  se aplicó a la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias 
Políticas. Reunión con el Prof. 
Freddy Marín de la Universidad 
Nacional de Ingeniería de Nica-
ragua para coordinar proyecto 
de investigación internacional 
universitario y unificar criterios 
e indicadores para un Sistema 
Internacional de Evaluación y 
Acreditación, 5 marzo de 2012.

Representación Universitaria 
ante Organismos Regionales de 
Evaluación y Acreditación.

Representar a la Universidad 
de Panamá en organismos in-
ternacionales de evaluación y 
acreditación principalmente 
en el SICEVAES. CCR-CTE

Participación en la XXX Re-
unión del Comité de Coordi-
nación Regional (CCR) del SI-
CEVAES, realizada en San José, 
Costa Rica. del 25 al 28 de oc-
tubre de 2011.  Participación 
en la XXXI Reunión del Comi-
té de Coordinación Regional y 
la XXXII Reunión de la Co-
misión Técnica de Evaluación 
del Sistema de Evaluación y 
Armonización de la Educación 
Superior (SICEVAES-CSUCA) 
en San Pedro Sula, Honduras 
del 23 al 25 de abril de 2012. 
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PROYECTO META RESULTADO

Discusión de la Armonización 
de la Educación Superior y 
elaboración del Convenio Re-
gional de Reconocimiento de 
Títulos. 

Grupo Universitario por la Cali-
dad de América Latina.

Diseño e implementación del 
sistema de información hacia 
la acreditación en la Universi-
dad de Panamá, diseño e im-
plementación de un programa 
de transparencia de la gestión 
pública en la Universidad Tec-
nológica de Panamá”.

Diseño e Implementación 
de reportes de indicadores 
como:   Índice de Aprobación 
y reprobación  de la carrera. 
Promedios de alumnos por 
grupo, Promedios de alum-
nos por profesor, Variación 
porcentual de docentes y gra-
duados   Deserción por año. 
Programas de capacitación, al 
término del plan de estudio  
para concientizar a los cola-
boradores en el tema de los 
valores y ética. 

La Comisión de Autoevaluación Institucional presenta 
Informe del proceso de autoevaluación de la Universidad 
de Panamá ante el Consejo General Universitario.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PROYECTO META RESULTADO

Consultoría a la Fiscalía de 
Cuentas de Panamá, para la 
elaboración de los Manuales 
de Procesos y Procedimientos 
del área investigativa que se 
aplican en la etapa de investi-
gación.

Elaborar los Manuales de Pro-
cesos y Procedimientos del 
área investigativa, (actuales y 
mejorados) que se aplican en 
la etapa de investigación con 
miras a cumplir lo establecido 
para esta materia en las leyes, 
normas, reglamentaciones, así 
como los objetivos y metas 
institucionales, facilitándole 
a las autoridades de la Fisca-
lía la disposición oportuna de 
información relevante para la 
toma de decisiones gerencia-
les, en temas sensitivos como 
el cumplimiento de las fases 
de la investigación, términos 
judiciales, estadísticas, innova-
ción tecnológica, entre otros.

Entregar dos (2) manuales de 
procesos y procedimientos: 
Manual de Procesos y Pro-
cedimiento Actuales de In-
vestigación Patrimonial de la 
Fiscalía de Cuentas. y Manual 
de Procesos y Procedimiento 
Mejorados de Investigación 
Patrimonial de la Fiscalía de 
Cuentas.

Manual de Organización y Fun-
ciones de la Universidad de Pa-
namá 2012.

Un Manual de Organización 
y Funciones actualizado que 
contribuya a orientar y esta-
blecer las funciones genera-
les y específicas de todas las 
instancias que conforman la 
estructura formal de la Uni-
versidad de Panamá.

Publicar y divulgar el Manual 
de Organización y Funciones 
de la Universidad de Panamá 
2012, en la comunidad uni-
versitaria mediante formato 
impreso y soporte digital y a 
la sociedad nacional e interna-
cional a través del portal Web 
de la Institución.

Manuales de Procesos y Procedi-
mientos del área investigativa, elabo-
rados por el Depto. de Planificación 
Administrativa.
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PROYECTO META RESULTADO

Seminario “Nuevos Procesos 
en la Gestión Institucional: Re-
tos y Desafíos.”

Homologar habilidades y com-
petencias de gestión institu-
cional con todas las autorida-
des electas de la Universidad 
de Panamá, a fin de propiciar 
el conocimiento general de 
las actividades gerenciales, de-
sarrollar la gestión del cambio 
para alcanzar los objetivos es-
tratégicos institucionales.

Integración, cohesión y tra-
bajo en equipo de las nuevas 
autoridades con miras a cons-
truir la Universidad del Siglo 
XXI.

Estructura orgánica de los Cen-
tros de Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y Emprendimiento 
de los Centros Regionales Uni-
versitarios de la Universidad de 
Panamá (CIDETE).

Contar con la estructura or-
ganizacional aprobada para los 
CIDETE.

Estructura organizacional y 
funcional aprobada que facilita 
la inserción de los CIDETE en 
la gestión institucional y en la 
comunidad nacional e interna-
cional.

Portada de las publicacio-
nes: Estructura orgánica 
de los Centros de Innova-
ción, Desarrollo Tecnológico 
y Emprendimiento de los 
Centros Regionales Univer-
sitarios de la Universidad 
de Panamá (CIDETE) y del 
Manual de Organización y 
Funciones.
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PROYECTO META RESULTADO

Sistema para la Elaboración del 
Catálogo de Servicios de la Uni-
versidad de Panamá.

Disponer de un sistema au-
tomatizado que facilite la ela-
boración y actualización del 
Catálogo de los Servicios que 
ofrece la Universidad de Pana-
má, a la comunidad universita-
ria y sociedad en general.

Facilitarle a las unidades aca-
démicas, de investigación y ad-
ministrativas de la Universidad 
de Panamá, una herramienta 
informática que facilite el le-
vantamiento de la información 
necesaria para la elaboración 
del Catálogo de los Servicios 
que ofrece la Universidad de 
Panamá.

Estructura orgánica de la Ofici-
na de Coordinación de los Cen-
tros de Innovación, Desarrollo 
Tecnológicos y Emprendimiento 
de los Centros Regionales Uni-
versitarios de la Universidad de 
Panamá.

Contar con la estructura or-
ganizacional aprobada.

Estructura organizacional y 
funcional aprobada que con-
tribuya a la gestión de los CI-
DETE.

Procesos para la Obtención de 
los Certificados de Paz y Salvo 
Vía Web.

Reducir los términos de tiem-
po, a fin de mejorar los proce-
sos para la obtención de paz y 
salvo en la universidad logran-
do eficacia, eficiencia y calidad, 
en un ambiente Web amigable 
al usuario.

Obtención vía web de los si-
guientes paz y salvos. Paz y 
Salvo para los Actos de Con-
tratación Pública,  para Matrí-
cula, para Créditos Oficiales y 
de Graduados.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA

PROYECTO META RESULTADO

Convenio con el Consorcio 
Grupo Unidos por el Canal.

Permitir que estudiantes uni-
versitarios puedan trabajar, re-
cibir remuneración y adquirir 
experiencias profesionales en 
el Mega Proyecto de Amplia-
ción del Canal de Panamá

Desarrollo y ejecución del 
Programa de Nuevos Talentos 
con la participación de 22 es-
tudiantes. 
De las carreras de: 
-- Licenciatura en Adminis-

tración de Empresas (1).
-- Licenciatura en Sociología (5).
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PROYECTO META RESULTADO

-- Licenciatura en Desarro-
llo Comunitario con Énfa-
sis en Promoción y Orga-
nización Social (3).

-- Licenciatura en Ingeniería 
Electrónica y Comunica-
ción (1).

-- Licenciatura en Biología (7). 
-- Licenciatura en Trabajo 

Social(5).

Diplomados en el área de Sis-
tema de Protección e Investiga-
ción de Incendios.

Diplomados en el área de 
Protección e Investigación 
de Incendios, Mejorando la 
Formación académica de los 
profesionales en el campo de 
la seguridad y protección de 
incendios que laboran en en-
torno social, urbano e indus-
trial cada vez más complejo y 
exigente.

Inicio de dos diplomados en 
Conjunto con Grupo Garbo 
Internacional: 
-- Diplomado de Protección 

Contra Incendios, con la 
participación de 40 parti-
cipantes. 

-- Diplomado en Investigación 
de Incendios y Explosivos, 
con 22 participantes de di-
ferentes instituciones del 
sector público y privado.

Estudiantes universita-
rios que realizan sus 
prácticas profesionales 
en el Consorcio Grupo 
Unidos por el Canal, 
junto al señor rector 
Dr. Gustavo García de 
Paredes y el represen-
tante del Consorcio Dr. 
Bernardo González y 
colaboradores de la 
Dirección General de 
Planificación y Evalua-
ción Universitaria.

Participantes del Seminario de Odo-
rología Forense, realizado en el Cam-
pus Harmodio Arias Madrid, con la 
participación de colaboradores de 
Instituciones de : La Cruz Roja de Pa-
namá, Cuerpo de Bomberos de Pana-
má, Autoridad Nacional de Aduanas, 
Instituto de medicina Legal y Ciencias 
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PROYECTO META RESULTADO

Seminario de Capacitación en 
materia de Investigación Crimi-
nal.

Atender los retos tecnológi-
cos y científicos en materia 
criminal.

Atender la demanda de capa-
citación a colaboradores de 
instituciones de seguridad pú-
blica en materia forense.

Desarrollo del Seminario: 
Odorología Forense, en con-
junto con el Instituto de Medi-
cina Legal y Ciencias Forenses 
y Servicios Caninos S.A, con la 
participación de 27 colabora-
dores de diferentes institucio-
nes del sector público como: 
Instituto de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses, la Policía 
Nacional, Cruz Roja, Auto-
ridad Nacional de Aduanas, 
Protección Civil entre otras y 
particulares en general.

Fortalecimiento de la Oferta 
Académica.

Contribuir al desarrollo eco-
nómico y social del país, con 
la diversidad de la oferta de 
carreras, cónsonas con las 
necesidades que demanda el 
mercado laboral.

Aprobación de carreras nuevas: 
-- Técnico en Artes Culina-

rias, Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

-- Técnico en Tratamiento y 
Rehabilitación de las Dro-
godependencias, Facultad 
de Psicología

-- Técnico en Manejo y 
Conservación de Cuencas 
Hidrográficas, Extensión 
Docente de Chepo

-- Ingeniería Agroforestal, Ex-
tensión Docente de Darién

Comisión que elaboró la nueva carrera 
de Técnico en Manejo y Conservación 
de Cuencas Hidrográficas , en la Ex-
tensión Docente de Chepo.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTO META RESULTADO

Asesorías en Planificación Es-
tratégica a unidades de la Uni-
versidad de Panamá que así lo 
solicitaron y a otras instituciones.

Que todas las unidades de la 
Universidad de Panamá cuen-
ten con las herramientas de 
gestión para lograr sus obje-
tivos en concordancia con el 
plan estratégico institucional.

Participamos como facilita-
dores con los mapas estra-
tégicos de unidades como: 
Centro Regional de Coclé, 
Extensión Universitaria de 
Chepo, Centro Regional de 
Veraguas, Centro Regional de 
Bocas del Toro, Centro Regio-
nal de San Miguelito, Asesoría 
Legal, Dirección de Coopera-
ción Internacional, Dirección 
de Relaciones Públicas, entre 
otros. 

Participación con las diferentes 
unidades en la recolección 
de información pertinente 
para la consolidación del Plan 
Estratégico Institucional 2012-
2016

Un Plan Estratégico Institu-
cional 2012 a 2016 con la par-
ticipación de estudiantes, pro-
fesores y administrativos de 
todas las unidades que tiene 
la Universidad de Panamá en 
el territorio nacional.

Talleres de trabajo con la par-
ticipación de estudiantes, ad-
ministrativos y profesores de 
las Facultades de Educación, 
Economía, Informática, Cen-
tros Regionales de Azuero, Los 
Santos,  Bocas del Toro, Coclé, 
Darién, Veraguas, San Miguelito; 
las Extensiones Universitarias 
de Aguadulce, Chepo, Darién y 
los Programas Anexos y otras 
sedes como  Kankintú, Chiri-
quí Grande, Isla Colón.

Memoria Institucional 2011. Presentación de los resultados 
de la gestión universitaria 2011.

Elaboración, edición y distri-
bución de 500 ejemplares de 
la Memoria Institucional 2011.



Universidad de Panamá40

PROYECTO META RESULTADO

Rendición de Cuentas 2011. Presentar a la sociedad pana-
meña el informe de de Rendi-
ción de Cuentas 2011.

En el mes de octubre el 
Rector Magnífico de la 
Universidad de Panamá Dr. 
Gustavo García de Paredes, en 
el domo universitario y ante 
la concurrencia de la familia 
universitaria, así como de 
personalidades de la sociedad 
civil y del cuerpo diplomático 
presentó en informe de 
Rendición de Cuentas.

Elaboración, edición y distri-
bución de 500 ejemplares de 
la Rendición de Cuentas 2012, 
los cuales se hicieron llegar a 
autoridades nacionales e inter-
nacionales.

Virtual Educa 2011. Presencia significativa de la 
Universidad de Panamá en Vir-
tual Educa 2011.

En el mes de julio nuestro país 
fue sede del Congreso de Vir-
tual Educa con la destacada 
participación de la Universi-
dad de Panamá en el mismo, 
donde contamos con un stand 
en el que brindamos charlas 
del quehacer universitario, 
mostramos nuestra oferta 
académica de grado y postgra-
do, así como otros aspectos 
de la vida universitaria.

Foro de Economía. Foro de Economía, como parte 
de la celebración de aniversa-
rio de la Facultad de Economía.

Con una excelente concurren-
cia se dio el Foro de Economía 
en el auditorio de esa facultad, 
contando con la participación 
de destacados economistas 
nacionales, colaboramos en la 
coordinación del evento.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN FÍSICA E INFRAESTRUCTURA

PROYECTO META RESULTADO

Participación en la comisión de 
obra y en la sub comisión de 
técnica de obras.

Participar activamente de la 
revisión de los nuevos proyec-
tos o adecuaciones de infraes-
tructuras para la Universidad 
de Panamá.

Informe de evaluación de pro-
yectos y documentos técni-
cos para la contratación de 
cada proyecto.

Recomendaciones al Consejo 
Administrativo para los pro-
yectos de infraestructura y 
equipamiento.

Inspecciones periódicas de 
los proyectos ejecutados por 
la Dirección de ingeniería y 
Arquitectura.

Dar seguimiento a los proyec-
tos ejecutados por la dirección 
de ingeniería y arquitectura.

Informe de los proyectos 
ejecutados por la Dirección 
de ingeniería y Arquitectura 
(DIA).

Acceso Vehicular y peatonal. Contar con un control de 
acceso vehicular y peatonal 
que garantice la seguridad en el 
Campus Universitario.

Ubicación de entradas y sali-
das peatonales y vehiculares, 
elaboración de propuesta de 
diseño de garita para la entra-
da de visitantes.

Salón inteligente para las cua-
tro Extensiones Universitarias 
de la Universidad de Panamá”.

Construir un espacio adecua-
do con tecnología de punta, 
para proporcionar un ambiente 
agradable de reuniones y confe-
rencias en las Extensiones Uni-
versitarias.

Se desarrollo el perfil del 
Proyecto acompañado de 
una propuesta arquitectónica 
el cual fue cargado a la base 
de datos del Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF).

Demolición del Almacén de 
sustancias peligrosas y o tóxi-
cas de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología.

Demoler el almacén existente 
para construir un nuevo alma-
cén que cumpla con las condi-
ciones apropiadas con respecto 
al uso, seguridad, espacio.

Demolición total del Edificio 
E-3 incluyendo limpieza total 
de escombros producto de la 
demolición.

Este proyecto fue terminado 
en su totalidad (100%), por un 
monto de b/.14,999.00.
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Nuevo Almacén de Sustancias 
Peligrosas y o tóxicas de la 
Facultad de Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología.

Construir un nuevo edificio 
equipado que cumpla con las 
condiciones apropiadas con 
respecto al uso, seguridad.

Elaboración de los términos 
de referencia debidamente 
revisados por la comisión 
de obras y aprobado por el 
Consejo.

Nuevo Centro de Orientación 
Infantil del Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste.

Contar con un Centro de 
Orientación Infantil moderno 
para los hijos de los funciona-
rios del Centro Regional Uni-
versitario de Panamá Oeste.

Construcción de un nuevo 
edificio en las instalaciones del 
Centro Regional Universitario 
de Panamá Oeste, adecuado 
para atender tanto a hijos de 
funcionarios del plantel, estu-
diantes y público en general.

Inspecciones periódicas de los 
proyectos ejecutados por la Dirección 
de Ingeniería y Arquitectura.
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DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA Y OBSERVATORIO OCUPACIONAL

PROYECTO META RESULTADO

Divulgación a las unidades aca-
démicas del Informe: Gradua-
dos 2008.

Presentar los resultados del 
informe de graduados 2008 a 
cada unidad académica.

Todas las unidades académi-
cas en conocimiento sobre 
las características generales y 
particulares de los graduados 
2008.

Implementación, ejecución y 
desarrollo del Sistema de Indi-
cadores de Educación Superior.

Establecer evaluación continua 
sobre los criterios de calidad 
en la educación que ofrece la 
Universidad de Panamá, que 
sea comparativa con el sistema 
de indicadores de la educación 
superior.

Documento técnico, con la in-
formación cuantitativa de más 
de 100 indicadores propues-
tos para los tres últimos años 
de la Universidad de Panamá, 
para la toma de decisiones de 
las autoridades y usuarios.

Seguimiento de Graduados 
2009-2010

Elaboración del informe de 
seguimiento de graduados del 
año 2009. Realización de la 
encuesta de los graduados del 
año 2010.

Informe que permita hacer 
evaluaciones, con el fin de 
mejorar los planes de estu-
dios de las distintas carreras, 
conocer las competencias de 
los graduados, que requiere 
el mercado laboral. Base de 
datos actualizada con más de 
8000 titulados por la Univer-
sidad e Panamá.

Evaluamos la inserción, impac-
to y tendencia del graduado 
universitario en el medio la-
boral de forma comparativa. 

Encuesta de Empleadores 
2010.

Evaluar las competencias de los 
profesionales de la Universidad 
de Panamá; a través de la en-
cuesta de los empleadores.

Informe de los empleadores 
respecto a las competencias 
de los graduados.
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PROYECTO META RESULTADO

Participación por segundo año 
consecutivo en el QS- Universi-
ty Rankings Latin America, Lon-
dres, 2012.

Situar a la Universidad de Pana-
má dentro de las 250 mejores 
Universidades de Latinoamérica.

Logro de ser la número uno 
en el país, clasificando en el 
rango de 161-170, siendo la 
número 164 en el Qs - Uni-
versity Rankings Latin Ameri-
ca (Londres, 2012).

Proceso de perfeccionamiento de 
los instrumentos de recolección 
para la encuesta socioeconómica, 
formularios administrativos.

Mejorar y organizar el registro 
histórico de las estadísticas 
universitarias. Perfeccionar los 
instrumentos de recolección 
de datos de las variables so-
cioeconómica de la población 
universitaria.

Modelamiento y proyección 
de Información con validación 
en los informes estadísticos. 

Información del graduado 
de pregrado, grado y de 
postgrado a través de la 
Intranet de la Universidad de 
Panamá.

Costos unitarios promedio de 
cada servicio por unidad acadé-
mica.

Determinar los costos unita-
rios promedio de cada servicio 
por unidad académica.

Elaboración, desarrollo y 
ejecución de un sistema para 
la recolección de datos que 
permite conocer los costos 
estimados de los servicios por 
unidades académicas.

Instrumento para el análisis de 
los gastos controlables, el cual 
constituye una valiosa herra-
mienta en el campo de la toma 
de decisiones gerencial.

Congreso de Matanzas, Univer-
sidad de Ciencias Pedagógicas 
Juan Marinello, Cuba.

Gestión de conocimiento que 
permite desarrollar a través 
de cada equipo de trabajo 
comprometido, una  gestión 
exitosa, formularios y valida-
ción de cuestionarios.

Se establecieron lazos e inter-
cambio de conocimientos e 
instrumentos.
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y AUTOGESTIÓN

PROYECTO META RESULTADO

Actualización de los programas 
informáticos que se utilizan en el 
Departamento de Presupuesto.

Mejoramiento del suministro 
de información en materia de 
presupuesto, mediante la ac-
tualización de los programas 
informáticos que se utilizan 
en el Departamento de Pre-
supuesto.

Menor tiempo en producción 
de informes.

Actualización permanente de 
las estructuras de personal fijo, 
transitorio y sobresueldos.

Tener actualizado los trámites 
de acciones y organizaciones 
docentes.

100% de Organizaciones do-
centes tramitadas.

Ejecución, seguimiento y eva-
luación del presupuesto de la 
Universidad de Panamá.

Contribuir con el cumplimien-
to de las normas generales de 
administración presupuesta-
ria en cuanto a la ejecución, 
seguimiento y evaluación del 
presupuesto de la Universidad 
de Panamá.

Disminución de cantidad de 
traslados realizados con relación 
al año previo. 171 traslados en 
el periodo 2012 versus 220 en 
periodo 2011.

Integración de la Sección 
de Fondos de Autogestión al 
Departamento de Presupuesto.

Agilizar trámites. Optimizar 
desempeño.

Integración parcial de funciones 
y sistemas.

Seminario Virtual para 
Formulación de Anteproyecto 
de Presupuesto.

Formar a los colaboradores 
responsables de cada unidad 
académica/administrativa, 
para una correcta formu-
lación del anteproyecto de 
presupuesto 2013, a través 
de la plataforma del campus 
virtual.

Se logró alcanzar un nivel 
de formación del 95% de 
colaboradores responsables 
de formular el anteproyecto.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

PROYECTO META RESULTADO

Virtual Educa Panamá 2012. Tener presencia en Virtual 
Educa Panamá 2012, a través 
de un Stand que permitirá 
proyectar a la Universidad de 
Panamá a nivel administrativo, 
académico, tecnológico, de  
investigación y cultural.

Participación de la Univer-
sidad de Panamá en Virtual 
Educa Panamá 2012.

Congreso Internacional Brahman. Transmitir por Internet el 
Congreso Internacional Brah-
man Panamá 2012,  para que 
la Facultad de Ciencias Agro-
pecuaria en Chiriquí y estu-
diantes del campus pudieran 
tener acceso a la información.

La transmisión exitosa de 
la inauguración y ciclos de 
conferencias del Congreso 
Internacional Brahman 2012.

Consultoría Fiscalía de Cuentas. Lograr la creación e implemen-
tación de un sistema de informa-
ción para el manejo, administra-
ción y control de expedientes 
de la Fiscalía de Cuentas.

En Desarrollo.  Avance 80%, 
por un monto estimado de 
B/.10,000.00.

Mapas Estratégicos. Levantamiento de la información 
proveniente de los diferentes 
centros regionales y unidades 
administrativas de la Universidad 
de Panamá para la elaboración de 
sus mapas estratégicos.

Mapas estratégicos confeccio-
nado para los centros regiona-
les y unidades administrativas 
solicitantes.

Presencia de la Universidad de 
Panamá en la feria Virtual Educa 
2012.

El Ing. Carlos Rodríguez realizando 
una demostración de Realidad 
Aumentada.

Estudiante de Comunicación Social 
realiza entrevista durante la feria.
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PROYECTO META RESULTADO

Centro de Innovación, Desa-
rrollo Tecnológico y Emprendi-
miento

Creación de siete (7) Centros 
de Innovación, Desarrollo Tec-
nológico y Emprendimiento en 
los Centros.

Contribuir a cerrar la brecha 
digital, despertar los talentos 
de la región e Impulsar el De-
sarrollo Regional. 

En construcción siete Centros 
de Innovación, Desarrollo Tec-
nológico y Emprendimiento 
en los Centros Regionales de 
Bocas del Toro, Coclé, Colón, 
Chitré, Las Tablas, Panamá 
Oeste y Veraguas.

Transmisión por Internet del 
Libro Ideario Diario.

Transmitir a través del Canal 
Web TV de la Universidad de 
Panamá, el ciclo de presenta-
ciones de la obra del Señor 
Rector Ideario Diario.

Transmisión con  éxito del 
libro Ideario Diario desde el 
Centro Regional Universitario 
de Penonomé, Veraguas, Las 
Tablas y Azuero.

Sistema de Control  Vehicular. Contar con un sistema de in-
formación web para el control 
vehicular en el campus.

Sistema de Control Vehicular 
implementado y funcionando.

Sistema de matrícula por  la 
Web.

Contar con un Sistema de 
Matrícula en la Web.

En fase de análisis y diseño.

Red inalámbrica wifi del campus. Contar con el servicio de 
internet inalámbrico wifi en el 
campus.

Conversaciones con el pro-
veedor de servicio de internet 
para la reactivación de este 
importante servicio.

Adecuación tecnológica del Audi-
torio José Dolores Moscote.

Dotar al Auditorio José 
Dolores Moscote de una 
pantalla eléctrica y proyector 
multimedia de alta resolución.

Pantalla eléctrica y proyecto 
multimedia instalados.

Vista de la construcción del CIDETE 
del Centro Regional Universitario de 
Coclé (Penonomé).

Vista de la construcción del CIDETE 
del Centro Regional Universitario de 
Azuero.



Rendición de Cuentas 2012 49

PROYECTO META RESULTADO

Transmisión por internet de la 
visita de pares externos.

Homologar habilidades y com-
petencias de gestión institu-
cional con todas las autorida-
des electas de la Universidad 
de Panamá, a fin de propiciar 
el conocimiento general de 
las actividades gerenciales, de-
sarrollar la gestión del cambio 
para alcanzar los objetivos es-
tratégicos institucionales.

Integración, cohesión y tra-
bajo en equipo de las nuevas 
autoridades con miras a cons-
truir la Universidad del Siglo 
XXI.

Unificación del Formulario de 
Graduado (DIGEPLEU Depto. 
de Estadística) y Oficina de 
Relación con los Graduados 
(ORG).

Contar con un sistema web 
que unifique la información de 
graduados del Departamento 
de Estadística de la Dirección 
General de Planificación y 
Evaluación Universitaria y la 
Oficina de Relación con los 
Graduados.

Sistema diseñando, construi-
do e implementado.

Foro “Políticas Públicas, Desarro-
llo Humano, Presente y Futuro”.

Transmisión por el Canal Web 
TV de la UP, el Foro “Políticas 
Publicas, Desarrollo Humano, 
presente y futuro.

Transmisión con éxito por In-
ternet Web TV de la UP de los 
temas abordados en el Foro 
“Políticas Publicas, Desarrollo 
Humano, presente y futuro”.

Congreso Internacional en el 
Centro Regional Universitario de 
Darién.

Transmisión por el Canal Web 
TV de la UP, el Foro “Políticas 
Públicas, Desarrollo Humano, 
presente y futuro”.

Transmisión exitosa por el 
Canal Web TV de la Universi-
dad de Panamá.

Transmión por Internet de la 
prsentación oficial de los pares 
externos a toda la comunidad 
universitaria. Evento que se 
llevó a cabo en el Auditorio José 
Dolores Moscote.
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PROYECTO META RESULTADO

Encuentro Regional de Centros 
Regionales, Extensiones Univer-
sitarias y Anexos Universitarios 
en el CRU de Penonomé.

Presentar los Centros de In-
novación, Desarrollo Tecnoló-
gico y Emprendimiento a los 
Directores de los Centros 
Regionales, Extensiones Uni-
versitarias y Programas Anexo.

Presentación efectiva de los 
Centros de Innovación, Desa-
rrollo Tecnológico y Empren-
dimiento - CIDETE.

Herramientas tecnológicas 
en el proceso de enseñanza 
aprendizaje.

Incorporar el uso de herra-
mientas tecnológicas en el pro-
ceso de enseñanza aprendizaje.

Se evaluó y adquirió la herra-
mienta tecnológica iBlock y un 
paquete de software de mo-
delación en 3D.

DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

PROYECTO META RESULTADO

Sistema de Catálogo de Servi-
cios de la Universidad de Pana-
má vía web.

Contar con un sistema, vía 
web, para que, la comunidad 
universitaria y la sociedad en 
general puedan tener acceso a 
datos relativos a los servicios 
que brinda nuestra casa de 
estudios.

Sistema, vía web, al cual se 
pueda acceder para crear, mo-
dificar, eliminar y consultar 
información, lógicamente, con 
los correspondientes contro-
les de acceso dependiendo del 
rol que tendrían los usuarios. 
Avance 90%.

Sistema de encuestas, vía web, 
para recolectar la información 
socio-económica de los estu-
diantes tanto de pregrado como 
de graduados.

Contar con una herramienta, 
vía web, que pueda recopilar 
toda la información socio-
económica de tanto los 
estudiantes de pregrado como 
de graduado.

Banco de datos de todos 
los estudiantes que estudian 
en nuestra primera casa de 
estudios, tanto de pregrado 
como de graduado, que 
nos sirva para la toma de 
decisiones a nivel directivo.

Transmisión del ciclo de con-
ferencias, organizado por la 
Facultad de Ciencias Agrope-
cuarios de la Universidad de 
Panamá, en el Congreso Inter-
nacional Brahman, que se llevó 
a cabo en el Centro de Conven-
ciones Atlapa.

Transmitir, vía internet, todo el 
ciclo de conferencia, del even-
to, por medio de Live Stream,.

Transmitir el ciclo de confe-
rencias a tres puntos del país, 
a través del internet, por me-
dio del tv digital Live Stream. 
Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado, Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Facultad de 
Ciencias.
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Apoyar, al Departamento de 
Presupuesto de la Universidad 
de Panamá, en la elaboración 
del Anteproyecto de Presupues-
to de la Universidad de Pana-
má para el período 2013.

Recepción, por parte de Pre-
supuesto del Ministerio de 
Economía y Finanzas, y de la 
Comisión de Presupuesto de 
la Asamblea de Diputados de 
la información del Antepro-
yecto de Presupuesto de la 
Universidad de Panamá, para 
el año 2013.

Luego de aprobación de la in-
formación del Anteproyecto 
de Presupuesto 2013, aproba-
da por nuestras autoridades, 
la misma debe ser entregada, 
primeramente, al Ministerio 
de Economía y Finanzas y pos-
teriormente, a la Comisión de 
Presupuesto de la Asamblea 
de Diputados.

Colaboración en el Evento 
de Virtual Educa 2012, 
desarrollado por el Ministerio 
de Educación, en el Centro de 
Convenciones Atlapa.

Contar con una cantidad de 
videos promocionales, para 
que fueran presentados.

Transmitir el desarrollo de las 
actividades que se dieron en 
el stand de la Universidad de 
Panamá.

Videos promocionales, fueron 
presenta todos los días que 
se desarrollo el evento. (se 
mostraron en las pantallas de 
los televisores que estaban 
en el stand) transmitimos en 
tiempo real  el desarrollo de 
las actividades que se dieron 
en el stand de la Universidad 
de Panamá.

Elaboración de las diferentes 
presentaciones para el desarrollo 
de los Mapas Estratégicos de 
Relaciones Públicas, Consultoría 
Jurídica, Centro Regional de 
Azuero, Centro Regional de Los 
Santos, Extensión Docente de 
Aguadulce, Centro Regional de 
Coclé y el Centro Regional de 
Veraguas.

Elaboración de las presenta-
ciones en el programa Power 
Point, y encargarse de la logís-
tica de las áreas en donde se 
desarrollaron. Monitorear el 
avance de los diferentes equi-
pos de trabajo en cada uno de 
los lugares en donde se desa-
rrollaron los Mapas Estratégi-
cos. Recopilar la información 
resultante de cada uno de los 
diferentes equipos de trabajo 
de cada una de las áreas en 
donde se desarrollaron los 
Mapas Estratégicos. Toma de 
fotos en todas las áreas en 
donde se desarrollaron los 
Mapas Estratégicos.

Elaboración de todas las pre-
sentaciones que se expusie-
ron en cada una de las áreas. 
Toma de la evidencia para la 
memoria de la actividad de 
cada una de las áreas en don-
de se desarrollaron los Mapas 
Estratégicos.
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CAMPUS VIRTUAL

PROYECTO META RESULTADO

Fortalecer los procesos admi-
nistrativos de la Plataforma Tec-
nológica.

Actualizar las herramientas 
y secciones de la Plataforma 
Tecnológica para brindar un 
mejor servicio.

Participación de la Webmas-
ter del Campus Virtual, en 
Cursos de Capacitación, “De-
sarrollo de Sitios Web CS4, 
Diseño Interactivo Flash CS4 
y Programación Action Scripts 
3.0”, dictados por la Univer-
sidad Tecnológica de Panamá. 
Participación del Director del 
Campus Virtual, en la Jorna-
da de actualización “Nuevas 
Tendencias de E-Learning, las 
Tecnologías y Políticas Emer-
gentes”, desarrollado por la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá y la Secretaría Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologías 
SENACYT. Participación en 
Jornada de Actualización en el 
curso oficial “Capabilty Matu-
rity Model Integration (CMMI) 
for development v1.3”, por la 
empresa Alcenit. Participación 
en el XIII Encuentro Interna-
cional Virtual Educa, Panamá 
2012, en el marco de la “Edu-
cación, innovación, competiti-
vidad, desarrollo: las claves de 
nuestro futuro”.

Revista Plataforma Tecnológica 
y panfleto del Campus Virtual 
de la Universidad de Panamá.

Orientar al usuario en torno al 
uso eficiente de la Plataforma 
Virtual.

Reproducción de 600 ejem-
plares con información de los 
requerimientos tecnológicos 
mínimos para el uso de la Pla-
taforma Virtual de la Universi-
dad de Panamá, sus aplicacio-
nes, acceso, usuarios, cursos, 
secciones y herramientas.
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Consolidar a la Universidad 
de Panamá en los procesos 
educativos y administrativos a 
distancia.

Brindar soporte técnico a los 
usuarios del sistema virtual de 
aprendizaje de la Universidad 
de Panamá.

Asesoría de 644 aulas virtua-
les creadas y sus tutores ca-
pacitados en la Universidad 
de Panamá. Colaboración en 
implementación de videos de 
capacitación de Anteproyecto 
de Presupuesto, para las uni-
dades académicas y adminis-
trativas de la Universidad de 
Panamá. Colaboración a la Vi-
cerrectoría de Extensión de la 
Universidad de Panamá, en la 
evaluación del diseño e imple-
mentación de Plataforma Tec-
nológica de la Universidad del 
Istmo (UDI). Colaboración a 
la Vicerrectoría de Extensión 
de la Universidad de Panamá, 
en la evaluación de la Platafor-
ma Virtual y sus herramientas 
en los entornos virtuales de 
aprendizaje, de la Universidad 
Tecnológica Oteima.

Mejoras de oficina, remodelación 
de infraestructura asignada 
y equipamiento del Campus 
Virtual.

Adecuar las instalaciones y 
equipos del Campus Virtual.

25 % de avances en diseño 
y remodelación del espacio 
físico asignado. Adquisición de 
una (1) videocámara filmadora 
digital para las grabaciones 
de los videos académicos 
de la Plataforma Tecnológica. 
Adquisición de dos (2) Mac 
Ipad 2 multitouch, como 
requerimiento tecnológico de 
comunicación interactiva con 
los tutores y participantes de 
los cursos y aulas virtuales. 
Adquisición de seis (6) 
computadoras Compac (ALL 
IN ONE.Oficina del Campus Virtual
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Diplomado “Formación de Tu-
tores en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje”, aprobado por la 
Comisión Permanente de Edu-
cación Continua, mediante Acta 
N° 485.

Capacitación sobre el uso y 
aplicación de la Plataforma 
Virtual para virtualizar planes, 
programas y proyectos como 
herramienta didáctica de apo-
yo a cursos presenciales.

Conocer y dominar las bases 
teóricas, prácticas y técnicas 
indispensables de la produc-
ción videográfica para 249 do-
centes capacitados de las Fa-
cultades, Centros Regionales y 
Extensiones Universitarias de 
UP, en competencias y estra-
tegias básicas para desarrollar 
de forma efectiva la docen-
cia en Entornos Virtuales de 
Aprendizaje.

Seminario Taller “Producción de 
Videos Académicos para Entor-
nos Virtuales de Aprendizaje”, 
aprobado por la Comisión Per-
manente de Educación Conti-
nua, mediante Acta N° 875.

Conocer y dominar las bases 
teóricas, prácticas y técnicas 
indispensables de la produc-
ción videográfica para  do-
centes capacitados de las Fa-
cultades, Centros Regionales 
y Extensiones Universitarias 
de UP, en competencias y 
estrategias básicas para de-
sarrollar de forma efectiva la 
docencia en entornos virtua-
les de aprendizaje.

108 docentes capacitados pe-
riodo 2012, de las Facultades, 
Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias, en la 
aplicación de herramientas es-
pecíficas para la producción de 
videos, guiones, visualización, 
procesos de pre-producción, 
producción y post-producción 
para un video académico indi-
vidual o grupal.

Capacitación en nuevos ambien-
tes de aprendizaje y Educación 
Virtual.

Promover las estrategias que 
garanticen la aplicación y el 
desarrollo de las nuevas tec-
nologías de la información y 
comunicación, con la finalidad 
de fortalecer el modelo Edu-
cativo de la Universidad de 
Panamá.

Charla sobre Educación Vir-
tual en Encuentro Nacional de 
Centros Regionales y Extensio-
nes Universitarias, en el CRU 
Coclé. Ponencia en IV Con-
greso Científico Regional CRU 
Azuero “Educación Virtual en 
Panamá: logros, limitaciones y 
desafíos”, temática de Educa-
ción Social y Cultura. Confe-
rencia “Educación Virtual para 
la Enseñanza de la Geografía en 
Panamá”, dirigido a docentes 
de la Escuela de Geografía de 
la Facultad de Humanidades.



Rendición de Cuentas 2012 55

PROYECTO META RESULTADO

Capacitación a docentes sobre 
Entornos Virtuales y las herra-
mientas Web 2.0 de la Platafor-
ma Virtual de la Universidad de 
Panamá.

Mejorar el proceso de 
enseñanza aprendizaje de 
los usuarios para el uso 
adecuado de las herramientas 
de la Plataforma Virtual de la 
Universidad de Panamá.

Seminario Taller de Informá-
tica y Plataforma Tecnológica 
del Campus Virtual, dirigido 
a Docentes de la Facultad de 
Humanidades. Capacitación 
sobre uso y aplicación de la 
Plataforma Tecnológica del 
Campus Virtual, dirigido a 
docentes del CRU Azuero y 
Los Santos. Tutoría sobre En-
tornos Virtuales, en el Diplo-
mado “Formación de Tutores 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje”, del CRU Bocas 
del Toro. Ponencia en Exten-
sión Universitaria de Chepo, 
sobre Entornos Virtuales de 
Aprendizaje, dirigido a do-
centes de esa Unidad. Capa-
citación de Entornos Virtua-
les de Aprendizaje, dirigido a 
docentes de las Facultades 
de Psicología y Humanida-
des. Capacitación sobre En-
tornos Virtuales de Apren-
dizaje a los Facilitadores del 
Programa Lationamericano 
de Especialización en Vigilan-
cia Ambiental y Ocupacional, 
de la Facultad de Medicina.

Participación del Campus Virtual en la 
Feria Virtual educa 2012.

En la foto el prof. Lasford Douglas 
brinda información a las personas 
interesadas en la Plataforma 
Tecnológica del Campus Virtual.
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GESTIÓN DE RIESGO Y MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

PROYECTO META RESULTADO

Traslado de Materiales Peligro-
sos del Almacén de Reactivos 
de la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnología en 
coordinación con el Sistema Na-
cional de Protección Civil y téc-
nicos de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología. 

Manejo adecuado de sustan-
cias químicas y reactivos de la 
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnología.

Traslado exitoso de 14 tan-
ques de 55 galones de ácido 
clorhídrico.

Inspección, Evaluación, Diag-
nóstico Situacional y Reco-
mendaciones sobre Gestión de 
Riesgo y Manejo de Materiales 
Peligrosos a diferentes unidades 
académicas y administrativas 
de la Universidad de Panamá.

Diagnóstico situacional de 
cada unidad académica y / o 
administrativa que maneja ma-
teriales peligrosos.

Laboratorios evaluados con 
sus respectivos diagnósticos 
situacionales, útiles para la 
toma de decisiones.  Se reali-
zó en el Centro Regional Uni-
versitario de Coclé; Facultad 
de Medicina, Escuela de Fi-
siología; Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Laboratorio 
de Suelos; Campus Central, 
Biblioteca Simón Bolívar, Fa-
cultad de Ciencias Naturales 
Exactas y Tecnología, Direc-
ción de Tecnología Educativa, 
Centro Regional Universitario  
de Veraguas,  de Azuero; Cam-
pus Harmodio Arias Madrid, 
Facultad de Humanidades Es-
cuela de Gimnasia Femenina. 
Avance 100%, a un costo de 
B/.5,000.00.

Inspección en el Laboratorio de 
Suelos de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, Sede Campus.

Inspección y Evaluación de Riesgo 
en laboratorios del Centro Regional 
Universitario de Coclé.

Unidad MAT PEL de SINAPROC quien colaboró en el traslado de 
materiales peligrosos al búnker ubicado en Horoco.

1.

1 2

2.
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Segregación, Clasificación, In-
ventario y Embalaje de Mate-
riales Peligrosos en diferentes 
unidades académicas y admi-
nistrativas de la Universidad de 
Panamá.

Planeación que permitirá 
prestar atención a los 
reglamentos y lineamientos 
en cuanto al manejo de 
materiales peligroso se refiere. 
Mientras que proveer del 
equipo de protección personal 
adecuado y primeros auxilios, 
garantizará la reducción de 
riesgo y maximización de 
higiene y seguridad laboral.

Almacenamiento seguro de 
materiales peligrosos y su me-
jor uso, para evitar la contami-
nación del medio ambiente. Se 
realizó en el Centro Regional 
Universitario de Coclé, Fa-
cultad de Ciencias Naturales 
Exactas y Tecnología: laborato-
rios de Química, laboratorios 
de Ciencias del Mar ubicados 
en Naos, Facultad de Medicina: 
Escuela de Fisiología, Facultad 
de Farmacia: Laboratorio de 
Farmacia Industrial, Dirección 
de Tecnología Educativa, entre 
otros. Avance 90%, a un costo 
de B/.10,000.00.

Capacitación al personal ad-
ministrativo; académico y estu-
diantil de alto riesgo de los di-
ferentes Campus Universitarios 
y Centros Regionales.

Reducir la exposición a través 
del conocimiento individual 
y el manejo adecuado de 
materiales peligrosos.

Ciento cincuenta (150) perso-
nas capacitadas, desglosados a 
continuación: Jornada de Ca-
pacitación a veinte (20) fun-
cionarios administrativos del 
Departamento de Protección 
Universitaria, Capacitación de 
cien (110) personas (entre 
estudiantes, administrativos 
y profesores del Centro Re-
gional Universitario de Coclé, 
Capacitación de veinte (20) 
estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales Exactas y 
Tecnología que colaboran en 
la labor de clasificación e in-
ventario de reactivos.

Segregación, Clasificación, Inven-
tario y Embalaje de Materiales 
Peligrosos en el Centro Regional 
Universitario de Coclé. 

Trabajo de clasificación de mate-
riales peligrosos.

Jornada de Capacitación “Gestión de Riesgo y Manejo de Materiales 
Peligrosos” en el Centro Regional Universitario de Coclé.

1.

2.

1

2
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Suministro, mano de obra 
de equipos y permisos para 
la demolición del edificio del 
Almacén de Reactivos de la 
Facultad de Ciencias Naturales; 
Exactas y Tecnología.

Demolición del edificio E3 del 
Almacén de Reactivos de la Fa-
cultad de Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología, a fin de 
acondicionar el espacio para la 
construcción del nuevo alma-
cén de reactivos.

Demolición del edificio E3 
del almacén de reactivos de 
la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnología. 
Avance 100%, a un costo de 
B/.14,900.00.

Seguimiento, inserción y man-
tenimiento de la póliza nueva 
de accidentes personales, para 
funcionarios que trabajan con 
materiales peligrosos en la Uni-
versidad de Panamá.

Contar con un mecanismo 
que garantice la atención de 
la persona en casos fortuitos.

Veintinueve (29) funcionarios 
cubiertos por la nueva póliza 
de accidentes personales, para 
funcionarios que trabajan con 
materiales peligrosos en la 
Universidad de Panamá.

Compra y entrega de equipos e 
insumos de seguridad individual 
y colectiva para unidades que 
manejan materiales peligrosos 
con el fin de minimizar el riesgo 
y propiciar un ambiente de 
seguridad e higiene laboral.

Cumplir con la normativa de 
Seguridad e Higiene para labo-
ratorios y unidades que traba-
jan con materiales peligrosos.

Veinticinco unidades beneficia-
das con el proyecto entre ellas: 
Centro Regional Universitario 
de Coclé, Centro Regional Uni-
versitario de Veraguas, Facultad 
de Ciencias Naturales Exactas 
y Tecnología, Facultad de Far-
macia, Facultad de Bellas Artes; 
Secretaria General (Sección de 
Microfilme), Campus Harmo-
dio Arias Madrid. Avance 100%, 
a un costo de B/.63, 573.85.

Propuesta para la Construcción 
del Nuevo Edificio del Almacén de 
Reactivos de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecnología. 
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Elaboración; presentación y 
aprobación de los Términos 
de Referencia para el: diseño, 
construcción y equipamiento 
del nuevo edificio del almacén 
de reactivos de la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología de la Universidad 
de Panamá”.

Aprobación del pliego de car-
gos por la Comisión de Obras 
y el Consejo Administrativo.

Pliego aprobado y enviado a la 
Dirección de Servicios Admi-
nistrativos, para que sea pues-
to en el Sistema de Panamá 
Compras y se lleve a cabo la 
licitación del mismo.

Elaboración, publicación y 
distribución de afiches sobre 
gestión de riesgo y manejo de 
materiales peligrosos: “Regla-
mento General para el uso de 
Laboratorios y Equipos de la 
Universidad de Panamá”, “Re-
glas de Seguridad e Higiene en 
los Laboratorios” y “¿Qué hacer 
en caso de Accidentes?”.

Distribuir los afiches a todas 
las unidades académicas y 
administrativas que trabajan 
con materiales peligrosos, a fin 
de promover los lineamientos 
de seguridad, salud e higiene.

Seiscientos treinta y cinco 
(635) afiches distribuidos a 
todos los laboratorios de 
la Universidad de Panamá. 
Avance 100%, a un costo de 
B/.1,000.00

Elaboración, publicación y distribución de afiches sobre gestión de riesgo y manejo de materiales peligrosos: “Reglamento 
General para el uso de Laboratorios y Equipos de la Universidad de Panamá”, “Reglas de Seguridad e Higiene en los 
Laboratorios” y “¿Qué hacer en caso de Accidentes?”.
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PROYECTOS ESPECIALES

PROYECTO META RESULTADO

III Seminario Nacional de Direc-
ción Estratégica Universitaria. 

Lograr la formación en tópi-
cos de Dirección Estratégica 
Universitaria a personal de las 
universidades del país dirigi-
dos por Expertos Nacionales 
e Internacionales.

Se capacitaron 56 funcionarios 
de 18 universidades del país (4 
oficiales y 14 particulares). De 
la evaluación que recogió la 
percepción de los participantes 
sobre los r esultados generales 
de este evento el 92% lo 
percibió como Excelente y el 
8% de Bueno.  Avance 100%, 
costo B/.3,500.00.

Primera Convocatoria de Bue-
nas Prácticas de Dirección Es-
tratégica.

Lograr la participación de las 
Instituciones de Educación Su-
perior de Panamá mediante la 
presentación de propuestas 
de Buenas Prácticas.

Reconocimiento a las univer-
sidades cuyas propuestas fue-
ron seleccionadas por el Co-
mité Evaluador de Expertas 
como Buenas Prácticas de Di-
rección Estratégica, ellas son: 
de la Universidad de Panamá 
“el Sistema de Información 
Presupuestaria” y “el Obser-
vatorio Ocupacional”; y, de la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá “el Plan de Mejora-
miento Institucional y Sistema 
Automatizado de Seguimiento 
(PMI–SAS)”.

Documento: “Análisis y Diag-
nóstico Sobre la Dirección Es-
tratégica Universitaria en Pana-
má”, para ser presentado en el 
Tercer Seminario Intercontinen-
tal del Proyecto Telescopi de la 
Red de Observatorios de Bue-
nas Práctica de Dirección Estra-
tégica Universitaria.

Conocer cómo las Universi-
dades en Panamá realizan la 
Formulación de la Estrategia, 
su despliegue y alineamiento, 
el seguimiento y la retroali-
mentación y su aprendizaje en 
materia de Dirección Estraté-
gica Universitaria.

Conocimiento en términos 
porcentuales de la formulación 
de la estrategia, del despliegue 
y alineamiento, del seguimien-
to y de la retroalimentación y 
aprendizaje en materia de Di-
rección Estratégica Universita-
ria en Panamá.

Representantes de las Universidades 
en el III Seminario Nacional de 
Dirección Estratégica Universitaria. 

Participantes del 
III Seminario Na-
cional de Direc-
ción Estratégica 
Universitaria.
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Movilidad Europea en el marco 
del Proyecto Telescopi de la Red 
de Observatorios de Buenas 
Práctica de Dirección Estratégi-
ca Universitaria.

Realizar prácticas de Bench-
marking en las universidades 
socias europeas y participar 
en el Tercer Seminario Inter-
continental y Conferencia final 
en cuyo marco se presentarán 
los resultados del Proyecto 
y se firmará un Acuerdo de 
Constitución de la Red y de 
Continuidad.Estructuración 
de los observatorios nacio-
nales de Buenas prácticas en 
Dirección Estratégica Univer-
sitaria. 

Establecimiento de una Red 
de Observatorios Interacti-
vos de Buenas Prácticas en 
Dirección Estratégica Uni-
versitaria. - Implementación 
de comunidades virtuales que 
hagan posible y sostenible el 
intercambio y la difusión de 
buenas prácticas en Dirección 
Estratégica Universitaria. - 
Realización de actividades de 
benchmarking.

 
En la “Vilnius Gediminas Te-
chnical University – VGTU“, 
Vilnius, Lituania, se observó la 
Buena Práctica “El papel de la 
VGTU en el proceso de crea-
ción del sector de industrias 
culturales y creativas”.

La segunda Buena Práctica se 
centra en “La gobernanza y 
gestión de la innovación peda-
gógica en la Universidad Ca-
tólica de Lovaina”, La tercera 
Buena Práctica se presentó en 
Portugal, en la “Universidade 
de Coimbra”, cuya experien-
cia se basa en “UCV – Tele-
visión de la Universidad de 
Coimbra”; - La cuarta Buena 
Práctica es de la “Universitat 
Politècnica de Catalunya”, que 
presenta la experiencia sobre 
los “Servicios de Valorización 
de la Investigación en la UPC 
Barcelona Tech.

Las Licenciadas Yelitza Batista, 
Luzmelia Bernal y Leila Montilla, 
representantes de la Universidad 
Tecnológica de Panamá, reciben 
del Dr. Enrique Lau Certificado 
de Reconocimiento por la Buena 
Práctica seleccionada.

Jean Francois Denef y Michel 
Molitor de la Universidad Católica 
de Lovaina.

El Prof. Joan Cortadellas hace entrega de Certificado de Reconocimiento por 
la Buena Práctica seleccionada, a la Lic. Esther V. de Robles (derch.) y a la 
profesora Maura Núñez (Izq.) de la Universidad de Panamá.
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Programa de Atención al Cliente 
de la DIGEPLEU.

Calidad en la prestación de los 
Servicios de la DIGEPLEU, con 
excelente atención en el Servi-
cio al Cliente.

Capacitación del 63% del ca-
pital humano de la DIGEPLEU.

Diseño de Mapas Estratégicos 
2011-2016.

Dotar de una Hoja de Ruta 
a las Unidades Académicas y 
Administrativas para su ges-
tión quinquenal.

Mapas Estratégicos 2011-2016 
Diseñados Centro Regional 
Universitario de Azuero, Cen-
tro Regional Universitario de 
Los Santos, Dirección de Re-
cursos Humanos, Dirección 
de Relaciones Públicas, Centro 
Regional Universitario de Pa-
namá Oeste, Centro Regional 
Universitario de de Veraguas, 
Dirección General de Asesoría 
Jurídica.

Seminario “Nuevos Procesos en 
la Gestión Institucional: Retos y 
Desafíos”.

Homologar habilidades y 
competencias de gestión 
institucional de todas las 
autoridades de la Universidad 
de Panamá - Desarrollar la 
gestión del cambio, necesario 
para alcanzar los objetivos 
estratégicos institucionales 
- Consolidar el proceso de 
construcción de la Universidad 
del Siglo XXI.

Conocimiento general, por 
parte de las nuevas autorida-
des, de las actividades geren-
ciales que se realizan en la Ins-
titución. 

Integración, cohesión y tra-
bajo en equipo de las nuevas 
autoridades.

Plan Estratégico de la Dirección 
de Recursos Humanos 2011-
2016.

Dotar a la Dirección de 
Recursos Humanos de una 
herramienta de gestión que 
le permita el logro de sus 
objetivos estratégicos para el 
Quinquenio 2011-2016.

Plan Estratégico 2011-2016 
elaborado.
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PROYECTO META RESULTADO

Conversatorio con líderes del 
sector productivo de la socie-
dad, el día 24 de julio en el 
Campus Universitario, Edificio 
de la Biblioteca.

Un acercamiento con el sector 
productivo/ empresarial y 
la participación de estos 
líderes con sus opiniones y 
observaciones sobre el perfil 
que esperan del egresado de 
ésta universidad.

Participaron 21 líderes em-
presariales con sus aporta-
ciones durante el mismo y 
mediante 2 encuesta aplica-
das a los empleadores sobre 
el perfil y del Observatorio 
Ocupacional.

Gestión de acercamiento con la 
Embajada de Alemania.

Compartir en una reunión 
los proyectos nuevos de la 
Universidad de Panamá en 
beneficios de la comunidad 
universitaria.

Le participamos nuestro inte-
rés en promover y estrechar 
las relaciones. Reunión con 
egresado de programas de 
becas (DAAD) alemanas. Fase 
inicial. Disponibilidad de los 
programas que ofrece el go-
bierno alemán.

Propuesta para la creación de 
nuevas carreras con tiempo de 
ejecución.

Ofrecer al proceso académico 
en mención una propuesta 
para que el proceso de crear y 
aprobar sea eficiente y la oferta 
académica sea oportuna.

El proceso se modificó de 
250 días (flujo rápido), a un 
flujo propuesto de 48 días. 
Se presentó en el Centro 
Regional Universitario  de 
COCLÉ, a todos los directores 
de los centros regionales 
universitarios, los cuales 
expresaron en sus ponencias 
su aceptación por la misma.

Evaluación del Clima Organiza-
cional de la Dirección General 
de Planificación y Evaluación 
Universitaria (DIGEPLEU).

Realizar la evaluación del 100% 
de los funcionarios sobre el clima 
organizacional, y la valoración de 
cada equipo de trabajo.

Se establece que el clima or-
ganizacional de la Dirección 
General de Planificación y 
Evaluación Universirtaria  es 
de satisfacción y también 
muestra la valoración de cada 
equipo de trabajo en lo que 
respecta a características de 
calidad, de liderazgo activo 
entre otras.
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Conferencia sobre las Organi-
zaciones Inteligentes.

Reforzar el nivel de autoeva-
luación sobre su satisfacción y 
compromiso personal, valoran-
do su motivación y evidencian-
do su nivel de responsabilidad.

Los participantes realizaron 
una interiorización del proce-
so de mejora continua en mo-
tivación y en la comunicación, 
e identificaron como fortale-
zas el trabajo en equipo y la 
responsabilidad.

311 “Atención Ciudadana”. Incorporar a la Universidad de 
Panamá al Sistema de  Aten-
ción Ciudadana, 311.

En proyecto.

Gira a Kankintú realizada por el equipo de la Dirección General de Planificación 
y Evaluación Universitaria.



Rendición de Cuentas 2012 65

PROYECTO META RESULTADO

Cobertura fotográfica. Cubrir todas las actividades 
en eventos oficiales del 
Campus, Centros Regionales 
Universitarios y Extensiones 
Docentes, a través del servicio 
de fotografías.

Tomas de 2,000 fotografías 
con una producción de 6 ac-
tividades por día. Avance 95%.

Cobertura periodística. Utilizar nuestro recurso hu-
mano especializado que per-
mita informar a la sociedad 
sobre el acontecer universi-
tario.

Con las unidades de enlace, 
que se han asignado en las di-
ferentes extensiones, anexos 
y centros regionales, hemos 
logrado abarcar nuestras me-
tas. Avance 95%.

Programa Hacia La Luz. Informar a la comunidad 
nacional sobre el quehacer 
universitario y posicionar a la 
Universidad de Panamá en el 
ámbito de la opinión pública.

Involucrar más la participación 
de los estudiantes, para darle 
más dinamismo y presencia 
estudiantil al programa Hacia 
La Luz. Extender el programa 
a una hora de emisión.

Producción de un programa 
semanal que se transmite los 
sábados por SERTV Canal 
11, 52 programas emitidos. 
Avance 95%. 

5.	 Dirección DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

Personal de fotografía cubrien-
do actividad.

Personal de la dirección 
entrevistando a la directora 
de Universidad  de la Tercera 
Edad, Argénida de Barrios.

Entrevistas al Rector 
Dr. Gustavo García 
de Paredes.

Personal de la direc-
ción  entrevistando al 
rector para programa 
de televisión, durante 
el evento Virtual Edu-
ca 201.

1.

1

2

2. 3

4

1.

2.
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Programa Radial - Hacia La 
Luz.

Informar a la comunidad uni-
versitaria y nacional a través 
de Radio Estéreo Universidad, 
sobre los diversos eventos que 
se dan en la vida universitaria.

Producción de 154 progra-
mas a la fecha. Emisión de tres 
programas por semana. Mejor 
señal en la estación del radio, 
alcance mayor.

Se espera poder extender el 
programa a una hora y lograr 
la repetición semanal y con 
cobertura nacional. Con temas 
científicos y debates de interés 
nacional y universitario. Avance 
95%.

Divulgación de la oferta acadé-
mica y actividades programa-
das por las diferentes unidades 
académicas y administrativas.

Orientar a las autoridades 
y colaboradores, sobre las 
diferentes actividades y oferta 
académica, en cuanto a la 
coordinación de entrevistas, 
enlace con los medios de 
comunicación, ruedas de 
prensa, publicación de avisos.

100 actividades realizadas de 
promoción de las oferta aca-
démica, organización de 10 
conferencias de prensa, 120 
coordinaciones de entrevistas 
con los medios de comunica-
ción social, relacionado a te-
mas científicos, investigación, 
académico entre otros. Avan-
ce 95%.

Monitoreo de los medios im-
presos.

Medir el trabajo acerca de 
la imagen que proyecta la 
institución a través de los 
medios de comunicación, así 
como la constante de noticias 
publicadas.

336 informes periodísticos, 
300 resúmenes de las noticias 
relacionadas a la Universidad 
de Panamá. Para este año vamos 
a contar con el monitoreo de 
radio y televisión, para poder 
darle copia a las unidades que 
soliciten alguna información. 
Avance 95%.

Personal de la dirección entrevistan-
do a colaboradora del Instituto de 
Nutrición y Alimentación, durante el 
programa de radio.

Personal de la dirección durante la 
transmisión del programa de radio.
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Divulgación de los Programas 
de Movilidad Estudiantil.

Cubrir la experiencia de la 
movilidad estudiantil a nivel 
internacional.
Consolidar los programas 
estudiantiles a través de la 
vinculación con los sectores 
públicos, social y privados.

150 reuniones. Se celebraron 
reuniones con estudiantes 
de las diferentes unidades 
académicas, sobre el programa 
de oferta bancaria y movilidad 
estudiantil. Avance 95%.

Coordinación del Proyecto 
Desarrollo Integral 24 de 
Diciembre.

Llevar la labor de extensión 
de la Universidad de Panamá, 
a la comunidad mediante la 
docencia, servicio, ejecución 
de programas, proyectos 
especiales y actividades que 
impacten en el desarrollo 
de las potencialidades de la 
población y biodiversidad del 
Corregimiento de la 24 de 
Diciembre.

Firma de convenio con Hono-
rable Nelson Vergara, repre-
sentante del Corregimiento, 
Firma con Spay Panamá. Diag-
nóstico sobre salud, educa-
ción, líderes, socioeconómica 
y empresarial. Contar con una 
oficina en el Hospital de la 24 
de Diciembre para actividades 
de secretaria y de organiza-
ción. Contar con una oficina 
en la Junta Comunal de la 24 
de Diciembre.  Avance 95%.

Actividades de extensión 
y movilidad.

Actividades realizadas por el Proyecto Desarrollo Integral 24 de Diciembre- Feria Universitaria.
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6.	 Dirección de de CooperaciÓN INTERNACIONAL
     y Asistencia Técnica (DICIAT)

PROYECTO META RESULTADO

Movilidad e intercambio estu-
diantil: Programa PIMA – OEI

Cubrir todas las plazas del 
programa (3), desde y hacia la 
Universidad de Panamá (1).

Cobertura de todas las plazas 
del programa (3), desde y hacia 
la Universidad de Panamá (1).

REDES Gestionar la postulación 
de la Universidad de Panamá 
en redes temáticas, proyectos 
ALFA III, redes ERASMUS, etc.

Incrementar las redes en las 
que participa la Universidad 
de Panamá. En el período se 
aplicó a diecinueve (19) redes 
y proyectos.

Diecinueve (19) redes y pro-
yectos, actualmente se en-
cuentran tres (3) en ejecución 
los cuales son: Red Euro cen-
troamericana para la Mejora 
de la Sostenibilidad y Calidad 
de las MIPYMES. INFOACES 
Conocimiento, Inclusión, De-
sarrollo CID – ICASE.

Proyectos ALFA III Convocatoria 
de marzo 2010.

Diversificar la participación 
de las unidades ejecutoras en 
los proyectos.

Red Euro Centroamericana 
para la Mejora de la Sostenibi-
lidad y Calidad de las MIPYMES 
FAECO Nelly del C. Araya R. 
INFOACES DICIAT Conoci-
miento, inclusión, desarrollo 
CID ICASE Pacto para la Inno-
vación P.IN DIGEPLAEU Ide-
aCup DUNIVEPM IRIS DICIAT. 

ALFA III P.IN ,  ALFA III IRIS ,. 
Maestría Centroamericana en 
Conservación y Gestión de 
Calidad en Arquitectura, Inno-
vación en la Enseñanza y Ges-
tión de Calidad, en Arquitectu-
ra. Promoción de la innovación 
educativa mediante acciones 
que propendan a la inclusión de 
grupos vulnerables en las IES de 
América Latina y la Comunidad 
Europea y a su posterior inser-
ción laboral ICASE, Curriculum 
Convergence Dentitry for All 
Facultad de Odontología MO-
BILACE DICIAT – Facultad de 
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Odontología Red de Obser-
vatorios de Buenas Prácticas 
Energéticas para América Latina 
y Europa DIGEPLAEU Maestría 
Centroamericana en Conser-
vación y Gestión de Calidad en 
Arquitectura Facultad de Arqui-
tectura Innovación en la Ense-
ñanza y Gestión de Calidad en 
Arquitectura Facultad de Arqui-
tectura Tunning América Latina: 
Innovación Educativa y social 
Facultad de Arquitectura.

Programa CINDA. Diversificar la movilidad de 
estudiantes desde y hacia la 
Universidad de Panamá

Movilización de una (1) es-
tudiante de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias de 
la Universidad de Panamá a 
la Universidad Nacional de 
Cuyo (Argentina). Se reci-
bieron once (11) estudiantes 
(Colombia, México y Perú) 
que realizaron movilidad en la 
Facultad de Medicina, Facultad 
de Informática, Electrónica y 
Comunicación, Facultad de 
Administración de Empresas 
y Contabilidad y Facultad de 
Derecho.

Convenios. Facilitar la movilidad a través de 
convenios interinstitucionales.

Movilización de dos (2) es-
tudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología y Medicina Veteri-
naria de la Universidad de Pa-
namá a la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México.

Movilidad de Autoridades y 
Docentes.

Perfeccionamiento de los do-
centes y administrativos de la 
Universidad de Panamá en to-
das las áreas.

Movilidad de autoridades, se-
tenta (70) Movilidad docente 
ciento treinta y seis (136).
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Redes ERASMUS 2010 – 
2012 EN2HANCE COOPEN 
ERACOL.

Diversificar la movilidad de 
estudiantes desde la Universi-
dad de Panamá. Ampliar rela-
ciones interinstitucionales con 
universidades europeas. 

Ejecutar todas las plazas del 
programa (19). Desde la UP 
(8). Hacia la Universidad de 
Panamá (11).

Movilización de ocho (8) es-
tudiantes de la Universidad 
de Panamá a Universidades 
de Europa. Universidad Po-
litécnica de Valencia recibió 
estudiantes de Informática, 
Arquitectura. Universidad de 
Malmö recibió a estudiantes 
de Derecho, Inglés. Univer-
sidad de Granada recibió es-
tudiantes de Arquitectura e 
Informática. Se recibió a once 
(11) estudiantes provenientes 
de las siguientes universidades 
europeas: Portugal, Universi-
dad de Porto. España, Univer-
sidad Politécnica de Valencia, 
Universidad de Dusto, Univer-
sidad de Granada. Italia, Uni-
versidad Politécnica de Torino 
Bélgica, Universidad de Gent.

Organismos Internacionales. Coordinar visitas de diferentes 
Organismos Internacionales.

La DICIAT ha recibido diver-
sas visitas de representantes 
de organismos Internaciona-
les como de representaciones 
Universitarias tales como: Re-
presentación de la Organiza-
ción Pro-Chile, Coordinado-
res de Programas de Becas de 
la Embajada de Francia. Repre-
sentantes de la Universidad 
de Texas A&M, Encargados de 
programas de Voluntariados 
de Japón, Visita del Director 
de Postgrado de la Universi-
dad de Valparaíso – Chile, Re-
presentantes del Servicio de 
Intercambio Académico Ale-
mán DAAD.
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Acuerdo de Cooperación en-
tre la Universidad de Panamá 
y El Centro de Washington 
para Pasantías y Seminarios 
Académicos, en conjunto con la 
Secretaria Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación

Crear  una nueva iniciativa de 
becas basadas en mérito con 
el propósito de elevar el nivel 
de conocimiento del recurso 
humano panameño por medio 
de la realización de pasantías 
en instituciones públicas y pri-
vadas, así como organismos 
multilaterales, gubernamenta-
les y no gubernamentales con 
sede en Washington,D.C.

Por primera vez, los estudian-
tes universitarios panameños 
tendrán la oportunidad de in-
teractuar con colegas de los 
Estados Unidos, Latinoameri-
ca, Europa y Asia, donde po-
drán compartir ideas y vivir 
experiencias con líderes mun-
diales, congresistas, embajado-
res, científicos, emprendedo-
res y expertos internacionales 
en diferentes áreas.

Los participantes recibirán 
crédito académico por parte 
de sus universidades al realizar 
sus pasantías en diferentes 
organizaciones que garantizan 
un 80 por ciento de tareas 
significativas, limitando las 
tareas administrativas a menos 
del 20 por ciento del tiempo. 
además, el desarrollo de sus 
proyectos finales facilitará la 
adquisición de conocimiento 
crítico en materia de 
innovación y competitividad y 
por ende contribuirán a elevar 
los niveles de competitividad 
e innovación de la República 
de Panamá. 
Fueron seleccionados cuatro 
(4) estudiantes.

II Reunión Regional Mesoa-
mericana.

Crear un sistema de 
Información sobre la IES de 
América Latina que permita 
el desarrollo institucional y la 
cooperación académica entre 
las instituciones participantes.

En espera de fecha para 
participar en la última reunión 
para llegar los resultados.
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Proyecto Intercambios Facultad 
de Medicina.

Fortalecer la base de datos de 
movilidad a través de acción 
conjunta con la Facultad de 
Medicina.

Se recibió a veinte (20) estu-
diantes provenientes de las 
siguientes universidades: Ale-
mania, Wilhems, Universidad 
Munster, Inglaterra, London 
Global University, Austria, Me-
dizinische Universitat Wien 
Austria, University of Graz 
E.E.U.U., Universidad de Tufts 
E.E.U.U., Universidad del Sur 
de la Florida Bolivia, Universi-
dad del Valle

Movilidad e Intercambio Docente. Determinar las competencias 
docentes para impartir los 
cursos de grado en la carrera 
de medicina de acuerdo 
con necesidades de los 
planes curriculares (Región 
Centroamericana. Coordina 
Universidad Autónoma de 
Madrid).

Presentación del Informe Final.

Movilidad Administrativa. Diversificar e incrementar las 
relaciones interinstitucionales 
de la Universidad de Panamá 
a nivel internacional.

Convocatorias de Cursos, Se-
minarios, Talleres y otros: 22 
Convocatorias 5 Boletines 
electrónicos Seguimiento a la 
primera reunión del proyecto 
Capacitación de personal de 
la institución en el área.
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Mejoramiento del Recurso 
Humano.

Que los participantes obten-
gan y/o actualicen sus cono-
cimientos sobre el Manual de 
Procedimientos para el Uso y 
Manejo de los Fondos de las 
Cajas Menudas en las Entida-
des Públicas, Quinta Versión y 
las modificaciones en algunas 
de las partes de este docu-
mento.

Mejorar la eficiencia a través 
de la capacitación   a los co-
laboradores de la Dirección 
de Auditoría Interna, con el 
propósito de reforzar conoci-
mientos.

En conjunto con la Dirección 
de Recursos Humanos, ofre-
cimos en calidad de facilita-
dores durante este periodo, 
el Seminario “Modificaciones, 
Debilidades y Traspaso de las 
Cajas Menudas”, dirigido a 
Secretarios Administrativos, 
Contadores y Colaboradores 
que dentro de su responsabi-
lidad esté el manejo de las ca-
jas menudas. El referido semi-
nario se dictó en la Provincia 
de Veraguas el 22 de junio de 
2012.

Funcionarios de la Dirección 
de Auditoría Interna, partici-
paron en el III Congreso de 
Rendición de Cuentas, dicta-
do por la Contraloría General 
de la República y diferentes 
seminarios, seminarios taller y 
conferencias, todas ofrecidas 
por la Dirección de Recur-
sos Humanos de la Universi-
dad de Panamá, con el objeto 
de que los funcionarios de 
la Dirección logren mayores 
conocimientos y puedan me-
jorar sus adiestramientos en: 
Word Básico; Microsoft Excel 
2007 Nivel Avanzado; Progra-
ma de Presentación de Imáge-
nes (Power Point, Publisher), 
Access Básico, Actualización 
del Módulo de Asistencia y 
Vacaciones, Deberes y Dere-
chos, Evaluación del Desem-
peño, Gestión de Calidad y el

7.	 Dirección DE auditorÍA INTERNA

Seminario de caja menuda v  versión impartido en el Centro Regional 
Universitario de Veraguas.

Entrevista para evaluación de control interno con autoridades del Centro 
Regional de Los Santos.

1.

1

2

2.
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Proceso de Autoevaluación, 
Ética del Servidor Público, Sa-
lud Ocupacional e Higiene La-
boral, Inducción Laboral, Nor-
mas, Derechos, Prohibiciones, 
Régimen Disciplinario, Imagen 
y Personalidad en el Ámbito 
Laboral, La Prevención es la 
Solución, Lucha Contra el Uso 
Indebido y el Tráfico Ilícito de 
Drogas.

Funcionamiento de la Dirección 
de Auditoría Interna.

Que se cumplan con las leyes, 
normas de control interno y 
procedimientos.

Se han realizado un total de 87 
auditorías a Facultades, Direc-
ciones, Unidades Administrati-
vas, Universidades del Trabajo y 
la Tercera Edad, Vicerrectorías 
y Centros Regionales. Las re-
feridas auditorías consistieron 
en Auditorias Financieras, de 
Control Interno, Seguimientos 
de Recomendaciones y Audi-
torías Especiales; las Auditorías 
Especiales incluyen cambios 
de autoridades y denuncias 
ciudadanas provenientes de 
la Contraloría General de la 
República de Panamá; además 
hemos participado en la veri-
ficación del proceso de tiraje 
de cheques de la Universidad 
de Panamá. Se han realizado 
113 arqueos de caja menuda 
a las diferentes unidades ad-
ministrativas. Se emitieron 152 
recomendaciones que fueron 
enviadas y discutidas con las 
áreas evaluadas. Hemos par-
ticipado en calidad de obser-
vadores, tal cual lo señala la

Ratificación de informe especial en la Fiscalía Anti Corrupción (Arriba) y ejecución 
de auditoría financiera en la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles. (Abajo)

Tiraje de cheques del fondo de imprevistos.
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Norma de Control Interno 
3.4, en Descartes de Activos 
Fijos y Materiales, así como 
también en Inventarios de 
Activos Fijos, de Semovien-
tes, en sacrificios y muertes 
de animales; de igual manera, 
hemos asistido a la cosecha 
de las parcelas de producción 
de arroz en el CEIAT. Asisti-
mos a la Fiscalía Novena de 
Circuito Anticorrupción del 
Primer Circuito Judicial de 
Panamá del Ministerio Públi-
co, a rendir Declaración Ju-
rada y Ratificación de copias 
autenticadas de Informes de 
Auditoría Especial, para ser 
incorporadas como pruebas 
dentro del sumario. Mante-
nemos actualizada la infor-
mación que se presenta en 
la página Web de la Direc-
ción de Auditoría Interna.

Participación en el desmantelamiento del local Kopy.com, ubicado en la planta 
baja de la Facultad de Humanidades.

Participación en el sacrificio del equino “Mantequilla” del Instituto Promega, 
para evitar el contagio de la anemia infecciosa equina.
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8.	 Dirección Protección Universitaria

PROYECTO META RESULTADO

Videovigilancia y del equipo 
eléctrico y comunicación en ofi-
cinas de supervisión y cuarto 
de circuito cerrado.

Contar con un generador 
eléctrico para garantizar el 
funcionamiento de los equi-
pos de videovigilancia y comu-
nicación cuando se producen 
apagones eléctricos en el cam-
pus, y de esta manera seguir 
brindando el servicio de segu-
ridad.

Se adquirió generador eléctri-
co de 22,000 W. Avance 50%, 
monto B/.399.00.

Renovación de oficinas de pro-
tección, sección de secretarias, 
dirección y archivo.

Tener mejor distribución del 
área de trabajo y un ambiente 
agradable.

Se procedió a la remodela-
ción de oficinas de secretaria, 
dirección y cuarto de archivo, 
incluyendo pintura y parte de 
su estructura. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.2,200.00.

Atención inmediata a las 
situaciones que se presenten.

Llegar rápidamente al área 
cuando se den incidentes ya 
sea de tránsitos o de cualquier 
otra índole que ameriten la 
presencia de las unidades 
de protección a un lugar 
determinado.

Se adquirió una moto que 
permite respuesta expedita 
para salvaguardar la seguridad 
de todo el campus.  Por un 
monto de B/. 850.00.

Cuarto de circuito cerrado 
a través de cámaras de 
videovigilancia a todo el campus 
universitario.

Monitorear las áreas perimé-
tricas del campus universitario 
a través de cámaras de video-
vigilancia y así brindar seguri-
dad a las diferentes áreas.

Reacondicionamiento de un 
local para lo que será el cuarto 
de circuito cerrado y la adqui-
sición de un televisor de 52".  
Avance 30%, por un monto 
aproximado de B/.10,000.00.

Adquisición de equipos de 
Videovigilancia para la Dirección de 
Protección así como para áreas del 
Campus.
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Vestuario del personal de pro-
tección.

Que las unidades de 
Protección Universitaria 
cuenten con uniformes.  Tener 
buena presencia en el área y 
que el personal de protección 
pueda ser identificado 
fácilmente.

Adquisición de uniformes 
para el parsonal de Protección 
Universitaria.  Avance 100%, 
costo B/. 12,000.00.

Cámaras de videovigilancia 
en la Dirección de Protección 
Universitaria y una en el área 
de carga y descarga en la 
sección de mantenimiento y 
estacionamientos.

Monitorear oficinas de la 
supervisión de la Dirección 
de Protección y área de carga 
y descarga, mantenimiento y 
estacionamientos.

Instalación de una cámara de 
vigilancia en la supervisión y 
pasillo frontal de la Dirección 
de Protección, una cámara de 
videovigilancia monitoreando 
área de carga y descarga de la 
sección de mantenimiento y 
estacionamientos.

Programar los radios comuni-
cadores desde la Dirección de 
Protección

Contar con programa y 
un programador de radio 
comunicador en la Dirección 
de Protección Universitaria, 
y así poder evitar el costo 
de este servicio hecho 
anteriormente por empresas 
particulares.

Avance 100%, monto de 
1,963.00.

Pararrayos para la torre de 
comunicación que se instalara 
en la azotea de la Rectoría.

Mejor funcionamiento del 
sistema de comunicación de 
la unidad, de igual forma evitar 
daños en el sistema.

Se adquirió software 
para programar radios 
comunicadores nuevos y los 
que están en uso.

Se adquirió un pararrayos.  
Monto B/.750.00.
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9.	 Dirección DE INFORMÁTICA

PROYECTO META RESULTADO

Implementación de los Módulos 
de Compras por Autogestión, 
Presupuesto e Ingresos (RIS) 
del Sistema de Información, 
Presupuestario, Administrativo y 
Financiero (SIPAF).

Agilizar y simplificar la ejecu-
ción del proceso de compras 
por autogestión, el registro en 
línea y en tiempo real de los 
ingresos así como las transac-
ciones que afectan el presu-
puesto de la institución en to-
das las unidades Académicas/
Administrativas de la Univer-
sidad de Panamá.

Se realizaron las jornadas de 
capacitación, se planificó en 
conjunto con las unidades el 
proceso de implementación 
incluyendo el levantamiento 
de información, su ingreso al 
sistema y las pruebas. Se le-
vantó la información para el 
catálogo de artículos. Se pre-
sentó el Sistema de ingresos 
(RIS) a funcionarios de la Di-
rección de Finanzas y Audito-
ría Interna quienes verificaron 
que se cumplieran los proce-
dimientos establecidos. Se de-
cidió reemplazar la aplicación 
anterior de Recibo Único de 
Ingreso (RUIC) por el (RIS) 
que entre otras ventajas for-
ma parte integral del SIPAF.

Se mejora el control de las 
compras, se reduce el riesgo 
de errores en las órdenes de 
compra y facilita la generación 
de información estadística. Fa-
cilita el control en línea del 
presupuesto, Se mejora el con-
trol de los ingresos por auto-
gestión que se realizan en las 
diferentes unidades. Se facilita 
el servicio de mantenimiento 
y soporte al sistema, así como 
también las actualizaciones. Se 
incorporaron nuevas opcio-
nes a solicitud del usuario.

El módulo de Ingresos (RIS) 
se encuentra en producción 
en las siguientes unidades: 

Desarrollo del Sistema de Admisión de la Universidad de Panamá.
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CRU Panamá Oeste, CRU 
San Miguelito, Fac. Enfermería, 
Fac. Comunicación Social, Fac. 
de Derecho, Fac. de Ciencias 
Naturales, Fac. de Arquitec-
tura, y Caja General (Coli-
na). Se realizaron visitas para 
revisar los equipos y a la vez 
realizar la capacitación in situ 
en la Fac. de Farmacia. Huma-
nidades, Economía, Medicina, 
Admón. Pública, y Facultad de 
Administración de Empresas y 
Contabilidad.

Desarrollo e implementación 
del Sistema de Admisión de la 
Universidad de Panamá.

Facilitar a los estudiantes que 
aspiran ingresar a la Universi-
dad de Panamá el proceso de 
inscripción, por medio de un 
formulario en línea al que ac-
ceden a través del portal Web 
de la Universidad de Panamá 
en Internet.

Con este sistema se automatiza 
el proceso de admisión de los 
estudiantes a la Universidad de 
Panamá agilizándose el mismo. 
Se optimiza el proceso y se hace 
más eficiente la recopilación de 
la información de los estudiantes 
con fines estadísticos.

Desarrollo e implementación 
del Sistema Administrador de 
Admisión.

Permitir el registro de los 
estudiantes aspirantes a 
ingresar a la Universidad 
de Panamá, al momento de 
realizar el pago por derecho 
de admisión en las Unidades 
Académicas.

Con la implementación de 
este módulo se registrará para 
el 2013,  de manera efectiva la 
información de los estudiantes, 
con un  número de inscripción 
que se requiere para ingresar 
al Sistema de Admisión de 
la Universidad de Panamá a 
través del Portal Web, para 
completar el formulario 
y elegir las opciones de 
carreras. El sistema permite 
también generar las listas de 
los grupos con los estudiantes 
asignados para las pruebas de 
PCA y PCG respectivamente.

Módulos de Admisión.



Universidad de Panamá80

PROYECTO META RESULTADO

Desarrollo e implementación 
del nuevo Sistema de Intranet 
de la Universidad de Panamá.

Rediseñar el sistema de intra-
net para facilitar la consulta de 
mayor cantidad de información 
de interés para los colabora-
dores administrativos.

Se ofrece a los colaboradores 
administrativos de la Institu-
ción una nueva plataforma que 
contiene información actuali-
zada y útil, con  opciones tales 
como las vacaciones pendien-
tes, el tiempo de enfermedad, 
el tiempo compensatorio y 
la cantidad de permisos acu-
mulados. También cuenta con 
el calendario de Cumpleaños 
de los colaboradores Admi-
nistrativos de todas las uni-
dades por mes, el Calendario 
de pagos y enlaces con todos 
los sistemas administrativos y 
académicos.

Nuevo Sistema Web para las 
pruebas de Certificación en 
Inglés.

Poner a disposición de los 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá, un sistema ágil y 
confiable para la realización 
de la prueba de certificación 
de inglés.

Se mejoró la funcionalidad y se 
elevó el nivel de confidenciali-
dad con este nuevo sistema.

Nuevo Sistema Administrador 
para las pruebas de Certifica-
ción en Inglés.

Administrar la creación de 
convocatorias y el registro de 
estudiantes para las pruebas 
de Certificación en Inglés que 
realiza el Centro de Lenguas 
de la Facultad de Humanidades.

Se desarrolló esta nueva apli-
cación de acuerdo a los re-
querimientos del Centro de 
Lenguas y se implementó en 
el mes de octubre del 2011.

El  nuevo sistema Administra-
dor  permite crear convocato-
rias, almacenar las preguntas y 
respuestas para las pruebas, 
registrar a los estudiantes, 
asignarlos a las convocatorias 
y posteriormente generar 
el certificado de aprobación 
o reprobación del examen. 

Sistema para las pruebas de certificación de inglés.
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También permite generar un 
reporte con los resultados de 
las pruebas por estudiantes 
y la lista de estudiantes por 
convocatoria y sede.

Modificaciones al Sistema de 
Matricula Vía Web.

Permitir a los estudiantes 
que se matriculan vía web, 
seleccionar si realizarán el 
pago total o el pago mínimo 
de B/.7.50, antes de imprimir 
el Recibo de Pre matricula. 
Ofrecer la opción a los estu-
diantes de todas las facultades 
de imprimir el recibo de ma-
tricula vía web. Según Acuerdo 
de Consejo Académico 4-12.

Se incorporaron todas las modi-
ficaciones indicadas y aprobadas 
por el Consejo Académico, se 
realizaron también las pruebas 
y se implementaron los cambios 
para el primer Semestre del 
2012.

Desarrollo e implementación 
del Sistema de Banco de Soft-
ware.

Ofrecer a los estudiantes y 
profesores la opción para 
descargar software educativo, 
previamente recopilados por 
categorías para su uso como 
apoyo en el desarrollo de los 
cursos.

En el mes de Julio se inició 
la presentación del sistema 
a comisiones de profesores 
en las facultades del Campus 
Octavio Méndez Pereira para 
que sean utilizados y probados, 
quedamos a la espera de las 
opiniones y sugerencias.

Descentralización del registro 
y control de los Bienes Patri-
moniales.

Permitir la verificación, control 
y seguimiento de los activos 
de las diferentes Unidades 
Académicas y Administrativas.

A la fecha esta aplicación se 
ha implementado en todas las 
unidades.

Actualización del Manual de 
Cargos 2012.

Actualizar la base de datos de 
Cargos y la Estructura Única 
de Recursos Humanos con las 
nuevas codificaciones de los 
cargos institucionales.

Se estandarizaron y siste-
matizaron los cargos a nivel 
interno de forma dinámica 
de manera que permite pre-
sentar información a otras 
instituciones externas según 
estándares preestablecidos.
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Cuentas de Correo para 
estudiantes.

Ofrecer a los estudiantes una 
cuenta de correo electrónico 
institucional para que puedan 
comunicarse con sus profeso-
res y compañeros desde cual-
quier parte del mundo e inter-
cambiar información.

Se llegó a un acuerdo satis-
factorio con el proveedor y 
estamos en espera de que se 
nos habiliten las licencias para 
poder empezar a crear las más 
de 50 mil cuentas de correo 
para todos los estudiantes.

Registro para las pruebas de inglés. Sistema de matrícula Web.

Sistema de Banco de Software.
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Proporcionar utilería para las 
actividades académicas y cul-
turales que realiza nuestra 
casa de estudios superiores: 
banderas, estandartes, mante-
les, vasos, etc.

Hacer que los escenarios in-
ternos y externos de la Uni-
versidad de Panamá, cuenten 
con las condiciones óptimas.

La utilería ha sido vital para 
cada una de las actividades 
dentro y fuera de la Universi-
dad de Panamá.

Trámite de pasaporte que 
realiza la Universidad de 
Panamá en conjunto con 
el Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

Hacer que los trámites de pa-
saporte sean más expeditos a 
la hora que el estudiante, do-
centes y funcionarios viajan 
hacia el extranjero.

Se han visto reflejado en las 
personas que han sido capa-
citados, impartiendo sus co-
nocimientos en beneficio de 
la Universidad de Panamá. El 
propósito de este proyecto 
ha sido aprovechado por: au-
toridades, profesores, funcio-
narios y sobre todo por los 
estudiantes.

Seminarios de protocolo, ética 
y personalidad a los funciona-
rios y estudiantes de la Uni-
versidad de Panamá.

Impartir seminarios de pro-
tocolo e imagen los cuales 
sean aprovechados por los 
estudiantes, profesores y fun-
cionarios de la Universidad de 
Panamá.

Cada día se ve el interés de los 
funcionarios administrativos, 
estudiantes, con el proceder 
de las formas protocolares.

10.	Dirección DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL UNIVERSITARIO

Personal de la Di-
rección de Protocolo 
y Ceremonial Uni-
versitario, durante 
su intervención en 
diferentes actos de 
interés institucional.
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11.	OFICINA DE RELACIÓN CON LOS GRADUADOS (ORG)

PROYECTO META RESULTADO

Banco de datos de profesionales 
basado en el sistema académico 
institucional.

Medir a través de estadística la 
afluencia de los egresados que 
pasan por la oficina de rela-
ción con los graduados.

Fortalecer las relaciones con 
los egresados y verificar si se 
están desempeñando en las 
carreras que se gradúan. Avan-
ce 50%. Monto de B/.1.833.50.

Página web. Invitar a los egresados a par-
ticipar en los cursos de post-
grado y maestrías que ofrece 
la Universidad de Panamá.

Brindar los beneficios y ser-
vicios que presta la Universi-
dad de Panamá a sus egresa-
dos. Avance 50%. Monto de 
B/.1.560.50.

Carné de graduado. Informar de la labor académi-
ca y cultural de la Universidad 
de Panamá.

Adquisición de equipo tec-
nológico que esté actualiza-
do para dar un mejor servi-
cio. Avance 50%. Monto de 
B/.1170.00.

Divulgación de la Oficina de 
Relación con los Graduados a 
través de la hoja informativa.

Dar un mejor servicio al egre-
sado mediante la obtención 
del carné.

Incremento de la comunica-
ción con los egresados. Avan-
ce 50%. Monto de B/.891.00.

Informar a los egresados so-
bre misión, visión, objetivos, 
e-mail y los teléfonos de la 
Oficina de Relación con los 
Graduados.
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Contratación de tres ingenie-
ros para dar el mantenimien-
to preventivo y correctivo a los 
equipos científicos y de labo-
ratorios ubicados en las áreas 
de ciencias de la salud, ciencias 
naturales y ciencias agrarias 
del Campus Central y Centros 
Regionales de la Universidad 
de Panamá.

Mantener la operabilidad y 
durabilidad de lo equipos 
científicos y de laboratorios 
en condiciones adecuadas para 
el uso de Investigadores, de 
docentes y de los estudiantes.

El programa de mantenimien-
to de los equipos científicos 
y de laboratorios es una res-
puesta positiva a la necesidad 
de mantener técnicos profe-
sionales para realizar las ta-
reas de reparaciones, limpie-
zas, lubricaciones, pruebas y 
calibraciones de los equipos 
científicos. Los resultados se 
identifican en la atención total 
de 783 equipos atendidos en 
el periodo de agosto 2011 a 
julio 2012.  Avance 60%, mon-
to estimado B/.16,000.00.

Adquirir microscopios para el 
Departamento de Histología 
de la Facultad de Medicina.

Que el Departamento de His-
tología cuente con 13 micros-
copios binoculares, con revól-
ver 4 objetivos, campos claro 
e iluminación LED.

Se ha entregado al Departa-
mento de Histología 13 mi-
croscopios binoculares, con 
revólver 4 objetivos, cam-
pos claro e iluminación LED.  
Monto B/.28,425.00.

Salón de simulación de la Fa-
cultad de Odontología.

Que los usuarios puedan utili-
zar adecuadamente las instala-
ciones del Salón de Simulación 
del Laboratorio de la Facultad 
de Odontología.

Se han confeccionado 7 
mesas de laboratorio, se 
ha suministrado materiales 
y mano de obra y se han 
reparado las sillas para el Salón 
de Simulación de la Facultad 
de Odontología. Avance 100%, 
monto estimado B/.20,370.00.

Sanitarios de la Facultad de 
Economía.

Lograr que las instalaciones 
de los sanitarios de la Facultad 
de Economía, estén en condi-
ciones de uso adecuado.

Remodelar y adecuar 12 sani-
tarios, incluyendo materiales, 
pintura y mano de obra para 
los usuarios de estas instala-
ciones de la Facultad de Eco-
nomía.  Avance 97%, por un 
monto estimado B/. 44,492.00.

12.	OFICINA EJECUTORA DE PROGRAMAS
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Modulares y muebles aéreos en 
la  Dirección de Finanzas.

Mejorar las instalaciones de la 
parte administrativa de la Di-
rección de Finanzas

Se han entregado seis puestos 
de trabajo en el área de la par-
te administrativa de la Direc-
ción de Finazas. Avance 100%, 
monto estimado B/. 4,041.00.

Iluminación y ventilación 
adecuada a las instalaciones del 
Departamento de Hematología 
de la Facultad de Medicina, 
ubicadas en el Hospital Santo 
Tomás.

Lograr que las instalaciones 
del Departamento de Hema-
tología de la Facultad de Me-
dicina, ubicadas en el Hospital 
Santo Tomás cuenten con la 
iluminación y ventilación ade-
cuada.

Se ha suministrado e instalado 
las ventanas confeccionadas 
en aluminio y vidrio color na-
tural en el Departamento de 
Hematología de la Facultad de 
Medicina, ubicado en el Hospi-
tal Santo Tomás. Avance 100%, 
monto estimado B/.16,865.00.

Sillas a la Cafetería de la 
Facultad de Medicina.

Que los estudiante, docentes 
y administrativos, usuarios de 
la Cafetería de la Facultad de 
Medicina Cuenten con sillas 
adecuadas para su uso.

Se le ha entregado a la Ca-
fetería de la Facultad de Me-
dicina 120 silla  para uso de 
estudiantes, docentes y admi-
nistrativos de la la cafetería . 
Avance 100%, monto estima-
do B/.6,030.00.

Equipos y sistema de enseñanza 
de tecnología avanzada para 
los Laboratorios de la Facultad 
de Ciencias Naturales, Exactas 
y Tecnología.

Que la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y Tecno-
logía cuente con los equipos 
de enseñanza avanzada en 
los Laboratorios de Química 
y Bioquímica, para facilitar la 
enseñanza-aprendizaje de do-
centes y estudiantes.

Se han entregado a la Facultad 
de Ciencias Naturales, Exactas 
y Tecnología: 30 microscopios, 
cristalería, 14 estereoscopios, 
un sistema de enseñanza avan-
zado, 2 incubadoras, dos cá-
maras de extracción de gases. 
1 baño María, 1 horno, 2 os-
ciloscopio, 20 esfigmomanó-
metros. Avance 100%, monto 
estimado B/.122,375.60.

Material eléctrico para el Pro-
grama Anexo  de Kankintú del 
Centro Regional Universitario 
de Bocas del Toro.

Que el Programa Anexo de 
Kankintú del Centro Regio-
nal Universitario de Bocas del 
Toro cuente con el material 
eléctrico necesario para sus 
diferentes instalaciones.

Se le ha suministrado  el ma-
terial eléctrico solicitado para 
ser utilizado en sus instalacio-
nes.  Avance 50%, monto esti-
mado B/. 3,181.00.
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Adquirir un electrocardiógrafo 
para la Clínica Universitaria.

Que la clínica universitaria 
cuente con un electrocardió-
grafo que le permita diagnos-
ticar síntomas de dolencias 
cardiacas. a los pacientes con 
probabilidades de sufrirlas.

La clínica universitaria cuen-
ta con un electrocardiógra-
fo para el diagnóstico de los 
pacientes que acuden a estas 
instalaciones con dolencias 
cardiacas. Avance 100%, mon-

to estimado B/.3,440.00.

Maniquíes para la enseñanza 
de Ciencias de la Salud en el 
Campus Central y Centros Re-
gionales.

Lograr que los centros de 
enseñanzas de Ciencias de la 
Salud en el Campus Central 
y Centros Regionales se 
fortalezcan con la adquisición 
de maniquíes que faciliten 
las tareas de enseñanza-
aprendizaje de los docentes y 
estudiantes.

Se han suministrado los equi-
pos de maniquíes a los centros 
de enseñanza de Ciencias de 
la Salud en el Campus Central 
y Centros Regionales, facili-
tando las tareas de enseñanza 
- aprendizaje de estudiantes y 
docentes. Avance 100%, mon-

to estimado B/. 220,799.00.

Materiales y repuestos para el 
uso de los técnicos del Taller de 
Mantenimiento de la Oficina 
Ejecutora de Programas, en las 
tareas de reparaciones de los 
equipos científicos de los labo-
ratorios de ciencias de la salud 
de la Universidad de Panamá.

Que los técnicos del taller de 
mantenimientos de los equi-
pos científicos y de laborato-
rios de la Oficina Ejecutora 
de Programas cuenten con 
los repuestos y materiales ne-
cesarios para la realización de 
sus tareas.

Los técnicos del Taller de 
Mantenimientos de los 
Equipos científicos y de 
laboratorios de la Oficina 
Ejecutora de Programas han 
podido realizar sus tareas con 
la adquisición de repuestos 
y materiales. Avance 100%, 

monto estimado B/.23,606.00.

Autoclave para el Centro Re-
gional Universitario de Coclé.

Mejorar la calidad de la en-
señanza en el laboratorio de 
química, con la utilización de 
un autoclave.

El Centro Regional Univer-
sitario de Coclé cuenta con 
equipos especializados en los 
laboratorios de química, que 
ayudan a evitar la toxicidad 
en el área de trabajo. Avan-
ce 100%, monto estimado 
B/.17,475.00.
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Repuestos para el especto-
fotómetro del Laboratorio de 
Suelos de la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias, ubicado en 
el Centro Regional Universitario 
de Los Santos.

Que el espectofotómetro del 
Laboratorio de Suelos del 
Centro Regional Universitario 
de Los Santos cuente con el 
juego de lámparas requeridos 
para la operabilidad y efectivi-
dad de las pruebas que se rea-
lizan con este equipo.

A la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias del Centro 
Regional Universitario de Los 
Santos  se le han suministrado 
8 lámparas de cátodo hueco, 
que permite realizar las prue-
bas de suelos solicitadas por 
los usuarios del agro de la re-
gión. Avance 100%, monto es-
timado B/..29,875.00

Cámaras de extracción de gases 
tóxicos para los laboratorios 
de química de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias en 
Chiriquí, los centros regionales 
y el laboratorio de bioquímica 
de la Facultad de Ciencias 
Naturales del campus.

Equipar con cámaras  de 
extracción de gases tóxicos a 
los laboratorios de Química 
de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias de Chiriquí; del 
Campus Central y Centros 
Regionales.

Se ha entregado e instalado: 2 
cámaras de extracción de ga-
ses a la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, en Chiriquí; 1 
en el Centro Regional de Vera-
guas; 1 en el Centro Regional 
de Los Santos; 1 en el Centro 
Regional de Coclé y 1 en el 
Laboratorio de Microbiología 
de la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnología. 
Avance 100%, monto estima-
do B/. 79,350.00.

Medidor de oxígeno para la 
Escuela de Biologìa del Centro 
Regional Universitario de Colón.

Que la Escuela de Biología del 
Centro Regional Universitario 
de Colón cuente con el equi-
po de medidor de oxígeno 
para la enseñanza de los estu-
diantes.

A la Escuela de Biología del 
Centro Regional Universitario 
de Colón se le suministró el 
equipo de medidor de oxíge-
no que facilita y actualiza la 
enseñanza de los estudiantes. 
Avance 100%, monto estima-
do B/.  10,289.00.

Equipos para los laboratorios 
de química del Centro Regional 
Universitario de Veraguas.

Que el Centro Regional Uni-
versitario de Veraguas cuente 
con los equipos necesarios 
para el mejoramiento de la 
enseñanza

Se la ha entregado  a los 
Laboratorios de Química del 
Centro Regional Universitario 
de Veraguas: multiparámetros 
con GPS, soxlet y medidor
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de PH, que contribuyen al 
mejoramiento de la enseñanza. 
Avance 100%, monto estimado 
B/.  79,915.00.

Sistema para la enseñanza 
de Fisiología, en la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología.

Que el Departamento de Fi-
siología cuente con el Sistema 
para la enseñanza de Fisiología.

Se ha entregado el equipo 
POWER LAB que facilita la 
enseñanza de la fisiología, 
permitiendo la realización de 
experimentos de fisiología 
humana y animal, tales como 
respiración, presión sanguínea, 
electrocardiograma, músculos, 
electromiografía y reflejos. 
Avance 100%, monto estima-
do B/. 9,700.00.

Equipos e insumos para el De-
partamento de Farmacología, 
de la Facultad de Medicina con 
fines de investigación.

Que la Universidad de Pa-
namá, a través del Departa-
mento de  Farmacología de la 
Facultad de Medicina contri-
buya a la investigación de los 
efectos en la salud pública, de 
la propagación del mosquito 
Aedes Albopictus.

Adquisión del 100% de los 
equipos requeridos para 
investigación que se realizará, 
sobre los efectos en la salud 
pública del Mosquito Aedes 
Albopictus.

Se adquirieron: sistema de 
electroforesis de gel del cam-
po pulsado, incluyendo el sis-
tema de citrocentrifugación, 
esteromicroscopio, congela-
dor, plestitómetro, polígrafo, 
multiplacas, sistema de mio-
grafía para el   studio In vitro, 
para el Departamento de Far-
macología de la Facultad de 
Medicina. Monto estimado de 
B/.  110,369.00.
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Equipos de ultrasonido para el 
Complejo Hospitalario Veteri-
nario de Corozal y la Facultad 
de Medicina Veterinaria.

Que el Complejo Hospitala-
rio Veterinario de Corozal y 
la Facultad de Medicina Ve-
terinaria cuente con el equi-
po adecuado que le permita 
obtener los diagnósticos en 
el campo de investigación y 
en las giras multidisciplinarias 
que realiza la facultad.

Adquisición de  los equipos de 
ultrasonido solicitados por el 
Complejo Hospitalario Vete-
rinario de Corozal y la Facul-
tad de Medicina Veterinaria, 
se adquirieron dos unidades 
de  ultrasonido veterinario 
doppler a color, portátiles, 
con carro e impresora, inclu-
yendo capacitación,. Monto 
estimado B/.  1  7,000.00.
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Organización y desarrollo de 
elecciones  de 5 de octubre de 
2011.

Celebración de elecciones por 
periodos vencidos.

Elección, mediante la emisión 
de votos secretos, a los repre-
sentantes y sus suplentes ante 
los diferentes consejos.
Se eligieron los representan-
tes de los Directores de Cen-
tros Regionales en el Consejo 
Académico, Administrativo, de 
Investigación y en cada uno de 
los Consejos de Facultades. 
También representantes de 
los decanos ante el Consejo 
Académico, Administrativo, de 
Investigación, de Centros Re-
gionales.  Avance 100%, monto 
B/.500.00.

Organización y desarrollo de 
elecciones  del 19 de octubre 
de 2011.

Celebración de elecciones 
por periodo vencido.

Escogencia de los represen-
tantes de los profesores ante 
el Consejo General Univer-
sitario. Escogencia de los 
representantes de los estu-
diantes en el Consejo Gene-
ral Universitario (parciales), 
escogencia de los profeso-
res en el Consejo General 
Universitario. Avance 100%. 
Monto B/.1,500.00.

Organización y desarrollo de 
las elecciones del 26 de octu-
bre de 2011.

Celebración de elecciones 
por periodos vencido.

Se elige mediante la emisión 
de votos, los representantes 
de los profesores y estudian-
tes ante el Consejo General 
Universitario.

Organización y desarrollo de la 
eleccion del 23 de noviembre 
de 2011.

Celebración de elecciones 
por periodos vencido.

Escogencia de los represen-
tantes de los administrativos 
ante los diferentes consejos.
Escogencia de los represen-
tantes de los administrativos

13.	ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO



Universidad de Panamá92

PROYECTO META RESULTADO

ante los Consejos de Facul-
tades, Centros Regionales, 
Académicos, de Investigación, 
Juntas de Facultad, Juntas de 
Centro Regional, de Escue-
la y algunas pendientes por 
representantes en las Juntas 
Consultivas de Extensión 
Universitaria de Aguadulce, 
Darién y Soná. Monto estima-
do B/.1,500.00.

Elección del 24 de noviembre 
de 2011 según reunión de con-
sejo general universitario.

Celebración de elecciones 
por periodos vencidos.

Escogencia de los represen-
tantes de los profesores y de 
los estudiantes en los Conse-
jos Académico, Administrativo, 
de Facultades y de Centros 
Regionales Universitarios.

Entrega de credenciales a los 
vencedores de las elecciones.

Que cada ganador reciba su 
credencial que lo acredita 
como tal.

Entrega de credenciales a: los 
representantes de los decanos 
y directores de Centros 
Regionales. Representantes 
de los profesores y de los 
estudiantes ante los consejos, 
juntas directivas de las 
asociaciones y centros de 
estudiantes de diferentes 
facultades (el lunes 14-11-
2011). Representantes de los 
profesores y de los estudiantes 
ante el Consejo General 
Universitario. Representantes 
de los estudiantes ante la Junta 
de Facultad. Representantes 
de los estudiantes ante la Junta 
de Escuela (21 de noviembre 
de 2011). Representantes 
de los administrativos ante 
los Consejos Académicos, 
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Administrativos, de Investiga-
ción, de Facultad y de Centros 
Regionales y en las Juntas de Fa-
cultades, de Centros Regionales 
y Consultivas de Extensiones. 
(15 de diciembre de 2011).

Capacitación de jurados de me-
sas y juntas de escrutinio que 
participan en las elecciones de 
estudiantes, profesores y admi-
nistrativos ante los órganos de 
gobierno y de los estudiantes 
ante la directiva de asociacio-
nes y centro de estudiantes.

Que los miembros de ls cor-
poraciones electorales mane-
jen las normas que rigen los 
procesos electorales.

Celebración de elecciones 
en forma eficiente y trans-
parente. Monto estimado 
B/.300.00.

Preparación, actualización y ge-
neración de los padrones inicial, 
preliminar y final para cada 
elección.

Depuración de registros de 
acuerdo a criterios estableci-
dos y en atención a reclamos 
presentados.

Padrón electoral final con los 
votantes que cumplen con los 
requisitos establecidos.

Capacitación a los enlaces y 
colaboradores a nivel nacional 
sobre cálculo y ponderación 
de votos y captura de mesas y 
actas.

Llenar actas de escrutinio con 
el cálculo de la ponderación 
y captura vía web de los 
resultados.

Resultados manuales y vía 
electrónica de la ponderación 
de los votos por unidad. Cos-
to B/.1,800.00.

Elecciones de estudiantes y 
profesores ante el consejo de 
investigación el 4 de julio de 
2012.

Motivar el interés a postular-
se mediante la celebración de 
reuniones; suministro de in-
formación a través de afiches.

En cuanto a los representan-
tes de los estudiantes por 
quinta vez no presentaron 
postulación alguna. Los profe-
sores tutores no presentaron 
postulaciones.

Elecciones de decano y 
vicedecano de la Facultad de 
Comunicación Social el día 27 
de junio de 2012.

Celebración de elecciones 
por periodos vencidos.

Escogencia del decano y vi-
cedecano de la Facultad de 
Comunicación Social. Cum-
plimiento 100%. Monto por 
B/.300.00.
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Elección de decano y vicedeca-
no de la Facultad de Psicología 
22 de agosto de 2012.

Escoger al decano y vicedeca-
no de la Facultad de Psicología.

La elección está por celebrar-
se el día 22 de agosto de 2012.

Organización de campaña pu-
blicitaria para las elecciones 
2012.

Crear conciencia en la 
comunidad universitaria de 
la importancia de emitir el 
voto, a través de reuniones, 
propagandas, afiches, emisora 
y periódico universitario.

Incremento de votos en la ce-
lebración de las elecciones.

Funcionamiento del organismo 
electoral universitario.

Administración eficiente y efi-
caz del recurso humano y los 
insumos.

Desarrollo eficiente y trans-
parente de las elecciones.  
Avance 75%, por un monto 
B/.3,500.00.
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Murales Lograr que todas las unidades 
cuenten con murales que le 
permitan ubicar la informa-
ción en lugares específicos 
dentro de las mismas.

Avance 100%, por un monto 
de B/.3,200.00.

Limpieza  de butacas del 
domo.

Mantener el óptimas condi-
ciones las instalaciones del 
domo para conservar la ima-
gen del mismo.

Avance de 100%, por un mon-
to de B/.1,194.30.

Tabloncillos de gimnasios de 
baloncesto.

Mantener de manera preventi-
va y correctiva las instalaciones 
de los gimnasios de baloncesto.

Avance 100%, por un monto 
de B/.17,900.00.

Mantenimiento de la piscina 
Mgtr. Alcides Bernal del Campus 
Harmodio Arias Madrid.

Mantener la piscina en las con-
diciones higiénicas adecuadas.

Avance 100%, por un monto 
de B/:25,840.00.

Plomería general del sistema 
de acueductos y alcantarillados 
del campus

Realizar el mantenimiento 
del sistema de acueductos y 
alcantarillados del campus

Avance 100%, por un monto de 
3,874.00, bombas sumergibles, 
materiales de plomería, fluxó-
metro de urinal e inodoro.

14.	CAMPUS HARMODIO ARIAS MADRID

Butacas de lujo del Domo Universitario. Vista panorámica de la Piscina Universitaria
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Mantenimiento, equipamiento 
y pintura de infraestructura 
del Campus Harmodio Arias 
Madrid. 

Mantener  las instalaciones del 
domo en óptimas condiciones.

Avance 100%, por un monto 
de B/.16,352.15.
Se instalaron andamios, vi-
drios, sillas de banquete, bal-
dosas antirresbalantes, mesas, 
pinturas varias, pinturas de 
puertas metálicas, planchas de 
madera y plywood.

Mantenimiento en ductos 
de aire acondicionado

Cambio de cielo raso. Personal coloca lámparas 
de exteriores.

Mantenimiento de torres de 
enfriamiento.

Instalación de lámparas 
nuevas en pasillo principal.

Tractor para limpieza de 
campos y áreas verdes
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Mejoramiento de la sección de 
seguridad universitaria.

Fortalecimiento de la sección 
de protección universitaria 
para mayor seguridad del 
campus.

Avance 100%, por un monto 
de B/.7,430.30.
Se instalaron cámaras de 
vigilancia, se adquirieron 
radios portátiles, se dotó 
de guayaberas a protec-
ción, se compraron conos 
de señalización y moto.

Letrero de metal galvanizado 
con neón y logo para la fach-
ada principal del Campus Har-
modio Arias Madrid.

Rotular la entrada principal de 
las instalaciones del Campus 
Harmodio Arias Madrid con 
el nombre y logo para proyec-
tar su imagen.

Avance 100%, por un monto 
de 3,874.00.

Letrero de universidad neón con logo.
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Publicación del periódico sema-
nalmente 5,000 ejemplares.

Recolectar información y pu-
blicación en la semana.

Informar a la comunidad 
universitaria de los eventos y 
actividades.

El Semanario, publicará 4 
páginas full color, satinado 
con el propósito de cambiar 
la imagen del periódico, 
mayor visión y estética, para 
los lectores de este medio 
académico cultural.  Monto de 
B/.27.000.00 en publicación.

Gira a la Extensión Universitaria 
de Darién.

Recolectar información sobre 
las actividades académicas y 
culturales de la Extensión Uni-
versitaria de Darién. Recolec-
tar información del Rector en 
la comunidad.

Se recolectó y publicó la 
información.

Gira al Centro Regional de 
Colón, al Centro Regional de 
Azuero y de Los Santos.

Cubrir graduaciones y otros 
eventos.

Se dio cobertura periodística a 
los eventos.  Monto estimado 
B/.800.00

Cobertura al acto de 
graduación del Cen-
tro Regional Univer-
sitario de Los Santos.

Cobertura al acto de graduación del Centro 
Regional Universitario de Colón y Azuero. 
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Sistema de Incubación para el 
Desarrollo Empresarial de la 
República de Panamá.

Contribuir al desarrollo so-
cioeconómico y sostenible 
del país, la diversificación 
económica, y en consecuen-
cia el mejoramiento del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) 
de la República de Panamá, 
a través de la estimulación 
del emprendimiento y el 
empresarialismo. El propósi-
to es desarrollar un sistema 
articulado, (Universidad-Em-
presa-Estado), de incubación 
sostenible de emprende-
dores, que favorezca el fo-
mento empresarial, nuevas 
inversiones, el desarrollo de 
regiones, la generación de ri-
queza, trabajo y empleo así 
como el incremento del vo-
lumen de las exportaciones 
de bienes y servicios exis-
tentes en el país.

Se logró la creación de 
dos incubadoras: Una en la 
Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad y la 
otra en el Centro Regional de 
Azuero. Se inició la entrega de 
capital semilla cumpliendo con 
la segunda fase del proyecto 
a 69 emprendedores del 
Centro Regional Universitario 
de Azuero.

Sistema de vinculación Univer-
sidad -Empresa para el Em-
prendedurismo, la Innovación, 
la Competitividad y el Desa-
rrollo Sostenible y responsable 
de América Central. Programa 
Universidad-Empresa para el 
Desarrollo Sostenible, PUEDES.

Impulsar el emprededurismo, 
la innovación, la competitivi-
dad y el desarrollo sostenible, 
mediante la creación y esta-
blecimiento de un sistema 
regional y sistemas nacionales 
de vinculación Universidad-
Empresa-Estado en los países 
de América Central.

En fase inicial, se espera obte-
ner en los primeros 6 meses 
del proyecto un documento 
con el diagnóstico y mapeo 
de situación de la vinculación 
Universidad-Empresa-Estado 
a nivel nacional y regional, 
que identifique las debilidades 
y fortalezas encontradas en 
cada uno de la región, desa-
rrollo del marco conceptual 
e institucional para la vincula-
ción UnEE y las recomendacio-
nes para la implementación de 
las siguientes fases del proyecto.

16.	DIRECCIÓN UNIVERSIDAD - EMPRESA
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Apoyo el emprendimiento y de-
sarrollo local en Centroamérica. 
Apoyar la generación de opor-
tunidades en Panamá para el 
nacimiento y desarrollo de nue-
vos emprendimientos de alto 
potencial de crecimiento.

Constituir mesas de diálogo 
con participación de entidades 
públicas, privadas y empresa-
riales, ONG´S, así como uni-
versidades públicas y privadas.

En proceso. Proyecto promo-
vido por la Federación de la 
Cámara de Comercio del Ist-
mo Centroamericano (FECA-
MCO), a través de la Cámara 
de Comercio, Industria y Agri-
cultura de Panamá (CCIP), 
con el apoyo de la Corpo-
ración Andina de Comercio 
(CAC). Se espera la genera-
ción e 20 nueva empresas en 
el período de 2011-2016, que 
alcance ventas superiores a 
B/.1,000.000.00.
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Mejoras a las instalaciones físi-
cas del Hospital (II Etapa).

Proporcionar un ambiente 
apropiado de aprendizaje (sa-
lones de clase, laboratorios de 
enseñanza, hospitales de ense-
ñanza, etc).
 
Contar con las oficinas admi-
nistrativas, académicas y los 
laboratorios de investigación 
necesarias para el desarrollo 
del Hospital.
 
Instituir una facultad acredi-
tada y un hospital acondicio-
nado para poder brindar los 
servicios completos para el 
bienestar y tratamiento de 
animales.

Se instalaron dos unidades 
de aire central en el Salón 
de Anatomía obteniendo un 
ambiente más confortable 
para los estudiantes. Se 
realizó limpieza y pintura de 
la infraestructura del edificio 
administrativo, salones de 
clases y hospital. Se culminó 
al 100% por un costo de 
B/.27.000.00.

Adquisición de Equipo Quirúr-
gico de Ortopedia.

Realizar una exploración clíni-
co-quirúrgica completa y emi-
tir correctamente un juicio 
clínico, diagnóstico, pronósti-
co y terapéutico en diferen-
tes especies.. Conocer míni-
mamente las enfermedades 
quirúrgicas más frecuentes en 
estas especies, así como las di-
ferentes técnicas anestésicas 
aplicables a las mismas. 

 Poseer una base científica y 
técnica que le permita espe-
cializarse en áreas quirúrgicas 
que no domine. 
 Realizar estudios clínicos de 
las enfermedades y pacientes 
quirúrgicos, de cara a la elabo-
ración de programas profilác-
ticos, si hubiera lugar.

Actualmente el Hospital rea-
liza cirugías de ortopedia a 
los pacientes que son pro-
gramadas por los doctores 
de planta. Los Profesores 
complementan el proceso de 
enseñanza-aprendizaje con la 
realización de cirugías orto-
pédicas. El proyecto se con-
cluyo al 100 % por un costo 
de B/.39,000.00.

17.	COMPLEJO VETERINARIO DE COROZAL
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Construcción del Hospital de 
Grandes Especies (II Etapa).

Desarrollar la docencia e in-
vestigación, en beneficio de los 
estudiantes, así como de ofre-
cer los servicios de consulta 
y de cirugías -principalmente 
para equinos y ovinos.

Apoyar a la acreditación de la 
carrera de Medicina Veterinaria 
de la Universidad de Panamá. 

Garantizar que la entidad cuen-
te con las condiciones, para 
que sus estudiantes obtengan 
los conocimientos necesarios 
y puedan desempeñarse mejor 
en el ámbito profesional.

En fase inicial. El hospital es-
tará en capacidad de  brindar 
servicios médicos de calidad, 
diagnósticos, tratamientos, ci-
rugías, laboratorios y otros, en 
el área de grandes especies  y 
de proveer al estudiante de 
herramientas para su apren-
dizaje teórico-práctico de las 
mismas. Promover el desarro-
llo completo de las Grandes 
Especies.

Incinerador Poder realizar el trabajo de 
cremación a los animales 
cuando se nos solicite el ser-
vicio. Realizar la incineración 
de productos de desechos de 
acuerdo a las disposiciones 
del Ministerio de Salud y de 
medidas de biohazard.

Actualmente la obra tiene un 
80% de avance.

Basurero. Crear un ambiente de higiene 
ya que el mismo es para depo-
sitar los desechos orgánicos 
e inorgánicos que genera el 
Complejo Hospitalario Veteri-
nario de Corozal.

Se logró concluir la obra 
al 100%, el mismo es de 2 
puertas con materiales de 
hierro y cemento a un costo 
de B/.5,000.00, el cual permite 
organizar de manera adecuada 
los desechos del hospital de 
acuerdo a los requerimientos 
establecidos por el Ministerio 
de Salud y así defender al 
medio ambiente y a sus 
criaturas en general y luchar
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por la conservación de nues-
tro medio natural, para la 
conservación de la fauna y 
flora del área.

Gradería para el estudiantado, 
en la clase de necropsia.

Proveer mejores instalaciones 
para promover el proceso de 
aprendizaje a los estudiantes 
en la realización de necrop-
sias. Brindar al docente un 
mejor ambiente para el desa-
rrollo de sus clases.

Aún en fase inicial del proyecto, 
se construirán gradas en el 
área de necropsias, para que el 
profesor realice la necropsia y 
los estudiantes puedan tener 
una mejor visibilidad y tomar 
sus apuntes confortablemente.

Anfiteatro en el Salón de 
Cirugías.

Ofrecer a los estudiantes una 
diferente forma de enseñanza, 
en el que ellos puedan, pre-
senciar las cirugías, les ayuda 
a tener una mejor calidad de 
estudio a la hora de tomar 
sus apuntes, mantendrán una 
mayor visibilidad en todo lo 
que se realice en el salón de 
cirugía.

En fase inicial de proyecto, 
permitirá formar especialistas 
en el área médico-quirúrgica 
que prevengan, promuevan 
y atiendan la salud de los 
animales fomentando el 
bienestar animal, que la 
sociedad necesita y con un 
enfoque humanista.





VICERRECTORÍAS
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Acto especial del reconocimiento 
a los profesores de la 
Universidad de Panamá por 
años de servicios académicos.

Reconocer la trayectoria 
de los profesores de la 
institución y resaltar valores 
tan importantes como la 
solidaridad, la responsabilidad, 
la entrega y la dedicación, 
piedras angulares de nuestro 
quehacer como universidad.

En la I Fase, se entregaron 
316 pines correspondientes a 
profesores de 30, 35, 40, 45, 50 
y 55 años de servicios acadé-
mico. En la II Fase, se entrega-
ron 411 pines correspondien-
tes a profesores de 15, 20 y 25 
años de servicios académicos 
en la institución.
Monto estimado B/.9,000.00, 
Recurso Humano de Vice-
rrectoría Académica.

Seminario de Docencia Supe-
rior, Universidad, Desarrollo y 
Sociedad: “La Universidad de 
Panamá en el Contexto Lati-
noamericano de Educación Su-
perior, organizado por Vicerrec-
toría Académica, Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado y 
la Facultad de Educación en 
modalidad Virtual, orientado a 
profesores de Facultades, Cen-
tros Regionales y Extensiones 
Universitarias.

Mantener los estándares 
de calidad que posee la 
Universidad de Panamá 
y su compromiso con la 
evaluación institucional para 
la acreditación. Generar un 
espacio de reflexión sobre 
la educación superior que 
permita mejorar la calidad de 
la práctica educativa de los 
participantes.

En la I Fase se capacitaron 
cuatrocientos profesores de 
la Universidad de Panamá 
permitiendo compartir a 
través de experiencias una 
visión integral de los enfo-
ques y tendencias existentes 
en el contexto de la educa-
ción superior, a través de la 
modalidad virtual en la plata-
forma del campus virtual de la 
Universidad de Panamá.

1.	 VICERRECTORÍA  ACADÉMICA

Dr. Gustavo García de Paredes, Rector 
de la Universidad de Panamá dando 
las palabras de Bienvenida a los 
Profesores asistentes en  el Acto de 
Reconocimiento a Profesores por Años 
de Servicio Académico. 
Diciembre 2011.
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V Reunión de Vicerrectores 
Académicos , organizada por 
el Centro Interuniversitario de 
Desarrollo- CINDA- Participa-
ción del Dr. Justo Medrano- Vi-
cerrector Académico de la Uni-
versidad de Panamá.

Generar información perti-
nente sobre aspectos signifi-
cativos relativos a la calidad 
de la docencia a nivel institu-
cional. Contribuir a una mejor 
comprensión de la realidad de 
los sistemas de educación su-
perior y a la generalización en 
el uso de indicadores.
Generar una cultura de acom-
pañamiento a la movilidad y 
sensibilización de políticas y 
estrategias de internacionali-
zación. 
Identificar modelos y prácti-
cas de calidad en la docencia 
universitaria centrada en la 
vida de los estudiantes en el 
ingreso y permanencia, pro-
ceso educativo, egreso y em-
pleabilidad.

Identificación de indicadores 
de manera sistemática y 
de forma similar en cada 
universidad permitió el 
aprendizaje institucional y la 
variedad de acciones ante 
desafíos comunes. Mecanismo 
para el uso de estos 
indicadores como insumos 
fundamentales en la toma 
de decisiones para mejorar 
la calidad, la pertinencia y 
la eficacia de la docencia 
universitaria. Inversión de 
B/.1200.00 ( viático) B/. 555.72 
(transporte).

Inscripción en línea al proceso 
de admisión 2013 de la 
Universidad de Panamá.

Agilizar el proceso de admisión 
con el sistema vía Web.

La Dirección General de 
Admisión, la Dirección de 
Informática y la Dirección 
de Finanzas realizaron la 
coordinación y reuniones 
de trabajo a fin de continuar 
ejecutando el proyecto para 
el proceso de admisión 2013. 
Avance 100%, B/.7.000.00.

Entrega de los resultados del 
proceso de admisión al Minis-
terio de Educación. (MEDUCA)

Compilar y entregar los 
informes estadísticos, y 
resultados de cada colegio 
secundario oficial y particular 
del país. Preparar un informe 
estadístico con los resultados 
de la pruebas de admisión al 
Ministerio de Educación.

Los informes se entregarán al 
MEDUCA. 
Avance 100%, B/.3.000.00.
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Giras a los colegios secunda-
rios de la capital y el interior 
del país para la aplicación de 
pruebas experimentales.

Validar los ítems para pruebas 
de admisión.

Selección de los ítems para 
la elaboración de las pruebas 
de admisión Avance 100%,  
B/.5,220.00.

Calificación de las pruebas en 
las Olimpiadas Nacionales de 
Matemática 2012.

Calificar, procesar y analizar 
los resultados las pruebas de 
las Olimpiadas de Matemática

Se evaluaron un total de 
1,123 hojas de respuestas de 
las pruebas de matemática 
aplicadas y se entregó un 
informe estadístico completo 
de dicha evaluación al comité 
organizador de las Olimpiadas 
de Matemática 2012.

Programa de captura de 
promedios de secundaria en el 
periodo de admisión 2013.

Actualizar el programa 
informático para la captura de 
los promedios de secundaria 
del periodo de admisión 2013 
y capacitar al personal que 
hará la captura.

Se actualizó el programa 
informático para la captura de 
los promedios de secundaria 
del periodo de admisión 2013. 
Se entregó a cada unidad 
académica una copia del 
software actualizado.

Elaboración, impresión y dis-
tribución de los temarios e 
instructivos para el proceso de 
admisión 2013.

Brindar a los aspirantes a la 
universidad, un documento 
que cuente con el desarrollo 
del contenido temático que 
se utilizará para construir las 
pruebas de conocimientos 
generales y las pruebas de 
capacidades académicas.

Para el inicio de las fases de ad-
misión se imprimieron 6,000 
temarios del área científica, 
1,000 del área humanística, 
300 del área de administración 
pública y 9,000 instructivos. 
Avance 80%, monto estimado  
B/.42,600.00.

Regularización de los profesores 
Adjunto IV por concurso formal 
y por clasificación.

Regularizar a los profeso-
res Adjunto IV por concurso 
formal y por clasificación, en 
cumplimiento del Artículo 
397 del Estatuto de la Univer-
sidad de Panamá y del punto 
1 del Acta de Acuerdos de la 
reunión N0 1-10 del Consejo 
General Universitario, cele-
brada el 2 de marzo de 2010.

De los 50 profesores Adjunto 
IV por Concurso Formales, se 
han regularizado 6 profesores 
y de los 82 Adjunto IV 
por clasificación se han 
regularizado 6 profesores que 
cumplieron con los requisitos 
establecidos para ello.
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Promoción y divulgación del 
Proceso de Admisión.

Atraer estudiantes de todo el 
país a través de plataformas 
de comunicación externa 
para las diferentes unidades 
académicas tanto en el campus 
central como en los centros 
regionales, extensiones 
docentes y programas anexos.

Se confeccionaron 5,000 
volantes promocionales y 
500 afiches. Se publicó en 
3 distintos periódicos de la 
localidad las fases y requisitos 
para la admisión. Se colocaron 
40 vallas publicitarias donde 
se promociona el proceso de 
admisión. Se licitó el servicio 
de pantallas en sitios públicos. 
donde se promociona el 
proceso y la oferta académica. 
Avance 80%, monto estimado  
B/ 12,200.00

Ubicación y reubicación de 
profesores de la Universidad 
de Panamá por área de 
especialidad, en el sistema 
académico universitario.

Que todos los profesores de 
la Universidad de Panamá, es-
tén ubicados solamente en un 
área de especialidad de un de-
partamento, de una facultad.

Actualizar la base de datos 
de los profesores de la Uni-
versidad de Panamá por área 
de especialidad, de acuerdo a 
lo establecido en el estatuto 
universitario.

En el campus central se rea-
lizaron 418 reubicaciones de 
profesores en sus áreas de es-
pecialidad, 262 en los Centros 
Regionales Universitarios y 14 
reubicaciones en las Extensio-
nes Universitarias para ade-
cuar las áreas de especialidad 
por las solicitudes de traslado 
y los nuevos nombramientos 
por Banco de Datos. Se regis-
traron en el Sistema Acadé-
mico Universitario los cam-
bios en la denominación de 
las áreas de especialidad, dos 
áreas en el Departamento de 
Inglés y tres en el Departa-
mento de Matemática dentro 
de la estructura académica 
de las Facultades de Humani-
dades y de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnología res-
pectivamente. Se ubicaron a 
los profesores en el Sistema 
Académico Universitario por

Reunión del Vicerrector Académico, 
Dr. Justo Medrano, con Vice-Decano 
y Profesores de la Facultad de 
Derechos y Ciencias Políticas, sobre 
Temas Académicos de su Planta 
Docente.
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sede, facultad, departamento 
y áreas de especialidad que 
ganaron el concurso de Ban-
co de Datos, concursos for-
males y solicitan traslado.

Conformación de la Comisiones 
de Concurso.

Nombrar el representante 
del Rector para cada una de 
las Comisiones de Concurso 
convocados en el año 
2010 a fin de dar inicio a la 
cuantificación de la puntuación 
de los participantes.

Se solicitó a cada facultad y 
Centro Regional Universitario 
la recomendación de tres 
profesores regulares, para la 
selección del Representante 
del Rector para las Comisiones 
de Concurso. Se seleccionó 
el Representante del Rector, 
para cada una de las ochenta 
y una (81) posiciones abiertas 
a concurso en sesenta y seis 
(66) áreas de conocimiento o 
especialidad. Se tramitaron 61 
notas a profesores y 40 a los 
decanos del campus central 
para el nombramiento como 
Representante del Rector en 
las Comisiones de Concurso 
y 16 a profesores de los 
Centros Regionales y 25 a 
Directores de los Centros 
Regionales. 
Avance 56%.

Elaboración del Manual de Pro-
cedimientos para la Evaluación 
de Títulos y Otros Estudios 
obtenidos en la Universidad de 
Panamá, otras universidades 
oficiales de Panamá, universi-
dades particulares de Panamá 
y universidades extranjeras.

Ofrecer a los interesados los 
procesos para la participación 
en concursos de Banco 
de Datos, nombramientos 
por resolución, concursos 
formales para profesor 
regular, ascensos de categorías 
y reclasificaciones  que tienen 
como requisito la Evaluación 
de Títulos y Otros Estudios.

Diseño del Manual de Pro-
cedimientos de Evaluación 
de Títulos y Otros Estudios, 
elaborado con la consulta de 
unidades involucradas en el 
proceso: Vicerrectoría Aca-
démica-Dirección Curricular, 
Secretaría General, unidades 
académicas.    
Avance 90%

Dr. Justo Medrano, Vicerrector Académico en reunión de trabajo 
con el equipo de la Dirección de Organización Académica y la 
Dirección de Informática.
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Traslados de profesores del 
Campus Central, Centros 
Regionales Universitarios y Ex-
tensiones Universitarias.	

Gestionar los traslados de 
profesores del Campus Cen-
tral, Centros Regionales Uni-
versitarios y Extensiones 
Universitarias, de acuerdo al 
estatuto universitario y las 
normas establecidas.

Se evaluaron treinta (30) soli-
citudes de traslados de profe-
sores, de los cuales veintisiete 
(27) fueron aprobados y tres 
(3) no aprobado.

Guía Académica: Se trata de 
un compendio informativo 
de la oferta académica de la 
Universidad de Panamá.

Brindar información deta-
llada y actualizada sobre los 
requisitos de admisión, carre-
ras y servicios que ofrece la        
Universidad de Panamá.

Este proyecto está en fase 
de revisión de estilo y 
diagramación. Avance 80%, 
monto estimado  B/ 2,500.00.

Cobro del proceso de admisión 
2013 de la Universidad de 
Panamá.

Asegurar que las  inscripciones 
que se generen sean de los que 
han pagado  y no se repitan. 
Garantizar la distribución 
inmediata de los fondos 
generados en la inscripción 
a cada unidad académica 
involucrada en el proceso.

La Dirección General de 
Admisión, la Dirección de 
Informática y la Dirección 
de Finanzas realizaron la 
coordinación y reuniones de 
trabajo a fin de ejecutar el 
proyecto para el proceso de 
admisión 2013.

Construcción, validación y      
experimentación de las prue-
bas de admisión PCA y PCG 
Científica, Humanística para el 
proceso de admisión 2012.

Diseñar instrumentos de 
medición válidos y confiables.

Pruebas válidas y confiables 
que garantizan que la 
evaluación de los estudiantes 
es objetiva, diagnostica su 
realidad académica. Avance 
100%, monto estimado  B/ 
2,500.00.

Construcción, validación y ex-
perimentación de las prue-
bas de admisión PCA y PCG 
Científica, Humanística para el 
proceso de admisión 2013

Diseñar instrumentos de 
medición válidos y confiables.

Pruebas válidas y confiables 
garantizan que la evaluación 
de los estudiantes es objetiva 
y diagnostica su realidad 
académica. Avance 30%, monto 
estimado  B/ 1,500.00.
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Elaboración de las Pruebas de 
Admisión de la Universidad de 
Panamá, PCA y PCG periodo 
2012.	

Preparar de la prueba final 
2012.	

Se conforma la Prueba de 
Capacidades Académicas 
2012.

Resultados del proceso de 
admisión 2012 a cada unidad 
académica.	

Entregar  los resultados del 
proceso de admisión 2012 a 
cada unidad académica.

Las listas se entregan a los 
coordinadores de admisión, 
así como las certificaciones 
para que estas últimas se 
entreguen a los estudiantes. 
Los informes se entregarán 
a los decanos y directores 
de Centros Regionales y 
Extensiones.

Impresión de las Pruebas de 
Admisión a la Universidad de 
Panamá PCA y PCG.

Imprimir las Pruebas de 
Admisión a la Universidad de 
Panamá PCA y PCG.	

Impresión de 22,000 PCA 
y 6,000 PCG. Avance 50%, 
monto estimado  B/ 8,500.00.

Obtención y distribución de 
los formularios y hojas de 
respuestas del proceso de 
admisión.

Contar con un instrumento 
científico (hojas de 
respuestas), para  recolectar 
y calificar las respuestas de las 
pruebas PCA y PCG y otros 
instrumentos de registro 
(formulario de inscripción) de 
los aspirantes a la Universidad 
de Panamá (Solo en algunas 
extensiones y programas 
anexos).

Disponibilidad de estos 
insumos para la inscripción 
en septiembre y la aplicación 
de las pruebas en octubre de 
2012. . Avance 100%, monto 
estimado  B/ 4,380.00.

Reintegro de profesores de 
Facultades y Centros Regionales 
Universitarios.	

Incorporar a los profesores 
que solicitaron licencias en 
la Universidad de Panamá, 
de acuerdo al Estatuto 
Universitario y el Reglamento 
de Licencia.

Se recibieron y tramitaron 
cincuenta y cuatro (54) 
reintegros de profesores.
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Ascenso de categoría de 
profesores regulares, especiales 
y asistentes.

Tramitar y facilitar el proceso 
para el ascenso de categoría 
de los profesores  regulares, 
especiales y asistentes, corres-
pondientes a facultades, Cen-
tros Regionales y Extensiones 
Universitarias.	

Se tramitaron 179 ascensos de 
categoría, para el período que 
corresponde este informe. 
En el Campus Central se 
realizaron sesenta y ocho (68) 
ascensos de los cuales uno (1) 
a profesor regular, cuarenta 
y cuatro (44) a profesores 
especiales, veintitrés (23) a 
profesores asistentes. Para los 
Centros Regionales realizaron 
ciento once (111), de los 
cuales ciento dos (102) a 
profesores especiales y nueve 
(9) a asistentes.

SERVICIOS ACADÉMICOS A PROFESORES
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Nombramiento por resolución 
de los profesores de la 
Universidad de Panamá.

Asegurar la continuidad y 
estabilidad del profesor en la 
carrera académica. 

Se recibieron noventa y cinco 
(95) solicitudes de nombra-
miento por resolución, de los 
cuales cuarenta y tres (43) 
corresponden a las facultades 
y cincuenta y dos (52) a los 
Centros Regionales.	

Gestión de licencias para 
profesores de la Universidad 
de Panamá.	

Presentar ante el Consejo 
Académico las solicitudes de 
licencias de los profesores de 
acuerdo a las normas corres-
pondientes. 

Se aprobaron doscientas se-
senta y cuatro (264) licencias 
para profesores de las facul-
tades y Centros Regionales 
Universitarios.

Contratación de profesores 
extranjeros visitantes en la 
Universidad de Panamá.

Facilitar los trámites para la 
contratación de especialista 
en una disciplina específica a 
fin de atender las necesidades 
de las facultades y Centros 
Regionales, mediante los 
criterios establecidos y 
contemplados en el Estatuto 
de la Universidad de Panamá 
y reglamentos para tal fin.

Se realizaron cuatro (4) re-
novaciones y tres (3) contra-
tación de nuevos profesores 
extranjeros visitantes.

NOMBRAMIENTO POR RESOLUCIÓN DE LOS  PROFESORES

Se recibieron cuarenta y tres (43) 
solicitudes de las Facultades.

Se recibieron cincuenta y dos (52)
solicitudes de los Centros Regionales.

54.7% 45.3%
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Aumentos por antigüedad de 
los profesores de la Universidad 
de Panamá.

Gestionar las solicitudes de 
aumento por antigüedad de 
los profesores que cumplen 
con los requisitos necesarios 
de acuerdo al estatuto y pro-
cedimientos establecidos para 
tal fin.

Se recibieron treinta (30)    
solicitudes de profesores para 
aumento por antigüedad de 
los cuales veintisiete (27) se 
tramitaron a la Dirección de 
Recursos Humanos y tres (3) 
de las solicitudes no fueron 
aprobadas por no cumplir con 
los requisitos establecidos.

Recursos de apelación de los 
Concursos Formales.

Dar respuesta a los recur-
sos de apelación para aclarar, 
modificar, revocar o anular la 
adjudicación presentadas a 
la resolución de recursos de 
reconsideración de las posi-
ciones a concursos formales e 
informes  y a la evaluación de 
las ejecutorias para su análisis 
y discusión por la Comisión 
de Asuntos Académicos y pos-
terior aprobación por el Con-
sejo Académico.

Se recibieron ochenta (80) 
recursos de apelación de los 
Concursos Formales de 2008 
y 2009, de los cuales se resol-
vieron setenta y siete (77) co-
rrespondientes a 11 Informes 
de Concursos y sesenta y seis 
(66) a Evaluación de Ejecuto-
rias. Un 79% corresponden a 
los recursos de apelación so-
bre reconsideración y 100% 
de los recursos de apelación 
a evaluaciones de ejecutorias.

Gestión del sistema académico 
curricular de la Universidad de 
Panamá

Brindar asesoramiento y 
apoyo a las autoridades de las 
facultades, centros regionales 
y extensiones universitarias, 
en materia académica 
curricular y documentación 
académica. Dar seguimiento, a 
las Comisiones de Evaluación 
de Títulos y Otros Estudios, 
de las unidades académicas 
para que apliquen los criterios, 
Procedimientos y reglamentos 
que garanticen eficiencia en el 
desarrollo de los procesos.

En el proceso de transforma-
ción curricular de la oferta 
académica, se brindó asesoría 
a dieciocho (18) facultades. Se 
revisaron diecisiete (17) pro-
puestas de creación de carre-
ras, que fueron presentadas 
ante el Consejo Académico 
para su aprobación final Se 
presentaron treinta y seis (36) 
propuestas de creación de ca-
rreras ante la Comisión Aca-
démica de Consejos de Facul-
tades y de Centros Regionales. 
Se organizaron y ejecutaron 
tres (3) seminarios para las 
Comisiones de Evaluación de 
Títulos y Otros Estudios y de 
Transformación Curricular.
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Proceso de Evaluación de Títulos 
y Otros Estudios Académicos

Garantizar que los procesos 
sobre Evaluación de Títulos 
y Otros Estudios se cumplan 
de acuerdo con los requisitos 
establecidos en el estatuto 
universitario, el reglamento y 
el manual de procedimientos 
establecidos para tal fin.

Para el período comprendido 
de este informe se tramitaron 
mil ochocientos sesenta 
(1860) solicitudes y dos mil 
quinientos diez (2510) de 
Informes de Evaluación de 
Títulos y Otros Estudios.

Tramitación de descargas 
horarias autorizadas, permisos 
a profesores de tiempo 
completo para laborar fuera de 
la universidad y recontratación 
de profesores jubilados.

Brindar respuesta oportuna 
a las solicitudes de descargas 
horarias autorizadas a pro-
fesores de tiempo completo 
con cargos administrativos, 
permisos para laborar fuera 
de la Universidad de Panamá 
y recontratación de profeso-
res jubilados, de acuerdo al 
Estatuto Universitario y las 
reglamentaciones vigentes.

De enero a julio de 2011 se 
tramitaron ciento ochenta y 
cinco (185) descargas hora-
rias autorizadas a profesores 
con cargos administrativos, 
según cuadro aprobado por 
el Consejo Académico. Se 
otorgaron sesenta y tres per-
misos a profesores de tiempo 
completo para laborar fuera 
de la Universidad de Panamá 
y se atendieron veintiséis re-
contrataciones a profesores 
jubilados.

Humanidades

Medicina VeterinariaAdministración de Empresas y Contabilidad
Administración Pública

Ciencias Agropecuarias

Informática, Electrónica y Comunicación

Odontología

Bellas Artes
Arquitectura

Ciencias de la Educación

Medicina

Psicología

Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología

Economía
Enfermería

Comunicación Social

Farmacia

Derecho y Ciencias Políticas
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EVALUACIÓN DE TÍTULOS Y OTROS ESTUDIOS ACADÉMICOS JULIO
2012
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Registro, control y tramitación de 
las organizaciones académicas 
de las Facultades, Centros 
Regionales Universitarios y 
Extensiones Universitarias de 
la Universidad de Panamá.

Agilizar el proceso de veri-
ficación y tramitación de las 
organizaciones académicas en 
línea desde la unidad académi-
ca hasta la formalización de la 
contratación del profesor en 
la Dirección de Recursos Hu-
manos.

De enero a julio de 2012 
se recibieron y tramitaron 
doscientos cuarenta y 
cuatro (244) Organizaciones 
Académicas de las facultades 
y doscientos sesenta y siete 
(267) de los centro regionales, 
correspondientes al curso de 
verano de 2012. En el primer 
Semestre de 2012 se recibieron 
y tramitaron dos mil ciento 
doce (2,112) Organizaciones 
Académicas de las facultades 
y mil seiscientos cuarenta y 
uno (1,641) de los Centros 
Regionales Universitarios. 

Se atendieron setecientos 
diecisiete (717) consultas 
a autoridades, profesores y 
administrativos relacionados 
al proceso de organización 
académicas.

Jornadas Académicas de 
Capacitación sobre las 
Organizaciones Académicas.

Garantizar el proceso de ve-
rificación y tramitación de las 
Organizaciones Académicas 
en las facultades, centros re-
gionales y extensiones univer-
sitarias, dándole el seguimien-
to desde la unidad académica 
hasta la acción de personal en 
la contratación formal de los 
profesores de la Universidad 
de Panamá.

Se realizaron dos (2) jornadas 
académicas de capacitación 
para facultades, centros 
regionales y extensiones 
universitarias y se les entregó 
a los asistentes la Guía para la 
Elaboración de la Organización 
Académica, permitiendo 
refrescar los conocimientos 
sobre la utilización del sistema 
académico y minimizar los 
errores del proceso de 
captura de la información del 
profesor. Avance 100%, monto 
estimado  B/ 1,580.00.

Capacitación a coordinadores del Proceso de Evaluación en 
las Unidades Académicas, desarrollado por la Vicerrectoría 
Académica- Dirección de Evaluación del Desempeño.
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Seguimiento y control del 
presupuesto de la Vicerrectoría 
Académica.

Funcionamiento adecuado de 
las direcciones y coordinacio-
nes que conforman la Vice-
rrectoría Académica, gestio-
nando para ello los recursos 
necesarios. 

Facilitar el desarrollo de las 
funciones de la Vicerrecto-
ría Académica que permitan 
ofrecer un servicio de calidad 
a las unidades académicas y 
administrativas que así lo re-
quieren.

Se adquirió durante el perío-
do de agosto a diciembre de 
2011 los siguentes equipos 
y materiales de oficina: cua-
tro (4) unidades de respaldo 
(UPS), para la seguridad y du-
rabilidad de los equipos infor-
máticos de la vicerrectoría; 
un disco duro externo, para 
garantizar la seguridad de la 
información que se maneja en 
cada dirección; se reempla-
zaron dos (2) teléfonos por 
equipos inalámbricos, ade-
cuando el área de trabajo.

De enero a julio de 2012: Se 
están adquiriendo dos (2) im-
presoras láser a color, para 
atender a todos los usuarios 
de la Vicerrectoría Académica, 
además de brindar trabajos 
con un alto grado de cali-
dad. Se está adquiriendo una 
(1) impresora láser b/n, para 
atender la demanda de trabajo 
que se genera en la Dirección 
de Evaluación del Desempeño 
Docente. 

Se reemplazaron diez (10) si-
llas de secretarias, adecuando 
el área de trabajo de las direc-
ciones de esta vicerrectoría 
Se adquirió un (1) archivador 
y un (1) escritorio para ade-
cuar el área de trabajo de la 
Dirección de Evaluación del 
Desempeño Docente Se ad-
quirió un (1) archivador para 
el área de la Coordinación de 
Tecnología de Información y 
Comunicación.

Dr. Justo Medrano, Vicerrector Académico, en el Acto de Reconocimiento a 
Profesores por Años de Servicio Académico. Diciembre 2011.

Profesora Consuelo Tempone, en la 
presentación de su discurso como 
Profesora homenajeada por mayor 
trayectoria académica,  en el Acto de 
Reconocimiento a Profesores de la 
Universidad de Panamá, realizado el 
13 de diciembre de 2011.  
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Se adquirieron dos (2) sillas 
ergonómicas para el área de 
la Coordinación de Tecnología 
de Información y Comunica-
ción Un aire acondicionado 
split para el área de la Direc-
ción de Banco de Datos y Di-
rección de Servicios Académi-
cos al Profesor.  De agosto a 
diciembre de 2011 se rembol-
saron cinco (5) cajas menudas, 
se tramitaron treinta y seis 
(36) solicitudes de servicio 
de trabajo de mantenimiento, 
treinta y cuatro (34) órdenes 
de compra por el presupuesto 
de funcionamiento y treinta y 
tres (33) órdenes por el pre-
supuesto de autogestión. 

De agosto a diciembre de 
2011, se tramitaron veinte 
(20) órdenes de solicitud 
para refrigerios para atender 
reuniones de la Comisión de 
Asuntos Académicos y seis (6) 
capacitaciones en temáticas 
académicas y procesos de 
autoevaluación. 

Se imprimieron documentos 
académicos, papel membretes, 
afiches del calendario 
de Banco de Datos, 
programas curriculares por 
competencia, manuales de 
usuario de Banco de Datos, 
impresión de ejemplares de 
boletín informativo de la 
transformación curricular, 

El Profesor Plutarco Ramos, Director de Banco de Datos de 
Profesores, en Jornada de Capacitación a Coordinadores  sobre 
el Proceso de Selección y Captura de los Banco de Datos de 
las Unidades Académicas.

Jornada de Capacitación a Coordinadores  sobre el Proceso de 
Selección y Captura de los Banco de Datos de las Unidades 
Académicas.
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programas, afiches, banner, 
tarjetas, pergaminos, tarjetas 
de presentación para 
evento de reconocimiento a 
profesores. 

Se gestionaron los recursos 
para asistencia del vicerrector 
a cuatro actos de graduación 
y conferencias, como también 
para el desarrollo de dos 
giras académicas de agosto a 
diciembre de 2011 y tres (3) 
giras académicas de enero a 
julio de 2012. 

De enero a julio de 2012 se 
rembolsaron catorce (14) 
cajas menudas, dieciséis (16) 
órdenes de servicio de man-
tenimiento, dieciséis (16) ór-
denes de compra por el pre-
supuesto de funcionamiento 
y diecisiete (17) órdenes por 
el presupuesto de autoges-
tión. 

De enero a julio de 2012, 
se suministró refrigerio 
para veinte (20) reuniones 
de la Comisión de Asuntos 
Académicos y ocho (8) 
capacitaciones en temáticas 
académicas de la Dirección 
de Banco de Datos, Dirección 
de Organización Académica y 
Dirección de Evaluación del 
Desempeño Docente. Avance 
70%, monto Funcionamiento: 
B/.29,039.21- Autogestión: 
B/.10.

Reunión del Vicerrector Académico, Dr. Justo Medrano,  con el 
Dr. Rafael Escalona Vicerrector  Académico  de la Universidad 
Simón Bolívar de Venezuela compartiendo experiencias sobre 
los procesos académicos de ambas Instituciones.

Conferencia ¿Los Impactos Sociales del Cambio 
Climático?  disertada por el Dr. Justo Medrano,  como 
docencia a los problemas que enfrenta las islas de la Comarca 
Guna Yala de Catí por Calentamiento Global y el aumento de 
las aguas en los océanos. 
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Concursos para posiciones de 
profesor regular.

Tramitar todos los concursos 
correspondientes al año 2010 
y los aún pendientes de los 
años 2008 y 2009. Elaborar 
los informes de todos los 
concursos de oposición que 
surjan de los concursos aún 
no adjudicados.

De las 82 posiciones abiertas 
a concurso en el año 2010, se 
han revisado y elaborado 39 
informes, donde se recomienda 
la adjudicación de las mismas y 
un informe donde se declara 
desierta una de las posiciones 
porque no se presentó ningún 
participante. En proceso 
de revisión hay doce (12) 
informes y pendientes aún por 
recibir 30 informes.

Asesoría y orientación a las 
Comisiones de Concurso y a 
las Comisiones Evaluadoras de 
Ejecutorias.

Actualizar a las Comisiones 
Evaluadoras de Ejecutorias y 
a Comisiones de Concurso 
Formales en lo referente al 
contenido, manejo y aplicación 
del Estatuto de la Universidad 
de Panamá, el Manual de 
Procedimiento para la 
Evaluación de Ejecutorias, 
aprobado en el Consejo 
Académico Nº 10-11 del 2 de 
marzo de 2011. Capacitar a la 
Comisiones Evaluadoras de 
Ejecutorias en la aplicación de 
los procedimientos y criterios 
para evaluación de ejecutorias 
Orientar a las Comisiones de 
Concursos en la aplicación del 
estatuto y de los reglamentos 
de la Universidad de Panamá, 
en los procesos de los 
concursos.

Se ofreció apoyo y asesoría 
a todas las Comisiones de 
Evaluación de Ejecutorias y a 
las Comisiones de Concurso 
que así lo solicitaron, en las 
oficinas de la Vicerrectoría 
Académica o en sus facultades.

Resoluciones a los recursos de 
reconsideración presentados.

Atender todos los recursos 
de reconsideración que se 
presentan dentro del período 
establecido en el Estatuto de 
la Universidad.

En el período comprendido 
entre agosto de 2011 y julio 
de 2012 se presentaron 
cuarenta y seis (46) recursos 
de reconsideración y se 
atendieron 42 de estos 
recursos, quedando pendientes 
cuatro (4) de ellos.
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Evaluación y perfeccionamiento 
del desempeño del profesor.

Cumplir con la programación, 
aplicación, análisis y entrega 
de las evaluaciones al 
profesor en todas las 
facultades, centros regionales 
y extensiones universitarias 
de la Universidad de Panamá, 
mediante la aplicación de los 
3 instrumentos de evaluación 
del año 2011. 

Establecer los resultados 
de las evaluaciones de los 
profesores por promedios 
bajos, medios y altos por 
facultades, centros regionales 
y extensiones universitarias 
en la Universidad de Panamá 
para el periodo académico 
2011. Generar todos los 
formularios para la aplicación 
de la evaluación de profesor 
correspondiente al año 2012.

Se aplicaron 97,783 instru-
mentos de evaluación a profe-
sores. Del Instrumento No.1, 
que corresponde a la unidad 
académica a 3,705 profeso-
res, el Instrumento No. 2 
que corresponde a los estu-
diantes, se aplicó a 90,295 y 
del instrumento No. 3 de au-
toevaluación del profesor se 
aplicó 3,783. Para el segundo 
semestre 2011, se evaluaron 
tres mil cuatrocientos (3428) 
profesores, de los cuales mil 
seiscientos veinticinco (1625) 
son del campus central y mil 
ochocientos tres (1803) de 
centros regionales y exten-
siones universitarias. Para el 
primer semestre 2012, se han 
evaluado trescientos cincuen-
ta y cinco (355) profesores, 
de los cuales doscientos tre-
ce (213) son del campus cen-
tral y ciento cuarenta y dos 
(142) de centros regionales 
y extensiones universitarias. 
En el XV proceso de 
evaluación de los profesores, 
correspondiente al período 
académico 2011, para el 
primer semestre se evaluaron 
355 profesores (9.0 %) y para 
el segundo semestre 3,428 
(91.0 %), haciendo un total de 
3,783 profesores. Se realizó 
la entrega formal de los 
resultados de las evaluaciones 
de los profesores a los 
Coordinadores de Sección de

Personal de la Dirección de 
Evaluación del Desempeño a 
Docente, haciendo entrega de 
los resultados del Proceso de 
Evaluación de los Profesores.
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facultades, centros regionales 
universitarios y extensiones 
universitarias. Se imprimió 
y aplicó la evaluación a los 
profesores de Banco de Datos 
en el primer semestre 2011.

Adjudicación de tiempo 
completo para Profesores 
Regulares

Adjudicar la dedicación de tiem-
po completo a profesores que 
cumplen con los requisitos nece-
sarios y aprobados por el Rector.

Se recibieron doscientas 
ochenta y siete (287) solici-
tudes de tiempo completo de 
profesores regulares, de los 
cuales ciento ochenta y ocho 
(188) corresponden a facul-
tades, aprobándose el tiempo 
completo a cincuenta y cuatro 
(54) profesores en el Campus 
Central. De los Centros Re-
gionales Universitarios se tra-
mitaron noventa y nueve (99 
solicitudes de los cuales vein-
te uno (21) fueron aprobadas, 
haciendo un total de setenta 
y cinco (75) profesores como 
tiempos completo.

Seminario Taller. Planificación 
estratégica para Bibliotecas 
Universitarias. Consejo de 
Rectores de Panamá. 12-13 de 
julio de 2012.

Directores(as) de los sistemas 
bibliotecarios en capacidad 
de hacer la propuesta para el 
plan estratégico, con la cola-
boración de los miembros del 
la Comisión de Bibliotecas del 
Consejo de Rectores de Pana-
má.

Las listas se entregan a los 
coordinadores de admisión, 
así como las certificaciones 
para que estas últimas se en-
treguen a los estudiantes. Los 
informes se entregarán a los 
decanos, directores de cen-
tros regionales y extensiones.

Capacitación al personal 
administrativo de la 
Universidad con relación a los 
procedimientos de las fases de 
admisión.

Familiarizar a todo el 
personal administrativo de la 
universidad con las normas y 
procedimientos relacionada 
con el proceso de admisión.

Familiarizar a todo el 
personal administrativo de la 
universidad con las normas y 
procedimientos relacionada 
con el proceso de admisión. 
Costo B/. 1,478.80.
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Campus Central Centros Regionales  Y 
Extensiones Universitarias

Total de Evaluaciones

1625 213 1803 142 3428 355

PROFESORES  EVALUADOS DEL CAMPUS CENTRAL
CENTROS REGIONALES Y EXTENSIONES UNIVERSITARIAS
Primer Y Segundo Semestre del 2011

1er     Semestre 2do  Semestre
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Capacitación al personal 
de admisión, a los cajeros, 
secretarios administrativos, 
psicólogos y personal de 
secretaría general, para 
administrar la inscripción vía 
web.

Instruir a este personal sobre 
el nuevo procedimiento de 
inscripción vía web.

Se realizaron nueve jornadas 
de adiestramiento en el 
campus central y doce en 
los centros regionales y 
extensiones universitarias, 
sobre la asignación del personal 
responsable del cobro de 
la inscripción, traslado de 
fondos a las cuentas de cada 
unidad académica impresión 
de listas por aulas para aplicar 
las pruebas. Se preparó al 
personal para cobrar, trasladar 
fondos y absolver consultas 
de los estudiantes en este 
innovador procedimiento 
para la inscripción 2013.

Ciclo de conferencias científicas 
2012, integrando las Ciencias 
Básicas.

Crear laboratorios de eva-
luación de los aprendizajes y 
de la enseñanza como un es-
pacio de intercambio y discu-
sión, técnico-académico de las 
problemáticas de aprendizaje 
y del estado de la enseñanza 
como una colaboración para 
el MEDUCA. Fomentar la  
cultura de evaluación.

Adecuación de las pruebas 
de admisión aplicadas a las 
aspirantes de la Universidad 
de Panamá.

Capacitación al personal 
de admisión, a los cajeros, 
secretarios administrativos, 
psicólogos y personal de 
secretaría general, para 
administrar la inscripción vía 
web.

Se realizaron nueve jorna-
das de adiestramiento en el 
campus central y doce en los 
centros regionales y exten-
siones universitarias, sobre la 
asignación del personal res-
ponsable del cobro de la ins-
cripción, traslado de fondos 
a las cuentas de cada unidad 
académica impresión de lis-
tas por aulas para aplicar las 
pruebas.

Se preparó al personal para 
cobrar, trasladar fondos 
y absolver consultas de 
los estudiantes en este 
innovador procedimiento 
para la inscripción 2013.
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Ciclo de conferencias científicas 
2012, integrando las Ciencias 
Básicas.

Crear laboratorios de eva-
luación de los aprendizajes 
y de la enseñanza como un 
espacio de intercambio y dis-
cusión, técnico-académico de 
las problemáticas de aprendi-
zaje y del estado de la ense-
ñanza como una colaboración 
para el MEDUCA. Fomentar 
la cultura de evaluación.

Adecuación de las pruebas 
de admisión aplicadas a las 
aspirantes de la Universidad 
de Panamá.

Evaluación, selección y con-
tratación como Profesores 
Especiales I y Profesores 
Asistentes mediante el con-
curso de Banco de Datos en la 
Universidad de Panamá.

Autorizar la contratación 
de los Profesores Especiales 
I y Profesores Asistentes 
de las Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones 
Universitarias elegidos a 
través del Concurso de Banco 
de Datos, correspondiente al 
año académico 2012. 

Fortalecer mediante cursos de 
capacitación y reforzamiento, 
a todo el personal responsable 
de la captura de los resultados 
del Banco de Datos en línea 
de las Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones 
Universitarias. Proveer del 
Manual de Usuario actualizado 
del Módulo del Sistema de 
Bancos de Datos en Línea, 
a todos los usuarios de cada 
unidad académica que manejan 
este proceso.

Se recibieron mil quinientos 
sesenta y siete (1,567) informes 
de Banco de Datos, de éstos, 
cuatrocientos veinticuatro 
(424) corresponden a 
facultades y mil cincuenta y seis 
(1,056) a centros regionales 
y ochenta y siete (87) a 
extensiones universitarias. En 
el periodo que comprende 
este informe se autorizaron 
un total de 585 profesores 
especiales y asistentes, de los 
cuales 338 correspondieron a 
las facultades y 247 a centros 
regionales y extensiones 
universitarias.

Modernización del sistema de 
consultas, vía internet.

Brindar al público en general 
información relacionada con 
el proceso de admisión vía 
internet

Se atienden a diario un 
promedio de 10 correos 
electrónicos sobre consultas 
relacionadas al proceso de 
admisión.
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Gestión, adquisición y 
adecuación de nuevos 
equipos computacionales en 
la Vicerrectoría Académica 
acorde con la modernización e 
innovación tecnológica.

Fortalecer adecuadamente 
el desarrollo en materia 
de automatización de las 
oficinas de la Vicerrectoría 
Académica, por el grado de 
confidencialidad y rápida 
tramitación de la demanda 
de trabajo de algunas 
áreas específicas de esta 
vicerrectoría

Remplazar en una primera fase, 
quince (15) computadoras 
y quince (15) UPS con las 
nuevas tecnologías para 
adecuarlos con los software 
necesario, que permitan un 
mayor rendimiento laboral 
puesto que los equipos 
actuales no responden con la 
celeridad que se requiere en 
la Vicerrectoría Académica.

Actualización de la Base de Da-
tos de los correos electrónicos 
de los miembros de los Consejo 
Académico, Consejos de Facul-
tades y de Centros Regionales, 
Comisiones de Banco de Datos, 
Comisiones de Concursos For-
males, Evaluación de Títulos y 
Otros Estudios, Evaluación de 
Ejecutorias y de todos los pro-
fesores por unidad académica.

Establecer un canal de 
comunicación con todos los 
profesores de la Universidad 
de Panamá de asuntos 
académicos

Base de Datos actualizada de 
los correos electrónicos de 
los miembros de los Conse-
jo Académico, Consejos de 
Facultades y de Centros Re-
gionales, Comisiones de Ban-
co de Datos, Comisiones de 
Concursos Formales, Evalua-
ción de Títulos y Otros Estu-
dios, Evaluación de Ejecuto-
rias y de todos los profesores 
por unidad académica.

Digitalización de la 
correspondencia de recepción 
y salida en la Vicerrectoría 
Académica.

Mantener una base de datos 
de la correspondencia 
que ingresa y egresa de 
la vicerrectoría. Manejo 
oportuno y eficiente de la 
correspondencia.

Base de Datos Digital de la 
correspondencia actualizada y 
tramitada por esta vicerrecto-
ría, de las Facultades, Centros, 
Regionales, Extensiones Uni-
versitarias y unidades admi-
nistrativas de la Universidad 
de Panamá. Avance 100%, por 
un monto de B/. 1,400.00.

Adquisición de suministros, 
útiles, mobiliario y materiales 
de oficina. Materiales y 
suministros de aseo. Equipos 
informáticos.

Que los colaboradores de 
la Dirección General de 
Admisión cuenten con el 100 
% de las herramientas para 
brindar un servicio de calidad

Los colaboradores de 
la Dirección General de 
Admisión cuenten con el 100 
% de las herramientas para 
brindar un servicio de calidad
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a la comunidad universitaria 
en particular y la sociedad 
panameña en general.

a la comunidad universitaria 
en particular y la sociedad 
panameña en general. Avance 
70%, por un monto de B/. 
10,500.00.

Conferencia Internacional de 
innovación tecnológica sobre 
el tema “Por una Internet 
Segura”, dirigida a profesores 
y administrativos de la 
Universidad de Panamá

Generar espacios para el 
adecuado desarrollo de 
conocimiento, a efecto 
de lograr políticas que 
favorezcan la gestión segura 
de la información, mediante la 
colaboración de la Asociación 
de Seguridad de la República 
de Argentina.

Capacitación de sesenta 
profesores y cuarenta 
administrativos sobre la 
problemática de Internet 
segura en los sistemas de 
información y comunicación 
Intercambio de experiencias 
con especialistas de la 
Organización de Estados 
Americanos sobre la 
problemática de Gobierno 
Electrónico.

Reubicación de profesores 
que obtuvieron su posición de 
profesor regular por concursos 
formales a partir de 2007.

Revisar la categoría de todos 
los profesores que se les 
adjudicó una posición de 
profesor regular en concursos 
formales a partir de 2007, de 
acuerdo al Consejo General 
Universitario en su reunión 
N0 1-12 de 14 de febrero de 
2012.

Se realizó la reubicación de 
categoría a treinta y tres (33) 
profesores que cumplían con 
los requisitos, puntaje, ejecu-
torias, títulos, experiencia aca-
démica y profesional al mo-
mento del concurso, que les 
permitió obtener la posición 
de profesor regular, de los 
treinta y nueve (39) profeso-
res que tienen derecho.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORÍA  ACADÉMICA
1.1.   SISTEMA DE BIBLIOTECA (SIBIUP)

PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de las 
instalaciones de la Librería 
Universitaria.

Satisfacer las expectativas de 
nuevos espacios físicos que 
cubran las necesidades de al-
macenamiento y consulta de 
material, y que de igual forma 
sirva como centro de convi-
vencia académica.

Se organiza la información au-
tóctona de la Universidad de 
Panamá y se digitaliza, para lo-
grar su consulta por medio del 
Portal WEB del Sistema de Bi-
bliotecas de la Universidad de 
Panamá (SIBIUP). Específicos. 
Se identifica la producción au-
tóctona que generan las uni-
dades que conforman la Uni-
versidad de Panamá. Se agrupa 
la información autóctona por 
tipo de material documental, 
a fin de crear subgrupos que 
faciliten el acceso y uso de 
quienes la requieren. Se digi-
taliza la producción autóctona 
de la Universidad de Panamá 
para su incorporación en el 
Repositorio institucional: sala 
digital de la Universidad de 
Panamá (RISDUP), para su 
consulta en el Portal WEB del 
SIBIUP (www.sibiup.up.ac.pa).

El Repositorio cuenta con un 
conjunto de informaciones di-
gitalizadas, conforme se indica: 

825 tesis de maestría, en dife-
rentes áreas del conocimiento.
82 números de revistas publica-
das en diferentes instancias de 
la Universidad de Panamá. 
24 documentos del SIBIUP. 
23 documentos administrativos. 
50 investigaciones.
2 convenios nacionales.
5 convenios internacionales. 
Galería de Rectores de la 
Universidad de Panamá. 
Galería de fotografías de la 
Universidad de Panamá.
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Restauración y digitalización 
de 59 boletines estadísticos de 
la Contraloría General de la 
República.

Conservación de la colección 
en papel, mediante el uso de 
la información en formato 
electrónico.

Procesos de restauración, en-
cuadernación y digitalización 
de los 59 boletines ya conclui-
do.

El personal de la Sección de 
Conservación y los Depar-
tamentos de Análisis y Desa-
rrollo Documental y Cóm-
puto, fueron los encargados 
de llevar a cabo las diferentes 
actividades que este proyecto 
requirió, durante el periodo 
de ejecución; por tanto, agra-
decemos el trabajo y colabo-
ración de sus funcionarios. La 
principal responsabilidad re-
cayó en quienes laboran en la 
Sección de Conservación de 
la Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar. Finalmente, este 
proyecto generó un ingreso 
superior a los tres mil balboas 
(B/.3,000.00) para el fondo de 
Autogestión del SIBIUP.

XVI Asamblea Anual del 
Sistema de Información 
Documental Centroamericano 
SIDCA/CSUCA

Realizar la XVI Asamblea 
Anua del SIDCA para 
analizar y planificar acciones 
tendientes al fortalecimiento 
de la biblioteca universitaria o 
académica en la región.

La Asamblea contó con 
la asistencia de catorce 
(14) directores(as) de los 
sistemas bibliotecarios de 
la región (73 %). Se elige 
el nuevo coordinador en 
la figura de la Dra. Nítida 
Carranza, Directora del 
Sistema de Bibliotecas de 
la Universidad Pedagógica 
Nacional de Honduras. Costo 
de la actividad B/.600.00 para 
cubrir gastos de hospedaje y 
alimentación.
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PROYECTO META RESULTADO

XVII Asamblea Anual del 
Sistema de Información 
Documental Centroamericano.

Organizar el desarrollo de la 
Asamblea Anual del SIDCA/
CSUCA, para la elección del 
nuevo Coordinador y lograr 
el fortalecimiento de Sistema 
de Información Documental 
Centroamericano.

La Asamblea contó con la 
asistencia de dieciséis (16) 
Directores(as) de los sistemas 
bibliotecarios de la región 
(84 %). Se elige el nuevo 
Coordinador en la persona del 
Prof. Octavio Castillo Sánchez, 
Director del Sistema de 
Bibliotecas de la Universidad 
de Panamá y Subcoordinadora 
a la Magister Ruth Velia 
Gómez, Universidad Nacional 
Agraria de Nicaragua. . Costo 
de la actividad B/.600.00 para 
cubrir gastos de hospedaje y 
alimentación.

Seminario Taller. Competencias 
del bibliotecólogo.

Bibliotecarios con conoci-
mientos sobre las principales 
competencias para desem-
peñarse satisfactoriamente y 
con eficiencia.

El seminario taller se realizó 
en dos etapas. La primera en 
el Campus Universitario, con 
la asistencia de 35 personas. 
Luego, en el CRU de Azuero, 
participan representantes 
de los CRU de Coclé, 
Veraguas, Colón, Azuero y Los 
Santos; además, la Extensión 
Universitaria de Aguadulce. 
En total, se trabajó con 47 
personas, en su mayoría, jefes 
de Departamentos, Secciones 
y de Bibliotecas de Cetros 
Regionales Universitarios. 
Inversión de B/.275.00 de 
viáticos.

Asesoría Técnica. Repositorios 
institucionales. Universidad 
Nacional de Ingeniería, 
Managua, Nicaragua.

Personal bibliotecario con 
conocimientos teóricos para 
la elaboración y presentación 
del proyecto sobre el 
repositorio institucional.

Durante las sesiones se logra 
la aclaración y orientación para 
la propuesta de repositorio 
institucional de la Universidad 
Nacional de Ingeniería, 
Managua, Nicaragua.
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VI Congreso Internacional de 
Bibliotecas Universitarias y 
Unidades de Investigación.

Proporcionar orientaciones 
fundamentales sobre el rumbo 
de la biblioteca en el Siglo XXI 
a la comunidad bibliotecaria 
panameña. 

Determinar el papel prota-
gónico de la biblioteca para 
alcanzar niveles de desarrollo, 
mediante el acceso y uso de 
información relevante.

Presentar alternativas viables 
para la mejora de la gestión 
bibliotecaria, en atención a 
las exigencias de la sociedad 
de la información y del 
conocimiento en nuestro país. 

Destacar los beneficios de 
la capacitación del talento 
humano en las instituciones 
bibliotecarias, para garantizar 
servicios eficientes y de 
calidad, en la biblioteca. 

Mostrar los avances de las 
tecnologías de la información 
y la comunicación (TICs), en 
la búsqueda de alternativas 
que faciliten el acceso, uso 
y democratización de la 
información a la comunidad 
usuaria.

Contribuir al fortalecimiento 
del trabajo colaborativo entre 
bibliotecas, redes y sistemas 
de información, en el ámbito 
nacional y regional.

95 % satisfactorio En el ámbito 
nacional asisten 170 personas 
y concurren 22 profesionales 
de América Latina, en calidad 
de expositores.

Actividad que logra reunir al 
mayor número de participantes 
y asistentes, con relación a los 
congresos anteriores. De igual 
forma, logramos gestionar 
los patrocinios de empresas 
proveedoras de información, 
a fin de cubrir los gastos de 
alojamiento y alimentación 
de los expositores 
internacionales, así como las 
meriendas para los asistentes.
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Seminario Taller. Planificación 
estratégica para Bibliotecas 
Universitarias. Consejo de 
Rectores de Panamá.

Directores(as) de los sistemas 
bibliotecarios en capacidad 
de hacer la propuesta para 
el Plan estratégico, con la 
colaboración de los miembros 
del la Comisión de Bibliotecas 
del Consejo de Rectores de 
Panamá

La primera actividad de 
capacitación del Consejo de 
Rectores,  logra la asistencia de 
19 personas en representación 
de 12 universidades adscritas 
al Consejo de Rectores de 
Panamá. De acuerdo a la 
evaluación de los asistentes, 
se logra atender los objetivos 
propuestos en 95 %. El tiempo 
dedicado al Taller (muy 
limitado según los asistentes) 
fue el aspecto que no permitió 
atender completamente la 
meta propuesta.

Biblioteca Simón Bolívar.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORÍA  ACADÉMICA
1.2.   Tecnología Educativa

PROYECTO META RESULTADO

Edición y venta del libro de 
la comunicación educativa 
"Sociología de la Comunicación".

Distribución y venta del libro 
en las diferentes universidades.

Aportar los conocimientos y 
métodos en la comunicación 
educativa universitaria. Avance 
100% por un monto de 
B/.1,500.00

1

1

2

2

1.  Proyector Multimedia de 4500 lumenes.

2.   En esta imagen se busca la mejor posición 
para la ubicación de la pantalla y lograr  la 
visualización óptima desde cualquier ángulo 
del Salón de Proyecciones de Tecnología 
Educativa.

2.  En esta imagen apreciamos el amplificador 
Digital Audio Control Center y el reproductor 
blue ray para lograr un sonido envolvente y una 
calidad visual excelente.

1.  Televisores LCD para brindar mayor contraste 
y mejor definición de imagen a la vista de 
nuestros usuarios.
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PROYECTO META RESULTADO

Actualización de equipos 
digitales.

Lograr que los usuarios de 
Tecnología Educativa, puedan 
apreciar la transmisión de 
imágenes en equipos de TV 
LCD y que se sientan a gusto 
e identificados con las nuevas 
tecnologías.

Mejora la calidad de las 
presentaciones audiovisuales.  
Avance 70%, por un monto de 
B/.2,000.00.

Remodelación de Inmobiliarios 
y equipos audiovisuales.

Ofrecer una sala de 
proyecciones con calidad 
visual y auditiva y por ende, 
con inmobiliarios modernos y 
satisfactorios para un público 
que desea la difusión de 
material educativo de calidad.

Compra de equipo multimedia 
de última generación, 
teatro en casa con sonido 
5.1, consecución de blue 
ray, pantalla e inmobiliario 
moderno. Avance 100%, por 
un monto de B/.50,000.00.

Nuevas sillas modernas y comodas adquiridas para el Salón de Proyecciones de 
Tecnología Educativa.
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Participación de la Universidad 
de Panamá en actividades de 
gestión, divulgación científica 
y tecnológica de carácter 
nacional e internacional.

Intercambiar experiencias 
sobre la Red Hospitalaria para 
Educación e Investigación y 
el Campus Virtual de Salud 
Pública en el fortalecimiento 
de los proyectos de salud 
digital en la República de 
Panamá.

Movilidad estudiantil.

3.  Intercambiar con docentes, 
investigadores y estudiantes 
de la Universidad de Panamá 
sobre la situación, perspectivas 
y avances de la investigación 
social en la praxis académica.

Brindar a los estudiantes la 
oportunidad de participar 
en diversos concursos que 
tendrán a la ciencia como 
fuente de inspiración y que 
los alentarán a hacer uso de 
sus conocimientos y a realizar 
una investigación sobre el 
tema que ellos mismo elijan.

 

Participación en el Semina-
rio Taller “El Sistema de Red 
Hospitalaria para la Educación 
e Investigación y el Nodo de 
Campus Virtual de Salud Pú-
blica en el Fortalecimiento de 
los Proyectos de Salud Digital 
en la República de Panamá” 

Elaboración del Informe 
General o “Country Report” 
de dos estudiantes (Isabel 
Karafilov y Joanne Chang) 
de Medicina Veterinaria de 
la Universidad de Guelph, 
Canadá, que realizaron sus 
prácticas profesionales en 
el Instituto PROMEGA, 
solicitado por la Dra. Patricia 
Chan, Coordinadora de Spay 
Panamá. 

Participación en la semana 
del Trabajador Social. 
Inauguración de la Exposición 
“Un Quinquenio en el CISAT” 
y del Conversatorio acerca de 
la Realidad de la Investigación 
en la Educación Superior.

Feria Científica del Ingenio 
2011. Participación en la 
reunión sobre el Proyecto 
S E N A C Y T - U D E L A S 
denominado “Capacitación 
de Directivos de Centros 
de Investigación Social en 
Gestión de la Investigación y 
Administración Estratégica.

2.	 Vicerrectoría de Investigación y Postgrado (VIP)
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PROYECTO META RESULTADO

Compartir con la sociedad 
panameña los resultados 
recientes en investigaciones 
agropecuarias. 

Formar investigadores/as en 
enfermerías capaces de ge-
nerar conocimientos a través 
de investigaciones originales 
para fortalecer la disciplina y 
la práctica de enfermería así 
como de salud Internacional.

Ultimar detalles sobre 
el segundo informe del 
Observatorio del Estado de la 
Nación.

Presentar un panorama con-
textualizado de las innova-
ciones, las perspectivas y las 
tendencias de la ciencia, la tec-
nología y el entorno socioeco-
nómico de la región de Azuero. 

Propiciar la difusión y promo-
ción de resultados de investi-
gaciones en las áreas temáticas 
de interés. Impulsar la partici-
pación de universitarios, pro-
fesionales y emprendedores 
en las actividades científicas, 
de extensión y producción de 
servicios a la comunidad.

lV Congreso Científico de 
Investigación e Innovación 
Agropecuaria (SENACYT), en 
la Ciudad del Saber. 

Inauguración del Programa de 
Doctorado en Enfermería con 
Énfasis en Salud Internacional.

 

Reunión con los miembros del 
Observatorio del Estado de la 
Nación.
 

XXV Congreso Científico 
Nacional y IV Congreso 
Científico de Azuero, con el 
lema “Desarrollo Humano 
sostenible en la Región de 
Azuero: un compromiso de 
todos”.

Exposición de la conferencia. 
“Desarrollo de la investigación 
en la Universidad de Panamá”, 
en el XXV Congreso Científico 
Nacional y lV Congreso 
Científico de Azuero.

Participar en Informática 
Médica y Telesalud.

Jornada Internacional de 
Actualización en Informática 
Médica y Tecnología Aplicada a 
la Salud y el Desarrollo Social 
y Primer Curso Nacional de 
Introducción a la Informática 
Médica y Telesalud. 
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Promover el acceso de los 
ciudadanos a la información 
en temas de interés público.

Materializar el vínculo de 
la Universidad de Panamá 
con el contexto social, a 
través de la interacción del 
profesor con los sectores 
productivos, mediante la 
elaboración y participación en 
los proyectos efectivamente 
programados, que recojan los 
requerimientos de la sociedad. 

Participación en la presenta-
ción del IV Informe del Estado 
de la Región Centroamericana 
por parte Centro de Investiga-
ción Jurídica de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, 
en el Auditorio Justo Arose-
mena, un informe de utilidad 
en la formulación de políticas 
públicas, que dota de los ele-
mentos necesarios para el diá-
logo y negociaciones entre el 
Estado y la Sociedad Civil.

Jornada de Trabajo con Coor-
dinadores de Investigación de 
los Centros Regionales y Ex-
tensiones Universitarias en el 
CRU de Coclé.

Participación en la presenta-
ción del libro “Los Escorpio-
nes y el Escorpionismo en Pa-
namá (Volumen I).

Participación de la Dra. Glo-
ria Batista en la grabación del 
Proyecto “Colón como nun-
ca antes la había visto” en las 
grabaciones de los Programas 
Cuidando al Planeta y Gente 
Interesante. 

Participación como 
jurado evaluador de los 
carteles científicos que se 
presentarán en el X Congreso 
Centroamericano y del Caribe 
de Parasitología y Medicina 
Tropical y el IV Congreso 
Nacional de Microbiología y 
Parasitología a celebrarse en 
el Hotel El Panamá.
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PROYECTO META RESULTADO

Capacitar pares nacionales 
con funciones específicas 
como: observar los procesos 
de evaluación externa, 
elaborar los informes 
correspondientes entre otros.
 
Facilitar la actualización y 
acceso de los profesores, 
estudiantes y otros 
profesionales a las fuentes de 
información primarias y de 
orientación en lo concerniente 
al fenómeno de la integración 
centroamericana. 

Fortalecer las instituciones 
de educación. superior en 
Latinoamérica, en las líneas 
estratégicas de igualdad de 
género, emprendedurismo e 
inclusión social. 

Participación en la capacitación 
de CONEAUPA. 

Participación en el Seminario 
de Investigación “Panamá en 
la Integración Centroamerica-
na y de El Caribe: Realidades y 
Perspectiva. 

Participación del Instituto 
de la Mujer en el Proyecto 
“Equality: Strengthening 
Women Leardeship in Latin 
America HEI’s and Society 
(EQUALTY)” en Costa Rica.

Discutir los planteamientos 
técnicos y científicos sobre 
la tecnología de insectos 
transgénicos para controlar el 
dengue en Panamá, así como 
su aplicabilidad y los estudios 
científicos necesarios para 
garantizar la eficiencia de dicha 
tecnología en la lucha contra 
esta enfermedad en el país.

Participación en el Foro “Los 
mosquitos transgénicos. 

Reconocer, incentivar y 
potenciar la investigación 
de calidad realizada en las 
universidades miembros 
del CSUCA, y facilitar la 
socialización y la articulación 
regional de sus resultados.

Divulgación de la Convocato-
ria “ Reconocimiento Bienal 
Regional a la Excelencia en la 
Investigación”, Universidades 
Públicas de América  Central 
y República Dominicana.
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Analizar y darle seguimiento 
a la problemática de la 
disminución de los caudales 
y las afectaciones a diversos 
sectores de usuarios de la 
cuenca del río Chico. 

Participación del Ing. Eberto 
Anguizola del Instituto de 
Geociencias en la gira a la 
cuenca del Río Chico de 
Alanje, Provincia de Chiriquí. 

Adquirir conocimientos y 
habilidades para mejorar la 
gestión ambiental en el sector 
energético, vinculando la 
formación con el trabajo. 

Participación en el Diplomado 
de Competencia: “Gestión 
Ambiental en el sector 
energético: La Ruta Crítica”.

Certificación Regional de la 
Maestría en Entomología por 
parte de la Agencia Centro-
americana de Acreditación de 
Postgrado (ACAP).

Entrega de la Certificación 
Regional de la Maestría en 
Entomología por parte de la 
Agencia Centroamericana de 
Acreditación de Postgrado 
(ACAP) al Rector Dr. Gustavo 
García de Paredes.

Destacar que el manejo de la 
marca involucra el descubri-
miento y manejo de signos y 
sus significados, y como la se-
miótica es útil para manejar 
marcas y mantenerlas fuertes.

Demostrar como un Gerente 
debe entender los segmentos 
consumidores y como profun-
dizar sobre lo que los clientes 
quieren. 

Participación en las conferen-
cias magistrales “La Semiótica 
del manejo de las marcas” y 
“Etnografía para gerentes.”

Reunir en un foro científico 
al cuerpo de profesores e 
investigadores de los Centros 
Regionales y Extensiones 
Universitarias para compartir 
experiencias relacionadas con 
la gestión investigativa.

Participación en el Primer 
Seminario Regional de 
Panamá Este “actualización en 
Medicina Siglo XXI”
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Dar seguimiento a los resulta-
dos obtenidos en la modela-
ción de riesgo, así como aten-
der el significado de dichos 
resultados en pro de propo-
ner lineamientos para el esta-
blecimiento de una propuesta 
de reducción de riesgo sísmi-
co para la ciudad.

Tercer Taller, Proyecto CA-
PRA: “Modelación Probabilista 
de Riesgo Sísmico para la ciu-
dad de David (Panamá), inclu-
ye Análisis de los Portafolios 
de Vivienda, Educación y Salud.

Producir un documental que 
permita dar a conocer a la 
comunidad, las actividades y 
líneas de investigación que se 
desarrollan en los laborato-
rios Especializados del Vice-
rrectoría de Investigación y 
Postgrado.

Participación en la Reunión 
con el Grupo Experimental de 
Cine Universitario (GECU) y 
el Coordinador de Laborato-
rios Especializados Dr. Alfon-
so Pino.

Intercambiar conocimientos, 
información y experiencias 
en busca del fortalecimiento 
de las instituciones educativas 
del país.

Divulgación del Foro “IX In-
ternacional sobre la Evalua-
ción de la Calidad de la In-
vestigación y de la Educación 
Superior” realizado en Santia-
go de Compostela (España ).

Conversatorio “La Gestión de 
la Investigación en las Univer-
sidades”, Auditorio de la Vice-
rrectoría de Investigación y 
Postgrado.

Administración de la acción 
presupuestaria, financiera y 
contable.

Asegurar el uso eficiente y efi-
caz del presupuesto mediante 
el seguimiento y control del 
movimiento presupuestario 
según los programas y pro-
yectos previstos por la VIP.

Manejo eficiente y oportuno 
de los recursos que permitió 
solventar las diversas situacio-
nes  producto de la dinámica 
de la gestión administrativa. La 
realización de los planes, pro-
gramas y proyectos estableci-
dos en el POA.
 B/.1,598,516.86.
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Mejoramiento del sistema 
de adquisición de bienes y 
servicios.

Mejorar el sistema de 
compras de acuerdo a un Plan 
de Compras basado en las 
necesidades de la Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado.

El Plan Anual de Compra,  
ha sido una herramienta 
beneficiosa de análisis, ya que 
está basada en las solicitudes 
de nuestros usuarios 
(pedidos) y las detectadas 
que se proyectan en el plan. 
El fortalecer un sistema de 
compras nos permite un 
mejor control de inventario 
en almacén y un mejor 
abastecimiento del sistema.

Capacitación del personal 
involucrado en el sistema de 
gestión administrativa de la 
Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado.

Incrementar las acciones de 
capacitación del personal 
involucrado en el sistema de 
gestión administrativa de la 
Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado, con el propósito 
de mejorar sus capacidades 
y brindar mejor atención a 
nuestros usuarios.

Enmarcado en el plan 
de capacitación y 
perfeccionamiento de los 
funcionarios de la Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado, 
se realizaron dos seminarios 
de agosto a diciembre de 2011, 
cubriendo mas del 50% de los 
funcionarios y de enero a julio 
de 2012, se han realizado tres 
acciones de capacitación de la 
programación de la Dirección 
de Recursos Humanos, 
cubriendo 83 funcionarios.

En estas capacitaciones hemos 
utilizado el programa de capa-
citación institucional de la Di-
rección de Recursos Humanos, 
utilizando a nuestro propio 
talento humano, por lo que no 
podemos cuantificar costos.

Administración de las 
investigaciones inscritas en la 
Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado.

Darle seguimiento a cada una 
de las investigaciones inscritas 
en la VIP.

137 Investigaciones en curso 
a las cuales se supervisa 
y monitorean sus avances 
y culminación de las que 
terminen en este periodo.
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Contratación de docentes de 
postgrado.

Mejorar el sistema de 
contratación y pagos de los 
profesores de postgrado 
en el período fiscal 
correspondiente.

Se le ha dado continuidad al 
sistema automatizado para 
la revisión en línea de la 
organización docente, lo que 
ha agilizado los trámites de 
contratación disminuyendo el 
atraso en los pagos (vigencias 
expiradas). Durante el 2011-
12 las transferencias para el 
pago de dichas contrataciones 
se efectúan diariamente. En 
el período que cubre esta 
rendición de cuentas se 
tramitaron y pagaron 1,268 
contrataciones docentes.
B/1,576,848.33.

Mantenimiento de la 
Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado.

Mantener y mejorar la 
infraestructura de la 
Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado

Se cumplió con un 56.4% de 
las solicitudes declaradas en el 
cronograma de mantenimiento 
e infraestructura.-Se cumplió 
con un 69.65 de las solicitudes 
de orden de trabajo generadas 
en base a las solicitudes por 
los despachos. Se cumplió con 
un 50% del control de plagas 
según la planeación

Gestión de Calidad Renovación 
de la certificación de la VIP, 
como un Sistema de Gestión 
de Calidad, bajo la norma 
internacional ISO 9001:2008.

Mantener el Sistema de 
Calidad de la VIP en un 
proceso de mejora continua.

Alcanzar la Certificación de 
la LGAI Technological Center, 
S.A. del Sistema de Gestión 
de Calidad en septiembre del 
2012.

Alcanzar la Certificación de 
la LGAI Technological Center, 
S.A. del Sistema de Gestión 
de Calidad en septiembre del 
2012.

Se ha diseñado un nuevo 
mapa de mejora continua 
que permite ubicar mejor 
cada procedimiento como 
instrumento para cumplir con 
la misión, visión y la política de 
la VIP.
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Impresión de revistas Scientia y 
Societas.

Presentar una relación del 
avance en la impresión de las 
revistas Scientia y Societas en 
la Imprenta Universitaria.

Se publicaron las revistas 
SOCIETAS, volúmenes 13 y 
No. 1 y No. 2 Se preparan los 
números siguientes de ambas 
revistas. Lograr avances en las 
impresiones pendientes.. En 
prensa la revista SCIENTIA, 
volumen 21, No. 2.

Nuevos programas de 
postgrado.

Crear nuevos programas de 
postgrado en todas las áreas 
de conocimiento y campos 
prioritarios para el desarrollo 
nacional, en atención a las 
demandas y necesidades que 
se plantean a la universidad.

Se han creado los siguientes 
programas de postgrado:

Área de las Ciencias de la 
Salud- Programa Latinoame-
ricano de Especialización en 
Vigilancia Ambiental, modali-
dad virtual, en el Centro de 
Investigación e Información 
de Medicamentos y Toxico-
logía, Facultad de Medicina.- 
Especialización en Sonografía 
Musculoesquelética,  realizado 
en conjunto con la Sociedad 
Panameña de Reumatología, 
Facultad de Medicina.- Maes-
tría en Enfermería Cardiovas-
cular, Facultad de Enferme-
ría.- Maestría en Enfermería 
Oncológica, Facultad de de 
Enfermería.- Maestría en Psi-
cología Jurídica y Forense, 
Facultad de Psicología. Doc-
torado en Enfermería y Salud 
Internacional, Facultad de En-
fermería.

Área de Ciencias Sociales y 
Humanísticas- Especializa-
ción en Educación, Población, 
Sexualidad y Desarrollo Hu-
mano con Enfoque de Género, 



Rendición de Cuentas 2012 145

PROYECTO META RESULTADO

Facultad de Ciencias de la 
Educación, con la colaboración 
de las Naciones Unidas.- 
Maestría Regional en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, en 
el Instituto de Alimentación 
y Nutrición  en colaboración 
con PRESANCA-Unión 
Europea y la Secretaría de 
Integración Centroamericana. 
- Doctorado en Humanidades 
y Ciencias Sociales, Facultad 
de Humanidades. - Doctorado 
en Educación, Facultad de 
Ciencias de la Educación.- 
Maestría en Derecho Público 
con énfasis en Responsabilidad 
Patrimonial, en la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas 
y con la colaboración de la 
Fiscalía de Cuentas.- Maestría 
en Contabilidad con énfasis 
en Auditoría, en la Extensión
Universitaria de Aguadulce.- 
Maestría en Administración 
Educativa, en la Extensión 
Universitaria de Darién.- 
Maestría en Administración 
de Empresas con énfasis en 
Recursos Humanos, en el 
Centro Regional Universitario 
de Veraguas.- Maestría en 
Administración Educativa, 
en el Centro Regional 
Universitario de Colón.

Área de Tecnología, Ciencias 
Naturales, Exactas y Adminis-
tración.- Especialización en En-
tornos Virtuales de Aprendizaje, 

El Rector Magnífico de la Universidad de Panamá, 
la  Vicerrectora de Investigación y Postgrado en 
compañía del Ing. Publio Sánchez  de Guerra y 
Asociados Applus+ Certificación Technological 
Center  al momento de  recibir el certificado del 
Sistema de Gestión de Calidad Normas ISO 9001-
2008 con registro EC-4623/09.
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Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación.- 
Maestría en Ingeniería de 
Sistemas E-Learnig, Facultad 
de Informática, Electrónica y 
Comunicación.

Reapertura de programas de 
postgrado y su adecuación 
al Reglamento General de 
Estudios de Postgrado.

Atender las demandas y 
necesidades de formación 
de postgrado de acuerdo a 
las  exigencias académicas e 
investigativas de la universidad 
y del país, a través de la 
reapertura de programas de 
postgrado en las diversas 
unidades académicas de la 
Universidad de Panamá.

Se ha logrado hasta el 
momento la reapertura de 
veinte programas de postgrado 
de los cuarenta propuestos, 
los mismos se han adecuado 
al Reglamento de General de 
Estudios de Postgrado. 

Área de las Ciencias de la 
Salud:- Maestría en Salud 
Pública, de la Facultad de 
Medicina, en la Extensión
Universitaria de Aguadulce.- 
Maestría en Ciencias Biomé-
dicas, en la Facultad de Me-
dicina.- Maestría en Ciencias 
Clínicas con  énfasis en Me-
dicina Legal y Forense, en la 
Facultad de Medicina en co-
laboración con el Instituto de 
Medicina Legal.- Maestría en 
Ciencias Farmacéuticas, en la 
Facultad de Farmacia.- Maes-
tría en Atención del Paciente 
Adulto en Estado Crítico, en 
la Facultad de Enfermería.- 
Maestría en Salud Mental, Fa-
cultad de Enfermería.- Maes-
tría en Periodoncia, Facultad 
de Odontología.- Maestría en 
Psicología Industrial y Orga-
nizacional, Facultad de Psico-
logía.
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Área de Ciencias Sociales y 
Humanísticas- Maestría en 
Administración de Empresas 
Cooperativas, Facultad de 
Administración de Empresas 
y Contabilidad.- Maestría 
en Política, Promoción e 
Intervención Familiar, Facultad 
de Administración Pública.- 
Maestría en Publicidad 
Estratégica y Creativa, Facultad 
de Comunicación Social. - 
Maestría Centroamericana 
en Conservación y Gestión 
del Patrimonio Cultural para 
el Desarrollo, Facultad de 
Arquitectura.- Especialización 
en Métodos Alternos para 
la Solución de Conflictos, 
Instituto de Mediación, 
Negociación y Solución de 
Conflictos, en colaboración 
con la Policía Nacional.- 
Maestría en Periodismo 
Digital, en la Facultad de 
Comunicación Social.- 
Maestría en Turismo con 
énfasis en Gestión Patrimonial, 
Facultad de Humanidades.- 
Maestría en Gestión de la 
Información y Documentos, 
Facultad de Humanidades.- 
Maestría y Especialización 
en Gestión y Preservación 
del Patrimonio Documental,

Artístico y Cultural, en el Ins-
tituto de Estudios Nacionales 
conjuntamente con la Facultad 
de Humanidades.- Especializa-
ción en Docencia Superior, 

En la actualidad existe un sistema de inventario y 
almacenaje eficiente.
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de la Facultad de Ciencias de 
la Educación, en la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias-Chiri-
quí.

Área de Ciencias Naturales, 
Exactas, Tecnológicas y Ad-
ministrativas.- Maestría en 
Ciencias Químicas Facultad de 
Ciencias Naturales.- Maestría 
en Ciencias Biológicas Facul-
tad de Ciencias Naturales- 
Maestría Centroamericana en 
Entomología, VIP- Maestría en 
Ciencia Agrícolas con énfasis 
en Producción Agrícola Sos-
tenible, Facultad de Ciencias 
Agropecuarias. Maestría en 
Ciencias Agrícolas con énfasis 
en Protección Vegetal, Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias.

Autoevaluación de los 
programas de Postgrado , 
siguiendo los lineamientos de 
la Agencia Centroamericana de 
Acreditación de Programas de 
Postgrado (ACAP).

Desarrollo de acciones 
para la realizar el proceso 
de Autoevaluación de los 
programas de Postgrado, 
siguiendo los lineamientos de 
la Agencia Centroamericana 
de Acreditación de Programas 
de Postgrado (ACAP).

Se realizaron acciones de 
sensibilización y capacitación 
en las Facultades e Institutos 
de: Economía, Psicología, 
Comunicación Social, Ciencias 
de la Educación, Medicina, 
Informática, Ciencias Exactas 
y Tecnología, Farmacia, 
Arquitectura, Odontología, 
Derecho y Ciencias Políticas, 
Enfermería, Instituto de 
Especializado de Negociación, 
Conciliación, Mediación y 
Arbitraje y el Instituto de 
Criminología, siguiendo los 
lineamientos de la ACAP.  
Se evaluó el estatus del 
proceso de autoevaluación de 
los programas seleccionados. 

Prof. Abdiel Rodríguez, Coordinador del Serpentario 
del Centro Regional Universitario de Veragua, Polo de 
Desarrollo del Proyecto de Ofidismo y un grupo de 
estudiantes en una labor de educación y transmisión 
de conocimientos derivados de la investigación.
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La Facultad de Enfermería 
solicitó la Conferencia “Au-
toevaluación de Programas de 
Postgrado”; en el marco del 
Seminario Proyección Cientí-
fica Social. 

 Revisión de tres (3) informes 
de autoevaluación : el Progra-
ma de Diseño Creativo de la 
Facultad de Arquitectura, el 
Programa de Criminología del 
Instituto de Criminología y el 
Programa de Ciencias Biomé-
dicas de la Facultad de Medi-
cina. Finalización de tres (3) 
informes de autoevaluación 
de los programas antes men-
cionados .

Acreditación y Seguimiento 
al Plan de Mejoramiento 
del Programa Regional 
Centroamericano de Maestría 
en Entomología, de acuerdo 
a los lineamientos de la 
Agencia Centroamericana de 
Acreditación de Programas de 
Postgrado.

Obtener la acreditación 
del Programa Regional 
Centroamericano de 
Maestría en Entomología y 
dar seguimiento al Plan de 
Mejoramiento que asegure su 
calidad y pertinencia .

Se elaboró el informe de Au-
toevaluación y se entregó 
cumpliendo todos los requi-
sitos de admisibilidad exigidos 
por la ACAP.

La ACAP designó a los pares 
externos y les entregó el in-
forme de autoevaluación, im-
prescindible para la visita de 
los pares externos (evalua-
ción externa). 

 Se realizó la visita de los pa-
res externos, del 27 al 30 de 
septiembre de 2011, se validó 
el informe de autoevaluación 
y se hicieron las recomenda-
ciones al plan de mejoramien-
to.
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La Comisión de Autoevaluación 
incorporó al Plan de Mejora-
miento las recomendaciones de 
los pares externos. 

La Agencia Centroamericana 
de Acreditación de Programas 
de Postgrado otorgó la 
ACREDITACION al Programa 
Regional Centroamericano 
de Maestría en Entomología 
por tres años .

Creación del Centro para 
Investigación y Respuesta en 
Ofidismo (CEREO).

Realizar investigaciones a nivel 
nacional sobre las especies de 
serpientes, con énfasis en las 
venenosas, y sus venenos, para 
dar respuesta oportunamente 
a situaciones de riesgos para 
el humano por mordeduras 
que produzcan secuelas rele-
vantes o que puedan producir 
defunciones (muerte).

Mantener la base de datos so-
bre las especies de serpientes 
venenosas que habitan en la 
República de Panamá, que per-
mita visualizar por área. 
Asesorar en materia de ofi-
dios y ofidismo al personal en 
las unidades de atención en 
salud a nivel nacional.
Producir educación comuni-
taria y ambiental en ofidismo, 
a todas las instituciones gu-
bernamentales, organizacio-
nes privadas, comunidades, 
gremios, centros educativos y 
ONGs que lo soliciten.

Las serpientes atrapadas du-
rante las giras corresponden 
a las siguientes familias: Boi-
dae (1) y Colubridae (2) A la 
fecha mantenemos vivas 104 
B. asper en el Serpentario y 
41 en la Cuarentena, en total 
145 ejemplares vivos.

 Los ejemplares que están ubi-
cados en el Serpentario han 
sido desparasitados externa e 
internamente; los que han in-
gresado a la cuarentena, están 
siendo procesados, por estu-
diantes tesistas, en relación a 
la riqueza y abundancia relati-
va de especies que parasitan 
estos ejemplares. (Finalizado 
el 6 de julio de 2012).

 Trabajo de investigación actual: 
Determinación taxonómica 
de protozoos intestinales en 
ejemplares de Bothrops asper 
mantenidas en el Centro para 
Investigación y Respuestas en 
Ofidismo (CEREO).
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Escorpionismo Generación de conocimiento 
científico de la toxicidad del 
veneno de los escorpiones 
que causan la mayor frecuencia 
de casos de envenenamiento 
y las características de esos 
casos.

Colección de 300 ejemplares 
vivos de escorpiones del 
género Tityus y Centruroides.

Veneno de escorpiones 
obtenidos por zonas 
geográficas de captura. 

 Pruebas de inmunoreactividad 
de los venenos de escorpión 
de diferentes poblaciones. 

Extracción de DNA de 
escorpiones de diferentes 
poblaciones. 

Árbol filogenético en fase 
inicial de elaboración. Se han 
generado anticuerpos anti-
Tityus en conejos.

Ofidismo. Investigación 
colaborativa de sobre la 
capacidad neutralizante de 
antivenenos de Brasil, Perú, 
Bolivia, Colombia y Costa Rica.

Reconocer los principales 
venenos de serpientes de 
Centroamérica y Sudamérica 
de la familia Viperidae y su 
repercusión de uso clínico en 
Panamá.

Colección de serpientes vivas- 
116 ejemplares mantenidos 
en cuarentena y serpentario, 
82 B. asper, 27 venenosas 
de otras especies y 15 nmo 
venenosas. 

Veneno patrón de B. asper 
obtenido y en fase final de 
caracterización. 

Ensayos de neutralización del 
efecto letal del veneno por 
antivenenos producidos en A. 
Latina, iniciados. 

Estudio epidemiològico-
clínico de los accidentes 
atendiso en los hospitales de 
la Prov,. de Coclé en 2008.
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Capacitación y actualización 
en áreas relevantes para el 
desarrollo y la gestión del 
postgrado a gestores de 
Programa de Postgrado.

Capacitar y actualizar a 
directores y coordinadores 
de Investigación y Postgrado 
y a coordinadores de 
programas de postgrado en 
tópicos relevantes para el 
mejoramiento de la gestión 
de los postgrado de la 
Universidad de Panamá.

Se han realizado los siguientes 
acciones de capacitación y 
actualización:

Seminario de Gestión del 
Conocimiento en la Formación 
Postgraduada avanzada- 
Panel/Conversatorio sobre 
la tutoría y la dirección de 
tesis a nivel de doctorado.- 
También se realizaron las 
siguientes conferencias en el 
marco de la Promoción de la 
Maestría en Administración 
de Negocios (MBA) de The 
Walton College of Bussines, 
en conjunto con SENACYT: 
- el Uso de la Semiótica en 
estudios de los Signos y sus 
Significados en el análisis de 
Marcas (Brand Management)- 
La Gestión de la relación 
con los clientes o Customer 
Relationship Management 
(CRM) en el siglo XXI. Los 
Efectos de los Tratados de 
Promoción Comercial (TPC) 
entre Estados Unidos y 
Panamá y la Expansión del 
Canal de Panamá en la Cadena 
de Suministros Global.

Equivalencia de Especialidades 
Médicas y Subespecialidades 
Médicas.

Dar cumplimiento a lo que 
disponen los acuerdos del 
Consejo Académico No. 35-
06 del 3 de mayo de 2006 y 
32-08 del 18 de junio de 2008, 
en relación con el reconoci-
miento de las especialidades 
médicas al grado de Maestría 
en Ciencias Clínicas

Se recibieron 31 solicitudes de 
equivalencia de especialidades 
médicas y se resolvieron 18.

Se recibieron 9 solicitudes 
de equivalencia de sub-
especialidades médicas y se 
resolvieron 8.
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Reglamento de Homologación 
de Títulos de Postgrado.

Contar con un nuevo 
reglamento de homologación 
que contemple aspectos 
académicos y profesionales 
no incluidos en el reglamento 
anterior para homologación 
de Títulos de Postgrado 
expedidos por universidades 
extranjeras.

Se redactó un nuevo Regla-
mento de Homologación de 
Títulos de Postgrado que debe 
ser discutido por el Consejo 
de Investigación y Postgrado y 
aprobado por el Consejo Ge-
neral Universitario.

Servicios Académicos 
Homologación de Títulos de 
Postgrado

Dar cumplimiento a lo que 
dispone la Constitución 
Política, las leyes nacionales, 
el Estatuto Universitario 
y el Reglamento de 
Homologación, en relación 
con el reconocimiento de 
títulos y estudios de postgrado 
expedidos por universidades 
extranjeras.

En el periodo de tiempo 
estipulado, se recibieron 55 
solicitudes de homologación 
y se resolvieron 46.

Concertación y fortalecimiento 
de alianzas de colaboración 
académica con instituciones y 
organizaciones del exterior.

Establecer y consolidar rela-
ciones de colaboración aca-
démica entre la Universidad y 
organizaciones e instituciones 
de excelencia del exterior.

Creación y apertura de la 
Maestría en Administración 
de Negocios (MBA) en con-
junto con The Sam Walton 
College Of Bussines, Univer-
sidad de Arkansas, en el mar-
co del Convenio de Colabo-
ración entre la Universidad 
de Panamá, la Universidad de 
Arkansas y la Secretaría Na-
cional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (SENACYT).

Creación y apertura de la 
Maestría en Innovación de 
Negocios (MBI) con la Uni-
versidad de Berkeley en el 
marco del convenio de Cola-
boración entre la Universidad 



Universidad de Panamá154

PROYECTO META RESULTADO

de Panamá, la Universidad de 
Berkeley y la Secretaría Na-
cional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación (SENACYT).

Creación de la Especialización 
en Entornos Virtuales de 
Aprendizaje, en la Facultad 
de Ciencias de la Educación, 
en el marco del Convenio 
de Colaboración Académica 
entre la Universidad de 
Panamá , Virtual Educa, la 
Organización de Estados 
Americanos (OEA) y con la 
participación de estudiantes 
de diversos países de América 
Latina.

Creación de la Maestría 
Regional Centroamericana 
en Seguridad Alimentaria 
y Nutricional, en el marco 
de la colaboración entre la 
Universidad de Panamá y 
el Programa de Seguriadad 
Alimentaria y Nutricional para 
Centroamérica (PRESANCA) 
y la Secretaria de Integración 
Centroamericana (SICA). 
En este programa participan 
cuatro universidades de la 
región a saber: la Universidad 
Nacional de Nicaragua-
Managua; la Universidad 
Nacional de Nicaragua-León; 
la Universidad de San Carlos 
de Guatemala y la Universidad 
de Panamá. En el programa 
participan estudiantes de toda 
la región centroamericana.
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Incorporación de las Tecnologías 
Virtuales a los Procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje en el 
Nivel de Postgrado.

Fomentar la aplicación de 
Tecnologías Virtuales en los 
Procesos de Enseñanza-
Aprendizaje de los Programas 
de Postgrado

En el periodo considerado 
se han creado y abierto los 
siguientes programas bajo la 
modalidad virtual.

Creación y apertura de 
la Maestría en Entornos 
Virtuales de Aprendizaje en 
la Facultad de Ciencias de la 
Educación, en el marco de 
la colaboración con Virtual 
Educa y la participación de 
estudiantes de Panamá y de 
diversos países de América 
Latina.

Creación y apertura de la 
Maestría en Sistemas E-Learnig 
en la Facultad de Electrónica, 
Informática y Comunicación. 
Programa desarrollado en el 
marco de cooperación entre 
la Universidad de Panamá y 
Virtual Educa.

Creación y apertura del 
programa de especialización 
en Vigilancia Ambiental, en el 
Centro de Investigaciones e 
Información de Medicamentos 
y Toxicología. Facultad de 
Medicina. En este programa 
participan estudiantes de 
diversos países de la región.- 
Todos los programas de 
postgrado utilizan estrategias 
de aprendizaje virtuales y vía 
web con acceso a las bases 
de datos que reposan en 
la Biblioteca Simón Bolívar 
y otras bases de datos 
disponibles en internet.

Mantenimiento de los edificios de la Vicerrectoría.
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Segundo laboratorio de 
informática en el Campus 
Harmodio Arias Madrid.

Complementar el proceso de 
enseñanza aprendizaje de los 
participantes de Programas de 
Postgrado con tecnología de 
información y comunicación.

Optimizar el acceso a internet 
en todas las instalaciones 
del Campus Harmodio Arias 
Madrid

Mejor la calidad del servicio.

Puesta en marcha del Segundo 
Laboratorio de Informática, 
ubicado en el aula A-315, 
en el cual se instalaron 27 
computadoras con acceso 
a internet y Ampliación 
de la Cobertura de la Red 
Inalámbrica para el acceso en 
internet. Costo B.30,000.00.

Fortalecimiento de alianzas de 
colaboración académica en el 
nivel de postgrado con actores 
sociales relevantes del país.

Consolidar relaciones de 
colaboración académica de la 
Universidad con instituciones 
y organizaciones públicas y 
privadas del país, con miras 
a dar respuesta a demandas 
y necesidades de formación 
específica en los niveles de 
postgrado.

Formulación y creación de la 
Maestría en Derecho Procesal 
Marítimo Internacional con 
Énfasis en Derecho Marítimo 
Internacional, con la Corte 
Suprema de Justicia.

Formulación del programa de 
Maestría en Medicina Legal y 
Forense, con el Instituto de 
Medicina Legal.

Formulación del programa de 
Maestría en Administración 
Cooperativa, con el Instituto 
panameño Autónomo de 
Cooperativismo.

Formulación del Programa de 
Maestría en Derecho Público 
con Énfasis en Responsabilidad 
Patrimonial, con la Fiscalía de 
Cuentas.

Atención a solicitudes de 
Licencias y Cambios de 
dedicación.

Resolver todas las solicitudes 
de licencias, cambios de 
dedicación y pasantías 
académicas

En este período se aprobaron 
72 solicitudes de licencias 
distribuidas así: 41 licencias 
por cambio de dedicación- 
20 licencias por asuntos 
personales- 11 licencias por 
estudios
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PROYECTO META RESULTADO

Proyecto para promover 
la conservación de la 
biodiversidad, la restauración 
de bosques y la adaptación 
a los cambios climáticos en 
la península de Azuero “ 
(PROBOSQUES).

Evaluar el comportamiento 
de las especies leñosas como 
respuesta adaptativa a las 
variaciones del clima local 
en las reservas forestales 
de Azuero, que puedan 
proponerse como indicadores 
ecológicos para su uso en 
programas de restauración de 
ecosistemas, y de recuperación 
y conservación de especies 
forestales vulnerables

Mantenimiento de Estación 
Meteorológica en La Reserva 
Forestal El Montuoso. 

Registro mensual de las varia-
ciones del clima local: precipi-
tación, temperatura, humedad 
relativa, velocidad de vientos 
radiación solar. 

Medición anual de parcelas 
permanentes de vegetación 
en Tres Puntas y Alto del Higo, 
Reserva Forestal El Montuo-
so, Herrera. 

Preparación y entrega de 
muestras botánicas para Her-
bario.

Alimentación de la base de 
datos sobre diversidad y cre-
cimiento de especies foresta-
les leñosas en parcela perma-
nente de investigación en El 
Montuoso. 

Incorporación y publicación 
de los datos generados por 
el Proyecto a través de la 
“Red Internacional de Parce-
las Permanentes para la Con-
servación de la Biodiversidad 
en Centroamérica, BIOTREE-
NET” y coordinación de re-
unión técnica de la Red en 
Panamá.

Procesamiento de muestras 
botánicas y entrega a Herba-
rio de plantas inventariadas en 
la Reserva Forestal La Trono-
sa y el Parque Nacional Cerro 
Hoya

Ensayo para la obtención de suero experimental 
anti-escorpiónico proveniente de conejos. 
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Equivalencia de la especialidad 
odontológica en Cirugía Oral y 
Máxilo Facial

Dar cumplimiento a lo que 
dispone el acuerdo del Consejo 
Académico No. 40-07 del 25 
de julio de 2007, en relación 
con el reconocimiento de la 
especialidad odontológica en 
Cirugía Oral y Máxilo Facial al 
grado de maestría.

Se recibieron 2 solicitudes de 
equivalencia de la especialidad 
odontológica en Cirugía Oral 
y Máxilo Facial y se resolvieron 
2.

Coordinación de Asistencia 
Técnica.

Coordinar, apoyar y participar 
en diferentes actividades que 
organiza, coordina o participa 
el Despacho Superior dentro 
y fuera de la Universidad de 
Panamá.

Representación de la 
Vicerrectora en actividades 
tales como: Reuniones con 
la Dra. Abigail Castro de 
Pérez, Representante de la 
Organización de los Estados 
Americanos en Panamá. 
Asunto: Situación de los 
investigadores de la UP.  

Reuniones con personal 
de SENACYT y del Sam W. 
Walton College of Business 
de la Univ. de Arkansas sobre 
el proyecto de la Maestría en 
Business Administration. 

Coordinación de la 
participación de la 
Vicerrectoría en apoyo al 
Programa de Becas Erasmus 
Mundus, Ventanas de 
Cooperación Internacional, en 
sus 3 versiones (ENHANCE, 
sede Barcelona; COOPEN, 
sede Valencia y ERACOL, sede 
Rotterdam). 

Reuniones con la Dra. 
Betty Castor, Miembro del 
prestigioso J. William Fulbright 
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Scholarship Board, USA para 
coordinar el funcionamiento 
del programa Fulbright y dar 
seguimiento a las solicitudes 
de profesores/ investigadores 
Fulbright estadounidenses.  
Fungir como traductora de 
Convenios internacionales. 

 Atención a los interesados, a 
nivel de grado, en programas 
de becas nacionales e 
internacionales. 

Coordinar los informes 
de Memoria Institucional y 
Rendición de Cuentas. 

Coordinar las actividades 
culturales de la Vicerrectoría

Elaboración del libro de las Aves 
de la Universidad de Panamá.

Confeccionar un libro so-
bre las 155 especies de aves 
encontradas en la Universi-
dad de Panamá desde 1995 
al presente, usando nuestros 
trabajos incluyendo un lista-
do sistemático y con nombres 
comunes de las aves, indican-
do las especies migratorias y 
locales, su ecología, reproduc-
ción y estado de conservación 
conllevando así a resaltar los 
predios universitarios como 
laboratorio natural para estu-
dios científicos, para la docen-
cia, actividades del turismo y 
de entretenimiento.

A la fecha: 
Estamos reordenando las fo-
tos relacionadas con cada es-
pecie de ave.
Hemos recopilado la informa-
ción de 25 especies de aves, 
lo que representa el 16% del 
total de especies reportadas 
para el campus, siguiendo el 
formato ya establecido.
Hemos logrado que, al me-
nos, dos estudiantes de tesis 
sustentaran su trabajo de pre-
grado en base a este proyecto 
sobre las aves de la Universi-
dad de Panamá, cuyos resul-
tados incluyeron 8 especies 
nuevas al último listado que 
publicamos en 2007.
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Otros avances del Proyecto los 
hemos realizado al preparar un 
resumen sobre las aves que se 
reproducen en la Universidad 
de Panamá para ser presentado 
en el XVI Congreso de la 
SMBC en septiembre de 
2012.  Costo aproximado 
Aproximadamente B/. 
9,000.00.

INVESTIGACIONES INSCRITAS Y EN PROCESO

INVESTIGACION AVANCE

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Detección de endoparásitos en animales silvestres de la 
República de Panamá.

Comparación de los niveles de parasitemias en humanos de 8 zonas 
de vida de la República de Panamá.

Detección de parásitos intestinales en suelos de nueve Zonas de vida 
de Panamá.

Análisis legal de cláusulas sociales en las compras públicas, en 
especial en las compras directas.

Conocer las normas cefalómetrica de los pacientes adolescentes de la
Clínica de Servicio de odontología especializado de la Facultad de Odontología.

Efectividad de utilizar grupos virtuales dentro de las actividades de 
enseñanza aprendizaje a nivel superior.

Determinar taxonómicamente las plagas de insectos en plantaciones
comerciales de caña de azúcar en Herrera y Veraguas.

Detectar presencia de huevos, larvas y quistes de parásitos intestinales 
presentes en muestras de suelos de nueves zonas de vida en la 
República de Panamá.

Detección de parásitos intestinales en aguas de nueve zonas de vida
de Panamá.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Desarrollo, evaluación y selección de líneas de arroz.

Formulación de una vacuna experimental contra Derma hominis
(Diptera:Cuterebridae) en Panamá.

Rasgos significativos en el estudio de las vocales y consonantes en 
el habla popular desde Chimán hasta Veraguas.

Sarcofágidos depredadores de Nasutiternes nigriceps (Haldeman, 1853)
(Isoptera: Termitidae, Díptera: Sarcophagidae).

Transmisión de enfermedades con efectos Demográfico y EpidémIca.

Conocimientos que tienen los profesores y estudiantes del postgrado en 
Docencia Superior del Centro Regional Universitario de Azuero, acerca de 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y usos que les dan
en el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Comparación Estadística de las Técnicas e Instrumentos de evaluación de 
los aprendizajes que emplean los docentes que imparten clases a la 
Licenciatura en Finanzas y Banca y la Licenciatura en Informática del 
Centro Regional Universitario de Coclé.

Efectividad de utilizar grupos virtuales dentro de las actividades de 
enseñanza aprendizaje a nivel superior.

Conocimientos previos que poseen sobre Estadística y Probabilidad los
estudiantes de primer ingreso de la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad y de la Facultad de Economía del 
Centro Regional Universitario de Coclé.

Consumo de Café y Suplementos de Hierro: Sus Roles e Interacciones 
Sobre la Anemia Ferropriva, la Baja Talla para Edad y los Niveles de 
Infección Gastro-Intestinales en Niños Indígenas de la Comarca Ngöbe Buglé.

Formación en competencias investigativas y didácticas y el desempeño
profesional de los estudiantes de la carrera de profesorado en Educación.

Observatorio de Egresados de las Carreras de Estadísticas.

Estudios sobre los nudos interinstitucionales, conductas y actitudes 
que obstaculizan la efectiva implementación de la normativa en 
violencia doméstica y sexual en las poblaciones más vulnerables.

Finalizada

Revisión Herpetelógica y molecular en dos especies de Porthidium que 
habitan en la República de Panamá.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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INVESTIGACIONES INSCRITAS Y EN PROCESO

INVESTIGACION AVANCE

Análisis Comparativo de las Estrategias Docentes Presencial y 
de Auto-instrucción.

Diversidad de hongos endófitos en frutos de Theobroma cacao L. y su 
potencial uso como agentes de control biológico contra hongos patógenos.

Satisfacción del paciente en relación con la calidad de la atención recibida 
en la Clínica Integral de la Facultad de Odontología de la 
Universidad de Panamá durante los meses de septiembre a noviembre de 2011

Instalación y Puesta en Funcionamiento del Centro Universitario de 
Datos de la Estación RN50 de Detección de Radionucleidos en partículas 
y gases del Sistema Internacional de Monitoreo del CTBTO.

Administración de la Investigación 35. Síntesis de Derivados de 
Diterpenos de Myrospermum frutescens y su relación estructura-actividad 
contra Trypanosona cruzi.

Rendimiento y características químicas e influencia de diferentes patrones 
de siembra del pasto Pennisetum purpureum cv. Elefante Carajás.

Motivación académica de los estudiantes de la escuela de Estadística. 
Año 2011.

Incidencia de diastemas entre los incisivos centrales superiores permanentes, 
en una población atendida en una clínica privada de la ciudad de Panamá.

Rendimiento y componentes de valor nutritivo de tres cultivares 
Panicum máximum.

Abundancia estacional del Zooplancton en el Golfo de Montijo,
Pacífico Panameño.

Cambios del nivel del mar en el Caribe Panameño.

Las ocurrencias de los fenómenos de El Niño y La Niña en el 
Golfo de Panamá.

El buen acoplamiento entre la alta y baja atmósfera en Panamá es el 
responsable de la detección regular de Na-24 en la estación RN-50, 
lo que la sitúa entre 10 de las 60 estaciones que operan de manera 
continua en el IMS del CTBT, capaces de detectar una nube radiactiva 
de fuente lejana de baja actividad.

Determinación del Plaguicida Diazinon en suelos de Panamá Oeste.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada
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Sistema Alternativo de Enseñanza, para el nivel superior, por la 
modalidad de Unidad Didáctica Correlacionada.

InterLitteras: literatura y sociedad en las novelas galardonadas con el premio 
literario Ricardo Miró.

Reproducción y estructura de tallas de róbalos (centropomidae), 
sierra (Scombridae) y roncador (Haemillidae) en los manglares de David, 
Chiriquí, Panamá.

Una aproximación a los estilos comunicativos del léxico grafitario.

Estudio Electroanalítico del plaguicida Diazinon mediante técnicas 
polarográficas.

Búsqueda de Moléculas Activas en hongos tropicales.

Manejo y biología pesquera del pargo seda (Lutjanus peru) y 
pargo mancha (L. guttayus) dentro y fuera del Parque Nacional Coiba, 
Golfo de Chiriquí.

Estudios comparativos de la diversidad de insectos en Panamá usando
las taxa: Blattodea, Dermaptera y Coleoptera que habitan en madera y hongos.

Determinación de las condiciones óptimas para la obtención de
metabolitos de interés e incrementar la diversidad química a partir de 
cultivos de hongos.

La Constitución de 1946 y la Constituyente que le dio origen 
(Análisis del proceso de formación de las normas constitucionales).

Medición del nivel de orientación empática en alumnos de 
odontología en Panamá.

Análisis comparativo de tallas y volúmenes de desembarques de pargos
(Lutjanus sp) entre 2006 y 2011 en Puerto Remedios, Chiriquí.

Caracterización de la pesquería de tiburones en el área protegida de
manglares de David, Golfo de Chiriquí.

Estilos de aprendizaje de los estudiantes del Centro Regional 
Universitario de Coclé según sexo, edad y carrera y su relación con el 
rendimiento académico en matemáticas.

La violencia entre los padres, generadora de trastornos de personalidad 
en los hijos menores de edad.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Finalizada
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Ecología y pesquerías de las corvinas y pargos en los manglares de 
David, Golfo de Chiriquí, Panamá.

Impacto de las estrategias pedagógicas de los docentes de tercer grado
en el aprendizaje de Español y Matemáticas en veinte centros oficiales
de las provincias de Bocas del Toro, Darién y Veraguas.

Efectividad de la Antibioticoterapia que le medican los odontólogos 
de la Facultad de Odontología de la Universidad de Panamá 
en el tratamiento de las infecciones bucales que presentan sus pacientes.

Gestión Técnica para la clasificación anátomo-terapéutica y química 
de los medicamentos registrados en Panamá.

Factores que influencian el acceso y la disponibilidad de opioides para el
manejo del dolor por cáncer en instituciones de salud de La Chorrera, 
Penonomé y Herrera, durante el período de Enero de 2011 a Abril de 2011.

Propuesta de digitalización del archivo del Dr. Belisario Porras.

La transición democrática en Panamá: 1978-1994.

Evaluación y adaptación de cultivares de poroto (Phaseolus vulgaris L) 
en la Reserva Forestal el Montuoso.

Evaluación de variedades criollas y mejoradas de arroz, cultivadas 
bajo fangueo y riego en la reserva forestal El Montuoso.

Análisis geomorfológico y oceanográfico de la región costera del sureste 
de la provincia de Los Santos

Diagnóstico de necesidades de formación y recursos de educación 
inclusiva en Panamá.

Don Quijote de la Mancha: objeto cultural de una episteme.

Las políticas públicas y las encuestas de uso del tiempo en Panamá, año 2011.

Evaluación de la Modalidad Virtual en la carrera de profesorado en 
Docencia Media Diversificada.

Evaluación del impacto ambiental de la actividad de extracción de arena 
submarina sobre playas de las zonas Sur y Noreste de la Zona Especial 
de Manejo Marino Costero del Archipiélago de Las Perlas. 
Ciencias Naturales y exactas.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Finalizada

Finalizada
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Nivel de acceso, uso y aplicación de los estudiantes de la carrera de 
Licenciatura de Ciencias y Tecnología de Alimentos del CRU de Coclé 
a las Tecnologías de la Informática y la Comunicación (TIC’s).

Biodiversidad de Macrohongos en dos senderos del bosque húmedo
tropical del área recreativa Lago Gatún (Corregimiento de Cristóbal, Provincia de Colón).

Hacia una comprensión de la Naturaleza de la Ciencia en estudiantes 
universitarios.

Monitoreo y capacitación ambiental en zonas con potencial minero en 
la península de Azuero.

Salud, Estado y Sociedad en Panamá (1800-1950).

Análisis de género de la pobreza de las mujeres en Panamá.

Comparación entre el registro de información demográfica y la información 
clínica relacionada al manejo del dolor por cáncer en una muestra de los 
expedientes de pacientes atendidos durante el primer trimestre de 2010 
en la unidad de Cuidados Paliativos del Instituto Oncológico Nacional.

Aplicación de las Políticas Públicas Nacionales y su afectación en el
Comercio Marítimo.

Efectos de la intensidad lumínica sobre el crecimiento de cuatro 
especies de Zamia en Panamá.

Consecuencias de la ampliación del Canal de Panamá para el 
Comercio Mundial.

Revisión analítica de los trabajos de investigación en Ciencias Biológicas
del Centro Regional Universitario de Colón. (Ciencias Naturales).

Diatomeas bénticas próximas a los arrecifes coralinos de la
costa caribeña de Panamá.

Estudio Etnobotánico del aprovechamiento tradicional y cultural de las
plantas por la comunidad Guna de la Isla de Ustupu.

Los Lepidoptera de la Isla de Barro Colorado: Historia Natural,
Taxonomía e incidencia del Cambio Climático.

Estudio comparativo de hábitos alimenticios de indígenas Gunas que 
habitan en la comarca Guna Yala y en Panamá Oeste.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Incidencia de los mensajes políticos mediáticos en la intención de 
voto para las elecciones generales de los estudiantes de periodismo 
de la Universidad de Panamá.

Pensamiento de los estudiantes acerca de las relaciones interpersonales
con sus profesores e imagen ideal de docente.

La enseñanza de la Matemática utilizando la computadora como 
recurso didáctico.

Economía de Coclé, evolución y futuro. Proyecto educativo de género 
y ecoturismo.

Enfoque cognitivo centrado en el aprendizaje para la resolución de 
problemas: aplicación en la Matemática.

Introducción en Cursos Universitarios de Física de la Naturaleza, 
de la Ciencia y su relación con la Tecnología y Sociedad.

Estudio de factibilidad para la instalación de una planta de Tratamiento 
de Materia Orgánica y Aguas Residuales en los programas de 
Producción Pecuaria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la 
Universidad de Panamá.

Propuesta metodológica para la enseñanza - aprendizaje del 
curso de Algebra - Lineal I de la Licenciatura en Matemática.

Impacto Socioeconómico de la inversión del Canal en el corregimiento
de La Represa, Distrito de la Chorrera.

Formulación de políticas públicas de comunicación en Panamá.

Efecto de la sincronización de la onda folicular y la frecuencia de 
recolección sobre la obtención de ovocitos mediante aspiración folicular 
transvaginal en el bovino.

La crisis económica mundial vigente y sus efectos principales en 
Panamá.

El emprendimiento económico de mujeres y jóvenes del Chorrillo,
mediante su conversión en guías turísticas en el área de Cerro Ancón
y Parque Metropolitano, como una alternativa para neutralizar la violencia 
e insertarlos a la vida productiva.

El reconocimiento por complacencia en la legislación panameña.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Insectos acuáticos inmaduros del orden Trichoptera en ambientes 
lóticos de la Provincia de Veraguas, República de Panamá.

Qué necesita el país ¿Reformas constitucionales o una nueva constitución?.

Estudio de utilización de antirretrovirales en la Caja de Seguro Social 
desde 1997 a 2011.

Evaluación farmacológica y molecular de productos naturales, con 
interés en la inflamación de las vías respiratorias, mediante modelos 
de animales y celulares.

Modelos de Regresión Múltiple para ser utilizado en el Proceso de 
Admisión de la Universidad de Panamá.

Métodos Alternos de Solución de Conflictos en el 
Sistema Penal Acusatorio de Panamá

El Asesinato del Presidente de Panamá, el 2 de enero de 1955.

Comparación de la producción de embriones in Vitro a partir de los 
ovocitos obtenidos de ovarios de matadero o mediante punción folicular in vivo.

Estudio sobre el manejo de la hipertensión en pacientes ambulatorios 
que se atienden en el laboratorio de Cardiología de la Clínica San Fernando.

Influencia de la pre-estimulación ovárica con PMSG ó FSH sobre los 
resultados de la colecta de ovocitos por aspiración folicular en novillas Brahman.

Revisión bibliográfica de la literatura disponible sobre Musicoterapia Aplicada.

Evaluación in vitro de embriones conservados por congelación o 
vitrificación producidos por FIV o Superovulación.

Concepciones de los profesores de Química de nivel medio acerca de
los trabajos prácticos en el laboratorio.

Estandarización de la Prueba Psicotécnica: Batería de tareas 
Administrativas-Revisada BTA-R, en una muestra de funcionarios 
administrativos del Campus de la Universidad de Panamá, activos en el año 2012.

Industrias Culturales y Creativas en Panamá.

Percepción que tiene el familiar del paciente crítico de los comportamientos 
del cuidado que le brinda el personal de Enfermería en la 
Unidad Cuidados Intensivos del Hospital Gustavo Nelson Collado Ríos.

Factores que influyen en el Síndrome TODO MENOS TESIS.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Algunos antecedentes normativos de la Autoridad Nacional de 
Administración de Tierras (ANATI).

Computación en la nube para dispositivos móviles en Redes de 
Área Amplia Inalámbricas.

Monitoreo de calidad de servicio en Redes de Malla (Mesh) Inalámbricas.

El uso de juegos didácticos para el aprendizaje de la matemática en las 
escuelas primarias del sector oficial.

Estrategias Innovadoras para el proceso de enseñanza de la
Química Experimental.

Aislamiento de cepas bacterianas en suelos utilizados para la mecánica
automotriz en la provincia de Veraguas, y su posible capacidad 
degradativa de hidrocarburo. (Ciencias Naturales)

Sistema de almacenamiento con localización basada en RFID Y WIFI.

Autentificación robusta mediante el esquema One Time Password 
usando tarjetas inteligentes.

Sistema de Alerta Temprana Implementando Cell Broadcast.

Análisis de Calidad en señales de Radio Enlaces mediante una aplicación 
en el Sistema Operativo Android.

Análisis de Técnicas para la Transmisión de Tráfico Multimedia a través de 
Redes Mesh Inalámbricas.

Videoconferencia en entornos educativos virtuales empleando 
herramientas de uso libre y redes mesh.

Relación que existe entre la humanización de la atención de Enfermería 
y la satisfacción de los familiares de pacientes hospitalizados en la UCI 
del Hospital Gustavo Nelson Collado durante la visita.

Calidad microbiológica de las aguas de diferentes ríos y quebradas 
utilizadas como fuente de agua para suministro de poblaciones humanas.

Actividades antimicrobianas de sustancias extraídas de plantas de uso 
etnomédico tradicional en Panamá.

Análisis estadístico del Mercado Laboral del Distrito de Aguadulce y su 
relación con la oferta Académica de la Extensión Universitaria de 
Aguadulce.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso



Rendición de Cuentas 2012 169

INVESTIGACION AVANCE

Análisis de las opiniones de los docentes con relación a los instrumentos
de evaluación del desempeño docente. 

Competencias que poseen los estudiantes de la carrera de Docencia 
Media Diversificada para desarrollar liderazgo en el entorno laboral docente.

Centros de Práctica Docente en el marco de la actualización curricular.

Morfometría, desarrollo reproductivo y metales trazas (cobre y cadmio)
en gónadas de anadara tuberculosa y sedimento, en el estero caté, 
golfo de Montijo.

Antijuricidad y Reforma Penal: entre la ilicitud y la justificación

Laboratorios Especializados Identificación de compuestos naturales 
producidos por hongos endófitos cultivados bajo diferentes condiciones. 

Determinación de bacterias patógenas y coliformes en la Cuenca del
Río la Villa

Conocimientos, actitudes y prácticas de los pacientes que son atendidos
por los estudiantes de la Facultad de Odontología de la 
Universidad de Panamá año 2012.

Cien años de Historia en la Matemática en Panamá .

Factores que inciden en las deficiencias de aprendizaje y deserción de 
estudiantes en los cursos iniciales de programación de computadoras.

Evaluación de la ergonomía postural de los estudiantes en sus 
prácticas clínicas.

Niveles de compresión lectora del estudiante universitario, según edad, 
área de conocimiento, nivel académico y etnias.

Construcción y validación de un cuestionario de inicio, persistencia, 
expectativa de cambio y expectativas de abandono de los estudios 
en la Universidad de Panamá.

Estudio del Prototipo de Spalax, para la detección de gases de 
Xenón Radiactivo, en línea, en clima tropical húmedo. 

Las Especies Transoceánicas del Canal de Panamá.

Evaluación Hidrogeológica preliminar del Acuífero de Santa María.
Evaluación Hidrogeofísica preliminar del Acuífero de Pedasí.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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INVESTIGACION AVANCE

Producción masiva de hongos entomopatógenos en sustrato sólido. 

Estudio e Investigación de la física de la atmósfera y el medio ambiente
Efecto del Potasio y Calcio sobre la población microbiana, la respiración 
microbiana y actividad de la deshidrogenasa en suelos bananeros.

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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PROYECTO META RESULTADO

Formar y capacitar al talento 
humano de la institución.

Diseñar un plan permanente 
de capacitación del recurso 
humano, tomando en cuenta 
los valores, las diferentes 
tecnologías de la comunicación, 
la cultura de paz, el ambiente 
y la perspectiva de género.

Se logró con un equipo de 
colaboradores miembros de 
CGAI y de la Dirección de 
Recursos Humanos capacitar 
del 19 al 26 de marzo 
del presente año a 3,221 
funcionarios. de 3600 que 
fueron convocados (lo que 
representó un 89%) en dos 
temas de actualidad: El Nuevo 
Sistema de Evaluación del 
Rendimiento por Resultados 
y la Autoevaluación y 
Acreditación Institucional.

Dirección y coordinación. Garantizar el cumplimiento 
anual de las responsabilidades 
que les competen a las dife-
rentes unidades operativas 
de la Vicerrectoría Adminis-
trativa y garantizar una buena 
ejecución presupuestaria.

A la fecha las unidades 
operativas que forman 
parte de la Vicerrectoría 
Administrativa y las que 
manejan sus ingresos a través 
del Fondo de Imprevisto habían 
ejecutado sus presupuestos 
de funcionamiento ( 001 y 
050) en forma apropiada, de 
acorde con sus proyectos.

Control de órdenes de compras 
y cheques girados de Fondos 
de Autogestión.

Mantener una orientación 
continua a las unidades 
operativas que emiten cheques 
de los fondos de autogestión 
y ejercer permanentemente 
control interno sobre dichos 
cheques y las órdenes de 
compra que se emiten a través 
del vicerrector administrativo.

Se ejerció el control 
interno aludido, solicitando 
las correcciones del caso, 
rechazando los documentos 
que lo ameritan y obteniendo 
las aclaraciones solicitadas por 
el Vicerrector Administrativo; 
logrando minimizar los 
errores y las faltas de 
documentos sustentatorios.

3.	 Vicerrectoría Administrativa
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PROYECTO META RESULTADO

Fortalecer los procesos admin-
istrativos Institucionales.

Garantizar la estabilidad y 
correcta utilización de los 
recursos que asigna el estado 
en materia de inversiones y 
racionalizar el proceso de 
asignación.

Con la contratación de nuevos 
colaboradores especializados 
en las áreas de Arquitectura 
y Electricidad (asignados a la 
DIA) hemos logrado mejorar 
la fiscalización y control de 
los recursos que invierte la 
institución en materia de 
inversiones y mejoras.

Participar en el Proceso de 
Autoevaluación Institucional 
de la Universidad de Panamá 
coordinando el factor gestión 
con los funcionarios del CGAI.

Garantizar que todas las 
unidades administrativas 
que forman parte del Factor 
Gestión cumplan con sus 
responsabilidades, en cuanto a 
la autoevaluación basada en los 
indicadores correspondientes, 
y los planes de mejoras a 
corto, mediano y largo plazo.

Apoyo y participación en todas 
las reuniones convocadas por 
CGAI, seguimiento de todas las 
actividades y tareas asignadas 
por la comisión a las diferentes 
unidades administrativas, 
distribución de los resultados 
del proceso de autoevaluación 
y exigir el cumplimiento de 
los requerimientos de los 
diferentes indicadores.

Dotar de un sistema informático 
(Sistema de Información 
Gerencial) a la Universidad de 
Panamá.

Integrar las áreas administra-
tivas, presupuestarias y finan-
cieras a través del Sistema de 
Información Gerencial SIPAF 
(Sistema de Información Pre-
supuestario Administrativo 
y Financiero) agilizando los 
procesos y obteniendo res-
puestas a tiempo real.

Una vez terminada en el pe-
ríodo anterior (2010-2011), 
la captura de la base de datos 
del catálogo de productos y 
proveedores (base del módu-
lo “Compras y Almacén” que 
forma parte del Sistema de 
Información Presupuestario 
Administrativo y Financiero), 
se inició la implementación de 
dicho módulo en las diferen-
tes unidades administrativas y  
académicas, labor que se com-
pletó en un 100% en el Cen-
tro Regional de San Miguelito 
y la Facultad de Ciencias de 
la Educación y en un 70% en 
las Facultades de: Derecho, 
Arquitectura, Administración
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PROYECTO META RESULTADO

Pública, Psicología, Medicina, 
Informática y Humanidades. 
Paralelamente se inició la im-
plementación del RIS (Recibo 
de Ingresos por Servicios) in-
tegrado al SIPAF; instalándose 
en los Centros Regionales de 
Panamá Oeste y San Migueli-
to y en las Facultades de: Co-
municación Social, Ciencias 
Naturales y Exactas, Derecho, 
Enfermería, Medicina, Farma-
cia, Arquitectura, Bellas Artes 
y Administración Pública.

UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.1.   Servicios Administrativos

PROYECTO META RESULTADO

Remodelación y pintura de 
oficinas y baños de la dirección.

Brindar un ambiente de trabajo 
adecuado y cómodo para 
los usuarios y colaboradores 
administrativos.

Facilita el desarrollo de 
las actividades y funciones 
administrativas que permite 
una mayor eficacia en los 
servicios que se brindan en la 
unidad. Avance 80%, monto de 
B/.3,500.00.

Adiestramiento del personal de 
telefonía.

Mantener la red telefónica 
en óptimas condiciones y 
funcionamiento.

Se imparte capacitación al 
personal para poder brindar 
una pronta respuesta a las 
solicitudes en cuanto a la 
instalación, configuración y 
mantenimiento de redes sisco.

Adquisición de equipo contra 
incendios.

Adquisición y distribución de 
equipo extintor de incendios 
para las distintas unidades 
académicas, administrativas y 
de investigación.

Dotar a todos los estamentos 
universitarios de equipo ade-
cuado para combatir posibles 
conatos de incendio.
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PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de bienes in-
formático.

Se busca incrementar la 
competencia en la optimización 
del proceso de aprendizaje 
y dotar a las unidades 
administrativas, académicas 
y de investigación de la 
herramienta adecuada para el 
mejoramiento de los servicios 
y desarrollo competitivo de 
los funcionarios, docentes y 
estudiantado.	

Mejor calidad en los servicios 
mediante la distribución de 
200 laptop, 178 estaciones 
de trabajo de mesa, 818 
computadoras tipo todo en 
uno, 60 impresoras, 1474 
baterías de respaldo y 100 
proyectores.

UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.2.   Dirección de Finanzas

PROYECTO META RESULTADO

Recaudación de los ingresos del 
proceso de matrícula en línea 
con el Banco Nacional.

Brindar seguridad sobre la 
recaudación y manejo de los 
fondos públicos. Asegurar 
que los ingresos recaudados 
sean depositados de manera 
oportuna, inmediata e intacta 
en la cuenta bancaria.

Se ha mantenido el equilibrio 
de los ingresos recaudados 
suficientes para comprometer 
el presupuesto de gastos. 
El costo de la matrícula en 
línea es de noventa y nueva 
mil balboas y el costo del 
transporte y custodio de 
valores es de B/. 15,000.00.

Depuración de las cuentas por 
cobrar.

Dar mantenimiento al sistema 
automatizado de las cuentas 
por cobrar de manera rápida y 
precisa para el uso común de 
los registros, consultas, cobro 
y toma de decisiones.

De B/.1,549,000 registrados 
se han cobrado B/.1,368,000 
que representa el 88.3%.

Informes periódicos en materia 
financiera y presupuestaria.

Rendir cuentas por los 
recursos recibidos, mediante 
los estados financieros y la 
ejecución presupuestaria.

Se observa un aumento en el 
patrimonio de B/.11,708 mil. El 
mayor porcentaje se encuen-
tra concentrado en los Inmue-
bles, maquinaria y equipo.
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PROYECTO META RESULTADO

Ubicar máquinas franqueado-
ras como puestos de venta de 
timbres fiscales, a nivel nacional.

Brindar el servicio a la 
comunidad que requiera el 
uso de timbres fiscales.

Diez máquinas franqueadoras 
se han alquilado para la ubi-
cación de puntos de venta de 
timbres fiscales, a nivel nacio-
nal: en los Centros Regiona-
les Universitarios de Azuero, 
Bocas del Toro, Coclé, Colón, 
Los Santos, Panamá Oes-
te, San Miguelito y tres en el 
campus central ubicados en 
la Vicerrectoría de Investiga-
ción y Post Grado, Secretaría 
General y en la Dirección de 
Finanzas.

Elaboración de mapa de 
recorrido de la documentación 
de la Dirección de Finanzas 
para el sistema archivístico.

Creación de la tabla de 
retención documental de la 
Universidad de Panamá.

Se obtuvo un avance del 100% 
en la documentación de la 
Dirección de Finanzas.

Aplicación del RIS (Recibo de 
Ingreso por Servicio).

Brindar un servicio de re-
caudación de ingreso de caja 
mediante sistema informático, 
que permita a los usuarios la 
consulta y registro inmediato.

El avance de esta aplicación 
alcanza el 90%.

INGRESOS CORRIENTES

Ingreso de Funcionamiento 
B/. 2,920,096.40

Ingreso de Autogestión       
B/.11,654,602.45

Transferencia del Gobierno Central  
B/.151,282,238.47

2%

2%

7%

7%

91% 91%
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PROYECTO META RESULTADO

Proceso de ejecución 
presupuestaria y financiera de 
las inversiones.

Gestionar las transferencias 
de capital para recibir el cien 
por ciento del presupuesto de 
inversiones a fin de financiar 
los proyectos de inversión.

Se cuenta con la fuente de 
financiamiento para el pago 
a los contratistas que han 
participado en la realización 
de proyectos de inversión. Se 
tramitó un crédito adicional 
de B/.4,5 millones basado en 
saldo efectivo en caja, para 
la construcción de centros 
de innovación tecnológica, 
aprobado y ejecutado.

Información presupuestaria y 
financiera para el programa de 
investigación.

Desarrollar la política institu-
cional de registro y control 
para la recepción y manejo de 
recursos económicos, para la 
investigación. 

Reducir las limitaciones en 
la ejecución financiera de los 
proyectos de investigación.

El cinco por ciento del gasto 
corriente ejecutado del 
presupuesto correspondió a 
la investigación B/.8,579,000 
más los depósitos a favor de 
terceros, que también fueron 
aplicados por el orden de 
B/.989,000.00

Plan permanente de 
capacitación del Recurso 
Humano.

Que cada funcionario se in-
tegre a la gestión de calidad. 
Trabajar en la actitud de los 
colaboradores de finanzas y 
su participación en la gestión 
administrativa, para brindar un 
servicio de calidad al usuario.

Participaron en la última 
reunión de capacitación y 
compañerismo, el día del 
contador, 125 compañeros y 
10 participaron en el concurso 
de aprender la Misión, Visión y 
Valores de la Institución.

Página web. Contribuir con la transparen-
cia institucional, mediante la 
divulgación de la gestión de la 
Dirección de Finanzas para el 
conocimiento de la ciudadanía 
en general, mediante la página 
web.

Se abrió la página web de la 
Dirección de Finanzas con los 
siguientes elementos: historia, 
objetivos, funciones, organi-
grama funcional, galería de 
directores, organización, ser-
vicios, documentos descar-
gables, informes financieros y 
forma de contactarnos.
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PROYECTO META RESULTADO

Póliza de accidentes. Brindarles cobertura de 
seguros al personal del 
Instituto Especializado de 
Análisis que por la naturaleza 
propia del trabajo que 
realizan están expuestos 
a situaciones de peligros 
agudos por accidente. 

Se mantienen aseguradas 55 
personas entre técnicos y 
de laboratorio. El límite de 
cobertura (en balboas) por 
muerte accidental 25,000. 
Indemnización permanente/
desmembramiento 25,000 y 
gastos médicos mil.

Descentralización del sistema 
de registro de los bienes 
patrimoniales.

Que cada dependencia 
universitaria conozca sus 
bienes y que se responsabilice 
por el mantenimiento de su 
propio inventario de bienes 
patrimoniales. Presentar 
el inventario descriptivo y 
consolidado al Ministerio 
de Economía y Finanzas y a 
la Contraloría General de 
la República, basado en la 
verificación física.

Se ha instalado la aplicación 
informática en todas las 
dependencias universitarias. 
Todo el personal enlace ha 
sido capacitado en el uso 
de esta herramienta. Se ha 
generado el manual de la 
aplicación informática. el 
98% de las dependencias 
universitarias están haciendo 
uso de este instrumento.

Capacitación de Bienes Patrimoniales.
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PROYECTO META RESULTADO

Ejecutar los fondos de la Clínica 
Familiar de la Comunidad de 
San Miguelito “Gloria Berrocal 
de Martinelli” con énfasis en 
la detección, prevención del 
cáncer cérvico uterino,  de 
mamas y de próstata.

Establecer un programa 
específico de atención primaria 
de salud para la detección 
y prevención de todos los 
problemas de salud de las 
personas, con énfasis en cáncer 
cérvico uterino, mamas y 
próstata tendiente a disminuir 
o minimizar las muertes por 
causas de éstas patologías en la 
población del Distrito de San 
Miguelito. Diseñar en la clínica 
un sistema de recolección de 
información que conforme una 
base de datos para inmediatas 
y futuras investigaciones de 
medicina preventiva y social 
y de la problemática familiar 
tratada.

Se  ha recibido aporte 
del gobierno central por 
B/.300,000 y ejecución 
financiera de B/.298,000 con 
los siguientes indicadores 
de gestión: atención médica 
a 4,658 pacientes; estudios 
de citología exfoliasis 
realizados con 273 pacientes 
y con 52 resultados positivos; 
mamografías y ultrasonidos 
de mamas, obstétricos y 
pélvicos a 2,329 pacientes 
con 852 resultados positivo.  
Este programa está dirigido a 
una población en su mayoría, 
clasificadas como urbano 
marginales postergadas de 
pobreza puntual y por ende 
escasos recursos económicos 
con graves problemas de 
embarazos precoces, SIDA, 
drogadicción.

Dirección y Administración General 
B/. 52,828,352.95

Educación Superior (Docencia)       
B/. 97,733,120.91

33%

66%

Extensión Cultural 
B/. 2,805,059.8

0%

0%

Investigación  
B/. 8,579,473.14

5%

Transferencias varias       
B/. 565.90

GASTOS CORRIENTES POR PROGRAMA

33%

66%

5%

2%

2%
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UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.3.   Dirección de Recursos Humanos

PROYECTO META RESULTADO

Reconocimiento de incentivos 
por años de servicio

Cumplir con el Título VIII del 
Reglamento de Carrera Admi-
nistrativa.

Se realizaron cuatro (4) actos 
solemnes en el campus central 
donde se beneficiaron 472 co-
laboradores. Por primera vez 
se realizaron actos de entrega 
de incentivos en los centros 
regionales con un total de 120 
beneficiados. El 100% de los 
colaboradores meritorios re-
ciban sus certificados y pines 
por años de servicio.

Programa de capacitación 
para los colaboradores de la 
Universidad de Panamá.

Ejecutar actividades de capa-
citación para el desarrollo de 
la eficacia y eficiencia de los 
colaboradores administrativos

De las 51 actividades planifica-
das se realizaron 47; pero, se 
desarrollaron 21 eventos adi-
cionales a solicitud de otras 
unidades.

Exoneración de matrícula Cumplir con el acuerdo 
del Consejo Administrati-
vo Nº. 21-96 del 13 de no-
viembre de 1996.

58 colaboradores fueron exo-
nerados en el II Semestre de 
2011 y 50 colaboradores para 
el I Semestre del 2012.

Tarjetas de cumpleaños El 100% de los colaboradores 
administrativos reciban sus 
tarjetas de cumpleaños

Se han entregado 765 tarjetas 
de cumpleaños, de los cuales 
567 corresponden al campus 
central y 198 a los centros 
regiones y la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias de 
Chiriquí.

Implementación de la Aplica-
ción Informática CAS, a las 
Secciones de: Archivos, Asis-
tencia y Vacaciones, Incentivos 
Departamentos de Bienestar 
Social.

Aplicación Informática CAS 
Fortalecimiento de la gestión 
de supervisión y actividades 
diarias en los Departamentos 
y Secciones de la Dirección, 
mediante el apoyo de una he-
rramienta informática modular 
y escalable, que facilite a través 
del registro electrónico de la 
correspondencia, la asignación 
y medición de productividad.

Implementación de la Aplica-
ción Informática CAS, a las 
Secciones de: Archivos, Asis-
tencia y Vacaciones, Incentivos 
Departamentos de Bienestar 
Social
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PROYECTO META RESULTADO

Elaboración del nuevo reloj 
digital.

Optimizar el sistema de 
asistencia mediante una nuevo 
reloj digital.

Se tiene elegidos las partes del 
hardware.

Certificación ISO 9001:2008 
de los procesos de la Dirección 
de Recursos Humanos.

La certificación de cuatro 
procesos de la Dirección de 
Recursos Humanos.

Se tiene para certificar nueve 
procesos de la Dirección de 
Recursos Humanos.

Evaluación y acreditación 
institucional universitaria. 
Factor 4 Gestión Institucional 
Universitaria.

Realizar el proceso de 
autoevaluación institucional de 
la Universidad de Panamá para 
su acreditación con el Consejo 
Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria de 
Panamá ,CONEUPA.

Algunos componentes están 
en ejecución, a otros les falta la 
aprobación en los Órganos de 
Gobierno de la Universidad.

Evaluación del Rendimiento 
por Resultados.

Medir el rendimiento y los 
logros del trabajador adminis-
trativo en atención a sus obli-
gaciones o tareas inherentes al 
cargo que desempeña, vincula-
do con los objetivos específi-
cos de la unidad donde labora 
y de los objetivos generales de 
la institutción.

A la fecha ya hemos culminado 
con la confección del 
reglamento y el procedimiento 
del proyecto y estamos listos 
para validarlo, una vez, sea 
aprobado.

Integración de la Dirección de 
Recursos Humanos al Portal 
Web de la Universidad de 
Panamá.

Integrar la Dirección de 
Recursos Humanos al Portal 
Web de la Universidad de 
Panamá.

Se completó  el proceso de 
incorporación de la Dirección 
de Recursos Humanos en el 
Portal Web de la Universidad 
de Panamá.

Integración de la Dirección de 
Recursos Humanos a la Red 
Colaborativa (INTRANET) de 
la Universidad de Panamá.

Integrar la Dirección de 
Recursos Humanos a la Red 
Colaborativa (INTRANET) de 
la Universidad de Panamá.

Incorporación de dos 
formas a la Red Colaborativa 
(INTRANET) de la Universidad 
de Panamá.

Modernización del sistema 
de información de Recursos 
Humanos.

Confeccionar los tipos 
de acciones propios del 
departamento.

Contratación y prórrogas al 
personal administrativo.
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Actualización del Manual Des-
criptivo de Clases Ocupaciona-
les y la Nueva Escala Salarial 
para el personal administrativo 
de la Universidad de Panamá.

Entrega de los productos 
finales al Rector para su 
presentación al Consejo 
Administrativo para su debida 
implementación.

Manual de Clases Ocupaciona-
les y Escala Salarial aprobado 
en el Consejo Administrativo 
e implementado en el 2012.

Plan de Prevención y Reducción 
de Riesgos Laborales Este pro-
yecto se ejecuta en conjunto 
con la Subdirección Nacional 
de Salud y Seguridad Ocupa-
cional de la Caja de Seguro 
Social .

Prevenir accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales 
además de propiciar el mejo-
ramiento de las condiciones 
de trabajo mediante la imple-
mentación de las siguientes 
estrategias.

Establecimiento de proce-
dimientos para el registro 
oportuno de accidentes y en-
fermedades laborales 100%.

Elaboración de un sistema de 
registro y control de los acci-
dentes de trabajo 90%.  Regis-
tro y control de accidentes y 
enfermedades laborales 100%.

Análisis y evaluación de los 
factores de riesgo de los casos 
que se presentan por acciden-
tes de trabajo o enfermedades 
profesionales 80%. 

Ejecución de evaluaciones e 
inspecciones a las áreas de 
riesgos potenciales y aquellas 
que sean necesarias.33%. 

Desarrollar en las unidades 
administrativas jornadas de 
sensibilización en materia 
de seguridad e higiene labo-
ral.40%. 

Efectuar reuniones de coordi-
nadas con los técnicos de sa-
lud ocupacional de la CSS 67%, 
(se establecieron tres reunio-
nes anuales).
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3.4.   Dirección de Ingeniería y Arquitectura (DIA)

PROYECTO META RESULTADO

Acondicionamiento del edificio 
6078 del CRU de Colón.

Acondicionar el edificio y 
lograr una mejor utilización 
del área.

Beneficio al personal adminis-
trativo y estudiantes de este 
Centro Regional de Colón.  
Avance 75%. Monto estimado 
204,018.00.

Mantenimiento preventivo y 
correctivo del tabloncillo de 
basquetbol área de Gimnasio 
de Curundú –dos canchas para 
multideportes.

Mejorar las condiciones del 
área.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.17,900.00.

Anexo a las oficinas del 
Organismo Electoral.

Mano de obra y suministro 
de materiales para el anexo 
a las oficinas del Organismo 
Electoral.

Avance 100%, por un monto 
de 60,172.00. 

Remodelación al antiguo edificio 
de la Escuela de Enfermería, 
para la Facultad de Medicina.  I 
etapa Convenio UP-HST.

Beneficiar a los estudiantes y 
profesores de la Facultad de 
Medicina.

En ejecución, avance 80%.

Aire acondicionado para el 
piso de los institutos de la Uni-
versidad de Panamá. (Antiguo 
Edificio de la UTP).

Instalar el sistema de aire 
acondicionado para los insti-
tutos de la Universidad de Pa-
namá en beneficio del perso-
nal docente y administrativo.

Avance 94%. Monto estimado 
de B/.159,700.00.

Reformas eléctricas y tablero, 
edificio D-4 Facultad de 
Humanidades.

Mejorar el servicio de energía 
eléctrica en el edificio.

Avance 90%, por un monto de 
B/. 103,822.00.

Nuevas oficinas para la 
Secretaria General y Archivos 
Generales.

Adecuar el espacio físico 
existente.

Avance 57%. Monto estimado 
de B/.917,211.00.

Construcción de edificio de aulas 
de la Facultad de Farmacia.

Construcción de las facilidades 
requeridas para impartir la 
enseñanza Universitaria.

En fase preliminar. Monto esti-
mado de B/.183,185.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Construcción de aulas y salón 
de informática del CRU de Los 
Santos.

Crear nuevos espacios para el 
beneficio de los estudiantes y 
el personal docente.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.217,362.80.

Remodelación de los baños de 
la Dirección de Informática.

Crear un ambiente de confort 
en las instalaciones sanitarias.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.11,900.00.

Demolición de la estructura 
y cerca  del edificio de 
grandes especies del Hospital 
Veterinario de Corozal.

Crear nuevas instalaciones en 
el área de medicina veterinaria 
para el mejor desarrollo del 
estudiantado y los docentes.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/20,785.76.

Cerca frontal de hierro y cerca 
perimetral de malla de ciclón 
mas portones vehiculares para 
la Universidad del Trabajo y de 
la Tercera Edad de Coclé.

Favorecer con una medio de 
seguridad que resguarda las 
instalaciones de la Universi-
dad del Trabajo.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/12,831.00.

Remodelación de la Biblioteca 
de la Extensión Universitaria 
de Darién.

Remodelar los espacios 
adecuados según la necesidad 
de los estudiantes.	

Avance 100%. Monto estima-
do de B/15,788.78

Fachada principal del edificio de aulas y salon de informatica de 
C.R.U. de Los Santos.

Prueba de iluminacion en pasillos.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación y adición a la 
cafetería del Centro Regional 
Universitario de Coclé.

Adición a las facilidades para 
la prestación del servicio 
de venta de alimento en el 
Centro Regional.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.22,269.16.

Habilitación de espacios 
en el edificio de aulas y 
laboratorio del Centro Regional 
Universitario de Coclé.

Crear nuevos espacios para el 
beneficio de los estudiantes y 
el personal docente.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.28,606.20.

Acondicionamiento de la 
oficinas (mobiliario ) del Centro 
de Planos e Inspecciones de la 
Dirección de Ingeniería.

Se mejora el espacio físico en 
las áreas de Taller de dibujo, 
arquitectos, inspectores y 
oficina de calculista y abogado.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.34,230.35.

Estructura y cubierta de metal 
sobre losa del edificio de la 
Facultad de Economía.

Mejorar la condiciones de 
esta edificación para evitar 
así las filtraciones de agua 
en los salones y la oficinas 
administrativas.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.116,870.50.

Vistas  de la Estructura y cubierta 
de metal sobre losa del edificio de 
la Facultad de Economía.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de la sala de 
audiovisual de la Facultad de 
Enfermería.

Mejorar la enseñanza aprendi-
zaje de los estudiantes de la 
Facultad de Enfermería.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.8,900.00.

Extensión Universitaria de 
Chepo, salón de profesores y 
salón de estudiantes.

Mejorar las instalaciones de 
este Extensión Universitaria.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.65,097.00.

Estacionamiento para la 
Cafetería del la Extensión de 
Darién.

Mejorar las condiciones del 
área de la cafetería del la Ex-
tensión Docente.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.106,600.00.

Remodelación interna del 
Instituto de Criminología –
Facultad de Derecho.

Mejorar las instalaciones para 
una mejor comodidad del 
usuario y el personal adminis-
trativo.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.3,365.55.

Cubierta e impermeabilización 
el área lateral izquierda del 
Cine Universitario.

Con la cubierta y la imper-
meabilización del cine se po-
drá utilizar nuevamente esta 
área.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.10,233.00.

Mantenimiento preventivo y 
correctivo de cinco (5) plantas 
eléctricas del campus por doce 
(12) meses.

Mantener las eficiencias de las 
5 plantas eléctricas para po-
der ser utilizada cuando ten-
gamos apagones.

Avance 75%. Monto estimado 
de B/.15,000.00.

Pintura exterior del edificio de 
aulas y oficinas de la Extensión 
Universitaria de Aguadulce.

Mejorar el edificio de la Ex-
tensión Universitaria de Agua-
dulce

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.7,185.00.

Sistema de ductos de aires ac-
ondicionados para el depósito 
de reactivos del Instituto Espe-
cializado.

Mejorar la calidad del aire en 
esta instalación.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.4,950.00

Remodelación del Estudio de 
Televisión Facultad de Comuni-
cación Social.

Mejorar el área de estudio de 
televisión de la Facultad de 
Comunicación Social.

Avance 30%. Monto estimado 
de B/.27,613.00
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PROYECTO META RESULTADO

Ampliación de los Laboratorios 
de Prótesis de la Facultad de 
Odontología.

Mejorar las instalaciones del 
Laboratorio de Prótesis.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.67,230.00.

Suministro e Instalación de 
dos transformadores y dos 
foto celdas a los letreros en 
a entrada Manuel Espinosa 
Batista y Auditorio José Dolores 
Moscote.

Que las entrada de la 
Universidad y el Auditorio 
tengan una mejor iluminación 
y mayor seguridad.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.450.00.

Suministro e instalación de 
planta eléctrica de emergencia 
para el edifico de depósito, 
cuarto frío de la Cafetería 
Universitaria.

Contar con una mejor calidad 
y frescura de los alimentos.

En fase inicial.

Aire acondicionado central  
existente e instalación de ductos 
e iluminación para las oficinas 
administrativas del Instituto 
Especializado de Análisis.

Mejorar la calidad del aire en 
esta instalación, y una mejor 
iluminación en las oficinas 
administrativas.	

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.13,699.00.

Ampliacion de  Laboratorio de 
Protesis, Área de Porcelanato y de 
Metales.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación y adecuación al 
Departamento de Desarrollo 
de Proyectos Especiales de la 
Dirección de informática.

Mejorar la instalaciones para 
una mejor atención al público 
y funcionarios del Campus 
Central

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.5,150.00.

Suministro e instalación de 
piso adicional de 6.0 m2 e 
interruptor principal de 125 
amperios para la piscina del 
centro regional de Veraguas.

Mejorar la iluminación y 
vereda alrededor de la piscina 
del Centro Regional de 
Veraguas.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.2,981.00.

Remodelación interna del 
Departamento de Sociología de 
la Facultad de Humanidades.

Mejorar las condiciones de esta 
área administrativa.	

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.31,635.63.

Remodelación interna a baños 
laterales al Decanato de la 
Facultad de Humanidades.

Mejorara las instalaciones 
sanitaria de la Facultad de 
Humanidades.

Avance 70%. Monto estimado 
de B/.10,246.00.

Remodelación del salón de 
cultura y Gimnasio Universitario.

Mejor desenvolvimientos de 
las expresiones culturales en 
el Gimnasio Universitario.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.17,000.56

Adecuación de espacios 
para Laboratorio de Lenguas 
Extensión Universitaria de 
Darién

Con esta construcción de 
laboratorio de lengua se debe 
mejora la calidad del futuro 
profesional de esta Extensión 
Docente.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.11,915.10

Balance de temperatura y 
suministro e instalación de 
termostato en el sistema 
de aire acondicionado de la 
Dirección de Informática.

Mejorar el aire acondicionado 
de esta Dirección de 
Informática.	

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.993.64.

Reparación y pintura de parte 
exterior del edificio del Domo 
del Campus Harmodio Arias 
Madrid.

Mejora el aspecto físico 
exterior del edificio del domo.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.18,000.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación interna de las 
instalaciones de la Escuela de 
Geografía.

Dotar de una mayor área en la 
Escuela de Geografía.

Proyecto en fase inicial, monto 
estimado de B/.30,498.74.

Remodelación en la oficinas del 
la Dirección General de Gestión 
de Cooperación Internacional.

Mejorar la instalaciones actua-
les del la oficinas de Gestión 
de Cooperación Internacional.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.19,350.42.

Sustitución de la cubierta de 
policarbonato en el vestíbulo 
de la Facultad de Arquitectura.

Mejorar el área del vestíbulo 
de la Facultad de Arquitectura.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.9,799.00.

Mejoras internas en la 
Cafetería de la Facultad de 
Humanidades.

Mejorara las condiciones de 
la Cafetería de la Facultad de 
Humanidades.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.12,324.29.

Elevador para uso de personas 
discapacitadas en la Facultad 
de Arquitectura.

Suministro e Instalación de 
elevador para uso de personas 
discapacitadas o con movilidad 
reducida en la Facultad de 
Arquitectura.

Obra por terminar le falta 
algunos controles para el 
ascensor.  Avance 99%, por un 
monto de B/.90,950.00.

Vista  del ascensor de la 
Facultad de  Arquitectura 
-Obra Civil.
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PROYECTO META RESULTADO

Nuevo Auditorio de Dr. 
Humberto Zarate Centro 
Regional de Colón.

Construir la nueva instalación 
para el Auditorio del Centro 
Regional de Colón.

Avance 15%. Monto estimado 
de B/.167,139.00.

Mobiliario para la Extensión 
Universitaria de Darién.

Mejorar las instalaciones de 
la Extensión Docente de 
Darién.	

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.6,445.00.

Construcción de la 1ra. etapa 
del edificio de aulas de la 
Extensión Universitaria de 
Aguadulce.

Construyendo esta lra. etapa 
se le da cabida a una mayor 
cantidad de estudiante para el 
semestre

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.484,000.00.

Diseño, suministro e instalación 
de un elevador para la Facultad 
de Comunicación Social.

Beneficiar a todas las personas 
con discapacidad que estudian 
y laboran en la facultad.

Proyecto en fase inicial, monto 
estimado de B/.139,914.85.

Puertas para la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

Beneficiar con nuevas puertas 
la la Facultad de Derecho.

Proyecto en fase inicial, monto 
estimado de B/.9,990.00

Remodelación de aulas 202 
de la Facultad de Medicina 
Veterinaria.

Beneficiar la comunidad 
estudiantil de la Facultad 
de Medicina Veterinaria con 
mejorares condiciones en la 
aula 202.

Avance 75%. Monto estimado 
de B/.23,661.82.

Vistas de  Fundación para el nuevo Auditorio 
en el Centro Regional de Colón.
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PROYECTO META RESULTADO

Proyecto de la cancha de 
baloncesto para la Facultad de 
Ciencias Exactas y Tecnología.

Mejorar cancha de baloncesto 
de esta Unidad.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.35,734.00.

Pintura y limpieza del edificio 
de aulas, por dentro y por fuera 
incluyendo cafetería y estacion-
amiento de la Extensión Do-
cente de Chepo.

Beneficiar al todo el personal 
docente, estudiantado y admi-
nistrativos de esta Extensión 
Docente, con instalaciones 
mas acorde a la necesidad.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.20,366.00.

Suministro e Instalación de 
Muebles para el Centro de 
Orientación Infantil y Familiar.

Beneficiar al personal 
administrativo en el desarrollo 
de su funciones y para un 
mejor confort en el desarrollo 
de sus funciones.

Avance 100%. Monto estimado 
de B/.5,438.82.

Reparación a la Biblioteca 
Demófilo de Buen de la 
Facultad de Derecho.

Beneficiar con la reparación y 
remodelación al estudiantado 
que utiliza esta biblioteca.

Avance 33%. Monto estimado 
de B/.62,500.00

Enfriadora de 275 toneladas 
(Curundú).

Beneficiar al campus 
universitario con una mejor 
calidad de aire, en sus 
instalaciones.

Proyecto en fase inicial, monto 
estimado de B/.251,500.00.

Construccion de la cancha de 
futbol de la Extensión  Docente 
de Darién.

Que los estudiantes de la 
Extensión Universitaria de 
Darién cuenten con un área 
de esparcimiento.

Avance 95%. Monto estimado 
de B/.174,746.00.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.5.   Centro de Orientación Infantil (COIF) 

PROYECTO META RESULTADO

Expresiones artísticas y 
culturales tanto a nivel interno 
como externo.

Motivar la participación de 
nuestros niños en diferentes 
eventos folklóricos y 
artísticos.

Se atendieron 20 solicitudes, 
entre ellas MEDUCA, Cuartel 
de Bomberos de Miraflores, 
Facultades y departamentos 
de la Institución.

Equipamiento, mantenimiento 
y mejoramiento de la 
infraestructura y servicios que 
ofrece el C.O.I.F.

Mantener en óptimas condi-
ciones la planta física y el ser-
vicio de calidad que siempre 
se ha ofrecido.

Se compró equipos de aire 
acondicionado, modulares 
para los salones y enfermería, 
fuente de agua, y equipo de 
oficina entre otros. Inversión 
B/. 26,985.00.

Investigación y práctica 
profesional en apoyo a las 
facultades y otras instituciones 
con carreras afines.

Permitir la aplicación de 
conocimientos innovadores 
en la labor pedagógica que 
realizamos.

Favorecer el trabajo interdisci-
plinario dentro del Centro.

Se permitió el estudio y la 
aplicación de conocimientos 
adquiridos por los estudiantes 
de distintas carreras relacio-
nadas con nuestra labor.

Presentación de obra Infantil en 
juegos Florales.
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PROYECTO META RESULTADO

Celebración de fechas impor-
tantes, tanto para el Centro 
Educativo, la Comunidad y la 
familia.

Unificar a la familia Universitaria 
mediante la celebración de 
fechas importantes, como 
Homenaje a los Padres, 
Madres, Aniversario del COIF, 
Fiesta para los niños entre 
otros.

Se logró unificar a la familia 
universitaria y se estrecharon 
lazos con docentes del 
MEDUCA y otros niños de 
COIF Institucionales.

Se logró integrar a niños y 
padres de familia en diversos 
eventos artísticos donde 
se ofrecieron muestras 
folklóricas, obras de teatro, 
juegos florales, ejercicios 
rítmicos y motores.

Capacitación y actualización al 
personal docente y asistentes 
en el tema de educación 
por competencias, bajo la 
coordinación de la Dirección de 
Recursos Humanos. Facultad 
de Ciencias de la Educación y 
MEDUCA.

Favorecer el aprendizaje de 
los niños implementando el 
enfoque por competencias .

Se actualizó a las docente del 
Centro en  las nuevas estra-
tegias pedagógicas basadas en 
el aprendizaje por competen-
cia para la implementación de 
metodologías acordes a las 
necesidades de la sociedad 
actual.

Enseñar a los niños y sus 
familias el cuidado del Planeta.

Favorecer la toma de 
conciencia tanto en niños 
como en adultos de la 
responsabilidad que nos asiste, 
en el cuidado de la naturaleza, 
(flora y fauna). El tratamiento 
adecuado de la basura y el 
reciclaje entre otros.

Se desarrollaron actos cultu-
rales, exposiciones, maquetas 
sobre la contaminación de los 
ríos y el mar, y su afectación. 
Se dictaron charlas sobre el 
reciclaje y se elaboraron ma-
nualidades con materiales de 
desechos.

Validación y aportes de 
mejoramiento al nuevo 
programa curricular para el 
nivel Pre-escolar MEDUCA.

Lograr la participación de 
nuestro Centro Infantil, y 
sus aporte en las diferentes 
jornadas de actualización y 
talleres organizados por el 
MEDUCA.

Proyecto desarrollado en fase 
de revisión.
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PROYECTO META RESULTADO

Programa de atención odon-
tológica a los niños.

Familiarizar a los niños, con 
el personal de salud y la im-
portancia del cuidado de los 
dientes.

Se atendió un estimado de 
95% de la totalidad de la po-
blación de nuestro Centro 
Infantil.

Campaña Nacional de 
FANLYC. Fundación Amigos del 
Niño Con Leucemia y Cáncer.

Contribuir a la Campaña, 
mediante la recaudación de 
fondos que ayuden a satisfacer 
las demandas de medicamento 
y alimentos que requieren los 
niños con Leucemia y Cáncer.
Sensibilizar a los niños y a sus 
padres, sobre la realidad que 
viven otras familias panameñas

Se logró el aporte solidario de 
la familia Universitaria, quienes 
a través del Centro Infantil, 
dieron su contribución a esta 
noble causa.

Presentación de obra Infantil en 
juegos Florales.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.6.   DIRECCIÓN DE CAFETERÍAS

PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de auto para 
la Dirección de Cafeterías 
Universitarias.

Adquirir un vehículo para apo-
yar las labores administrativas 
en la dirección general, seccio-
nes, las cafeterías y el centro 
de producción.

Se adquirió un auto a un  
costo  de B/.29,092.49 . Hay 
seguridad en el traslado del 
efectivo. Entrega oportuna 
del efectivo utilizado para 
el cambio en las 10 cajas 
registradoras habilitadas en 
las ocho cafeterías. Entrega 
de insumos necesarios para 
el proceso de producción de 
manera oportuna. Traslado de 
los colaboradores (cajeros) 
hacia la sección de tesorería 
para realizar el arqueo 
de las ventas al contado 
en dos turnos ( matutino 
y vespertino- nocturno). 
Entrega de la correspondencia 
de manera oportuna.

Funcionamiento administrativo 
de las Cafeterías Universitarias.

Garantizar el desarrollo 
óptimo de todas las labores 
administrativas. 

Ingresos productos de las ven-
tas al contado  B/.514,314.00, 
y de las ventas al crédito  B/. 
239,307.74 , los cuales hicieron 
un gran total de B/.753,621.74 
de agosto a diciembre de 2011. 

Se realizaron transferencias 
directas a la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias por un 
monto de B/. 298,383.09. Se 
giraron cheques para pagar a 
nuestros proveedores por la 
cantidad de B/. 294,515.23. En 
este periodo se vendieron un 
total de 514,314 menús. Al 30 
de diciembre la dirección ge-
neral logró comprometer el 
98.89% que equivale a la canti-
dad de B/.2,489,697.77 en am-
bos presupuestos.
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PROYECTO META RESULTADO

Monto estimado de ejecución 
1,047,018.66, que equivale al 
43%.

En el mes de julio se nos apro-
bó un incremento B/.2,000.00 
en la caja menuda presu-
puestaria, la cual pasará de 
B/.4,000.00 a B/.6,000.00

Insumos, mobiliarios y equipos 
a los restaurantes y al centro 
de producción.

Ofrecer un servicio de 
alimentación balanceada y 
con todos los nutrientes 
necesarios, a un único precio 
de B/.0.50 a la población 
estudiantil y precios 
económicos al resto de la 
comunidad universitaria y al 
público en general. Apoyar al 
personal de producción de 
las cafeterías con los equipos 
y mobiliarios necesarios para 
el desarrollo de sus labores 
cotidianas.

Logramos compras por un 
monto de B/.459,265.65 (am-
bos presupuestos), lo que 
equivale al 32.05% de la can-
tidad pendiente de ejecutar 
53.82% al 1 de agosto de 2011. 

En todo el periodo fiscal 2011 
logramos ejecutar la cantidad 
de B/.740,779.70. En el objeto 
de gasto 271 (útiles de coci-
na y comedor) se ejecutó la 
cantidad de B/.74,920.20. En 
el objeto de gastos 222 ( gas) 
la cantidad de B/.61,007.00. 
Adquirimos equipos como: 
refrigeradoras, congeladores, 
mesas sandwicheras, extrac-
tores de jugos, planchas, reba-
nadoras, batidoras, cafeteras 
eléctricas etc. Dichas com-
pras fueron por un monto 
de B/.85,739.37, lográndose 
una ejecución de 99.99% de 
lo proyectado en el objeto de 
gasto 370. 

La compra de equipos de pro-
ducción representó el 6.17% 
de la cantidad pendiente de
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ejecutar a 1 de agosto de 
2011. Apoyamos en el desa-
rrollo de las labores cotidianas 
al personal de producción de 
las cafeterías.

Al 30 de junio de 2012 se había 
ejecutado el 100% de lo auto-
rizado en el objeto de gasto 
439 (compras de insumos 
para la venta) B/.375,000.00. 
El 79.33% ( B/.47,598.46) de 
lo autorizado en el objeto 222 
(gas) se logró comprometer. 
El 99.43% (41,825.05) de lo 
autorizado en el objeto 271 
al 31 de julio de 2012 se ha 
comprometido. Hemos adqui-
rido equipos como: batidoras 
industriales y hemos facilita-
do las labores de producción 
de nuestros colaboradores 
en las cafeterías y el centro 
de producción. Debido al in-
cremento en la demanda la 
administración central nos 
apoyó en el presupuesto de 
autogestión con la cantidad 
de B/.180,000.00 para refor-
zar los objetos de gastos 222- 
271- 340- 370 y 439.

Proporcionar todas las herra-
mientas a los colaboradores 
de las cafeterías, para que rea-
licen sus labores administrati-
vas de manera eficiente y pro-
ductiva.

Al 31 de julio giramos che-
ques por un monto de B/. 
409,856.69, para pagar a nues-
tros proveedores. Al 31 de ju-
lio vendimos 596,837 menús. 
Al 31 de julio de 2012 reci-
bimos ingresos productos de 
las ventas al contado por un
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monto de B/. 510,413.57 y de 
las ventas al crédito un total 
de B/.204,802.45. Al 31 de ju-
lio realizamos pagos mediante 
transferencias a la facultad de 
Ciencias Agropecuarioas por 
un monto de B/.158,473.60. 
Se logró el alquiler del equipo 
de fotocopiado. Con el apoyo 
de la administración central se 
reparó el techo de la cafetería 
de Administración de Empre-
sas y se remodeló el área de 
emparedados de la cafetería 
de la Facultad de  Humani-
dades. Se están realizando las 
limpiezas de las trampas de 
grasas en cinco cafeterías y se 
realizaron limpiezas generales 
y profundas en todas las cafe-
terías. Se colocaron buzones 
de sugerencias y tableros con 
los precios de los diferentes 
productos en todas las cafe-
terías. Debido al incremento 
en la demanda de alimentos 
en el mes de julio la adminis-
tración central nos apoyó con 
la cantidad de B/.20,000.00 en 
el objeto de gasto 280 (pre-
supuesto de autogestión) con 
los cuales adquiriremos todos 
los repuestos necesarios para 
realizar los mantenimientos y 
las reparaciones a los equipos 
de producción que lo requie-
ren.. Se solicitaron 29 reem-
bolsos de la caja menuda pre-
supuestaria haciendo un gran 
total de B/.14,104.73.
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3.7.   Clínica Universitaria

PROYECTO META RESULTADO

Atención médica integral a 
la población universitaria. 
Recaudación de ingresos por los 
servicios de atención prestada 
a la población universitaria y al 
público en general.

Brindar una atención de 
calidad a todos los estudiantes, 
docentes, administrativos y 
particulares en  los servicios de 
medicina general, laboratorio, 
odontología y enfermería.

Se atendió un total de 13,165 
pacientes en su totalidad. Se 
recaudó un total de 21,502.45 
en concepto de atención de 
medicina general, odontología, 
enfermería y laboratorio 
a pacientes en la clínica 
universitaria de salud.

UNIDADES ADSCRITAS A LA Vicerrectoría Administrativa
3.8.   DIRECCIÓN DE SALUD Y Gestión Ambiental (DISGA)

PROYECTO META RESULTADO

Producción de plantas forestales 
y ornamentales.

Producción de plantas fores-
tales y ornamentales, para el 
suministro, alquiler y venta, en 
decoración de eventos y crea-
ción de jardines.

La producción de plantas en 
el vivero de la D.I.S.G.A be-
neficio a la institución con el 
suministro de plantas para el 
mejoramiento de las áreas 
verdes y jardines de los pre-
dios Universitarios. Además el 
vivero de la D.I.S.G.A fue uti-
lizado como área de investiga-
ción por los estudiantes  de 
diferentes áreas científicas.

Mejora de los espacios abiertos 
naturales que conforman 
la Universidad de Panamá, 
paisajismo y diseño ambiental.

Capacitar a los colaboradores 
del área de jardinería y brin-
darle los implementos, equipo 
de protección e insumos para 
mejorar las actividades de jar-
dinería.

Se logró mejorar la estética 
de jardines y predios univer-
sitarios colaborando con la 
estética e imagen de la institu-
ción, propiciando un ambiente 
agradable y cuidando la salud 
ambiental de la institución.

Ejecución presupuestaria. Lograr que la ejecución del 
presupuesto se realice en su 
totalidad, para satisfacer las 
demandas y necesidades de la 
institución.

Hemos logrado dotar de equi-
pos, herramientas e insumos a 
nuestras dependencias, cum-
pliendo con las demandas de 
servicios solicitadas a nuestra 
unidad.



Rendición de Cuentas 2012 199

PROYECTO META RESULTADO

Manejo integrado de vectores 
plagas y saneamiento básico.

Lograr el control de las plagas 
mediante la combinación 
organizada de técnicas 
y métodos compatibles, 
interdisciplinarios, manejables 
y dinámicos, para conseguir 
resultados con el menor 
riesgo posible para las 
personas, las instalaciones y el 
medio ambiente.

Aplicar las mejores tecnolo-
gías de punta y de más alta ca-
lidad con el recurso humano 
calificado.

Se ha realizado conjunto 
con el MINSA controles 
químicos para la erradicación 
del mosquito dentro de las 
instalaciones administrativas.

Recolección de basura 
orgánica, materiales ferrosos y 
escombros.

Conservar el aseo de las 
instalaciones, garantizando 
un ambiente saludable a la 
comunidad universitaria.

Se trasladó 2,500 toneladas 
de basura al vertedero de 
Cerro Patacón.
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Concurso de Afiches “DÍA 
MUNDIAL DEL CORAZÓN 
2012”.

Motivar a los estudiantes uni-
versitarios a participar del 
concurso de afiches, alusivos a 
los cuidados que se deben te-
ner para la prevención de en-
fermedades cardiovasculares.

Lograr la participación de 
alrededor de cuarenta (40) 
jóvenes con habilidades de 
diseñadores y dibujantes que 
estudian en la Universidad de 
Panamá.

Selección del afiche que re-
cayó en el Estudiante Eric 
Acosta de la Facultad de Ar-
quitectura, quien representará 
a la Universidad de Panamá, en 
este concurso nacional.

Concurso de Guiones "LA RA-
DIO ES MAGIA".

Motivar a los estudiantes es-
critores y creativos de los 
Centros Regionales Universi-
tarios y Extensiones Universi-
tarias que participen del Con-
curso.

Se presentaron diez (10) guio-
nes, detallados así: Participa-
ron de los Centros Regionales 
Universitarios de Azuero (1), 
Los Santos (4); Panamá Oeste 
(2); Veraguas (1), Colón (1); y 
la Extensión de Aguadulce (1) 
total (10) guiones.

4.	 VICERRECTORÍA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES (VAE)

Participantes del Concurso Día Mundial del Corazón.



Rendición de Cuentas 2012 201

PROYECTO META RESULTADO

Proyecto: Asociación de Jóvenes 
Emprendedores de Panamá.

Fomentar la participación de 
estudiantes con actitud em-
prendedora.

Formación de la Organización 
Innovadora Empresarial.

Proyecto: "Homenaje a los Afro 
descendientes 2012".

Apoyo logísticos en la inscrip-
ción de nuevos adherentes, 
gira académica a Portobelo, 
Provincia de Colón, taller de 
capacitación sobre Formas de 
Racismo y Discriminación.

Consolidación de la Organiza-
ción Cultural de Afro Descen-
dientes.

Actividades 76 aniversario de 
la Universidad de Panamá 
XXVIII carrera atlética *V 
maratón aeróbico,  IV camina-
ta recreativa.

Promover buenos hábitos, 
costumbres y promoción de 
la salud en los estudiantes y la 
comunidad.

Satisfactorio. Por un costo de 
B/.20,000.00.

Promover e incorporar a los 
estudiantes de las distintas 
facultades en las actividades 
deportivas

Grupo: Organización Cultural de Afro Descendientes Fac. de Derecho y Ciencias Pólíticas.
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Liga interfacultades de bola 
suave, futsala y football.

Promover e incorporar a los 
estudiantes de las distintas fa-
cultades en las actividades de-
portivas.

Satisfactorio.  

Liga interuniversitaria de tenis 
de mesa, futsala, ajedrez, 
voleibol y baloncesto.

Promoción y proyección uni-
versitaria a nivel competitivo.

Satisfactorio.  

Participación de equipo univer-
sitario de futbol en torneo dis-
tritorial de San Miguelito.

Activar a los estudiantes en 
las actividades deportivas y 
recreativas y ubicarnos en los 
primeros lugares.

III lugar.

Participación en IV juegos Judu-
ca, Guatemala 2012, baloncesto 
(f), futbol (m), ajedrez, futsala 
(m), atletismo, natación, volibol 
(m), tenis de mesa y karate.

Representación internacional, 
intercambio estudiantil y ele-
var nivel competitivo.

Bueno.

Inserción Laboral. Procurar una oportunidad la-
boral para los estudiantes de 
la Universidad de Panamá.

Desarrollar las destrezas ar-
tísticas musicales y psicomo-
toras, de los estudiantes en la 
interpretación de los distintos 
instrumentos.

Insertar al estudiante univer-
sitario, en las programaciones 
vernaculares del Conjunto 
Folclórico, aplicando los cono-
cimientos adquiridos

Ingresaron al mercado laboral 
40 estudiantes de áreas como: 
Administración de Empresas, 
Informática, Derecho y Cien-
cias Políticas, Psicología y Tu-
rismo. Ingresaron al banco de 
datos 110 hojas de vida.

Estudiantes debidamente en-
trenados, en el arte de la 
percusión vernacular. Presen-
taciones del conjunto folclóri-
co, en diferentes escenarios y 
programas internos y externos 
a la Universidad de Panamá, 
como:  Inauguración del Verano 
estudiantil Acredit arte, Expo 
familia-ATLAPA, Clausura del 
Verano Estudiantil Acredit Arte
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Arte 2012 Provincia de Colón, 
OEA-Hotel el Continental,-
Teatro Anita Villalaz Jornadas 
culturales, XVI Congreso Mun-
dial de Brahman.

Evaluación Psicométrica a cole-
gios particulares y oficiales del 
país.

Colaborar con los colegios 
particulares y oficiales en la 
orientación profesional de los 
estudiantes.

Se realiza de acuerdo a soli-
citud de parte interesada. En 
este periodo se han leído 639 
pruebas correspondientes a 
seis (6) colegios.

Programa de Orientación Pro-
fesional.

Promover y ofertar las carre-
ras, servicios de la Univer-
sidad de Panamá e informar 
de los requisitos y fechas del 
proceso de admisión.

Durante este periodo parti-
cipamos de veinticinco (25) 
ferias de Orientación Profe-
sional en diferentes colegios 
del país y la Feria EXPANDE 
2012.

Proceso de admisión de la Uni-
versidad de Panamá: Fase I.

Evaluar las aptitudes e intere-
se profesionales de los aspi-
rantes a ingresar a la Universi-
dad de Panamá.

Evaluación y entrega de infor-
mes psicológicos para el pro-
ceso de admisión 2011-2012: 
14,622 aspirantes. Para el pro-
ceso de admisión 2012-2013 
se han evaluado a la fecha 774 
aspirantes. Avance 100%, cos-
to B/.12,000.00.

Mejoramiento de la infraes-
tructura física de la Dirección 
de Investigación y Orientación 
Psicológica.

Ampliación y reestructura-
ción física de las instalaciones 
que conforman la Dirección 
Central, para un mejor des-
empeño del equipo de traba-
jo, ofrecer una mejor calidad 
en atención y en los servicios 
que se prestan.

 Monto estimado B/32,000.00.  
En fase inicial.
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Funcionamiento de la Dirección 
de Investigación y Orientación.

Adquisición de los recursos 
necesarios (humanos y mate-
riales) que nos permitan brin-
dar servicio con eficiencia.

Desarrollo de los programas 
y actividades propias de la di-
rección con los recursos ne-
cesarios.

Guía psicológica para la 
Divulgación de la Oferta 
Académica de la Universidad 
de Panamá.

Brindar una herramienta que 
contemple todas las carreras 
que se imparten en la Univer-
sidad de Panamá.

Actualmente en revisión final.

Danza del Diablico Sucio de la 
Región de Azuero.

Lograr la interpretación de la 
danza de Diablito Sucio, me-
diante el entrenamiento de los 
estudiantes universitarios, que 
pertenecen al Conjunto Fol-
clórico, Así es Panamá. Confec-
cionar 12 máscaras de Diablito 
Sucio, con la participación de 
dicha agrupación, bajo la tuto-
ría del Jefe del Departamento 
de Cultura. Presentar este her-
moso baile, en las diferentes 
programaciones, de la Univer-
sidad de Panamá. dentro o fue-
ra del país.

Estudiantes adiestrados, en la 
danza de Diablito Sucio. Soli-
citudes de participación de la 
danza de Diablito Sucio, por 
parte de diferentes instancias 
universitarias, y de otros ám-
bitos de la nación panameña. 
Participaciones del Diablito 
Sucio, en las distintas seccio-
nes de nuestra primera casa 
de estudios superiores y en 
otros espacios del territorio 
nacional. Máscaras confeccio-
nadas, por los estudiantes de 
la Universidad de Panamá.

Conjunto de proyecciones folkló-
ricas: Así es Panamá. Instrucción 
permanente, en las diversas ma-
nifestaciones folclóricas de nues-
tro país, bailes regionales, en el 
contexto del folclor tradicional y 
del folclor de proyección.

Preparar una agrupación fol-
clórica, compuesta por estu-
diantes universitarios, con la 
destreza y conocimiento, de 
los diversos bailes tradiciona-
les de nuestros folclor, capaces 
de representar a la Universi-
dad de Panamá, tanto en even-
tos nacionales, como interna-
cionales.

Está conformado, por estu-
diantes que cursan estudios 
en distintas carreras, de la 
Universidad de Panamá. Es-
tudiantes capacitados en las 
danzas fundamentales, del fol-
clor nacional (más de 40 es-
tudiantes de la Universidad de 
Panamá). Presentaciones en: 
El Verano Estudiantil Acredit 
Arte 2012. Así es Panamá-
Teatro Anita Villalaz Faculta-
des de nuestra primera casa
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de estudios IV Festival de 
Danza y Teatro- Presentacio-
nes artísticas y folclóricas, en 
las diferentes instancias: de la 
Universidad de Panamá, y del 
país La Gran Terminal Faeco 
XVI Congreso Mundial de 
Brahman.  Avance 80%, monto 
estimado B/.1,600.00.

Presentación de la agrupación Así es Panamá en las jornadas culturales. 
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Intercambio de futbol con la 
Cruzada Estudiantil y Profe-
sional Alfa y Omega.

Mejorar nivel deportivo. Satisfactorio.

La Estudiantina Universitaria 
Entrenamiento especializado 
en la ejecución artística de la 
guitarra.

Conformar una agrupación de 
calidad musical, que interpre-
te de manera excelente, las 
distintas melodías, mediante 
la ejecución de la guitarra, de-
nominada La Estudiantina Uni-
versitaria

La Estudiantina Universitaria, 
está constituida por estu-
diantes de la Universidad de 
Panamá, quienes interpretan 
música suramericana, euro-
pea, latina y centroamericana. 
Agrupación estudiantil adies-
trada en la ejecución de la 
guitarra, sobre la base de los 
parámetros inherentes. Peti-
ciones para la interpretación 
de piezas musicales, en dis-
tintas instancias, a lo interno 
y externo de la Universidad 
de Panamá. Presentaciones 
de la Estudiantina Universi-
taria en diversos escenarios 
de la Universidad de Panamá, 
tales como: Clausura del Ve-
rano Estudiantil Acredit Arte 
2012 OEA-Hotel Continental 
Expande 2012 feria educati-
va. IFARHU IV Festival Inter. 
de la poesia: Palabra por el 
Mundo, Hotel Roma, y otros. 
Avance 70%, monto estimado 
B/.1,200.00.

Programa Institucional de 
Acompañamiento Psicológico a 
la Tutoría Académica (PIAPTA).

Que el 60% de los estudiantes 
atendidos al finalizar el primer 
año reporten las competencias 
actitudinales y comportamen-
tales a través de las evaluacio-
nes que realizarán los tutores y 
los psicólogos en las unidades 
académicas.

Segundo Semestre 2011: El 
programa PIAPTA se desa-
rrolló en fase de pilotaje en 
tres(3) facultades del campus 
y dos(2) centros regionales. 
Primer semestre: Implemen-
tación en la Facultad de Eco-
nomía.

Ganadoras del Concurso Ensayo y Relato Corto 
Elsie Alvarado de Ricord.
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Taller de “Danza Urbana”. Constituir un equipo de Dan-
za Moderna y Urbana, sobre 
la base de las normas pres-
critas. Fortalecer la salud y la 
autoestima, de los estudiantes 
que participan en el entrena-
miento de la danza moderna. 
Preparar a los estudiantes 
universitarios, en las distintas 
danzas modernas, en la pers-
pectiva de estar en condicio-
nes de presentarse en dife-
rentes escenarios.

Adiestramiento en las accio-
nes psicomotoras y artísti-
cas, que proyectan los movi-
mientos sincronizados de las 
diferentes danzas modernas 
y urbanas, orientado a los es-
tudiantes de la Universidad de 
Panamá. De esta manera, se 
mantiene un grupo de baile 
creado, para que el estudian-
te universitario y público en 
general pueda esparcirse en 
su tiempo libre y en aprender, 
distintos estilos de la danza. 
En el mismo se integran estu-
diantes de las diversas faculta-
des universitarias, que trans-
miten sentimientos, a través 
de este arte, que conocen 
y expresan, distintas danzas 
modernas. Presentaciones de 
la agrupación de Danza Mo-
derna, en varias programacio-
nes: Inauguración del Verano 
estudiantil Acredit Arte 2012 
Expo Danza 2012. Clausura 
del Verano Estudiantil Acredit 
Arte 2012 provincia de Co-
lon. Avance 90%, monto esti-
mado B/.2,500.00.

Danza Urbana en la presentación 
encuentro de Danza . 
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Banda de Conciertos. Preparar un grupo de estu-
diantes universitarios en la in-
terpretación musical efectiva. 
Realizar galas musicales, con 
la participación de estudiantes 
universitarios adiestrados, en 
la interpretación de diversas 
obras magistrales, de destaca-
dos autores de la música de 
cualquier género.

Perfeccionamiento especiali-
zado y profesional en música, 
empleando diferentes instru-
mentos musicales, sobre los 
rigores de esta interpretación 
musical. Está conformada por 
profesionales de la música, que 
funcionan como instructores 
de música, y por estudiantes, 
motivados por el desenvolvi-
miento musical. Agrupación 
estudiantil, debidamente en-
trenada, en la interpretación 
de instrumentos musicales. 
Presentaciones musicales en 
diversos escenarios: Día de 
los mártires Inauguración y 
Clausura del Verano de Acre-
dit Arte, 2012  IV Festival de 
Danza y Teatro  B.D.C. Escuela 
Vocacional de Chapala Home-
naje a la poetisa Amelia Denis 
de Icaza . Avance 70%, monto 
estimado B/.3,000.00.

Energía Musical: Pre banda de 
conciertos.

Preparar nuevos talentos 
musicales, tanto universitarios, 
como procedentes de la 
sociedad civil, para formar 
parte, la Banda de conciertos y 
demás agrupaciones musicales. 

Realizar dos presentaciones, 
que muestren el avance 
estudiantil o del público en 
general, durante este periodo 
de entrenamiento, en el mes 
de febrero.

Capacitación básica e inicial, 
basado en clases relacionadas, 
con instrumentos musicales, 
enriquecida con una 
sólida teoría de la música, 
complementada con charlas 
enfatizadas en el rescate de los 
valores éticos y morales. Está 
dirigido tanto a estudiantes 
universitarios, como al público 
en general, para ofrecer 
una alternativa cultural en 
la temporada de verano. 
Estudiantes, debidamente 
preparados, para formar parte, 
de la Banda de Conciertos. 

Presentación de la Banda de Conciertos 
en el Paraninfo Universitario. 
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Presentaciones de la agru-
pación de estudiantes o de 
miembros de la comunidad, 
en distintos escenarios:  Ener-
gía musical, inauguración del 
Verano estudiantil Acredit 
arte 2012 todos los grupos.  
Presentación de Taller Energía 
Musical. Filmación Energía mu-
sical X el GECU. Expo Danza 
2012 Energía musical.

Energía Musical: Banda de 
Marcha y Retretas.

Organizar una Agrupación 
Musical de Banda de Marcha, 
que nos represente en el mes 
de noviembre, lo mismo festi-
vidades de navidad.

Entrenamiento individual o 
particular, en la ejecución 
de instrumentos musicales, 
complementada con una 
sólida teoría de la música. 

Está dirigido principalmente, 
a estudiantes universitarios, 
docentes, administrativos de 
la Universidad de Panamá 
y público en general, para 
ofrecer una alternativa 
musical que les facilite la 
representación, de nuestra 
primera casa de estudios 
superiores, en las festividades 
patrias y en retretas varias. 

En la fase de reclutamiento. 
Avance 10%, monto estimado 
B/.25,000.00.

Agrupación Pre Banda de Conciertos 
presentandose en el patio de  la Facul-
tad de Comunicación Social. 

Presentacion de la Banda De Conciertos en la Clausura del 
Verano Estudiantil Acredit Arte 2012 Provincia de Colón.
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Coro Sinfónico de la Universi-
dad de Panamá.

Adiestrar un número signifi-
cativo de estudiantes universi-
tarios, en vocalización musical, 
con una proyección de exce-
lencia cultural.

Capacitación permanente del 
estudiante universitario, en 
vocalización musical, sobre 
los fundamentos de la inter-
pretación coral. Se espera que 
el estudiante adquiera el po-
tencial, de pertenecer, a una 
agrupación vocal, dinámica, y 
que cuente con un repertorio 
variado, que le permita repre-
sentar a la Universidad de Pa-
namá, en diversas actividades 
académicas y sociales. 

Esta agrupación está en la fase 
de reclutamiento y formación.  
Avance 30%, monto estimado 
B/.2,000.00.

Curso de Verano -Percusión 
Latina.

Enseñar el proceso y 
ejecución de la percusión, a los 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá, con alto nivel 
competitivo. 

Capacitar debidamente a los 
estudiantes universitarios, en 
percusión.

Adiestramiento de estudiantes 
universitarios, en la interpre-
tación musical, a través de los 
instrumentos de percusión. 

Agrupación estudiantil uni-
versitaria, debidamente for-
mada, en percusión musical. 
Invitaciones especiales, para 
proyectar los talentos en la 
percusión musical, procedente 
de diferentes organizaciones. 
Presentaciones de orden mu-
sical en percusión en eventos 
como los que a continuación 
señalamos: Inauguración del 
Verano estudiantil Acredit 
arte 2012, clausura del Verano 
Estudiantil Acredit Arte 2012 
provincia de Colon. Facultad 
de Ciencia Escuela de Quími-
ca, Facultad de Medicina.

La Estudiantina en las Jornadas 
Culturales en FAECO.

Presentacion de la agrupacion 
Percución Latina en la Clausura del 
Verano Estudiantil Acredit Arte 2012 en 
la Provincia de Colón.
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Jornada Cultural. Informar completa y opor-
tunamente, a la comunidad 
universitaria, sobre todas las 
programaciones culturales, 
agrupaciones artísticas, y de 
todos los servicios profesio-
nales, inmersos en el espacio 
cultural, que suministra este 
Departamento de Cultura. 
Lograr la inserción de nuevos 
estudiantes universitarios

Programación del Departa-
mento de Cultura, que impli-
ca, el despliegue de talentos, 
destrezas y profesionalismo, 
hacia las diferentes instancias 
y facultades de la Universidad 
de Panamá, con la finalidad de 
beneficiar a la mayor cantidad 
de estudiantes universitarios, 
de nuestra primera casa de 
estudios. Presentación de las 
jornadas culturales, todos los 
jueves en diversas facultades 
desde el mes de abril hasta el 
mes de julio de 2012. Inscrip-
ción de estudiantes universi-
tarios, durante el desarrollo, 
de las jornadas culturales.

Taller de Arte: realiza diversas 
y complejas acciones artísticas 
IV Festival de Danza y Teatro.

Instalación permanente, de 
un taller de arte, especia-
lizado en la confección de 
artículos de artes visuales y 
mobiliarios de escenografías 
y pancartas promocionales.                                                                                                                                   
                                                                                                  

Un espacio diseñado para el 
encuentro de la danza y el 
teatro, con la participación de 
agrupaciones, de la Universidad 
de Panamá, y grupos invitados, 
en virtud de las asignaciones 
superiores, concernientes 
al diseño y confección de 
artículos visuales, como: diseño 
y confección de escenografías, 
puestos de exhibición, 
pancartas promocionales, 
restauración de esculturas, 
confección de murales, 
creación de obras de arte en 
la técnica del óleo, la acuarela, 
y escultura. Del mismo modo, 
dictar talleres de dibujo y 
pintura, para los estudiantes 
de las diversas facultades, de 
la Universidad de Panamá. 
Confección de las

Trabajo de pintura de cuerpo danza urbana y estudiantes del taller de arte.

Integrantes del taller de Danza partici-
pando de un performer body painting.



Universidad de Panamá212

PROYECTO META RESULTADO

escenografías: inauguración 
del verano estudiantil Acredit 
arte 2012. Clausura del Vera-
no Estudiantil Acredit Arte 
2012 provincia de Colon. IV 
Festival de Danza y Teatro.

III Encuentros Folklóricos Uni-
versitarios.

Presentar en un evento las 
manifestaciones autóctonas, 
de nuestro folclor tanto en la 
danza, música, y vestuario, con 
una representación de todas 
las provincias del país.

Espectáculo folclórico de las 
diversas agrupaciones artís-
ticas culturales, de las facul-
tades, centro regionales y 
extensiones universitarias, en 
escenarios debidamente acon-
dicionados, para tales efectos. 
Presentar en un evento las 
manifestaciones autóctonas, 
de nuestro folclor tanto en la 
danza, música, y vestuario, con 
una representación de todas 
las provincias del país.

Taller de Arte  y Creatividad. Promover en los niños y niñas, 
la sana cultura en el ámbito 
artístico. Instaurar de manera 
permanente, un espacio don-
de pueden relajarse y fortale-
cer su autoestima Desarrollar 
la creatividad. fortalecer la 
salud y poder presentar sus 
trabajos en actividades o ex-
posiciones organizada por la 
coordinación de cultura y en 
su comunidad.

Capacitación para niños y ni-
ñas, de la comunidad de Viejo 
Veranillo. En el Programa de 
Convivencia Pacífica, El taller 
de Arte y Creatividad, pro-
mueve en los niños y niñas, la 
sana cultura en el ámbito ar-
tístico. Desarrolla la destreza 
motora, estimula la creativi-
dad, despertar la sensibilidad 
artística, mediante la instruc-
ción en los aspectos básicos 
del conocimiento de las for-
mas el dibujo, el modelado en 
barro, el collage y aspectos 
generales del color. Institución 
de un Taller de Arte, sobre las 
normas inherentes.
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Taller de Dibujo y Pintura. Realizar una exposición al fi-
nalizar cada semestre, de los 
trabajos de los estudiantes 
participantes en el Taller de 
Arte. Lograr estimular el re-
conocimiento y la comunica-
ción, valorización y respeto, 
ante la diversidad expresiva.

Instrucción directamente re-
lacionada con las Artes Plás-
ticas, animando a la vez, al 
estudiante, al desarrollo de 
sus talentos artísticos, en esta 
dimensión. Tales clases, se ma-
tizan del ambiente lúdico, en 
donde se promueve tanto la 
creatividad, como los valo-
res de la sociedad en general. 
Expo Convive. Artis-parque 
Hacia la luz. Expo taller de di-
bujo y pintura –galería GAMA 
de los trabajo del taller de ve-
rano.

Taller Musical de los niños del Programa Convivencia Pacífica con la Orquesta 
Filarmónica de la Universidad de Panamá.
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Verano Estudiantil Acredit Arte 
2012.

Llevar estas manifestaciones 
culturales a las diversas 
facultades y centros regionales 
del país, con el objetivo 
de promover la cultura el 
sano esparcimiento entre la 
comunidad universitaria y 
público asistente, estrechar los 
lazos entre las agrupaciones de 
diversas facultades y centros 
regionales.

Actividad que se organiza y 
se realiza durante los meses 
de enero, febrero y marzo de 
cada año, con la participación 
de todas las agrupaciones 
artísticas que forman parte de 
la coordinación de cultura y 
grupos invitados. Inauguración 
del verano estudiantil Acredit 
arte. Clausura del Verano 
Estudiantil Acredit Arte 2012 
provincia de Colon. Avance 
100%, monto estimado B/. 
6,000.00.

Concurso de Poesía. Sensibilizar a la población es-
tudiantil sobre la realidad de 
su entorno social a través de 
la poesía. 

Definir las bases del concurso. 

Seleccionar los tres mejores 
trabajos. Premiar los mejores 
trabajos.

La Universidad de Panamá 
es un ente educativo que 
forma al estudiantado de 
manera integral, y con un 
sentido social, por lo que este 
concurso, pretende generar 
en los participantes el interés 
por expresar el sentimiento 
y el pensamiento a través del 
arte poético. En producción 
de audio y video. 

Está basado en desarrollar la 
producción en audio y video de 
las actividades que se realizan 
en los diversos programas y 
proyectos en la Coordinación 
de cultura este concurso solo 
participan estudiantes de las 
diversas facultades y centro 
regionales de la Universidad 
de Panamá. Este evento está 
en la fase de coordinación con 
las agrupaciones y preparación 
del evento.

Verano Estudiantil Acredit Arte 2012 
clausura Provincia de Colón.
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Concurso Universitario de 
Oratoria.

Despertar en el estudiante 
universitario el vivo deseo 
de manifestar su punto de 
vista ante problemas que 
aquejan hoy a nuestro país; a 
través de la investigación y la 
disertación.

El concurso de oratoria viene 
a ser la tribuna, para que sea el 
espacio donde fluya la palabra 
libre colmada de grandes 
ideales, genera un entorno 
para que los estudiante 
con las cualidades de la 
oratoria puedan destacarse. 
Este evento está en la fase 
de coordinación con las 
agrupaciones y preparación 
del evento.  Avance 50%, 
monto estimado B/.1,800.00.

Concurso Universitario de 
Fotografía.

Pretende generar en los 
participantes una visión crítica 
sobre el entorno y un llamado 
de atención a nuestra sociedad 
sobre la problemática social 
que nos aquejan Lograr 
que participen estudiantes 
de todas las facultades, 
centro regional universitario 
y extensiones docentes. 
Realizar una exposición de los 
trabajos seleccionados por el 
jurado calificador.

Este evento está en la fase 
de coordinación con las 
agrupaciones y preparación 
del evento.  En fase inicial, 
monto estimado B/.9,000.00.

Taller de Pintura Expo Taller 
OCA-VAE 2012

Realizar un encuentro inter-
disciplinario (artes visuales, 
danza, música) con el fin de 
ampliar el conocimiento artís-
tico del estudiante y del niño 
y la niña, compartiendo expe-
riencias con otras disciplinas 
artísticas, relacionarlas entre 
si y participara en la organiza-
ción de una exposición

Tiene el propósito de realizar 
un taller de arte con la parti-
cipación de niños del progra-
ma de convivencia pacífica y 
niños de la oficina del Casco 
Antiguo con la colaboración 
de los estudiantes que partici-
pan del taller de pintura de la 
coordinación de cultura. Este 
evento está en la fase de co-
ordinación con las agrupacio-
nes y preparación del evento.
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Gala Folklórica Así es Panamá Presentar en el evento de gala 
folklórica, un mosaico de diver-
sas estampas, de la cultura de 
nuestro folklor a nivel nacional.

Diseño e Innovación de eje-
cuciones de danzas folclóricas, 
que se practican con estu-
diantes de la Universidad de 
Panamá, que han aprendido 
correctamente las mismas, 
por medio de las instruccio-
nes previas. Está compuesta 
de estudiantes de las diversas 
facultades, de la Universidad 
de Panamá. Es un cuerpo de 
baile, en donde los miembros 
que lo conforman, cuentan 
con la destreza, conocimiento 
y experiencia comprobada, los 
cuales se preparan, en canti-
dad y calidad del desenvol-
vimiento, de los estudiantes 
entrenados en las diferentes 
innovaciones ejecutorias de 
las distintas danzas folclóricas 
(más de 40 estudiantes uni-
versitarios). Presentaciones 
del evento denominado gala 
folclórica, tanto en la Univer-
sidad de Panamá, como en 
otros sectores a lo interno y 
externo, de la Primera Casa de 
Estudios Superiores. Presenta-
ción en el verano estudiantil 
Acredit Arte. Así es Panamá-
Teatro Anita Vállalas Jornadas 
culturales durante el primer 
semestre IV Festival de Dan-
za y Teatro.-. La Gran Terminal, 
Facultad de Administración de 
Empresa y Contabilidad XVI 
Congreso Mundial de Brah-
man.  Avance 60%, monto esti-
mado B/.6,000.00.

Entrega de apoyo para transporte a estudiante, primer semestre 
académico 2012.

Presentación de la agrupación Así es Panamá en las jornadas culturales. 
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Programa de Asesoría y 
Seguimiento Académico.

Lograr que los estudiantes 
aprendan sobre hábitos, 
técnicas de estudio, proyecto 
de vida saludable, manejo 
de la ansiedad y estrés. Dar 
seguimiento académico a los 
estudiantes en situación de 
riesgo académico a través 
de atenciones psicológicas 
diarias individuales o grupales.

Actualmente se atiende un 
promedio de 90 estudiantes 
al mes en las unidades de 
Orientación Psicológica de 
las Facultades de Economía, 
Derecho y Ciencias Políticas, 
Psicología y Medicina 
Veterinaria.

Seminarios y /o Jornadas de 
Adaptación Psicosocial a la 
Educación Superior.

Informar a los estudiantes 
de primer ingreso sobre 
el estatuto universitario 
(órganos de gobierno, deberes 
y derechos, régimen académico 
y otros), funcionamiento de la 
universidad y los servicios que 
ofrece a los estudiantes.

Estudiantes de primer ingreso 
informados y conscientes de 
sus responsabilidades que 
puedan afrontar la nueva 
experiencia académica del 
nivel superior.

Seminario taller de Manejo del 
Estrés.

Compartir información 
teórica sobre el estrés, 
prácticas de aplicación y 
técnicas de relajación.

Los estudiantes de la Facultad 
de Economía aprenden a 
manejar sus niveles de estrés

Apoyo económico a 
estudiantes y asociaciones 
estudiantiles

Apoyar a los estudiantes 
económicamente en sus giras 
académicas a nivel nacional. - 
Cubrir cuota de inscripción 
a seminarios, concursos, 
congresos y simposios de los 
estudiantes que lo soliciten.  
Asistir económicamente a las 
asociaciones estudiantiles en 
la ejecución de actividades 
académicas.

Durante el período le 
entregamos a 100 estudiantes.

Trámite legal del programa de 
becas.

Cumplir en su totalidad con 
el trámite hasta la firma de la 
beca por las partes.

Una beca , Ricardo Martinelli 
Pardini.
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Trámite legal de convenios sus-
critos con entidades privadas o 
gubernamentales.

Cumplir con todas las 
etapas hasta el refrendo del 
documento.

Convenios en trámite: 50%. 
Policía Nacional (Bienestar 
Estudiantil) Fundación CIMAS. 
Convenios refrendados: 100% 
Aplafa.

Trámite legal de pasaportes 
oficiales.

Cumplir con los requisitos 
para que la autoridad apruebe 
los pasaportes.

Gestionadas y terminadas al 
100%.

Asesoría a estudiantes, admi-
nistrativos y docentes.

Orientar a quien lo solicita en 
diversos aspectos basados en 
la Ley Universitaria, Estatuto 
Universidad y reglamentos y 
disposiciones que rigen cada 
materia en nuestra institución.

Gestionadas al 100%, asesorías 
sobre: inscripción de agrupa-
ciones estudiantiles; temas 
académicos, locales comercia-
les y kioscos de asociaciones 
y centros estudiantiles; seguro 
estudiantil; temas administra-
tivos; gestión de ayudantías 
estudiantiles; carreras adminis-
trativas; servicio social, apren-
dizaje del idioma inglés; visas 
estudiantiles; pasaportes para 
viajes en representación de la 
Universidad de Panamá; leccio-
nes estudiantiles; graduación 
y sigma lambda; diligencias ju-
diciales; manejo de fondos de 
asociaciones; convenios; be-
cas seguro estudiantil; apoyos 
económicos; provenientes de 
todas las unidades académicas. 

Capacitación del personal de 
la Dirección de Investigación y 
Orientación Psicológica.

Brindar talleres, conferencias, 
seminarios, convivencias teóri-
co- prácticas a los colaborado-
res de la DIOP que le permitan 
adquirir conocimientos para 
realizar sus labores habituales 
con mayor eficiencia y eficacia 
de la dirección.

Todo el personal de la DIOP 
capacitado y dotado de he-
rramientas útiles para un 
buen desempeño de sus labo-
res y mejorar la calidad de los 
servicios que prestan.

Feria de empleo realizada en la Fa-
cultad de Administración de Empre-
sas y Contabilidad, 17 de junio de 2012.
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Orientación a los estudiantes 
de primer ingreso.

Asesorar basada en la norma-
tiva de la institución sobre los 
procedimientos administra-
tivos académicos, derechos, 
deberes y los servicios de la 
Vicerrectoría de Asuntos Es-
tudiantiles a todo estudiante 
principalmente de primer in-
greso.

Se dio orientación a estudian-
tes de las facultades de . Me-
dicina Veterinaria, Enfermería, 
Psicología, Medicina, Odonto-
logía, Ciencias Agropecuarias.

Trámite de acción de personal 
a estudiantes con base en 
el reglamento de ayudante 
estudiantil.

Cumplir con todas las etapas 
hasta la firma de la acción de 
personal por parte de los es-
tudiantes.

63 trámites de acciones de 
personal de las diferentes uni-
dades académicas. 

Avance 80%, por un monto de 
B/.476,000.00.

Trámite legal de contratos. Cumplir con todas las etapas 
hasta el refrendo del docu-
mento.

Cuatro (4) contratos en 
trámite y un  contrato 
refrendado.

Inscripción de agrupaciones u 
organizaciones estudiantiles.

Revisar que los documentos 
aportados cumplan con los 
requisitos para inscribir y re-
conocer agrupaciones estu-
diantiles.

Centro Regional Universitario 
de Azuero: uno (1) inscrito y 
uno (1) en trámite Centro Re-
gional Universitario de Vera-
guas: 1 en la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Políticas: 1 en el 
Centro Regional Universitario 
de Colón: en trámite.

Programa de arreglos de pago. Permitir a los estudiantes 
abonar la matrícula y cance-
lar el saldo en fecha posterior 
determinada por Secretaría 
General.

10 estudiantes realizaron 
arreglos de pago a través de 
la Dirección de Bienestar Es-
tudiantil.

Exoneración de matrícula por 
condición socioeconómica pre-
caria.

Apoyar a estudiantes universi-
tarios de extrema pobreza

158 estudiantes universitarios 
beneficiados.Avance 100%, 
por un monto de B/.5,103.00.
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Seguro estudiantil universitario. Brindar cobertura por acci-
dente a los estudiantes uni-
versitarios durante todas sus 
actividades académicas, de-
portivas, culturales, avaladas 
por las unidades académicas.

114 estudiantes accidentados, 
atendidos bajo la póliza 
de accidentes personales 
estudiantiles con la compañía 
aseguradora FEDPA.

Primer Premio Estudiantil de 
Ensayo y Relato Corto Elsie Al-
varado de Ricord.

Lograr la participación de por 
lo menos 10 jóvenes escrito-
res que estudian en la Univer-
sidad de Panamá. 

Participaron 11 jóvenes 
escritores que estudian en la 
Universidad de Panamá.

Acto de celebración el Día del 
Estudiante.

Lograr que las 18 facultades, 
9 centros regionales universi-
tarios y 3 extensiones nomi-
nen a sus cinco (5) mejores 
estudiantes en las categorías 
académicas, culturales, depor-
tivas, innovación y social, para 
su reconocimiento.

Resaltar la capacidad y excelen-
cia académica de los estudian-
tes de la diferentes carreras de 
la Universidad de Panamá. Se 
homenajearon y premiaron a 
147 estudiantes de todas las 
áreas académicas de la Univer-
sidad de Panamá.

Proyecto de fortalecimiento de 
las organizaciones estudiantiles 
de la Universidad de Panamá.

Fomentar la participación es-
tudiantil y capacitarlos sobre la 
aplicación de los procedimien-
tos, normas y reglamentos es-
tablecidos para las organizacio-
nes estudiantiles.

Se han atendido unos ciento 
ochenta (180) estudiantes, de 
las diferentes facultades, cen-
tros regionales y extensiones 
universitarias. Avance 75%, 
monto estimado B/.12,500.00.

Concurso de Caricatura 2012. Propiciar el desarrollo 
artístico de los estudiantes 
universitarios

Se encuentra en la etapa de 
recibir los diseños de los 
estudiantes

Desafío SEBRAE. Lograr una mayor participación, 
en este concurso, de 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá, con relación a 
nuestra participación en los 
años 2010 y 2011.

Se inscribieron en el periodo 
correspondiente, un total 
de 677 estudiantes de las 
diversas unidades académicas 
de la Universidad de Panamá, 
lográndose un incremento de 
nuestra participación del 20%, 
con relación al año 2011.
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Atención, orientación y con-
sulta de los estudiantes en las 
actividades que desarrolla la 
Vicerrectoría de Asuntos Estu-
diantiles.

Informar sobre los servicios, 
productos y proyectos que 
desarrolla la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles  a los 
estudiantes.

Se atendieron cien (100) estu-
diantes en ese período.

Becas para estudiantes resi-
dentes en los Corregimientos: 
Juan Díaz, San Francisco, Boca 
La Caja, Carrasquilla, Parque 
Lefebre y Rio Abajo.

Lograr la participación de por 
lo menos de quince (15) estu-
diantes que vivan en el circui-
to 8-8, estén en el II año de la 
carrera, menores de 30 años, 
gocen de buena salud, de na-
cionalidad panameña.

Se logra la participación de 16 
estudiantes.

Encuentro de Mujeres Univer-
sitarias.

Lograr la participación en el 
Encuentro de Mujeres de dos-
cientos cincuenta (250) estu-
diantes de Centroamérica y 
Panamá.

Participaron 132 estudiantes, 
distribuido de la siguiente 
manera: 4 estudiantes de 
Costa Rica, 8 estudiantes de 
El Salvador y la participación 
de las cinco (5) universidades 
oficiales de Panamá.

Programa de Ayudas Económi-
cas Universitarias.

Apoyar a los estudiantes con 
los costos universitarios en 
que incurre, tales como trans-
porte, tesis, y en casos de si-
niestros.

121 estudiantes beneficiados 
con apoyo para transporte y 
tres (3) estudiantes beneficia-
do con apoyo para impresión 
de tesis.

IV Juegos Universitarios de 
Centro América (Juduca 2012).

Intercambio deportivo y cul-
tural

Baloncesto femenino (bron-
ce) volibol masculino (bronce) 
futbol y futsala masculino (pla-
ta) atletismo (4 plata y 3bron-
ce) karate (2 oro y 3plata).

Premio Excelencia Académica 
Rubén Darío.

Seleccionar al estudiante de la 
Universidad de Panamá, que 
recibirá el premio Excelencia 
Académica Rubén Darío, ha 
realizarse en la Universidad Na-
cional Autónoma de Honduras.

El estudiante Eibar Flores, 
de la Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología, fue seleccionado, 
en representación de la 
Universidad de Panamá.
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Participación de la XXVI asam-
blea general de la Federación 
de Deporte Universitario, Orga-
nización Deportiva Universita-
ria Panamericana (O.D.U.P.A.) y 
la Organización Deportiva Uni-
versitaria de Centro América y 
el Caribe (O.D.U.C.C.).

Mejorar nivel deportivo y cul-
tural estudiantil.

Regular.

Programa Trabajo por Matrícula. Brindar oportunidad a estu-
diantes de escasos recursos 
económicos de trabajar 20 ho-
ras por el costo de la matrícula.

Se beneficiaron 4,422 
estudiantes a nivel nacional. 
Avance 100%, monto 
B/.82,880.00.

Salud Integral (Apoyos para 
lentes)

Satisfacer las necesidades de 
lentes de la mayor cantidad de 
estudiantes que así lo requieran.

56 estudiantes beneficiados 
a nivel del Campus Central 
y Campus Harmodio Arias 
Madrid.

Programa de Ayudas 
Económicas Extra Universitarias 
(Becas y Subsidios)

Obtener de los oferentes la 
mayor cantidad de becas para 
los estudiantes universitarios 
a nivel nacional.

30 estudiantes becados. Avan-
ce 100%, por un monto de B/. 
16,825.00.

Programa de Salud Integral 
(Libretas de Alimentación)

Ofrecer apoyos a los 
estudiantes de manera 
que puedan satisfacer sus 
necesidades en cuanto a 
alimentación.

1210 estudiantes beneficiados 
con libretas de alimentación. 
Avance 100%, por un monto 
de B/. 39,134.65.

Conjunto Folclórico Infantil de 
la comunidad de Viejo Veranillo. 

Lograr que los niños dominen 
las figuras de la danza folclórica, 
y presentar a la agrupación, 
en diversos actos culturales 
dentro y fuera del contexto 
de la Universidad de Panamá.

Instrucción sistemática de 
danzas folclóricas más notables 
de la nación panameña, 
adaptadas a la capacidad de 
los niños de la Comunidad 
de Viejo Veranillo, cercana a la 
Universidad de Panamá, dentro 
de la dinámica de trabajo del
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Programa de Convivencia Pa-
cífica. La conforman niños y 
niñas, de distintas edades, en 
condición de riesgo social, 
fielmente atendidos bajo la 
coordinación conjunta de la 
VAE y el Departamento de 
Cultura. Agrupación de niños 
y niñas, entrenados debida-
mente, en las principales dan-
zas folclóricas Solicitudes de 
participación, provenientes de 
distintas unidades universita-
rias y de otras instancias.

Promoción de la Salud, Cam-
pañas de Prevención, Drogas, 
Cáncer de Mamas, Vacunación 
y Donación Voluntaria de San-
gre.

Apoyar las diferentes campa-
ñas de promoción de la salud 
organizadas tanto por la Uni-
versidad de Panamá como en 
las que participamos a nivel 
interinsticional.

Vacunación: 2597 vacunas. 
Donación voluntaria de san-
gre: 108 pintas de sangre. 
Campaña de Prevención de 
Drogas: Se entregaron volan-
tes a un aproximado de 1,500 
estudiantes y se atendió pú-
blico general en la Terminal de 
Transporte de Albrook.  Avan-
ce 100%, por un monto de B/. 
2,000.00

Música de Percusión Folclórica 
Programa Convivencia Pacífica 

Generar el aprendizaje de los 
instrumentos musicales y fol-
clóricos de percusión, en los 
niños de la Comunidad de 
Viejo Veranillo. Promover los 
valores autóctonos, de nues-
tro folclor

Adiestramiento artístico- 
cultural en el arte de la 
percusión musical, a niños que 
forman parte, del Proyecto 
de Convivencia Pacífica. Tiene 
un carácter social, atendiendo 
a niños de la Comunidad de 
Viejo Veranillo, por medio de 
clases de instrumentación 
folclórica, para la correcta 
interpretación musical, de la 
caja, el tambor y la churuca. 
Grupo de Niños con una 
formación apropiada, en la

Entrega de men-
ción honorífica 
a la Universidad 
de Panamá en 
el concurso na-
cional de Afiches 
“DÍA MUNDIAL 
DEL CORAZÓN 
2012”.
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percusión musical de nuestro 
folclor. Presentaciones artís-
ticas-culturales, de los niños 
instruidos en el arte de la per-
cusión vernacular. Solicitudes 
de participación cultural, para 
el grupo entrenado, en percu-
sión folclórica.

Programa Convivencia Pacífica. Brindar diferentes programas 
de prevención, atención, capaci-
tación, apoyo en las escuelas y 
otros, a las diferentes comuni-
dades participantes del progra-
ma y otras que podamos incor-
porar, de manera que puedan 
mejorar la calidad de vida de 
sus moradores.

Ocho (8) comunidades aten-
didas: Viejo veranillo, Curundú, 
San Miguel, Llanos de Felipillo, 
Río Abajo, San Joaquín, Nueva 
Libia y Brooklincito. Seis (6) 
Programas de Prevención / 
Cultura. Folklore: 25 niños(as), 
danza 26 niños, arte y creati-
vidad: 282 niños(as), percusión: 
4 niños,  guitarra: 1 niño,. talle-
res musicales con la Orques-
ta Filarmónica 250 niños(as).  
Deporte, Judo: 23 niños(as),  
fútbol: 400 niños, karate: 7 
niños(as). Tres (3) ferias de 
salud integral: Dos en Nueva 
Libia y una en Llanos de Feli-
pillo; participación aproxima-
da de 1,500 moradores. Tres 
(3) talleres de capacitación a 
maestros: 57 maestros. Tres (3) 
talleres de capacitación a es-
tudiantes de primaria: 350 es-
tudiantes Cinco (5) giras edu-
cativas y recreacionales: 500 
niños.  Monitores, instructores 
y coordinadores del programa: 
25 monitores, 10 Instructores 
y 8 coordinadores. Alianza es-
tratégica con: • miembros de 
las comunidades, líderes co-
munitarios y organizaciones 
comunitarias,

Feria de Salud en la Comunidad de Nueva Libia, en el marco del Programa 
Convivencia Pacífica.
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• Juntas Comunales, • Uni-
versidad de Panamá, • Policía 
Nacional, • Órgano Judicial,• 
Ministerio de Salud, • Alcaldía 
de Panamá, • APLAFA, • Re-
cientemente SENNIAF.

Clases de danza impartidas a 
niños y niñas de la comunidad 
de Viejo Veranillo, integrados al 
programa de Convivencia Pací-
fica.

Estimular el desarrollo de la 
creatividad y la imaginación, 
a partir de los fundamentos 
artísticos técnicos de la dan-
za. Despertar en los niños el 
interés por una de las bellas 
artes. Desarrollar en los alum-
nos hábitos de educación y 
disciplina

Empleamos un plan de clases, 
en los cuales permitimos a los 
niños de manera divertida, la 
oportunidad de expresar sus 
emociones e inquietudes, a 
través de la danza que se les 
enseña, incluyendo los valo-
res y principios humanos in-
dispensables para el desarro-
llo de la armonía y del bien 
común. Es así como valores 
como disciplina, respeto gru-
pal, puntualidad, amor por la 
danza rítmica musical y co-
ordinación psicomotora. Un 
espacio donde pueden rela-
jarse y fortalecer su autoesti-
ma fortalecer la salud y poder 
presentarse en actividades or-
ganizada por la coordinación 
de cultura y en su comunidad.

Apoyar al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comuni-
dad donde se esté ejecutando 
el programa.

Aplicación de encuestas por 
la comisión de psicólogos de 
la DIOP para la detección de 
necesidades a los maestros de 
las escuelas de las comunida-
des de Viejo Veranillo, Río Abajo, 
Curundú, San Miguel y otras y 
realización de talleres de ca-
pacitación para ayudar a los 
miembros de esas comunida-
des a mejorar su nivel de vida.

Fiesta de Navidad organizada para 
los niños del Programa Convivencia 
Pacífica, 6 de Enero 2012.
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Servicio Social Universitario. Lograr la ejecución del servi-
cio social de la mayor cantidad 
de estudiantes que cumplan 
con los requisitos estableci-
dos en el Reglamento. Mante-
ner la página web de Servicio 
Social actualizada. Sistematizar 
al 100% el sistema de Servicio 
Social.

Una (1) reunión con los diri-
gentes estudiantes. Participa-
ron 22 dirigentes. Veinticinco 
(25) reuniones con docentes 
en distintas unidades académi-
cas: Participaron 327 docentes. 
Noventa y nueve (99) correos 
electrónicos intercambiados 
con información del Servicio 
Social. Se reprodujeron y dis-
tribuyeron 32,000 trípticos 
con información del Servicio 
Social a nivel nacional. Se re-
produjeron y distribuyeron 
cien (100) Manuales de usua-
rio para el manejo sistemati-
zado del Servicio Social en las 
distintas unidades académicas. 
Se creó la página web de Ser-
vicio Social Universitario. Se 
recibieron 10 proyectos de 
Servicio Social de las Unida-
des Académicas. 200 estudian-
tes han realizado su labor so-
cial (120 horas).

Jornada de Vacunación (Promo-
ción de la Salud) realizada en 
noviembre 2011.

Jornada de Donación Voluntaria de Sangre realizada en la Facultad 
de Administración de Empresas y Contabilidad.
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Actividades 76 aniversario 
de la Universidad de Panamá 
XXVIII carrera atlética *V ma-
ratón aeróbico,  IV caminata 
recreativa.

Promover buenos hábitos, 
costumbres y promoción de 
la salud en los estudiantes y la 
comunidad.

Promover e incorporar a los 
estudiantes de las distintas 
facultades en las actividades 
deportivas.

Satisfactorio. Por un costo de 
B/.20,000.00.

Actividades deportivas alusivo a los 76 aniversario de la Universidad de 
Panamá (XXVIII carrera atlética, V maratón aeróbico).

Participación en IV juegos Judu-
ca, Guatemala 2012, ajedrez, 
futsala (m), volibol (m), tenis de 
mesa.
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Presentaciones artísticas. Enriquecer la tarea creadora 
y el quehacer cultural de la 
comunidad universitaria y 
de la sociedad panameña en 
general.

Se realizaron 186 presentacio-
nes de los grupos: Orquesta 
Filarmónica de la Universidad 
de Panamá, Los Juglares, Or-
questa de Cámara de la Uni-
versidad de Panamá, Grupo 
Matices, Conjunto Folklórico 
Infantil, Conjunto Proyeccio-
nes Folklóricas, La Estudiantina 
Universitaria, presentaciones 
de los grupos de danza, y del 
destacado cantante Adalberto 
Bazán y el Prof. Gabriel Tapia.

Encuentro Internacional de 
Mini Expresión. 

Intercambiar con diversos 
artistas nacionales e interna-
cionales que trabajan la comu-
nicación a distancia, la última 
versión de la Mini Expresión, 
para completar la colección 
de unas 3,000 obras, que pasa-
rán a ser parte del patrimonio 
artístico de la Universidad de 
Panamá.

La Dirección de Cultura, a 
través de la Sección de Ar-
tes Visuales, jefaturado por el 
Maestro Rodrigo Jaén hasta 
el mes de marzo 2012, aho-
ra por Roy Arcia, organizó el 
tradicional Encuentro de Mini 
Expresión, Versión XX y en la 
que participaron artistas na-
cionales y de otras latitudes.
Se organizaron 20 exposicio-
nes dentro y fuera de la Uni-
versidad de Panamá, desde 
agosto 2011 a julio 2012. Se 
exhibieron en la Galería de 
Arte Manuel E. Amador unas 
250 obras aproximadamente. 
Desde su creación en sep-
tiembre de 1988 han partici-
pado aproximadamente 2,600 
artistas y expuesto más de 
3,600 obras, involucrando 55 
países. Cada año se convoca 
este encuentro de pintores.

5.	 VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN (VIEX)
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La Orquesta Filarmónica de la 
Universidad de Panamá.

Interpretar composiciones 
musicales para estrechar los 
lazos artísticos y culturales 
entre nuestros pueblos her-
manos y los amigos de la ins-
titución.

Ejecuta múltiples presentacio-
nes todos los meses del año, 
tomando en cuenta especial-
mente las fechas más signifi-
cativas del acontecer nacional 
como por ejemplo: Día Inter-
nacional de la Mujer, Día de San 
Valentín. Realiza como mínimo 
un total de 40 presentaciones 
cada año, con la Orquesta Fi-
larmónica de la Universidad de 
Panamá.

Presentaciones artísticas de jóvenes de la comunidad.
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La Orquesta Filarmónica de la 
Universidad de Panamá y los 
talleres musicales para la ju-
ventud.

Interpretar composiciones 
musicales para brindar ins-
trucción pedagógica musical a 
la niñez y a la juventud, expli-
cación pedagógica de la técni-
ca instrumental, convivio mu-
sical y diálogo con preguntas y 
respuestas.

20 talleres musicales.

Proyecto Permanente Blog. En 
la siguiente dirección: http://dir-
cultura-viex-upanama.blogspot.
com/.

Convertirse en un medio al-
ternativo en el ciberespacio, 
para llegar a otro público con 
nuestro quehacer institucional 
y contar con una diversidad de 
formas de difundir el trabajo 
que se ejecuta.

Acceso de la información del 
quehacer cultural de la Direc-
ción de Cultura.

Feria Socio Ambiental y Cultural 
de las Cuevas de Chilibre. 

Contribuir a formar y fortale-
cer la conciencia de la cultura 
ambiental de los habitantes y 
actores institucionales de la 
cuenca del Canal, aportando 
conocimientos, experiencias y 
apoyos técnicos en temas de 
capacitación y educación am-
biental.

Participación desde hace 6 
años en actividades culturales 
en conjunto con otras institu-
ciones y los comités comuni-
tarios de la Cuenca del Canal.

Intercambio y divulgación de 
experiencias y conocimientos 
con todos los Actores de la 
Sub Cuenca Chilibre-Chilibrillo.

Círculo de Lectores (as) Extra-
muros.

Intercambiar puntos de vista 
y comentarios críticos sobre 
una misma obra literaria de 
acuerdo a un calendario esta-
blecido.

Una delegación del GECU 
participó en la 33 edición del 
Festival del Nuevo Cine La-
tinoamericano de la Habana, 
Cuba en diciembre del 2011. 
El documental del GECU, “La 
verdad no contada”, fue selec-
cionado para participar en el 
V Mittelamerikanisches Film 
Festival en Austria, Viena, el 
16 de marzo y la 3ra mues-
tra de Festival Internacional 
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de cine político en Argentina. 
En la 3ra Muestra Internacio-
nal de Cine Documental, Docs 
Town realizada en las ciudades 
de Tijuana, Ensenada, Mexicali-
Baja California y México, del 
17 al 20 de abril. Asimismo una 
delegación y una muestra de la 
producción del GECU partici-
pó en el X Festival Cine Pobre, 
en la ciudad de Gibará, provin-
cia de Holguín, del 17 al 22 de 
abril.

III Diplomado en Servicio Na-
cional de Facilitadores Judicia-
les Universidad de Panamá / 
Organización de Estados Ame-
ricanos (O.E.A).

Ofertar la participación de la 
Universidad de Panamá en or-
ganismos y redes nacionales e 
internacionales.

Avance 100%.

IV Diplomado en Servicio Na-
cional de Facilitadores Judicia-
les (REAPERTURA) Universi-
dad de Panamá / Organización 
de Estados Americanos (O.E.A).

Participar en acciones de ca-
pacitación con organismos 
nacionles e internacionales.

Avance 100%

Diplomado en Enseñanza de 
Matemática Universidad de 
Panamá Secretaría Nacional 
de Ciencia, Tecnología e Innova-
ción (SENACYT).

Dotar de herramientas mo-
dernas en la enseñanza de las 
matemáticas a los docentes 
de esa área.

Avance 100%.

Diplomado “Redacción y Eva-
luación de Documentos en la 
Gestión Pública” Universidad 
de Panamá/Procuraduría de la 
Administración.

Fomentar el correcto uso del 
idioma en los documenos pú-
blicos.

Capacitados 138.
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Diplomado Virtual de Políticas 
Públicas en un Estado de Dere-
cho Universidad de Panamá/
Procuraduría de la Adminis-
tración.

Ofertar la participación de la 
Universidad de Panamá en or-
ganismos y redes nacionales e 
internacionales.

Se capacitaron 43 personas.

Diplomado de Dirección 
Empresarial Universidad de 
Panamá/ Métodos Consultores 
Panamá.

Ofertar la participación de la 
Universidad de Panamá en or-
ganismos y redes nacionales e 
internacionales.

Se capacitaron 14 personas.

Curso de Atención al Cliente 
Universidad de Panamá Méto-
dos Consultores.

Ofertar la participación de la 
Universidad de Panamá en or-
ganismos y redes nacionales e 
internacionales.

Se cpacitaron 24 personas.

Diplomado “Negociación, 
Mediación, Conciliación y Arbi-
traje” Universidad de Panamá 
/ Vicerrectoría de Extensión.

Mantener vínculo permanen-
tes con los egresados.

Se capacitaron 50 personas.

Diplomado “Gestión de Recur-
sos Humanos.”

Ofrecer capacitaciones en 
temas permanentes.

Se capacitaron 24 personas.

Diplomado en Locución y Con-
ducción para Radio y Televisión 
Universidad de Panamá Vicer-
rectoría de Extensión.

Ofrecer alternativas para 
perfeccionamiento profesio-
nal de los egresados.

Se capacitaron 5 personas.

Diplomado en Seguridad, 
Prevención Y Riesgos Laborales. 
Universidad de Panamá Vicer-
rectoría de Extensión.

Contribuir en la formación 
profesional de temas relevan-
tes.

Se capacitaron 42 personas.

Seminario Plan de Negocios 
Universidad de Panamá / Di-
rección Universidad – Empresa 
Autoridad de la Micro, pequeña 
y Mediana Empresa (Ampyme)

Fortalecer vínculos con los 
Ministerios de Educación, 
Trabajo y Desarrollo Laboral, 
Economía y Finanzas; OIT, sec-
tor empresarial y otros secto-
res de interés

Se capacitaron 642 personas.
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Seminario “Turismo una razón 
para crear empresas” Univer-
sidad de Panamá / Dirección 
Universidad – Empresa Auto-
ridad de la Micro, pequeña y 
Mediana Empresa (Ampyme).

Fortalecer vínculos con los 
Ministerios de Educación, 
Trabajo y Desarrollo Laboral, 
Economía y Finanzas; OIT, sec-
tor empresarial y otros secto-
res de interés.

Se Capacitaron 130 personas.

Diplomado Internacional de 
Gobernabilidad y Gerencia Po-
lítica 2011. Programa de Go-
bernabilidad y Gerencia Política 
de CAF Banco de Desarrollo de 
América Latina - Universidad 
de Panamá.

Capacitar a 140 funciona-
rios del sector público y mu-
nicipal del nivel directivo y 
equipo técnico, miembros de 
organizaciones sociales, líde-
res políticos, académicos y 
profesionales independientes, 
interesados en adquirir cono-
cimientos y especializarse en 
tópicos relativos a la goberna-
bilidad y cohesión social.

Se logró formar 100 personas 
a nivel nacional y se reforzó 
al personal profesional que 
presta servicio en la gestión 
pública y local, dotándolos de 
herramientas y tecnologías 
que vinculan armoniosamente 
la gerencia política con la pla-
nificación técnica y social.

Seminario Internacional: “Reali-
dades y mitos sobre políticas de 
lucha contra la exclusión, tráfico 
humano y violencia de género”. 
Convenio Marco de Colaboración 
Universitaria Internacional entre 
la Universidad de Panamá y la 
Universidad de Alicante (España).

Capacitar a funcionarios de 
la Administración Pública y 
miembros de la sociedad civil, 
relacionados con el diseño y 
cumplimiento de las políticas 
públicas en materia de violen-
cia de género, tráfico humano 
y exclusión social.

Capacitamos a 34 funciona-
rios de entidades públicas y 
organizaciones sociales de Pa-
namá. Este evento se ejecutó 
en alianza con la Universidad 
de Alicante (UA) de España y 
el Centro para el Desarrollo 
de la Mujer (CEDEM).

Primera Jornada sobre la inte-
gración de las políticas públi-
cas a nivel social: “La Crisis del 
Hombre”.

Capacitar a los responsables 
de los sectores sociales (uni-
versidades, entidades públicas, 
científicos e interesados), rela-
cionados con las políticas pú-
blicas en el ámbito social, a fin 
de iniciar un proceso de re-
flexión y análisis sobre la ne-
cesidad de impulsar un enfo-
que integrador de las Ciencias 
Sociales y las Ciencias Natu-
rales como factor esencial del 
desarrollo económico y social 
de Panamá.

Esta actividad académica se 
ejecutó con el auspicio de la 
Secretaría Nacional de Cien-
cia, Tecnología e Innovación 
(SENACYT) y el apoyo del 
Centro de Análisis y Organi-
zación del Saber (CAOS) de la 
Universidad de Panamá. Capa-
citación de 36 funcionarios de 
instituciones públicas y orga-
nizaciones sociales de Panamá.
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Inventario de aves en los ter-
renos de la Universidad de Pan-
amá que están entre El Canal y 
el Parque Nacional Soberanía.

Ofrecer a la comunidad na-
cional un listado sistemático 
de las especies de aves loca-
les y migratorias detectadas, 
anotando sus nombres cien-
tíficos, los comunes en espa-
ñol e inglés, su estado de con-
servación, biotipos utilizados, 
hábitat preferido, los eventos 
reproductivos, destacando la 
forma y cantidad de nidos, de 
huevos y polluelos, además 
de otros aspectos, ya sean de 
conducta o ecológicos, que 
ayudaran a conocer mejor las 
poblaciones de aves silvestres 
del área esperando contribuir 
así, con información útil para 
la conservación y manejo de 
este valioso recurso natural 
renovable.

Los científicos y todo profe-
sional, estudiantes de cual-
quier nivel, turistas visitantes 
y público en general, podrán 
observar, estudiar, disfrutar 
y admirar  la diversidad de 
adaptaciones, actividades y 
conductas que presentan las 
aves del área. Se espera que al 
final haya buenos resultados 
económicos, Mejoramiento 
de la educación relacionada 
con nuestro ambiente y se 
favorezca la salud de muchas 
personas, y que las visitas o 
estancia en el área contribui-
rán a reducir las tensiones 
emocionales. Dicho informe 
consta de un total aproxi-
mado de 400 páginas de las 
cuales incluye textos, cuadros, 
gráficas, fotos, diagramas y 
mapas. Esta investigación se 
realiza con fondos extranje-
ros suministrados por “Blue 
Moon Fund” a través de la 
Fundación Avifauna Eugene 
Eisennmann bajo la coordi-
nación de la Vicerrectoría de 
Extensión.

Reestructuración de la Oficina 
de Servicios Comunales.

Remodelación de la oficina.  
Equipamiento digital.  Auto-
matización de la información 
de servicios comunales.

25% arreglo de la oficina, 100% 
de las computadoras renova-
das. 20% de avance en la auto-
matización de información.

Fiscalización a la Universidad 
Americana sede Panamá y La 
Chorrera, Licenciatura en Cien-
cias de la Enfermería.

Verificar que las instalaciones 
(laboratorio) cumplan con los 
requisitos mínimos para dic-
tar dicha carrera.

Proyecto culminado.
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Fiscalización Universidad Oteima 
sede Santiago, Plataforma Virtual, 
carrera Especialización en Entor-
nos Virtuales de Aprendizaje.

Verificar la Plataforma Virtual, 
a fin de que cumplan con los 
requisitos mínimos. 

Avance 100%.

Fiscalización física de las insta-
laciones de la Universidad San-
tander Ciudad de Panamá

Fiscalizar a las universidades 
para que brinden un mejor 
sistema educativo.

Fiscalización de universidades 
particulares para su mayor 
desenvolvimiento.

Fiscalización física de las ins-
talaciones de la Universidad 
Latina-Panamá.

Certificar que las Instalacio-
nes se encuentran en las fincas 
correspondientes.

Avance 100%.

Fiscalización física Panamerica-
na (UPAM)- Panamá.

Certificar las condiciones 
físicas y ambientales de las 
universidades particulares.

Fase inicial.

Cursos de verano a la comuni-
dad.

Introducir de manera 
pedagógica la danza, pintura, 
teatro, literatura, música y 
folklore.

Un proyecto que contribuye 
a consolidar a nivel nacional, 
la apreciación por el arte, la 
ejecución de la danza y las 
técnicas artísticas. Inscripción 
de 643 estudiantes en los 
Cursos de verano y Regulares 
desde abril 2011 a julio 2012. 
Los Cursos que se dictan son: 
Arte Dramático, Bailes Típicos 
Infantiles, Danza Moderna In-
fantil, Danza Juvenil, Danza del 
Vientre, Bailes Populares, Hip 
Hop, Break Dance, Guitarra, 
Arte Infantil, Dibujo y Pintura, 
Modelaje, Diablico Sucio, Ka-
rate, Cosmetología y Estética.

Verificar número de fincas de la 
Universidad Lousville- Panamá.

Certificar que las instalaciones 
se encuentran en las fincas 
correspondientes.

Fase inicial.
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Talleres de pintura para niños.Talleres musicales para jóvenes.

PROYECTO META RESULTADO

La Universidad en tu Comuni-
dad.

Ofrecer a las comunidades 
más apartadas y pobres del 
país el conocimiento de la 
cultura y el deporte nacional.

La Dirección de Cultura en 
su esfuerzo por enriquecer la 
tarea creadora y el quehacer 
cultural universitario y del país 
en general, estructuró está ac-
tividad de forma permanente. 
Realización de talleres con ni-
ñas y niños de las áreas más 
necesitadas del país para que 
aprendan las diferentes técni-
cas de pintura, ejecución y a 
apreciar las obras de arte.

Ciudad del Árbol: Nuestra 
Reserva Genética de 
Biodiversidad y Centro de 
Promoción Del Desarrollo 
Sostenible.

Un programa de manteni-
miento temporal en funcio-
namiento durante el año. Una 
colección de árboles nativos 
en desarrollo. Organización 
de un grupo Científico para el 
Proyecto.  Giras Científicas.

25 % de la organización es-
tructurada.
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CONVENIOS REFRENDADOS A JULIO 2012 

8.	
-- Convenio de Asistencia Técnica y Servicios entre la Universidad de Panamá y la 

Agencia de Acreditación Centroamericana de la Educación Superior en el Sector 
Agroalimentario y de Recursos Naturales (ASECAR) 

-- Convenio de Cooperación entre la Universidad de Panamá, la Universidad Tecnológica 
de Panamá y la Fundación Avifauna Eugene Eiseman 

-- Convenio de Cooperación y Asistencia Técnica entre la Universidad de Panamá, la 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Asociación 
Nacional de Ganaderos (ANAGAN) 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Fundación de 
Rehabilitación y Reinserción de Marginados de Panamá (REMAR) 

-- Convenio de Asistencia Técnica, Recíproca entre la Universidad de Panamá y la 
Asociación Nacional de Criminalística y Ciencias Forenses de Panamá (ANCRIP) 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Asociación 
Cinematográfica de Panamá (ASCINEPA) 

-- Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y la Oficina del Casco Antiguo 
-- Convenio Marco de Cooperación Técnica entre la Universidad de Panamá y la Caja 

de Seguro Social 
-- Convenio Marco de Cooperación Académica entre la Universidad de Panamá y el 

Centro de Capacitación y Adiestramiento Estudio Jurídico Araúz 
-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Coalición 

Panameña contra el Tabaquismo 
-- Convenio entre la Universidad de Panamá y el Centro de Estudios Latinoamericanos 

(CELA) 
-- Convenio Marco de Asistencia Reciproca Desarrollo Conjunto de Proyecto entre la 

Universidad de Panamá y Compañía Agrícola Industrial S.A.
--  Convenio de Cooperación y asistencia Técnica entre la Universidad de Panamá y la 

empresa de Transmisión Eléctrica S.A. 
-- Convenio entre la Universidad de Panamá y la empresa C.G. Haseth y Cía S.A. 
-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Fundación 

Universidad de Panamá 
-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Fiscalía General 

Electoral 
-- Convenio de Cooperación Mutua e Intercambio de Tecnología de la Informacón entre 

la Universidad de Panamá y la Empresa GSI International, INC 
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-- Convenio de Cooperación entre el Patronato del Hospital Santo Tomás y la 
Universidad de Panamá 

-- Convenio de Cooperación entre la Universidad de Panamá y el Instituto de 
Investigación Agropecuario de Panamá 

-- Convenio de Cooperación y Asistencia Interinstitucional entre la Universidad de 
Panamá y la Iglesia Católica. Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y el 
Instituto de Enseñanzas Superior en Gestión y Desarrollo Local. Convenio Marco 
de Coopercaión Cultural entre la Universidad de Panamá y el Instituto Nacional de 
Cultura (INAC) 

-- Convenio de Cooperación y Asistencia entre el Ministerio de Educación y la 
Universidad de Panamá 

-- Acuerdo Especifico de Colaboración entre la Universidad de Panamá y el Ministerio 
de Educación (Instituto Pedagógico Superior Juan Demóstenes Arosemena de la 
Provincia de Veraguas) 

-- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Panamá y el Municipio de Panamá 
-- Convenio Marco de Cooperación y Asistencia Técnica entre la Universidad de 

Panamá y el Ministerio de Desarrollo Social 
-- Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Recíproca entre la Universidad de 

Panamá y Minera Panamá S.A. 
-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y el Municipio 

de Zona Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la 
Secretaría Nacional de Discapacitados “SENADIS” 

-- Convenio Marco de Cooperación Recíproca entre la Universidad de Panamá y SPAY/
Panamá 

-- Convenio de Cooperación entre la Universidad de Panamá y el Club Activo 20-30 
de Panamá 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Asociación 
Deportiva Plaza Amador 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Universidad 
Tecnológica de Panamá 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Asociación 
Deportiva Tauro Fútbol Club 

-- Convenio Marco de Cooperación Académica y Asistencia Técnica entre la Universidad 
de Panamá y El Consejo de Rectores de Panamá 
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-- Convenio Marco de Cooperación y Colaboración Científica y Académica entre la 
Universidad de Panamá e Innovateg, Research and Consulting, S.A. Convenio de 
Cooperación Académica y Técnica entre la Universidad de Panamá y Grupo Unidos 
Por El Canal, S.A. 

-- Convenio de Cooperación Reciproca entre la Universidad de Panamá y Born Animal 
Biotechnology Panamá- Corp. 

-- Convenio Marco de Cooperación Académica entre la Universidad de Panamá y El 
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y El Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados -Sede Panamá. Convenio 
Marco de Cooperación Académica y Asistencia Técnica entre la Universidad de 
Panamá y la Fundación para el Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (Fundader) 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y Fiscalía de 
Cuentas. Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panama y la 
Policía Nacional 

-- Convenio Marco de Colaboración y Apoyo Técnico entre la Universidad de Panamá 
y la Gobernación de Panamá 

-- Convenio Marco de Asistencia Técnica, Científica y Cultural entre el Ministerio de 
Gobierno y la Universidad de Panamá 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y El Instituto de 
Seguro Agropecuario 

-- Convenio Marco de Cooperación Académica, Científica y Técnica entre La Autoridad 
Nacional del Ambiente y la Universidad de Panamá 

-- Convenio Marco de Cooperación y Colaboración Científica y Académica entre la 
Universidad de Panamá y el Tribunal Administrativo Tributario 

-- Convenio Marco de Cooperación y Asistencia Técnica entre la Universidad de Panamá 
y El Órgano Judicial de la República de Panamá 

-- Convenio Marco de Cooperación y Colaboración Académica y Científica entre la 
Universidad de Panamá y El Centro de Estudios Odontológicos de Panamá, S. de RL. 

-- Convenio de Cooperación educativa entre la Universidad de Panamá, el IPACOOP 
Y COOPEDUC. 

-- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y Asociación 
Millennium F.C. 

-- Convenio de Asistencia Recíproca y Desarrollo Conjunto de Proyectos entre la 
Universidad de Panamá y el Rancherito, S.A. 
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-- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de Panamá y Método Estudio 
Consultores SL 

-- Convenio Marco de Cooperación y Colaboración en materia educativa, técnica 
científica y cultural entre la Universidad de Panamá y Cervecería Nacional.

-- Acuerdo de Servicio entre la Universidad de Panamá y el Banco General, S.A. 
Acuerdo Especifico de Colaboración entre la Universidad de Panamá y el Ministerio 
de Educación (Instituto Pedagógico Superior Juan Demóstenes Arosemena de la 
Provincia de Veraguas) 

-- Acuerdo de Cooperación Específico entre la Universidad de Panamá y Sistema 
Estatal de Radio y Televisión 

-- Acuerdo Específico de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Asociación 
Nacional de Ganaderos (ANAGAN) Capitulo Chiriquí 

-- Acuerdo Específico de Colaboración al Convenio Marco de Cooperación (2010) 
entre la Universidad de Panamá y la Procuraduría de la Administración. Acuerdo 
Especifico de Cooperación Académica para la Ejecución y Desarrollo del Programa 
de Formación de Técnicos Agropecuarios de Nivel Superior entre la Universidad 
de Panamá y el Ministerio de Desarrollo Agropecuario. Acuerdo Específico de 
Cooperación Académica entre la Universidad de Panamá y el Instituto de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses 

-- Acuerdo de Cooperación entre Corporación Andina de Fomento y Universidad de 
Panamá (2012) 

-- Acuerdo especifico de Cooperación y Colaboración en materia educativa, técnica, 
científica y cultural entre la Universidad de Panamá y Cervecería Nacional, S.A.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN
5.1 GRUPO EXPERIMENTAL UNIVERSITARIO (GECU)

PROYECTO META RESULTADO

ESPACIOS: Programa televisivo 
semanal de media hora de du-
ración, transmitido por Eco TV 
Canal 28 de cable. Bajo un sis-
tema rotativo de programación 
emitido unas seis veces por 
semana. Contiene videos y re-
portajes sobre el acontecer cul-
tural, nacional e internacional, y 
las principales actividades de la 
Universidad de Panamá.

Investigación, elaboración del 
guion, realización de entrevis-
tas, pre producción, locución, 
edición. Obteniendo como 
resultado una producción te-
levisiva.

Se realizaron 31 programa de 
30 minutos de duración. Con 
634 repeticiones en diversos 
horarios, obtienen una mayor 
audiencia.

MIRADAS: Programa televisivo 
cultural con una duración de 
60 minutos, transmitido los 
domingos por SERTV Canal 11.

Investigación, pre producción, 
locución y edición, dando por 
resultado una producción de TV.

Realización y emisión de 
cincuenta (50) programas 
televisivos.

ETCETERA: Programa radial 
cultural, emitido por Radio Cri-
sol, por el sistema estatal de 
radio y televisión, los lunes a las 
8:00 am.

Difundir temas de interés so-
cial, mediante entrevistas y su-
plementos en diversas áreas. 
Llegando así a los lugares más 
apartados de la geografía na-
cional.

Difusión de cincuenta (50) 
programas radiales. 

TEMAS DE NUESTRA AME-
RICA: Plegable mensual, cuyo 
contenido de artículos y ensa-
yos cortos promueve difusión 
de las ideas y el pensamiento 
nacional e internacional sobre 
temas de actualidad.

Contar con un espacio para 
los colaboradores de la comu-
nidad académica local, y de esta 
forma llegar a diversos secto-
res de la nación panameña.

Tiraje mensual de 5,000 ejem-
plares. Total de 12 meses de 
elaboración 60,000 plegables.

Participación en Festivales In-
ternacionales de Video y Cine. El 
GECU, expone sus mejores tra-
bajos documentales en diversos 
festivales internacionales.

Dar a conocer el trabajo y la 
producción audio visual del Gru-
po Experimental de Cine Uni-
versitario, con temas de suma 
importancia en nuestro país.

Premiaciones que resaltan la 
producción universitaria.
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PROYECTO META RESULTADO

RUTAS DE CINE: Llevar a es-
pacios alternativos del país 
producciones valiosas del cine 
y el audiovisual mundial, lati-
noamericano y panameño. En 
colaboración con la Vicerrec-
toría de Asuntos Estudiantiles y 
la Embajada de Alemania.

Llegar a los centro regiona-
les y lugares de difícil acceso. 
En esta ocasión, presentan-
do: cine latinoamericano y 
cine alemán actual. (En el mes 
de agosto y septiembre del 
2011.)

Centro Regional de Bocas del 
Toro (Chinguinosa). -Centro 
Regional Coclé (Penonomé) 
-Centro Regional Herrera 
(Chitré) y -Extensión Univer-
sitaria de Darién (Metetí).

LA CARAVANA TEATRAL (En 
Homenaje a Raul Leis): Proyecto 
de la Asociación de Teatristas de 
Panamá (ASTEP), con el auspicio 
del GECU y en colaboración 
con ASTEP; Agencia Holandesa 
de Cooperación Internacional 
(HIVOS), INAC y SERTV Canal 11.

Llevar teatro a comunidades 
o ciudades que no lo reciben 
regularmente, como aporte al 
desarrollo cultural nacional.

Lugares que fueron visitados 
por el proyecto: Aduana de 
Portobelo, Auditorio de la Bi-
blioteca Fernando Guardia de 
Penonomé, Casa de la Cultura 
de La Chorrera, Antiguo Cine 
Alambra de San Miguelito.

Noris Miranda, presentadora del programa espacios.
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PROYECTO META RESULTADO

FESTIVAL ICARO DE CINE Y 
VIDEO EN CENTROAMERI-
CA-PANAMA 2011. Concurso 
Compuesto por las muestras 
itinerantes de películas cen-
troamericanas ganadoras y 
nominadas en el Festival Ícaro 
Regional Guatemala 2010. En 
colaboración con Casa Comal 
de Guatemala, SERTV, Funda-
ción FAE, Fundación Montilla, 
Casa Cultural La Guaricha Pi-
nacoteca de Chiriquí y Chiriqui-
cultural.com.

Muestra las películas paname-
ñas y de otros países, seleccio-
nadas para competir en ese 
mismo evento.

El documental realizado por el 
GECU: “Algo está cambiando 
en Viejo Veranillo”, de Irvine 
Checa, fue seleccionado en 
la categoría de cortometra-
je, para la competencia anual 
del Festival Ícaro del Cine y 
el Video en Centroamérica 
(Guatemala). Este documen-
tal testimonia los esfuerzos 
realizados en materia de pre-
vención de la delincuencia por 
miembros de la comunidad y 
representantes de las autori-
dades, organizado mediante 
el programa de Convivencia 
Pacífica de la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles de la 
Universidad de Panamá.

IV FESTIVAL INTERNACIONAL 
DE CINE GAY DE PANAMA: 
Evento anual organizado por 
la Asociación de Hombres y 
Mujeres Nuevos de Panamá 
(AHMNP). En colaboración con 
AHMNP, ONUSIDA, USAID/
PASCA, Fundación Triangulo de 
España, CineLGBT, La Agen-
cia de Cooperación Española, 
La Agencia de Cooperación 
Extremeña y la Cooperación 
Holandesa.

Promover el respeto a la di-
versidad sexual, a través de 
películas escogidas del cine 
mundial.

Presentación de la muestra, en 
el estudio del GECU.

CONVOCATORIA FESTIVAL 
ICARO 2012

Incentivar a  los creadores de 
las películas panameñas y de 
otros países, a competir en 
este  evento.

Convocatoria, divulgación y 
recepción de películas para 
participar en el Ícaro, Festival 
Internacional de Cine y Video 
en Centroamérica.
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PROYECTO META RESULTADO

DIFUSIÓN CINEMATOGRÁ-
FICA Y CULTURAL: Numerosas 
proyecciones y cine debates 
se han realizado tanto en la 
sede del GECU (el estudio de 
televisión convertido en una 
sala de uso múltiple) como en 
centros regionales de distintas 
provincias del país.

Reunir una audiencia signifi-
cativa, con la finalidad de ex-
poner, difundir, compartir e 
intercambiar conocimientos 
y opiniones acerca de las pro-
ducciones nacionales e inter-
nacionales.

Cine debate del documental 
“La verdad no contada”, rea-
lizado en diciembre con los 
estudiantes de la Facultad de 
Administración Pública. - Pro-
yección del documental “Pa-
raíso en Venta”, documental de 
la realizadora panameña Anaya 
Si Prado que registra los efec-
tos negativos que está tenien-
do la migración de turistas en 
Bocas del Toro.  Proyección 
del documental “Los Niños 
De La Guerra”, documental 
del realizador boliviano, José 
Luis Toro, que trata sobre la 
situación de los más de 11 mil 
niños que hoy se encuentran 
reclutados en organizaciones 

Entrevista al actor cubano Jorge Molina durante el Festival de Cine de la Habana, Cuba
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PROYECTO META RESULTADO

alzadas en armas en Colombia. 
Ciclo de Cine de la Embajada 
de la República Bolivariana de 
Venezuela . -El grupo teatral 
Carilimpio presentó en el es-
tudio del GECU en el mes de 
julio, la obra teatral “Las In-
ternautas”, la cual acaparó la 
atención de sus espectadores.

MENTE PÚBLICA: Programa 
educativo de la Fundación Cen-
tro de Imagen y Sonido (CI-
MAS) en colaboración con el 
GECU.

Incentivar, instruir y convocar a 
las nuevas generaciones dentro 
del arte y el cine panameño.

El documental “ La verdad no 
contada”, que presenta la his-
toria le la lucha de los trabaja-
dores de las bananeras de Chi-
riquí, fue fichado para formar 
parte del acervo de la Video-
teca del Sur, con sede en Nue-
va York, Estados Unidos. Este 
mismo documental ingresó 
al mercado de filmes de esta 
misma entidad: CINANDO. 
Ventanasurfilms. El poeta, pro-
ductor y guionista del GECU, 
Aby Martínez, gana la versión 
2011 del Premio Samuel Lewis 
Arango, versión letras. -Vía ci-
berespacio, ya son más de 50 
vídeos del GECU que se han 
subido al portal de youtube 
(gecupanama) los que han re-
portado un total aproximado 
de 5,000 visionados.

Convocatoria a Fondo CINER-
GIA 2012.

Prestigioso mecanismo que 
proporciona aportes econó-
micos a proyectos en cinco 
categorías.

Convocatoria, divulgación y 
recepción de proyectos para 
aspirar a ayudas de Sinergia, 
Fondo de Fomento al Audiovi-
sual de Centroamérica y Cuba.

Cine al aire libre, en Portobelo, proyecto de Mente Pública y el gecu.
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PROYECTO META RESULTADO

V FESTIVAL INTERNACIONAL 
DE ARTES ESCÉNICAS DE 
PANAMÁ: Es un evento ar-
tístico cultural independiente 
de carácter bienal, que reúne 
en nuestro país durante una 
semana lo mejor del teatro y 
la danza contemporánea del 
mundo, con énfasis en Ibero-
américa. En asocio con la Fun-
dación FAE, INAC y SERTV.

Este festival se realiza con la 
intención de acercar a la ma-
yor cantidad de público posi-
ble a estas expresiones artís-
ticas.

La respuesta del público fue 
positiva, estamos convencidos 
de que el festival es un gran 
arma en beneficio del arte y 
la cultura, no solo en el espec-
tador que conoce la trayecto-
ria del mismo, si no también 
para la juventud y la niñez. En 
esta quinta edición el festival 
logra ganar dos nuevos parti-
cipantes: Alemania y Francia.

Proyecto rutas de cine en Villa Darién.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN
5.2 DIRECCIÓN DE CULTURA

PROYECTO META RESULTADO

Programa Permanente “La Uni-
versidad en tu Comunidad”.

 Llevar cultura, recreación y 
deporte a las comunidades 
más apartadas, pobres y mar-
ginadas de nuestro país, difun-
diendo de esta forma el arte 
en todas sus manifestaciones.

Se han realizado talleres con 
niñas y niños de las áreas más 
necesitadas del país para que 
aprendan las diferentes téc-
nicas de pintura, ejecución y 
a apreciar las obras de arte. 
Avance 60%.

Programa Permanente de 
Cursos de Verano y Regulares.

Contribuir a consolidar a nivel 
nacional, la apreciación artística, 
la ejecución de la danza y las 
técnicas artísticas.

Los Cursos que se dictan son: 
Arte Dramático, Bailes Típicos 
Infantiles, Danza Moderna 
Infantil, Danza Juvenil, Danza 
del Vientre, Bailes Populares, 
Hip Hop, Break Dance, 
Guitarra, Arte Infantil, Dibujo 
y Pintura, Modelaje, Diablico 
Sucio, Karate, Cosmetología 
y Estética. Se inscribieron 643 
estudiantes en los Cursos de 
Verano y Regulares desde abril 
2011 a julio 2012. Avance 50%.

Presentaciones Artísticas. Enriquecer la tarea creadora 
y el quehacer cultural de la 
comunidad universitaria y de 
la sociedad panameña en ge-
neral.

Se realizaron 186 presentacio-
nes de los grupos: Orquesta 
Filarmónica de la Universidad 
de Panamá, Los Juglares, Or-
questa de Cámara de la Uni-
versidad de Panamá, Grupo 
Matices, Conjunto Folklórico 
Infantil, Conjunto Proyeccio-
nes Folklóricas, La Estudianti-
na Universitaria, presentacio-
nes de los grupos de Danza, y 
del destacado cantante Adal-
berto Bazán y el Prof. Gabriel 
Tapia. Se organizaron 20 expo-
siciones dentro y fuera de la 
Universidad de Panamá, des-
de agosto 2011 a julio 2012. 
Avance 80%.
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PROYECTO META RESULTADO

Encuentro Internacional de 
Mini Expresión.

Reunir la mayor cantidad de 
Artistas Visuales e todo el 
mundo, a través de obras de 
pequeño formato enviadas 
por correo convencional. Una 
retroalimentación de las ideas 
artistas visuales a nivel nacio-
nal e internacional.

Se exhibieron en la Galería de 
Arte Manuel E. Amador unas 
250 obras aproximadamente. 
Desde su creación en sep-
tiembre de 1988 han partici-
pado aproximadamente 2600 
artistas y expuesto más de 
3600 obras, involucrando 55 
países. Cada año se convoca 
este encuentro de pintores.
Con esta última Versión de 
la Mini Expresión, completar 
la Colección de unas 3,000 
obras, que pasarán a ser parte 
del patrimonio artístico de la 
Universidad de Panamá. Inter-
cambiar con diversos artistas 
visuales nacionales e interna-
cionales que trabajan la comu-
nicación a distancia.

La Orquesta Filarmónica de la 
Universidad de Panamá.

Interpretar composiciones 
musicales para estrechar los 
lazos artísticos y culturales 
entre nuestros pueblos her-
manos y los amigos de la ins-
titución.

Cada año La Orquesta 
Filarmónica de la Universidad 
realiza un mínimo de 40 
presentaciones.

Ejecuta múltiples presentacio-
nes todos los meses del año, 
tomando en cuenta especial-
mente las fechas más signifi-
cativas del acontecer nacio-
nal, como por ejemplo: Día 
Internacional de la Mujer, Día 
de San Valentín. Concierto 
de Inicio del Año Académico 
de la Universidad de Panamá, 
Actos de Graduaciónes, Con-
cierto de Celebración de Ani-
versario de la Universidad de 
Panamá, Concierto Navideño.
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La Orquesta Filarmónica de la 
Universidad de Panamá y los 
Talleres Musicales para la Ju-
ventud.

Interpretar composiciones mu-
sicales para brindar instrucción 
pedagógica musical a la niñez y 
a la juventud.

Cada año la Orquesta Filar-
mónica de la Universidad de 
Panamá realiza un mínimo de 
20 talleres. para la juventud, 
con niños (as) y jóvenes de 
las diferentes comunidades 
del país, que consiste en in-
terpretación musical, explica-
ción pedagógica de la técnica 
instrumental, convivio musical 
y diálogo con preguntas y res-
puestas de amplia receptividad 
entre los jóvenes estudiantes.

Feria Socio Ambiental y Cultural 
de las Cuevas de Chilibre.

Contribuir a formar y fortale-
cer la conciencia de la cultura 
ambiental de los habitantes y 
actores institucionales de la 
cuenca del Canal, aportando 
conocimientos, experiencias y 
apoyos técnicos en temas de 
capacitación y educación.

Se realizó la VI Feria  y el ba-
lance de la misma. Se instaló 
el Comité de Feria 2013. In-
corporamos anualmente un 
mínimo de 5 actores institu-
cionales nuevos a las jornadas 
de capacitación ambiental con 
las escuelas y las comunidades, 
se logra incorporar a 10 orga-
nizaciones comunitarias.

Círculo de Lectores (as) Extra-
muros.

Intercambiar puntos de vista 
y comentarios críticos sobre 
una misma obra literaria de 
acuerdo a un calendario esta-
blecido.

Se estableció un Taller Lite-
rario, que se reúne el segun-
do viernes de cada mes, para 
leer, revisar, corregir y pulir 
los textos de los integrantes, 
y además conversar acerca 
de técnicas narrativas y temas 
literarios de interés general 
para el grupo. A esta actividad 
literaria asiste un promedio 
estable de 15 personas, que 
van desde estudiantes univer-
sitarios hasta profesionales de 
diversas disciplinas.
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Graduación. Formación de recurso en dis-
tintas carreras académicas y 
de especializaciones.

La Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad 
de la Universidad de Panamá, 
para el año 2011, graduó 
432 estudiantes de diversas 
carreras académicas y de 
especializaciones que incluyen 
egresados a nivel técnicos, de 
licenciaturas y maestrías.

Visitas de cooperación. Estrechar los lazos de 
cooperación y de intercambio 
académico.

Como parte de la coopera-
ción institucional, la Facultad 
de Administración de Empre-
sas y Contabilidad, (FAECO) 
ha recibido visitas internacio-
nales, con el fin de estrechar 
los lazos de cooperación y 
de intercambio académico, el 
Decano Profesor Roldán Ada-
mes y profesores de FAECO 
se reúnen con el Rector de 
la Universidad Tecnológico de 
Antioquia, Dr. Lorenzo Porto 
Carrero Sierra, para hacer 
posible la realización de pa-
santías de estudios en ambas 
universidades.

Organización de seminarios. Diseñar y actualizar las carreras.
La Facultad de Administra-
ción de Empresas y Conta-
bilidad (FAECO) organizó el 
Primer seminario de Estrate-
gias dirigido a los profesores 
investigadores y profesores 
académicos. Dicho seminario 
se desarrolló en el mes de 
agosto de 2011, en el audito-
rio Braulio Vásquez.

1.	 fACULTAD DE ADMINISTRACIóN DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD (FAECO)
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Conferencia. Conocer sobre el avance 
económico, el potencial de 
la inversión y el desarrollo 
del negocio de la República 
Socialista de Vietnam.

El embajador de la República 
Socialista de Vietnam, su ex-
celencia Hoang Cong Thuy, 
visitó la Facultad de Adminis-
tración de Empresas y Conta-
bilidad, en la semana del ad-
ministrador, celebrado del 17 
al 20 octubre, en el auditorio 
de FAECO, Braulio Vásquez 
Gallardo. El señor Hoang 
Cong Thuy, dictó la conferen-
cia “Avance económico de 
Vietnam durante el período 
de renovación, así como el 
potencial que tiene Vietnam 
para la inversión y el desa-
rrollo de Negocio”, dicha ex-
posición tuvo como objetivo 
dar a conocer sobre el avan-
ce económico, el potencial de 
la inversión y el desarrollo 
del negocio en su país.El Dr. 
Hoang, agradeció al decano, 
profesor Roldán Adames, la 
oportunidad de compartir e 
intercambiar opiniones con 
la comunidad universitaria 
especialmente con los estu-
diantes.

Conferencia internacional. Celebrar la Semana de la 
Administración de Empresas 
con actividades docentes de 
carácter internacional.

La Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad 
de la Universidad de Panamá, 
inauguró la Semana de la Ad-
ministración de Empresas, con 
una serie de conferencias in-
ternacionales,  una de ellas,  la 
del Dr. Ángel L. Rivera Apon-
te, PH,D de la Universidad de

El embajador de la República Socialista de Vietnam, 
su excelencia Hoang Cong Thuy, visitó la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad, durante 
la celebración de la semana del administrador.
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Puerto Rico, que nutrió a los 
presentes con la conferencia  
“Generando una Comunidad 
de Aprendizaje a través del 
Liderazgo”, en este evento estuvo 
presente el profesor Roldán 
Adames Aparicio, Decano de la 
Facultad, profesores, estudiantes 
y administrativos.

Seminario: Atención al Cliente 
con Calidad.

Mejoramiento del personal 
administrativo en su puesto 
laboral.

Se desarrolló en forma 
exitosa.

Convenio para estudios de 
empresas cooperativistas.

Firma de convenio de coope-
ración bilateral para estudios.

IPACOOP y Universidad de 
Panamá firman convenio para 
estudios. El sector coopera-
tivo facilita el acceso al cré-
dito y estimula el ahorro. En 
Panamá hay 433 cooperativas 
registradas en IPACOOP, de 
las cuales 211 son de ahorro 
y crédito. De servicios múl-
tiples hay 126 cooperativas. 
Entre el resto de los 14 ti-
pos de cooperativas están la 
de transporte (29), consumo 
(17) y vivienda (15). El núme-
ro de socios asciende a 179 
mil 839 miembros, según in-
formes del IPACOOP; de és-
tos el 82% o sea, 148 mil 454 
se abrigan bajo el manto del 
ahorro y crédito, que sin lu-
gar a duda mejora la calidad 
de vida y nivel de bienestar de 
los cooperativistas.

El embajador de la República Socialista de Vietnam, su excelencia Hoang Cong 
Thuy dictó la conferencia “Avance económico de Vietnam durante el período 
de renovación, así como el potencial que tiene Vietnam para la inversión y el 
desarrollo de Negocio”.
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PROYECTO META RESULTADO

Plan de mejoras de la facultad. Reconocer nuestras debilida-
des para hacer una proyección 
más coherente a la sociedad 
panameña, en materia de do-
cencia, extensión, investiga-
ción y producción.

Mejorar nuestras infraestruc-
turas dentro de la facultad, 
incluyendo direcciones de es-
cuelas, departamentos, unidad 
de investigación, biblioteca, la-
boratorios y creando un cen-
tro único de investigación de 
la facultad.

Transformación curricular del 
Técnico y Licenciatura en De-
sarrollo Comunitario.

Actualizar la carrera de Desa-
rrollo Comunitario. 

La fusión del diagnóstico de 
La Chorrera, San Miguelito 
y Darién en uno solo y la 
creación de los programas 
analíticos y sintéticos de 
ambos planes. Avance 60%.

Mejorar la infraestructura 
para el cuerpo docente de la 
facultad.

Dotar al cuerpo docente de 
tecnología de punta. Buscar que 
en cada cubículo de docentes 
exista una computadora con 
su respectiva multimedia y por 
lo menos un televisor para 
información general.

Mayor compenetración del do-
cente con su unidad académica.

Apertura del Técnico en Proto-
colo y en  Relaciones Interna-
cionales en la Facultad de Ad-
ministración Pública.

Formar especialistas en Pro-
tocolo.

La formación de profesionales 
capacitados en el área de Pro-
tocolo y Ceremonial del Estado.

Servicio Social Obligatorio. Es que  todo estudiante que 
egrese de la Universidad de 
Panamá y de esta facultad en 
particular tiene que hacer un 
servicio social de 120 horas 
para poder obtener su diploma 
de grado, esto es de carácter 
obligatorio. Que tome curso 
de inglés obligatorio también. 

Obtener un panameño más 
comprometido con su país. 
Todo el estudiantado debe 
cumplir con el servicio social 
como  requisito para graduar-
se igual que la obligatoriedad 
de tomar un curso de inglés 
en el Centro de Lenguas de 
la Facultad de Humanidades, 
es esto hemos establecidos
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Alianzas estratégicas con el 
INADEH y hemos establecido 
que para enero de 2013 se 
darán cursos intensivos de 
inglés con especialista de el 
INADEH en nuestra facultad.

Proyecto de investigación sobre 
desarrollo de la investigación 
social y necesidades de asisten-
cia técnica en esta materia, de 
agencias de bienestar social en 
Panamá.

Involucrar a todos/as los acto-
res sociales en la planificación 
y estrategias de solución de su 
problemática.

Cumplido. Diplomados sobre 
diseños de investigación 
conversatorio con graduandos 
de las maestrías sociales de la 
fap sobre áreas temáticas/
líneas de investigación.

Academia Panamá- Compras 
en la Facultad de Administración 
Pública.

Alcanzar que las compras en 
el estado se hagan de forma 
transparente cumpliendo con 
el código de ética de los fun-
cionarios públicos y la ley de 
transparencia.

Salir del conocimiento empí-
rico de los funcionarios públi-
cos en el manejo de la cosa 
pública, a un conocimiento 
científico del mismo.

Primer Congreso Situacional 
de Administradores Públicos “ 
Retos del Administrador Público 
en el Siglo XXI”.

Detectar la ubicación de los 
egresados en la Facultad de 
Administración Pública en el 
sector laboral.

Transformación procedimental 
de la Administración Pública. 

Esto se inserta dentro de los 
programas de mejoras de la 
facultad. El fortalecimiento de 
los procesos gubernamenta-
les, a nivel nacional, provincial, 
local para una administración 
pública orientada al desarro-
llo democracia y económico 
con equidad social frente a la 
situación de la administración 
pública ante la democracia, la 
gobernabilidad, participación 
y desarrollo estatal. Las expe-
riencias de gestión y el dise-
ño, conducción y evaluación 
de políticas públicas para el 
desarrollo situación actual de 
la carrera de administración 
pública en el campus y en los 
Centros Regionales de la Uni-
versidad.



Universidad de Panamá258

3.	 FACULTAD DE ARQUITECTURA

PROYECTO META RESULTADO

Revisión de cubiertas y cambio 
de canales y bajantes de la Fa-
cultad de Arquitectura

Garantizar un ambiente de 
trabajo confortable y seguro 
para los estudiantes docentes 
y administrativos que laboran 
la Facultad de Arquitectura.

Cubiertas en buen estado, 
todas las canales y bajantes 
nuevas y funcionando 
perfectamente.

Accesibilidad y formación en 
diseño inclusivo.

Mejorar el acceso de las insta-
laciones de la Facultad de Ar-
quitectura, y concienciar a los 
estudiantes en el diseño para 
la accesibilidad universal.

Las personas con movilidad 
reducida pueden circular con 
mayor comodidad a través 
de las instalaciones de la Fa-
cultad de Arquitectura por 
la construcción de ascensor 
para el uso de discapacitados 
y personas con movilidad 
reducida, construcción de 
rampas y colocación de pa-
samanos especiales según los 
parámetros de SENADIS.
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IV Jornada de Conversatorios 
en Artes Visuales.

Crear un espacio para re-
flexionar sobre las artes vi-
suales; dirigidos a estudiantes 
y profesores de Artes Visuales.

Se realiza un Foro "El roll 
social del Arte."

Ballet Folklórico /Facultad de 
Bellas Artes / Universidad de 
Panamá.

Divulgar y preservar las 
danzas folklóricas panameñas 
a través de la plástica y 
las creaciones artísticas 
coreográficas inspiradas en las 
danzas tradicionales.

En fase inicial, se quiere lograr 
la participación activa de es-
tudiantes intra y extra muros 
del Ballet Folclórico, como 
grupo artístico, y que pueda 
así ser reconocido tanto a 
nivel nacional e internacional. 
Siendo embajadores del fol-
clor panameño. Lograr tener 
en un futuro una estructura 
que le permita obtener re-
cursos para la consecución 
de vestuarios, instrumentos y 
demás herramientas para su 
crecimiento y promoción.

Colegio Pre-Universitario de 
Música.

Exponer a niños en las edades 
de 6 a 16 años ante virtuosos 
de instrumentos como el violín, 
piano.

En fase de formulación del 
proyecto.

Conferencia "Patrimonio 
Inmaterial"..

Crear sensibilidad hacia las 
danzas y estimular la creativi-
dad de los estudiantes de dan-
zas y bailarines invitados.

En fase inicial.

Charla en conmemoración 
del día del Artista Plástico , 
auspiciado por la Embajada 
de Taiwán.

Intercambiar experiencias 
y apreciar la promoción de 
la cultura taiwanesa a nivel 
mundial. Oportunidades de 
estudios superiores, a través 
de becas para realizar o com-
pletar estudios en el área de 
Bellas Artes.

Que tanto estudiantes de la 
escuela de artes visuales inter-
cambien experiencias con los 
visitantes en las siguientes 
actividades:  Fiesta Cultural 
Taiwanesa, artes visuales en 
Taiwán, charlas sobre becas 
en Taiwán.

4.	 fACULTAD DE BELLAS ARTES
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Taller de Bailes Mexicanos. Intercambiar conocimientos 
de la danza a través del taller de 
Bailes Mexicanos, presentado 
a estudiantes, academias y 
público en general.

Que tanto estudiantes de 
la escuela de artes visuales 
intercambien experiencias.

Mini Festival de obras en un 
acto (Programa de Maestría 
en Teatro)  "Dos Amores y un 
Bicho"; "El juego de Mariela y 
Romero";. "El último té del mes 
de mayo -de Jarl Babot y "Tren 
hacia la Dicha".

Muestra de dirección dirigida 
a estudiantes de Bellas Artes y 
público en general.

Los estudiantes podrán lim-
piar escenas, integrar la músi-
ca, maquillaje y utilería, donde 
se integran los demás compo-
nentes para la realización de 
una obra a nivel profesional.

Concierto didáctico musical con 
la participación del Quinteto 
de Trombones, Banda de la Fa-
cultad de Bellas Artes, dirigidos 
por el Prof. Iván Valdés.

Promover el aprecio por la 
música, dirigido a estudiantes 
de Media. 

Interpretación musical de pie-
zas clásicas y populares

Programación de Cursos Libres 
"verano 2012.

Lograr una mayor participación 
de niños y jóvenes, para 
incentivar en ellos el aprecio 
por las manifestaciones 
artísticas.

Se logró realizar una muestra 
artística en el Domo de Curun-
du, como parte de la clausura 
de la temporada de verano, lo 
cual permitió promover las ar-
tes en las áreas de música, tea-
tro, danza y artes visuales.

Coro Orfeón Filarmónico dirigi-
do por el Magíster Alexis Mo-
reno.

Hacer labor de extensión y 
lograr que los estudiantes se 
integren a una actividad coral 
práctica.

Estudiantes integrados a la 
actividad coral.

Taller de Semiótica Aplicada. Desarrollo y aplicación de 
la Teoría de la Semiosis de 
Peirce al proceso poético y al 
proceso estético de la obra de 
arte.

Actualmente forma parte de 
la colección de referencia 
del Centro de Información 
y Documentación Científica 
Tecnológica y está disponible 
para su consulta.
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Feria Académica "Historia de 
la Música". 

Los estudiantes tomen expe-
riencias investigativas en cuan-
to a temas vinculados con el 
curso de Historia de la Música 
y ejecutar de una forma artís-
tica lo que han investigado.

Coordinado por el profesor 
Moisés Guevara.

Lanzamiento del Libro "Estu-
dios de Armonía" de la autoría 
del Profesor Elcio Rodríguez De 
Sa.

Propiciar material didáctico 
sobre el tema para estudian-
tes, profesores y músicos pro-
fesionales en el sentido de 
fundamentar y desarrollar su 
formación musical.

Fortalecimiento de la forma-
ción musical.

Danza para Todos. Promover la enseñanza de la 
danza a niños y adolescentes 
pertenecientes a comunidades 
de áreas sensitivas, quienes 
presentan una situación socio-
económica extrema. Facilitar 
a los estudiantes la práctica 
del proceso de enseñanza y 
aprendizaje de los diferentes 
énfasis de las carreras de 
danza (ballet clásico, Danza 
Moderna, Folklore y Danzas 
de la Etnia Nacional, Jazz y 
Danzas de Carácter). 

Un espacio a niños y niñas 
de nuestra comunidad para 
descubrir nuevos talentos. 
niños, niñas y adolescentes, 
comprendidas entre las eda-
des de 5 a 12 años, en espe-
cial en zonas rojas, de la urbe 
metropolitana; ahora sienten 
aprecio y valoran las manifes-
taciones artísticas (danza, tea-
tro, música y artes visuales). 
Estudiantes de la Facultad de 
Bellas Artes, ponen en prácti-
ca sus conocimientos median-
te la enseñanza de la danza a 
niños y niñas como parte del 
desarrollo de la asignatura de 
práctica.

Gira Fotográfica al Parque 
Natural Summit, coordinada 
por el Prof. Ramón Gordón.

Lograr que los estudiantes 
pongan en práctica lo apren-
dido en las clases de fotografía 
diferentes ambientes y condi-
ciones de luz.

Exposición de fotográfica 
orientada al público en general 
y en especial a estudiantes de 
primaria y secundaria.
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5.	 FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROYECTO META RESULTADO

Participación en el XVI Congreso 
Mundial Brahman.

Promover la participación e 
intercambio de experiencias 
de productores pecuarios y 
estudiantes de la facultad en 
un evento mundial.

Interacción de ganaderos y 
estudiantes de nuestra unidad 
académica con científicos 
y ganaderos de las razas 
Brahman de diferentes países. 
Asistencia de más de 700 
participantes de 28 países y 400 
nacionales. La realización de 
Expocientífica, expocomecial 
y juzgamiento de ganado. 
Actividades realizadas en el 
marco del congreso. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.5,000.00.

Día de campo y subasta 
ganadera.

Transferir a los pequeños y 
medianos productores del 
país los avances tecnológicos 
desarrollados a través de la in-
vestigación generada en la fa-
cultad por docentes técnicos 
y estudiantes.

Participaron 800 producto-
res, aproximadamente, que 
se beneficiaron con charlas 
técnicas, exposición de equi-
pos agropecuarios y financia-
miento para la compra de se-
mentales y novillas preñadas 
de la raza Simbrah. Avance 
100%, por un monto estima-
do de B/.3,000.00.

Participación de la facultad en 
las principales ferias nacionales.

Participación en la Feria de 
Tanara, Chepo. Participación 
en la Feria Internacional de La 
Chorrera. Participación en la 
Feria Internacional de San José 
de David.

La visita de productores al 
pabellón académico, donde 
se muestra las principales ac-
tividades académicas, de in-
vestigación y extensión que 
se desarrollan en la facultad. 
Se logró obtener los prime-
ros premios en el juzgamiento 
pecuarios, realizados duran-
te las ferias. Los productores 
recibieron capacitación agrí-
cola y pecuaria. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.5,000.00.

Ejemplares de la raza red poll 
que fueron premiados en el 
juzgamiento pecuario realizado 
en la Feria de Tanara , Chepo.
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Distinguidas personalidades del sec-
tor agropecuario, asistieron a la inau-
guración del XVI Congreso Científico 
Agropecuario, realizado en ATLAPA 
del 2 al 7 de julio del presente año.

Ejempalres de la raza Brahman, ex-
hibidos en el Centro de Convenciones 
ATLAPA, durante la realización del 
Congreso.
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Foro - Taller para el Fortaleci-
miento de la Oferta Académica.

Recabar información de em-
pleadores, egresados, produc-
tores, gremios profesionales, 
entidades gubernamentales 
(FODA) para fortalecer el 
perfil del nuevo profesional de 
las ciencias agropecuarias y la 
familia panameña.

Se desarrolló el perfil que 
debe cumplir el nuevo profe-
sional de acuerdo a las nuevas 
tendencias y necesidades del 
sector primario y la familia 
panameña, con la participa-
ción de más de 150 personas 
que compartieron sus expe-
riencias y colaboraron en los 
talleres y encuestas. Avance 
100%, por un monto estima-
do de B/.3,000.00.

Nuevos profesionales en las 
Ciencias Agropecuarias.

Entregar a la comunidad agro-
pecuaria panameña, nuevos 
profesionales capaces de con-
tribuir con el desarrollo del 
sector agropecuario.

Logramos ofertar, en la ce-
remonia de graduación; 115 
nuevos profesionales en las 
Ciencias Agropecuarias y 
Ciencias de la Familia y De-
sarrollo Comunitario. Avance 
100%, ceremonia por un mon-
to estimado de B/.3,500.00.

Ceremonia de graduación en la que 
participaron 115 estudiantes, especia-
listas en las Ciencias Agropecuarias.

El Dr. Justo Medrano entrega  la placa 
de reconocimiento al Ing. Carlos San-
tiago Castillo, egresado de la Facultad.  
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Creación de la nueva raza 
de ganado Simgyr de doble 
propósito, en el Centro de 
Investigación de Biotecnología 
Agropecuaria; en Chiriquí.

Desarrollar una raza de gana-
do vacuno de doble propósi-
to Fleckvieh (productora de 
carne y leche) utilizando téc-
nicas de biotecnología como 
el trasplante de embriones e 
inseminación artificial. Será un 
legado histórico de la primera 
casa de estudios superiores, a 
la ganadería panameña y de la 
región.

En el mes de julio, nacieron 
las primeras tres crías de la 
raza Fleckvieh, a partir de 
embriones importados de 
la mejor genética alemana. 
Alta demanda de ganado 
generado en la facultad, por 
los productores de ganado 
del país. Avance 40%, por 
un monto estimado de 
B/.100,000.00.

Mejoramiento genético del hato 
ovino existente en el Centro de 
Enseñanza e Investigaciones 
Agropecuarias de Tocumen.

Remplazar las hembras crio-
llas existentes en el CEIAT 
por animales de mejor gené-
tica cárnica. Ofrecer animales 
genéticamente mejorados a 
productores nacionales. Brin-
dar a los estudiantes de la fa-
cultad conocimientos sobre 
razas, rendimientos de carca-
za y manejo de estos animales.

Se ha conseguido evaluar la 
ganancia de peso, la resisten-
cia a las diversas enferme-
dades existentes en el país. 
Nacimiento de 40 ejempla-
res hembras las cual fueron 
adquiridas por los produc-
tores y 10 sementales para 
reproducción. Se realizaron 
laboratorios, en los cuales 
los estudiantes adquirieron 
conocimientos sobre el ma-
nejo, alimentación, instalacio-
nes, enfermedades y otros 
aspectos relacionados a las 
diversas razas de ovejas que 
existen en Panamá. Avance 
60%, por un monto estimado 
de B/.4,000.00.

Ejemplares del Programa Ovinos que 
se desarrolla en el Centro de Enseñan-
za e Investigaciones Agropecuarias de 
Tocumen.
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Remodelación de los Auditorios 
No.7 y No.8.

Una vez finalizadas las remo-
delaciones, se espera que am-
bos auditorios cuenten con 
todas las comodidades para 
brindar conferencias y dictar 
clases.

El auditorio No 7 fue habilitado 
para dictar conferencias y 
se están dictando clases. El 
auditorio No.8 se encuentra 
en la parte final de su 
remodelación. Avance 90%, 
por un monto estimado de 
B/.25,000.00.

Mejoramiento genético de ovi-
nos, por medio de inseminación 
artificial con semen de la raza 
Santa Inés y la raza Dorper, 
procedente de Brasil.

Mejorar la productividad y ca-
lidad de carne en las especies 
ovinas a través de cruzamien-
tos genéticos Ofrecer a los 
productores animales genéti-
camente mejorados. Brindar, 
a productores, estudiantes y 
profesionales cursos de inse-
minación artificial y manejo de 
ovinos. Promover el consumo 
de carne de ovinos en Panamá.

Estamos en proceso de selec-
ción de las matrices que se-
rán inseminadas. Avance 10%, 
por un monto estimado de 
B/.3,000.00.

Instalación de un apiario en 
el Centro de Enseñanza e 
Investigaciones Agropecuarias 
de Tocumen.

Incrementar la producción 
de productos apícolas con el 
buen manejo de 15 colmenas, 
debidamente establecidas en 
el CEIAT.

Se logró, en la primera 
cosecha de dos colmenas, 50 
botellas de miel con un valor 
de 8 balboas por botella. 
Complementar con prácticas 
de campo, la calidad docente 
de cursos de diferentes 
carreras, contemplados en 
los programas académicos. 
Avance 60%, por un monto 
estimado de B/.1,400.00

Vista del auditorio No7. 
remodelado reciente-
mente, utilizado para 
dictar conferencias y 
como aula de clases.

Equipo de Absorción 
Atómica, utilizado para 
realizar muestras de 
suelos y otras,  a los 
productores agropecua-
rios del País.
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Adquisición e instalación de un 
Equipo de Absorción Atómica, 
para el análisis de suelo, folia-
res, tejido vegetal. Alimentos, ra-
ciones, fertilizantes y agua.

Obtener un equipo espe-
cializado en el campus, para 
realizar análisis completo de 
las muestras que proporcio-
nen los productores agrope-
cuarios.

Se está brindando el servicio 
de análisis de las muestras de 
los productores y se espera, 
a partir del 2do. semestre 
utilizarlo con los estudiantes 
en los laboratorios. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.62,000.00.

Suministros de productos agrí-
colas y pecuarios a las cafete-
rías universitarias.

Abastecer las necesidades 
cárnicas y de arroz que de-
manda el sistema de cafeterías 
universitarias a través de en-
víos semanales de productos 
fresco y de alta calidad.

Suministro de insumos a la 
cafetería por monto de tres-
cientos quince mil balboas 
($315,000.00) durante el pri-
mer semestre del año acadé-
mico 2012. Avance 60%.

Día de campo “Un Día en la 
Campiña Interiorana” Congre-
so Mundial Bramanh.

Proyectar la imagen institucio-
nal a más de 700 participantes 
extranjeros y 400 nacionales, 
en el Centro de Enseñanzas e 
Investigaciones Agropecuarias 
de Tocumen.

Se logró desarrollar con éxi-
to una bonita actividad en la 
que participaron productores 
agropecuarios de diferentes 
países, acompañados por sus 
homólogos panameños. Se 
realizó un recorrido por los 
principales proyectos de in-
vestigación que se desarrollan 
en el Centro de Enseñanzas e 
Investigaciones Agropecuarias 
de Tocumen. Se ofreció una 
velada artística de nuestro fo-
lklore y tradiciones Se apro-
vechó la oportunidad para 
hacer entrega de una placa de 
reconocimiento al Ing. Carlos 
Santiago Castillo; egresado de 
la facultad, por su trayectoria 
como destacado productor 
de ganado brahmán. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.5,000.00.

Los asistentes pudieron compartir momentos de esparcimiento y degustar 
ricos platos de nuestra campiña interiorana.  Además el Conjunto Sentimientos 
Universitarios de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles,  amenizaron  la 
hermosa velada.
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Seminario Taller Internacional: 
Hacia un Nuevo Modelo Docen-
te, Formación Competencial y 
Renovación Metodológica en la 
Educación Superior.

Involucrar al cien por ciento 
de los docentes en un proce-
so de transformación pedagó-
gica durante el año 2012, de 
tal manera que se evidencia 
la relación existente entre las 
competencias profesionales 
que desarrolla la facultad y la 
demanda de la sociedad.

Ciclo de Conferencias: Metodo-
logía de la Investigación Cuali-
tativa. Dirigido a estudiantes de 
la Licenciatura de Diversificada 
y docentes universitarios del 
programa de maestrías y doc-
torado.

Ofrecer a cada uno de los 
profesionales que conforman 
la Facultad de Ciencias de la 
Educación y a nuestra pobla-
ción estudiantil metodologías 
para la realización de investi-
gaciones de alto impacto para 
la sociedad en general.

Jornada de Reflexión Pedagógica. Configurar, en el 2012, un es-
cenario de realidades peda-
gógicas de la totalidad de los 
docentes de la Facultad de 
Ciencias de la Educación que 
nos permita un estado de per-
tenencia y pertinencia; clarifi-
cando estilos de intervención 
adecuados a las necesidades 
educativas.

Continuar esfuerzos en con-
junto para el fortalecimiento 
del rol que le corresponde 
al docente como formador 
de formadores y dado los re-
querimientos de una forma-
ción docente cónsona con la 
realidad educativa que vive la 
sociedad, ha organizado, en el 
marco del Plan Estratégico y

Lograr que un alto porcentaje 
los docentes de nuestra unidad 
académica se comprometan 
no solo con la Universidad de 
Panamá, sino también con la 
sociedad, renovando esfuerzo 
para garantizar la excelencia 
de los futuros egresados de 
nuestra casa de estudios.

Realización de Talleres.

Expositores Españoles: Dr. S. Vidal, 
Dr. A. Domingo y Dr. V. Goméz

Inauguración y palabras de bienve-
nida por las autoridades.

Investigadora: Dra. Mercedes 
Guilabert Mora.
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requerimientos del Plan de 
Mejoras, la Primera Jornada 
de Reflexión Pedagógica.

Aula Interactiva Talleres para 
instruir a los docentes y estu-
diantes de preescolar sobre las 
propiedades y uso del Aula In-
teractiva.

Estimular a todos los 
docentes de la Facultad de 
Ciencias de la Educación en 
el uso del Aula Interactiva, 
para el beneficio de la 
comunidad estudiantil de 
nuestra Facultad. Proveer 
a todos nuestros futuros 
Licenciados herramientas 
que les ayuden en el manejo 
de nuevas tecnologías como 
recursos indispensables en 
el mejoramiento del proceso 
enseñanza aprendizaje.

Todos los  profesores que 
orientan cursos en la Licen-
ciatura en Preescolar han visi-
tado y trabajado con el equipo 
disponible en el aula alternati-
va. El programa continua con 
los estudiantes que cursan la 
Licenciatura en Preescolar y 
Primaria.

Primera capacitación a docentes 
de Preescolar.

Segunda Capacitación a docentes de 
la Facultad de Cienias de la Educación.

Presentación de la Herra-
mientas e-block.

Participantes.

1.

1
2

2.
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7.	 FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y TECNOLOGÍA

PROYECTO META RESULTADO

Gestión administrativa del Mu-
seo de Malacología.

Suplir las necesidades del Museo 
mediante recursos económicos. 

Reunir individuos representa-
tivos de las diferentes especies 
que se encuentran en playas y 
costas de la Vertiente del Cari-
be y Costa del Pacífico. 

Adquirir material bibliográfico 
para incrementar la biblioteca.

Se realizaron dos giras de 
campo a distintas playas del 
país para recolectar especies 
que formarán parte de la 
colección de referencia. Se 
obtuvo la facilidad de viáticos 
para el personal del museo y 
estudiantes que participaron 
en las giras de campos. Se 
compraron 10 libros de 
moluscos para anexar a la 
biblioteca especializada del 
Museo de Malacología.

Gestión administrativa del herbario. Aumentar la colección princi-
pal del Herbario con el mon-
taje, digitalización y archivo 
de 5,000 muestras. Contra-
tar estudiantes graduandos 
de botánica para laborar 
en proyectos del herbario.

Mejorar la capacidad en el 
mantenimiento y conserva-
ción de 114,000 muestras 
en el herbario (PMA).  Ad-
quirir mobiliarios para guar-
dar las muestras botánicas.

Contratación de dos estudian-
tes botánicos para trabajar 40 
horas a la semana dentro de 
este proyecto, lo cual permi-
tió lograr: el montaje de 3,886 
muestras: Digitalización en 
base de datos y archivo de 
1,932 muestras: Avance 50%, 
costo B/.2,000.00.

Conservación de la colec-
ción de referencia median-
te la adquisición de una (1) 
central de aire acondiciona-
do por B/13,000.00 y dos (2) 
gabinetes, en proceso entre-
ga. Central de aire acondi-
cionado. Avance 90%, costo 
B/.15,200.00.

Gestión administrativa de la Co-
ordinación de Extensión.

Organizar y dotar de es-
pacio físico y recursos a la 
Coordinación de Extensión 
para desarrollar el plan anual.

Designación del Coordinador 
de Extensión de la facultad.

Gabinetes en proceso de entrega 
en el Herbario.
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Asignar espacio físico y re-
cursos para el desarrollo de 
las actividades de la unidad.

Se asignó el espacio físico para 
el desarrollo de las labores 
de coordinación de las 
actividades de extensión con 
las autoridades de la facultad 
y unidades académicas y 
administrativas.

Promoción y difusión de los 
eventos de la facultad.

Incentivar el interés por las 
carreras de la facultad y su 
importancia para el desarrollo 
de nuevos avances tecnológi-
cos para el país. Desarrollar 
programa de capacitación de 
las diversas unidades de la fa-
cultad.

Promoción de 15 carreras 
de pregrado de la facultad 
en el Festival de la Juventud: 
“Biodiversidad y Culturas 
(Agosto 2011); en X Congreso 
Nacional de Bioquímica y 
III Congreso Nacional de 
Estudiantes de Química y la 
Ira. Expo-Química (Octubre 
2011). Dirección de Admisión 
y Ubicación Seminario de 
SPSS para capacitar a 14 
profesionales e investigadores 
en técnicas estadísticas con el 
uso de programas estadísticos. 
Centro de Investigación 
y Consultoría Estadística 
(CICE) .Agosto 2011.

Promoción y difusión de eventos 
de la facultad.

Confeccionar Afiches o car-
teles, boletines, murales, etc. 
para divulgar las actividades 
de la facultad. Actualizar pági-
na Web de la facultad.

Confección de un (1) afiche 
que presenta las diversas ac-
tividades de extensión de la 
facultad 2011-2012. Se actua-
lizó la información de la Re-
vista Tecnociencia, además se 
acondicionó un espacio físico 
para el técnico responsable 
de la página web y se suminis-
tró equipo informático.
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Desarrollo administrativo de las 
unidades de la facultad.

Mantener las condiciones físi-
cas, estéticas y ambientales de 
las instalaciones de la facultad.

Renovar la imagen de oficinas 
administrativas para una me-
jor atención de los docentes, 
estudiantes, administrativo y 
público en general.

Se realizó lavado y limpieza 
externa del Edificio E-4 (áreas 
de química y física).

Se remodelaron y adecuaron 
las siguientes oficinas adminis-
trativas: Decanato, Vicedecana-
to, Contabilidad y Secretaría 
Administrativa.  Monto estima-
do B/. 3,500.00.

Remodelación del Auditorio 
Bernardo Lombardo (A-11).

Mejorar las condiciones físicas 
y estéticas del auditorio para 
la prestación de servicio a los 
usuarios.

Se realizaron los siguientes 
trabajos: cambios de persianas 
y cielorrasos; instalación de 
pantallas eléctricas; reparación 
de aire acondicionado,  pin-
tura de las paredes internas. 
Avance 90%, por un costo de 
B/1,900.00.

Rehabilitación de la cancha 
múltiple de la facultad.

Contar con una cancha múlti-
ple que ofrezca las condiciones 
óptimas para las actividades 
deportivas de estudiantes, do-
centes y administrativos.

Rehabilitación de la cancha, 
suministro e instalación de 
luminarias. Inauguración de la 
cancha múltiple con activida-
des recreativas y la participa-
ción de autoridades, docentes, 
estudiantes y administrativos. 
Avance 100%, por un monto 
de  B/37,100.00.

Implementación de mecanis-
mos de seguridad en las insta-
laciones de la facultad.

Brindar seguridad en las 
instalaciones y a docente, 
estudiantes, administrativo así 
como público en general.

Se adquirieron e instalaron 
dos (2) cámaras de vigilancia.  
Avance 100% por un monto 
de B/.1,500.00.

Gestión administrativa de los 
laboratorios de Fisiología y 
Comportamiento Animal.

Mejorar todos los laboratorios 
para que se incremente 
eficiencia en el uso de 
recursos y ofrecer seguridad a 
los usuarios.

Pintura de pisos y revestimien-
to Laboratorio 7-09 Estudian-
tes construyen equipo y lo do-
nan para el Laboratorio.7-09. 
Monto estimado B/. 7,000.00.
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Adquisición de equipo Power 
Lab.

Proporcionar tecnología de 
punta.

Se adquirieron dos kits de 
Power lab. Que están por 
instalar Avance 90%, por un 
monto de  B/14,000.00.

Programa de ayudantía en el 
herbario.

Contribuir a la formación aca-
démica de los estudiantes de 
biología.

Participación de 2 estudiantes 
en el programa de ayudantía.  
Entrenamiento en la organi-
zación previa al archivado de 
muestras, creación de base de 
datos sencilla con el progra-
ma Brahms. Se lograron 3,000 
muestras pre archivadas, se 
procesaron 980 muestras, 
montado y cocidos 840 mues-
tra en el periodo de tres me-
ses y medio, en el programa 
de ayudantía.

Plan de mejoramiento de las 
carreras.

Fortalecer las actividades aca-
démicas con nuevas tecnologías, 
mejorando la infraestructura 
física y suministrando insumos 
para la atención primaria de 
emergencias.

Adquisición de los siguientes 
equipos: 10 computadoras 
(todo en uno), 10 multime-
dias, 5 laptops, suministro de 
soportes de metal para los 
equipos adquiridos. Adecua-
ción, remodelación y mejora-
miento del Salón de Tesis de 
la escuela de Biología; el Salón 
de Profesores de la Escuela 
de Biología y Escuela de Ma-
temática. Suministro de aires 
acondicionados en salones de 
clases. Suministró de 5 boti-
quines y medicamentos para 
las escuelas de: Biología, Es-
tadística, Física, Matemática y 
Química. Avance 100% por un 
monto de B/.3,550.00.

Estudiantes del programa de ayudantía, montando muestras.

Centrales de aires 
acondicionados y ai-
res acondicionados 
donados a la Fa-
cultad de Ciencias 
Naturales, Exactas 
y Tecnología.
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Equipamiento de laboratorios y 
salones de clases de la facultad.

Dotar los 59 laboratorios y 
28 salones de clases de la fa-
cultad con los equipos e insu-
mos requeridos en el proceso 
enseñanza-aprendizaje.

Se recibieron equipos y mate-
riales para los laboratorios de 
las áreas de Zoología, Micro-
biología, Genética, Biología Ma-
rina, Botánica y otros: Estereo-
microscopios, microscopios 
(con sus propios estuches), 
hotplate, cristalería. Instalación, 
calibración y puesta en ope-
ración de (3) cámaras de ex-
tracción para los laboratorios. 
Instalación de aires acondicio-
nados en (6) aulas de clases, en 
las áreas de biología, física, quí-
mica, estadística y matemática.

Adquisición de Power Lab - PCs Innovación y apoyo con tec-
nología para la docencia Ad-
quirir 5 Power PCs.

Adquiridas 2 unidades,  por 
instalar.  Avance 100%, monto 
de B/.3,200.00.

Desarrollo de un laboratorio de 
Biomecánica.

Acondicionar espacio físico 
para el funcionamiento del la-
boratorio de biomecánica. Do-
tar al laboratorio de equipos e 
insumos.

Se habilitó un espacio en el 
Lab.7-112 para el nuevo labo-
ratorio de biomecánica. Ad-
quisición de equipo construi-
do y donado por estudiantes 
del curso de Biofísica en cola-
boración con los docentes: (2) 
cajas de flexibilidad; (1)máqui-
na para ejercicio de brazos, (1) 
Tread Mill magnético BT 2740, 
(1) Body Seupture para fuer-
za y resistencia muscular, (2)
Orbitrec uno Fitload y otro 
Gym Trainer, (1) mesa para 
abdominales Gym Trainer; (1) 
ciclo ergómetro elíptico Gym 
Trainer; (1) Galanún confec-
cionado en el curso, (2) esca-
leras de dedo confeccionado 
por estudiantes. Avance 40%, 
monto de B/.6,000.00

Entrega de Equipos de 
Laboratorios al Director 
del Departamento de 
Botánica.por Autoridades. 

Tread mill y elipticas donadas poro 
estudiantes de Biofísica.
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Plataforma de entrenamiento 
para estudiantes de biología.

Continuar manteniendo el 
flujo de investigaciones que 
sirvan como tesis de gradua-
ción a los estudiantes de Bio-
logía. Se está en negociaciones 
para establecer un convenio 
similar con la ANAM.

Desde el 2007 a la fecha se 
mantiene convenio estudio-te-
sis con la ARAP, 23 estudiantes 
en  total, 6 graduados en  2011, 
13 estudiantes en proceso. Con 
otros departamentos y entida-
des 20 estudiantes en  total, 3 
graduados 2011, 8 estudiantes 
en progreso.

Pasantía Cuatrecasas. Visitar e identificar especíme-
nes en el Herbario Nacional 
de Estados Unidos (US), lo-
calizado en Smithsonian de 
Washington D.C.

200 muestras identificadas 
y revisadas en conjunto con 
el especialista Harold Robin-
son. Se envió a una técnica 
con financiamiento de gastos 
para realizar el trabajo. Avan-
ce 100% por un monto de 
B/.3,700.00.

Estudio de la biodiversidad de 
moluscos en la República de 
Panamá.

Incrementar la Colección Na-
cional de Referencia del Museo 
de Malacología de la Universi-
dad de Panamá.

Se ingresó a la colección de 
referencia nacional 10,261 
individuos que correspon-
de a 3,021registros nuevos 
al catálogo.  Avance 100% de 
ejemplares depositados en la 
Colección Nacional de Refe-
rencia durante este periodo 
por un monto de B/.3,000.00.

Revista Tecnociencia. Dar a conocer los resultados 
de las investigaciones que 
llevan a cabo los investigadores 
de la facultad.  Publicar la 
Revista Tecnociencia 12, N°2, 
2010 en forma impresa y en 
la web de la Universidad de 
Panamá.

Se logró la impresión de 500 
ejemplares. Se logró la publi-
cación en la pág. Web de la 
Universidad de Panamá. Avan-
ce 100% por un monto de 
B/.3,000.00.
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Gestión administrativa del Cen-
tro de Investigación y Consulto-
ría Estadística. (CICE)

Participar activamente en pro-
yectos colaborativos para la 
solución de problemas y de-
mandas sociales, interinstitu-
cionales en el país.

Participación en una (1) lici-
tación, desarrollo de una (1) 
consultoría interinstitucional 
y (2) asesorías. Se avanza en 
la consultoría realizada para 
el Órgano Judicial. Se efec-
tuaron reuniones del equipo 
consultor con funcionarios 
del SPA.  Asesoría proyecto in-
terinstitucional con el Tribunal 
Electoral. Avance 95% por un 
monto de B/.1,250.00.

Elaboración del libro de las Aves 
de la Universidad de Panamá 
2011.

Confeccionar un libro sobre 
las 155 especies de aves en-
contradas en la Universidad 
de Panamá.

Recopilación de la informa-
ción de 25 de las 155 especies 
reportadas para el campus, 
siguiendo el formato estable-
cido. La Facultad de Ciencias 
nombró un técnico a tiempo 
medio para recopilar la infor-
mación.

Hemos logrado que, al me-
nos, dos estudiantes de tesis 
sustentaran su trabajo de pre-
grado sobre las aves de la Uni-
versidad de Panamá, cuyos re-
sultados incluyeron 8 especies 
nuevas al último listado publi-
cado en el 2007. Además, se ha 
preparado un resumen sobre 
las aves que se reproducen 
en la Universidad de Panamá 
para ser presentado en el XVI 
Congreso de la SMBC en sep-
tiembre de 2012.  Avance 30% 
por un monto de B/.9,000.00.

Consultoría realizada para el Órgano Judicial. 
Reunión del equipo consultor con funcionarios 
del SPA. Coclé 2011.

Reunión de trabajo de la Asesoría-
Proyecto Interinstitucional con el 
Tribunal Electoral.
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Plataforma de entrenamiento 
para estudiantes de biología.

Continuar manteniendo el 
flujo de investigaciones que 
sirvan como tesis de gradua-
ción a los estudiantes de Bio-
logía. Se está en negociaciones 
para establecer un convenio 
similar con la ANAM.

Desde el 2007 a la fecha se 
mantiene convenio estudio-te-
sis con la ARAP, 23 estudiantes 
en  total, 6 graduados en  2011, 
13 estudiantes en proceso. Con 
otros departamentos y entida-
des 20 estudiantes en  total, 3 
graduados 2011, 8 estudiantes 
en progreso.

Pasantía Cuatrecasas. Visitar e identificar especíme-
nes en el Herbario Nacional 
de Estados Unidos (US), lo-
calizado en Smithsonian de 
Washington D.C.

200 muestras identificadas 
y revisadas en conjunto con 
el especialista Harold Robin-
son. Se envió a una técnica 
con financiamiento de gastos 
para realizar el trabajo. Avan-
ce 100% por un monto de 
B/.3,700.00.

Estudio de la biodiversidad de 
moluscos en la República de 
Panamá.

Incrementar la Colección Na-
cional de Referencia del Museo 
de Malacología de la Universi-
dad de Panamá.

Se ingresó a la colección de 
referencia nacional 10,261 
individuos que correspon-
de a 3,021registros nuevos 
al catálogo.  Avance 100% 
de ejemplares depositados 
en la Colección Nacional 
de Referencia durante este 
periodo por un monto de 
B/.3,000.00.

Revista Tecnociencia. Dar a conocer los resultados 
de las investigaciones que 
llevan a cabo los investigadores 
de la facultad  Publicar la 
Revista Tecnociencia 12, N°2, 
2010 en forma impresa y en 
la web de la Universidad de 
Panamá.

Se logró la impresión de 500 
ejemplares. Se logró la publi-
cación en la pág. Web de la 
Universidad de Panamá. Avan-
ce 100% por un monto de 
B/.3,000.00.
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Interconexión Eléctrica-Colom-
bia Panamá Etapa I.

Conocer y muestrear plantas 
y animales ubicados en la 
línea de interconexión entre 
Panamá y Colombia. Depositar 
en el herbario las muestras 
colectadas.

604 muestras de plantas con 
etiquetas y 604 imágenes de 
las muestras.  Avance 100% 
por un monto de B/.6,435.00.

Programa de Motivación del 
Recurso Humano.

Promocionar e incentivar a 
docentes, estudiantes y admi-
nistrativos.

Se entregaron pines a más 
de 20 docentes de la facultad 
que a diciembre del año 2011 
cumplieron con 15, 20 y 25 
años de servicios docentes en 
la institución.
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Capacitaciones de postgrado. Promover las tareas y acciones 
de investigación entre el per-
sonal docente de la Facultad.

Ejecución de la Maestría en 
Dirección y Producción para 
Radio, Cine y Televisión. Apro-
bación de reapertura de la 
Maestría en Publicidad estra-
tégica. Proceso de evaluación 
de la Maestría en Dirección y 
Producción para Radio, Cine 
y Televisión. Aprobación de la 
reapertura de la maestría en 
Relaciones Públicas. Coordi-
nar Diplomado de Periodismo 
y Seguridad Ciudadana. Taller 
de Producción de Documen-
tales para Docentes dentro 
de una Institución Académi-
ca, profesor Enrique Álvarez, 
cineasta cubano. Muestra de 
Cortometraje de los estu-
diantes de la Maestría en Di-
rección y Producción para 
Radio, Cine y Televisión. In-
vestigaciones “Plan de comu-
nicación externa de la oferta 
académica de las diferentes 
facultades, centros regiona-
les, extensiones docentes de 
la Universidad de Panamá” 
profesores. Jaime Beitía y 
Evelys Díaz. “Propuesta para 
implementar un modelo de 
comunicación interna en la 
policlínica Don Alejandro de 
la Guardia Hijo”, en el corre-
gimiento de Betania, ciudad 
de Panamá. profesores Evelys 
Díaz y Jaime Beitía. “Diagnós-
tico sobre la demanda y la 
oferta curricular de la Escuela 
de Periodismo de la Facultad

8.	 fACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL
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de Comunicación Social de la 
Universidad de Panamá”, Pro-
fesores Etelvina Hernández, 
Enereida De la Cruz, Tilcia I. 
Góndola, Mabel de Hernán-
dez, Milciades Ortiz y Edgardo 
Murgas. “Industrias culturales 
y creativas en Panamá”, pro-
fesores Leopoldo Bermúdez 
y Carolina Acevedo. “Maestría 
en Comunicación en Salud 
para la Facultad de Comunica-
ción Social de la Universidad 
de Panamá”, Profesora Kilma-
ra Ramos de García.  Avan-
ce 100%, monto estimado 
B/.40,000.00.

Equipamiento con tecnología 
de punta.

Modernizar los diferentes 
laboratorios de la unidad 
académica con la finalidad de 
ofrecer a los estudiantes de 
las diferentes escuelas equipos 
de tecnología punta.

Centro de Audiovisual e Infor-
mática (CAI) Canon Panamá 
realizó una donación de cuatro 
(4) cámaras filmadoras, de alta 
definición, para el uso de estu-
diantes y docentes las cuales 
contribuyen, sin duda alguna, a 
complementar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Se rea-
lizó la remodelación del estu-
dio fotográfico, instalándose 
porcelanato para reempla-
zarlo por el vinil. Adquirimos 
25 I Mac modernas para uso 
y beneficio de estudiantes y 
docentes. La facultad adquirió 
un plotter para confeccionar 
todo tipo de impresiones con 
una alta calidad de resolución 
banners, afiches, rotulados y 
trabajos para que puedan ser 
expuestos bajo las inclemen-
cias del clima. Avance 100%, 
monto estimado B/.75,000.00.
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Programas de actualización. Capacitar a docentes, estu-
diantes, administrativos y en 
algunas ocasiones, a ciudada-
nos interesados en nuestros 
programas de actualización.

Formación de Locutores Du-
rante el período que com-
prende este informe, se han 
organizado cuatro cursos 
para la formación de locuto-
res, para que los participantes 
gestionen ante la Autoridad de 
los Servicios Públicos (ASEP) 
la licencia correspondiente. 
Talleres sabatinos: La Coordi-
nación de Educación Continua 
organizó, en el presente perío-
do, dos talleres sabatinos en-
tre ellos: “Edición Digital para 
Televisión”, “Teatro”, “Edición 
para Radio”, “Fotografía y Es-
cenografía”. Seminarios para 
profesores.  Como todos los 
veranos la facultad organi-
za, de manera gratuita, para 
los docentes de esta unidad, 
seminarios talleres, cursos y 
otras acciones académicas. La 
facultad asume los costos de 
invitados especiales naciona-
les y extranjeros, aulas, ma-
terial didáctico, laboratorios. 
En esta ocasión se organiza-
ron los siguientes seminarios: 
“Producción de programas 
informativos para radio y tele-
visión”, “Taller de producción 
de documentales para docen-
tes dentro de una institución 
académica”; y “Metodología 
de la investigación aplicada a 
la comunicación social”. Di-
plomados Con el auspicio 
del Programa de las Naciones 
Unidas (PNUD), el apoyo del
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Consejo Nacional de Pe-
riodismo (CNP), la Facul-
tad desarrolló el diplomado 
en Periodismo y Seguridad 
Ciudadana que benefició a 
periodistas en ejercicio y 
alumnos de último año de 
la Escuela de Periodismo. 
Avance 100%, monto esti-
mado B/.7,500.00.
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Educación Continua. Normar la formación del abo-
gado en la Universidad de Pa-
namá

Que el profesional del dere-
cho tenga los conocimientos 
requeridos para responder 
efectiva y responsablemente 
en la implementación de los 
nuevos procesos judiciales.
Monto estimado de ejecución  
B/.1,730.23.

Normar la formación del 
abogado en la Universidad de 
Panamá.

Garantizar la calidad del pro-
fesional del derecho egresado 
de los Centros Regionales.

Que el 100% de los centros 
educativos a nivel superior 
(Centros Regionales Univer-
sitarios o Extensiones Uni-
versitarios) donde se dicte 
la carrera de Licenciatura en 
Derecho y Ciencias Políticas 
cumplan con los paráme-
tros de calidad establecidos 
oficialmente; tal como en el 
campus central. Promover 
enlaces académicos que per-
mitan realizar conjuntamen-
te actividades académicas de 
actualización de docentes y 
estudiantes. Promover en-
cuentros estudiantiles.

Funcionamiento de la facultad Suministro y logística general 
de materiales e insumos para 
el desarrollo y funcionamien-
to de la facultad.

Dar respuesta al 100% de las 
solicitudes de materiales e in-
sumos de las diversas unida-
des de la facultad.  Avance 40%, 
monto estimado B/.4,598.00.

9.	 fACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS

Su Excelencia Huges Goisbault, Embajador 
de Francia con docentes de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.
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Capacitación internacional. Establecer vínculos académi-
cos que permitan que estu-
diantes y docentes intercam-
bien experiencias con sus 
homólogos internacionales, 
que les permitan mantener 
un proceso de actualización 
constante. La internacionali-
zación de la carrera de Dere-
cho y Ciencias Políticas con la 
participación de estudiantes 
y docentes a conferencias in-
ternacionales y nacionales con 
temas de actualidad interna-
cional.

La Internacionalización de la 
carrera de Derecho y Ciencias 
Políticas con la participación 
de estudiantes y docentes a 
conferencias internacionales 
y nacionales con temas de 
actualidad internacional. De 
enero a julio de 2012, reali-
zamos 5 actividades acadé-
micas: “Primer Foro sobre las 
Reformas Constitucionales” 
organizado por la Facultad de 
Derecho y el Tribunal Electo-
ral y las conferencias “El De-
recho Aplicable al Régimen de 
Capitulaciones en el Derecho 
Internacional Privado Argenti-
no y Comparado, Dra. Adriana 
Dreyzin, Decana de la Facultad 
de Derecho de Córdoba, Ar-
gentina: “El Sistema Electoral 
Francés” Su Excelencia Hu-
ges Goisbault, Embajador de 
Francia; “Jornada de Solidari-
dad Caribeña”, Su Excelencia 
Michell Martelly, Presidente 
de Haití “; Cuarta Ola de Re-
gionalismo en América Lati-
na”, Profesor Olivier Dabene, 
Instituto de Estudios Políticos 
de París. Avance 55%, monto 
estimado B/.15,910.00.

Crear nuevas alternativas 
académicas de acuerdo al ám-
bito nacional e implementación 
de programa de publicidad.

Brindar a la población nuevas 
alternativas de carreras que 
respondan a las demandas 
académicas actuales.

Aprobación del nuevo plan 
de estudio de la Licenciatu-
ra en Derecho y Ciencias 
Políticas (cuatro años de du-
ración, jornada diurna y noc-
turna). Creación de las licen-
ciaturas de Ciencia Política 
y Relaciones Laborales; y el 
Técnico en Criminalística.

Participación masiva en la conferencia de Su 
Excelencia Huges Goisbault, Embajador de 
Francia.
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Actualización de los progra-
mas analíticos de las asignatu-
ras. Promoción y divulgación 
de las carreras que se dictan 
en la facultad, a través de fe-
rias académicas.  Avance 55%, 
monto estimado B/. 7,446.00.

Mantenimiento de instalacio-
nes administrativas y aulas de 
clase.

Establecer un programa efec-
tivo para el mantenimiento de 
instalaciones

Pintura de aulas de oficinas 
administrativas, salones de 
clases y pasillos, reparación 
de portón principal del edifi-
cio H-6, reparación de puer-
tas del Auditorio Justo Aro-
semena. Acondicionamiento 
del Auditorio Ricardo J. Alfa-
ro. Reemplazo de puertas de 
madera de baños y depósitos, 
además de vidrios de puertas 
de entrada. Avance 38%, mon-
to estimado B/.  8,200.00.

Implementación de Sistema de 
Seguridad.

Disminución del 90% de pér-
didas de bienes de las diversas 
unidades de la facultad. Dotar 
al 100% del personal de equi-
pos de seguridad. Cumplir 
con el 100% de las medidas 
de seguridad establecidas por 
la Oficina de Seguridad de los 
Bomberos.

Adquisición de cámaras de 
seguridad para el Decanato 
y Secretaría Administrativa. 
Compra de calzados de se-
guridad, mascarillas protecto-
ras y guantes de lona para el 
personal de mantenimiento. 
Revisión, recarga y ubicación 
de extintores en los tres edi-
ficios. Compra de cadenas y 
candados para protección de 
portones de entrada de los 
tres edificios.

Su Excelencia Michel Martelly, 
Presidente de la República de 
Haití con docentes y personal 
de la Embajada.

Tercera Feria de Derecho 
Marítimo y Comercial, organi-
zada por el Profesor Franklin 
Miranda.

La Facultad participó efectiva-
mente en la Feria Expande a 
través de estudiantes y docen-
tes, coordinados por la Profesora 
Rosalba Molina.



Universidad de Panamá286

10.	FACULTAD DE ECONOMÍA

PROYECTO META RESULTADO

Difusión de las actividades y 
los productos académicos de 
la Facultad de Economía a la 
sociedad panameña y a la 
comunidad internacional.

Proyectar y fortalecer la ima-
gen renovada de la Facultad de 
Economía de la Universidad 
de Panamá, a través de partici-
pación en programas radiales, 
entrevistas ante los medios de 
comunicación, divulgación de 
publicaciones (libros, revistas 
y boletines) y de la realización 
de actividades académicas.

Se continúa con el programa 
radial semanal del CIFE: “Eco-
nomía de Panamá” por Radio 
Estéreo Universidad con la 
nueva modalidad de incorpo-
ración de la participación de 
estudiantes de la Facultad de 
Economía de últimos años. 

Participación en el Programa 
Televisivo Debate Abierto 
en TVN Canal 2, por los 
profesores Rolando Gordón y 
Juan Jované el 25 de marzo de 
2012.  

Se celebró el 51 Aniversario 
de la Escuela de Economía de 
la Facultad, evento público y 
destacado en el cual se rindió 
homenaje a los precursores 
de la escuela, se contó con 
la participación de la planta 
docente en pleno e invitados 
especiales del sector público 
y privado, al igual que con la 
cobertura de los medios de 
comunicación. 

Se divulgó ante la comunidad 
universitaria del campus y 
de los centros regionales del 
nuevo boletín de la Facultad 
de Economía: “Huellas” en 
mayo de 2012. 

Se participó en el Programa 
Televisivo Telemetro Reporta 
en Canal 13, con el tema “La 
Calificación de Fitch a Panamá. 

Participacion en medios de comunicación.

Día Panamericano de la Estadística.
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Se divulgó de forma impre-
sa y digital el boletín trimes-
tral del CIFE: “Cuadernos de 
Coyuntura” con información 
económica de actualidad. Se 
publicó entrevista del Prof. 
Rolando Gordón en el dia-
rio Panamá América, con 
el tema Presupuesto Esta-
tal, el 23 de julio de 2012. 
Se da continuidad a la publica-
ción semanal del Profesor Juan 
Jované, en el Panamá América 
en la Columna de Opinión. 
Se celebró el 14 de Mayo de 
2012, el Día Panamericano 
de la Estadística, con el de-
sarrollo de dos (2) conferen-
cias magistrales por parte 
del Institutito Nacional de 
Estadística y Censo (INEC).

Mercadeo agresivo y dinámico 
de las Carreras de Economía 
ante el estudiantado graduan-
do de colegios públicos y priva-
dos en la Provincia de Panamá.

Incrementar en un 20% la ma-
trícula anual de la Facultad de 
Economía en el 2012, a través 
del apoyo directo de profeso-
res, estudiantes y administra-
tivos de la facultad.

Se han visitado doce (12) co-
legios en total, diez (10) públi-
cos y dos (2) privados.

Desarrollo de vínculos de la 
Facultad de Economía con la 
sociedad, para apoyar el de-
sarrollo económico integral.

Desarrollar, por lo menos, 
cuatro (4) actividades anuales 
que impliquen vínculos con 
comunidades. Desarrollar, por 
lo menos, tres investigaciones 
y/o proyectos con organismos 
y redes nacionales e interna-
cionales.

Gira a Centro Regional 
Universitario de Coclé para 
participar en una “Junta de 
Embarre” el 4 de junio de 
2012.  El 8 y 9 de junio de 2012, 
una delegación de profesores 
de la facultad, participó en el 
“Encuentro de Investigadores 
Regionales”, realizado en la 
provincia de Los Santos. El 3 de 
julio de 2012, una delegación 

Aniversario de la Escuela de Economía.
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de docentes participó en el 
Congreso Mundial Brahmán 
en la Granja de Tocumen.  
Proyecto conjunto entre la 
Facultad de Economía (Ob-
servatorio de Género y Eco-
nomía) y el Espacio de Muje-
res Mesoamericanas por una 
Vida Digna, para la creación de 
una escuela de formación en 
economía feminista a dirigen-
tes de base comunitaria.

Continuar con la Transformación 
Curricular de las carreras 
de licenciatura que oferta la 
Facultad de Economía

Lograr la elaboración del 
100% de los planes analíticos 
de las asignaturas en las cua-
tro (4) carreras de la Facultad 
de Economía.

Se han elaborado sesenta y un 
(61) programas analíticos en 
las diferentes carreras de la 
Facultad de Economía. El 30 de 
Mayo de 2012 se recibió a los 
Pares Internos, quienes presen-
taron su informe ante los pro-
fesores y administrativos de la 
Facultad de Economía.

Mejoramiento de la infraes-
tructura física de la Facultad 
de Economía y cumplimiento 
del Plan de Mejoramiento de la 
Facultad de Economía.

Contar con  un estatus uni-
versitario de calidad y confort 
tanto para el estudiantado 
como para los docentes. Re-
novar la infraestructura con 
colores cálidos, frescos que 
armonicen con la vida estu-
diantil y administrativa.

Se techó la azotea de la Facul-
tad de Economía a un costo 
de B/.141,900.00 Se remoza-
ron los baños de la facultad 
a un costo de B/.42,949.00. 
Se trasladó y acondicionó 
el Salón de Profesores de la 
Facultad de Economía a un 
costo de B/.3,142.00  Se de-
sarrolla actualmente la labor 
de pintura de salones y ofici-
nas de la facultad a un costo 
de B/.3,173.00. Se desarrolla 
actualmente el remozamiento 
de la fuente del parque  a un 
costo de B/.997.15.

Promoción en los Colegios Secundarios.

Techado de la Azotea Facultad 
de Economía.
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Impulsar la investigación de im-
pacto académico.

Divulgar las líneas de investi-
gación por departamento en 
la facultad. Desarrollar por 
lo menos tres (3) investiga-
ciones, registradas en la VIP y 
culminadas exitosamente por 
docentes de la facultad.  For-
talecer las capacidades de los 
docentes de la Facultad de 
Economía, para la investiga-
ción a través de seminarios de 
capacitación.

Se organizó el 8 de marzo de 
2012, la presentación de las 
políticas institucionales de 
investigación por el Dr. Juan 
Antonio Gómez y las líneas 
de Investigación de la Facultad 
de Economía por la dirección 
del CIFE. Posteriormente se 
publicaron tres (3) Banners 
con las líneas de investigación 
aprobadas en Junta de Facul-
tad. En lo que va del 2012 se 
el CIFE ha apoyado la inscrip-
ción formal de cinco investi-
gaciones por profesores de la 
facultad ante la VIP. Se capaci-
tó en el mes de febrero a do-
centes investigadores en los 
seminarios: Seminario-Taller 
“El Valor de la Propiedad Inte-
lectual en la Empresa y en la 
Universidad”, organizado por 
Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado de la Universidad 
de Panamá. Curso: “Mercado 
de Trabajo y Proyecciones, 
desde un Enfoque Empírico”, 
organizado por la OIT y el 
SIALC.

Formación y capacitación del 
recurso humano de la Facultad 
de Economía (planta docente y 
administrativa).

Capacitar al personal admi-
nistrativo por lo menos en 10 
cursos de formación profe-
sional. Ofrecer por lo menos 
cuatro (4) seminarios de ca-
pacitación y actualización pro-
fesional a la planta docente 
de la facultad. Realizar por los 
menos tres (3) conversatorios 
semestrales, en temas de ac-
tualidad, dirigidos a docentes 
de la Facultad de Economía.

Del 27 de febrero al 9 de mar-
zo de 2012 se llevó a cabo la 
VII Jornada de Actualización y 
Perfeccionamiento Docente, 
la cual contó con la partici-
pación de más del 85% de los 
profesores a tiempo comple-
to de la facultad. Del 14 de 
junio al 2 de septiembre, se 
desarrolla el Seminario: “Ma-
croeconomía de las Fluctua-
ciones” para profesores de la

Divulgación de Políticas de Investigación de la 
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado.
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facultad. El 23 de marzo de 
2012, se desarrolló el 1er. 
Conversatorio: “Importancia 
de una Estrategia del Agua en 
Panamá”, facilitado por Juan 
Jované.  El 29 de junio de 2012 
se llevó a cabo el 2do Conver-
satorio: Sostenibilidad Econó-
mica e Incidencia del Subsidio 
del Fondo de Estabilización 
Tarifaria de la República de 
Panamá”, facilitado por Gian-
carlo Roach Rivas. El 17 de 
mayo de 2012 se desarrolló la 
conferencia “Fortaleza y De-
bilidades de Panamá con res-
pecto a la Inversión Directa 
Extranjera”, por el Dr. Daniel 
Crocker, representante de la 
Embajada de los Estados Uni-
dos en Panamá. 

El personal administrativo se 
capacitó en los siguientes te-
mas técnicos: a. Publisher y 
Power Point del 4 al 8 de julio 
de 2012; Excel Intermedio del 
23 al 3 de febrero del 2012.

Mejora del proceso de enseñan-
za aprendizaje con la incorpo-
ración de nuevas tecnologías y 
fortalecer las diferentes carreras 
con tecnologías de información y 
comunicación.

Adquirir y dotar a la Facultad 
de Economía de nuevo equipo 
computacional y software que 
faciliten el proceso de ense-
ñanza aprendizaje Brindar cur-
sos de capacitación en nuevas 
tecnologías y en los software 
adquiridos.

Se adquirieron dos (2) licen-
cias para software instalados 
en las computadoras de los la-
boratorios informáticos en la 
facultad: Software Mathemati-
ca 8.0 por un año y Software 
At Risk, Palisade por un año. 
El 22 de mayo se llevó a cabo 
la conferencia para el uso 
del Software Mathematic 8.0, 
para profesores de la facultad.

Seminario de Macroeconomía Prof. Jované.

7ma. Jornada de Actualización Docente.
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Promoción de acciones acadé-
micas para la conservación y 
sostenibilidad del medio am-
biente en Panamá.

Participar por lo menos en 
dos (2) eventos de actualiza-
ción anuales y realizar por lo 
menos una (1) gira académica 
en zonas de principal afecta-
ción ambiental.

Del 25 al 26 de abril de 2012, 
estudiantes y profesores de 
la carrera Economía para la 
Gestión Ambiental, participa-
ron en el Séptimo Simposio 
Internacional sobre Produc-
ción Más Limpia, organizado 
por la Autoridad Nacional del 
Ambiente (ANAM) que contó 
con la participación de expo-
sitores nacionales e interna-
cionales. El 16 de enero 2012 
profesores de la Facultad de 
Economía  participaron en el 
Taller: “Fuentes y Mecanis-
mos de Financiamiento para 
fomentar el Manejo Forestal 
Sostenible, Plantaciones Fo-
restales y Rehabilitación de 
Bosques Degradados en Pa-
namá. El 24 de mayo de 2012 
se llevó a cabo la presentación 
del Documental: “La Fiebre 
del Carbono” presentando a 
los estudiantes y profesores 
por la activista Teresita Ted-
man. Se ha propuesto la rea-
lización en septiembre, de un 
proyecto conjunto de Reci-
claje y Abono Orgánico entre 
los estudiantes de la Carrera 
de Economía para la gestión 
ambiental con el artista y ac-
tivista socio ambiental Roba-
morena.

Simposium Ambiente.

Documental Fiebre del Carbono.

Software en Laboratorio de Economía.
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11.	FACULTAD DE ENFERMERía

PROYECTO META RESULTADO

Producción de conocimientos 
en salud.

Determinar las característi-
cas de vulnerabilidad para el 
consumo de drogas en la po-
blación escolar de la escuela 
Francisco Arias Paredes.

Estudio realizado  de 
vulnerabilidad para consumo 
de drogas en la población 
escolar, Escuela Francisco Arias 
Paredes.  Avance 100%, monto 
estimado de B/.1,000.00.

Imagen institucional. Brindar información de salud a 
la población en general a tra-
vés de un programa radial “La 
enfermera en la Promoción de 
la Salud.”

Dar a conocer a la comunidad 
científica de enfermería los 
conocimientos desarrollados 
a través del proceso investi-
gativo.

Un programa radial por 
semana.

Se logró la indexación de la 
Revista Enfoque,en el catálo-
go Latindex,  siendo la cuarta 
revista indexada de la Univer-
sidad de Panamá y la séptima a 
nivel nacional.  Actualmente la 
revista julio- diciembre 2011 
está en fase de diagramación, 
y la de enero – junio 2012 está 
en revisión de artículos por el 
Comité Académico. Se entre-
gó a la biblioteca Simón Bolí-
var, los ejemplares de 1997 – 
2005 para que sean colocados 
en el repositorio de la biblio-
teca y puedan ser visualizada a 
nivel electrónico, los primeros 
ejemplares. Se envió dos ejem-
plares de la Revista Enfoque 
a REDALYC, para someterla 
a evaluación en esta base de 
datos. Avance 80%, monto es-
timado B/.6,000.00.

Actualización de programas de 
postgrado.

Lograr la actualización de pro-
gramas de postgrado según 
los nuevos lineamientos.

Programas de postgrado actua-
lizados.

Estudiantes de Enfermería organizan Ferias 
de salud.
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Proceso de transformación curricular. Elaborar los diseños analíticos 
de todos los cursos de la ca-
rrera de Licenciatura en Cien-
cias de la Enfermería.

Participación activa en el 
proceso de transformación 
curricular de la facultad  y 
participación como miembro 
de comisiones para la ela-
boración de los programas 
analíticos de las asignaturas 
del núcleo particular de las 
facultades de las ciencias de 
la salud o elaboración de los 
programas analíticos de las 
asignaturas propias de la Li-
cenciatura de Enfermería.

Formación de profesionales de 
la salud a nivel de postgrado.

Contribuir en la formación de 
profesionales de la salud a ni-
vel de postgrado con el fin de 
mejorar la salud de la pobla-
ción panameña.

Doctorado en Enfermería y 
Salud Internacional, finalizó el 
primer año en julio 2012, con 
participación de profesores 
nacionales e internacionales. 
12 participantes. Especializa-
ción en Salud y Enfermedad 
Mental culminada en abril 
2012, con 26 participantes. 
Maestría en Salud Enfermedad 
Mental, III semestre, 22 parti-
cipantes. Maestría en Ciencias 
en Enfermería Oncológica, 
en proceso II semestre. Es-
pecialización en Ciencias de 
Enfermería Cardiovascular,  II 
semestre.  Maestría en Cien-
cias de Enfermería con Énfasis 
(gerontología, geriatría, gine-
coobstetricia, salud ocupacio-
nal, atención primaria y fami-
lia, peri operatoria, urgencia y 
trauma) III semestre, tronco 
común.  Especialización en 
Atención del Paciente Adulto 
en Cuidado Crítico, en Enfer-
mería Geriátrica y en Enfer-
mería Neonatal. 

Estudiantes de Enfermería organizan Ferias 
de salud.
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Producción de conocimientos 
en enfermería.

Determinar las características 
de las investigaciones realiza-
das por docentes de la Facul-
tad de Enfermería.

Determinar la demanda de 
formación para el programa 
doctoral.

Determinar las características 
de las producciones científicas 
de enfermería según los ejes 
temáticos de ALADEFE 2009.

Determinar la orientación de 
los trabajos monográficos con 
las áreas y líneas de investiga-
ción en la Facultad de Enfer-
mería.

Analizar las características de 
las investigaciones en educa-
ción de enfermería a nivel su-
perior.

Analizar las características de 
las investigaciones en educa-
ción de enfermería a nivel su-
perior.

Caracterización de las 
investigaciones realizadas por 
docentes de la Facultad de 
Enfermería, Universidad de 
Panamá.

Información científica sobre 
la oferta en relación a la 
demanda, del programa de 
Doctorado en Enfermería, 
de la Facultad de Enfermería, 
Universidad de Panamá.

La producción científica de 
enfermería a nivel internacio-
nal según los ejes temáticos 
de ALADEFE 2009, fase reco-
lección de datos en la base de 
datos.

Documento con el informe de 
la investigación, en fase de  re-
colección de datos.

Anteproyecto profesionali-
zación del recurso humano 
de enfermería en tres países 
de Latinoamérica (Paraguay, 
Uruguay y Panamá). Monto 
estimado  B/.15,000.00.

Documento de anteproyecto 
de la caracterización de las in-
vestigaciones en educación en 
enfermería a nivel superior en 
Panamá. B/.15,000.00.
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Producción de conocimientos 
en enfermería.

Profesionalizar el recurso hu-
mano de enfermería con una 
visión disciplinar en 5 años 
Contribuir con el mejora-
miento de los indicadores de 
salud de la población general 
en cada uno de los países.

Documento de anteproyecto 
de profesionalización del re-
curso humano de enfermería 
en tres países de Latinoaméri-
ca (Paraguay, Uruguay y Pana-
má). B/.15,000.00

Analizar la asociación entre los 
factores de riesgo biológicos 
en adolescentes embarazadas 
y las alteraciones obstétricas 
directas y la condición del 
recién nacido.

Informe con los factores de 
riesgo biológicos identificados 
en adolescentes embarazadas 
asociados a alteraciones obs-
tétricas directas y la condi-
ción del recién nacido.

Identificar los factores 
asociados a la prevalencia de 
la discapacidad.

Tres Informes con los factores 
de riesgos asociados a la pre-
valencia de la discapacidad en 
el Corregimiento de El Tejar- 
Alanje, Chiriquí; Distrito de 
Las Minas, Herrera y Distrito 
de Tonosí, Los Santos Enero 
– febrero 2011. Avance 100% 
175,000.00.

Realizar el proceso de 
validación y confiabilidad del 
instrumento para medir los 
conocimientos generales de 
cuidados paliativos de los y las 
profesionales de las ciencias 
de la salud.

En la fase de tabulación y aná-
lisis de datos el documento de 
proceso de validación y con-
fiabilidad del instrumento de 
conocimientos de cuidados 
paliativos.

Determinar las características 
de formación en cuidados 
paliativos que poseen los 
docentes de las facultades 
de las ciencias de la salud, 
Universidad de Panamá.

Documento de informe de las 
características de formación 
en cuidados paliativos que po-
seen los docentes de las Fa-
cultades de las ciencias de la 
salud, Universidad de Panamá.
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Actualización académica de los 
docentes de enfermería.

Contribuir con la actualización 
académica de los docentes de 
enfermería en la especialidad 
y otras áreas con miras a 
fortalecer el proceso de 
enseñanza – aprendizaje.

Proyección científica y social: 
Compromiso para la forma-
ción del profesional de Enfer-
mería.  Modelo de Adaptación 
de Callista Roy: Aplicabilidad 
de la teoría en la Investigación. 
Seminario taller práctica clíni-
ca un reto para la docencia de 
enfermería. Capacitaciones en 
el uso y manejo de las bases 
de datos SIBIUP. Capacitación 
en uso de equipo de multime-
dia. B/.3,000.00.

Trabajo conjunto. Elaborar y firmar un Convenio 
entre la Universidad de Pana-
má y el Instituto de Nutrición 
de Centro América y Panamá 
(INCAP) con el objeto de desa-
rrollar programas en conjunto.

Se logra Convenio de Coope-
ración entre la Facultad de 
Enfermería de la Universidad 
de Panamá y el Instituto de 
Nutrición de Centro América 
y Panamá (INCAP).

Mejoramiento de estructura 
física.

Acondicionar la estructura 
física de la facultad (espacio, 
equipo y materiales) para que 
facilite el proceso administra-
tivo y académico.

Adquisición de mobiliarios: ins-
talación de modulares y escri-
torios, 100 sillas, instalación de 
3 puertas, 2 sillas de espera, 3 
sillas izquierda, 1 unidad de aire 
acondicionado de ventana, 2 
anaqueles, 2 archivadores de 
2 gavetas, instalación de boti-
quín. Adquisición de equipos: 2 
impresoras de tinta negra,  3 
impresoras a colores, transfor-
mador para aire acondicionado 
de la biblioteca de la facultad, 2 
unidades de Aire acondiciona-
do, simuladores para laborato-
rios. Equipo computacional para 
proceso de admisión (primer 
ingreso) pendiente de entrega 
impresora de pin para recibo de
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PROYECTO META RESULTADO

Producción de conocimientos 
en enfermería.

Profesionalizar el recurso hu-
mano de enfermería con una 
visión disciplinar en 5 años 
Contribuir con el mejora-
miento de los indicadores de 
salud de la población general 
en cada uno de los países.

forma continua, Instalación 
de multimedia en los salones 
y laboratorio de simulación, 4 
punteros laser para multimedia, 
3 lectores de tarjera de 
memoria, 5 adaptadores, un 
blue ray writer para uso del 
Laboratorio de Informática, 1 
hidrolavadora de presión para 
uso de la limpieza de la facultad. 
Instalación de Internet en el 
Vice Decanato. Instalación 
de letreros de desalojos 
indicados por el Cuerpo de 
Bomberos Instalación de 10 
gel alcoholizadas en diferentes 
áreas de la facultad. Se le 
entregó material de aseo, 
pintura, anaquel al Centro 
de Estudiantes Instalación de 
Inflo reloj – parte delantera 
de la facultad. Instalación de 4 
llantas del pick up. Se recibe 
donación de OPS de caja 
fuerte, libreros, y anaqueles. 
Remodelación del área de 
tecnología educativa.

Internalización. Participar y crear vínculos con 
instituciones y universidades 
internacionales para el inter-
cambio de conocimientos y 
experiencias entre docentes 
con el fin de fortalecer la dis-
ciplina de enfermería.

Diplomado Centroamerica-
no: Monitoreo y Evaluación 
para la Gestión de Políticas 
y Programas del VIH/sida. 
Convocatoria como parte 
del programa para fortalecer 
la respuesta centroamerica-
na al VIH (USAIDA/PASCA) 
financiada por la Agencia de 
Estados Unidos y el Consejo 
de Ministro de Salud de Cen-
troamericana (COMISCA), el
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Instituto de Nutrición de Cen-
troamérica y Panamá (INCAP) 
y la Universidad de Panamá 
como institución académica 
del evento, ejecutora en el 
país; a las instituciones del sec-
tor público, ong. Diplomado 
Centroamericano que se de-
sarrollaría conjuntamente en 
Guatemala, Salvador y Nicara-
gua. Ejecución: modalidad di-
dáctica presencial, intensidad 
horaria de 131 horas presen-
ciales, 16 horas virtuales y 56 
horas de prácticas haciendo 
un total de 203 horas. 

Enlace académico de la unidad 
ejecutora: Facultad de Enfer-
mería con la coordinación ge-
neral del diplomado a nivel de 
Centroamérica con sede en 
Guatemala, 37 participantes 
profesionales de salud. Parti-
cipación como expositora en 
el Primer Congreso Interna-
cional de Enfermería “Enfer-
mería, Ciencia en Avance y 
Construcción Constante”, y 
al Coloquio “Nuevas Tenden-
cias para la Educación en En-
fermería, en el Marco de los 
XX años de fundación, en El 
Salvador. Participación como 
expositora en el II Congreso 
de Enfermería de Puerto Rico 
y Pre-congreso del Grupo de 
Profesionales de la Enferme-
ría en Centroamérica y el Ca-
ribe 2012.

Estudiantes de Enfermería realizan sus prácticas 
en los  laboratorios de simulación de la Facultad.
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Participación de la reunión 
de consulta regional para la 
“Educación de Enfermería 
hacia el 2020: Contribucio-
nes a la Renovación de la 
Atención Primaria de Salud”, 
Quito, Ecuador. Participación 
de la reunión de trabajo Di-
plomado “Monitoreo y Eva-
luación para la Gestión de 
Política y Programa de VIH/
SIDA. En Guatemala, Semina-
rio de Modelos y Métodos de 
Intervención en Enfermería, 
dictados a profesionales de 
enfermería universitarios de 
la 9ª generación que cursan 
el 2º. Semestre del Programa 
de Maestría en Enfermería en 
la Universidad Autónoma de 
México (UNAM), Escuela de 
Enfermería y Obstetricia. Oc-
tubre 2011, con una duración 
de 64 hrs.

Protección social. Sensibilizar a la comunidad de 
enfermería en las necesidades 
de la población y los aportes 
que se pueden ofrecer para el 
fortalecimiento de estilos de 
vida saludables y prevención 
de enfermedades.

Giras de Salud: Autoridad 
Portuaria, Facultad de Comu-
nicación Social, Facultad de 
Humanidades. Campaña de 
Cinta Rosada y Celeste en 
la Gran Terminal de Albrook, 
con Telemetro. Comunidad de 
Olá,  participación en redes:  
Redes de Vida y Sida , Red Ibe-
roamericana de Investigación 
en Educación en Enfermería, 
Red de Salud Mental, Red 
ENSI. Visita al Hogar San José, 
brindando cuidados a las per-
sonas allí recluidas (higiene, 

Estudiantes de Enfermería celebran acto 
de graduación.
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además donaron alimentos, 
frutas, y artículos de higiene 
personal. Actividad educativa 
“El reciclaje y sus beneficios 
al medio ambiente” dirigida a 
escolares de 5to grado de la 
Escuela República de Puerto 
Rico. Se expuso charla, se ela-
boraron dípticos, y se realizó 
concurso de dibujos. Actividad 
recreativa educativa dirigida 
a los preescolares del centro 
de Orientación Infantil de la 
Universidad de Panamá. Jor-
nada educativa “Fortaleciendo 
los hábitos de salud” dirigida a 
escolares de 4to y 6to grado 
de la Escuela Francisco Arias 
Paredes. Se expuso charla, 
socio drama y se elaboraron 
murales. Charlas dictadas a 
137 en el curso de Principios 
y Métodos de Enseñanza de la 
profesora Edith de Castillo, di-
rigida a 8,083 usuarios. Monto 
estimado B/3,000.00.

Estudiantes de Enfermería organizan Ferias 
de salud.
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Programa radial. Orientar a la comunidad so-
bre el uso adecuado de medi-
camentos.

El último lunes de cada mes a 
través de Radio Stereo Uni-
versidad se presenta el Pro-
grama "Los Medicamentos y 
su Salud".

Actualización de la página 
WEB.

Actualizar la página WEB con 
actividades, noticias y eventos. 

Página Web actualizada a la fe-
cha con diferentes links para 
los Centros de Investigación.

Promoción de ofertas académicas. Promover las carreras de la 
Facultad de Farmacia y divul-
gar otras actividades.

Edición de nuevos boletines 
de promoción de carreras: 
licenciatura, técnicos y maes-
trías. - Participación en la Feria 
EXPANDE 2012, adquisición 
de material promocional de la 
carrera.  Visitas a colegios se-
cundarios.

Coordinación y ejecución del acto 
de graduación.

Reconocer el esfuerzo de los 
estudiantes y dar a conocer 
ante la sociedad a los nuevos 
profesionales.

91 graduados de la Facultad 
de Farmacia recibieron su tí-
tulo ante autoridades acadé-
micas, de salud, representan-
tes de empresas públicas y 
privadas, de gremios y asocia-
ciones. Recibieron premios 
por aspectos académicos, 
culturales y sociales.

Orientación a la comunidad 
sobre el uso de medicamentos 
y otros temas de salud.

Desarrollar foros donde se 
discutan temas sobre medica-
mentos y en el que participen 
los pacientes. Realizar activi-
dades en conjunto con secto-
res de la comunidad y orga-
nismos internacionales (OMS, 
IAHPC y JIFE).

Se celebró en el Campus 
Universitario el II Foro sobre 
Medicamentos y Derecho de 
Pacientes en conjunto con 
las diversas asociaciones de 
pacientes, septiembre 2011; 
Foro Acceso a Opioides para 
Guatemala y Jamaica, Febre-
ro 2012;  Foro para Mejorar 
Acceso a Opioides para Ve-
nezuela, Ecuador y Bolivia, lo-
grándose cambios en las nor-
mativas de este último país.

12.	fACULTAD DE FARMACIA
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Desarrollo de actividades inte-
gradoras de aspectos técnico/
científico/cultural en la facultad.

Lograr la participación docen-
te y estudiantil en actividades 
conjuntas que fomenten el 
conocimiento científico y va-
lores nacionales.

El 28 de octubre toda la fa-
cultad participó en la II Feria 
Estudiantil con el desarrollo 
de stands con las temáticas 
académicas, geográfico/cultu-
ral y de evaluación institucio-
nal, se otorgaron premios a 
los mejores stands en las tres 
modalidades.

Educación continua. Capacitar y actualizar al recur-
so humano de diferentes insti-
tuciones públicas y privadas al 
igual que al personal docente 
de la Facultad de Farmacia.

Participación de 4 profesores 
en: - conferencias a nivel In-
ternacional y 5 a nivel nacio-
nal. - Seminario para Asisten-
tes de Farmacia en conjunto 
con Laboratorios Novartis.  
Participación de la facultad en 
el evento: "Beyond Quality" 
Laboratorio Sanofi Aventis 
en Buenos Aires, Argentina.  
Seminario sobre Elaboración 
de Proyectos de Investigación 
para docentes de la facultad. 
Foro sobre Falsificación de 
Medicamentos en Panamá.  
Jornada de Desarrollo y Pro-
ducción de Radiofármacos en 
Panamá.

Actualización del plan de estu-
dios de la carrera de Licenciatura 
en Farmacia.

Aprobar e implementar un 
nuevo plan de estudio de la 
Licenciatura en Farmacia que 
responda a las necesidades ac-
tuales.

Plan de estudio aprobado 
en Consejo de Facultades 
de Ciencias de la Salud del 
05/03/2012, implementación 
para el I semestre 2013.

Maestría en Farmacia Clínica 
con Énfasis en Atención Farma-
céutica.

Concluir el programa de 
Maestría en Farmacia Clínica 
con Énfasis en Atención Far-
macéutica.

Primeros tres egresados en el 
año 2012. El resto en fases de 
sustentación.

Feria estudiantil.
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Maestría en Ciencias Farma-
céuticas con énfasis en Control 
de Calidad, Biofarmacia y Far-
macocinética, Producción.

Actualización y reapertura 
del Programa de Maestría en 
Ciencias Farmacéutica con 
Énfasis en Control de Calidad, 
Biofarmacia y Farmacocinéti-
ca, Producción.

23 participantes de entidades 
públicas y privadas matricula-
dos en el Programa de Maes-
tría en Ciencias Farmacéuti-
cas con Énfasis en Control de 
Calidad, Biofarmacia y Farma-
cocinética, Producción.

Especialidad en Farmacia Hos-
pitalaria.

Concluir el programa de Es-
pecialidad en Farmacia Hospi-
talaria.

Todos los participantes en 
fase de sustentación.

Reemplazo de mobiliario en aulas 
de clases.

Reemplazar todas las sillas y 
tableros en las aulas para el 
mejor desarrollo del proceso 
enseñanza-aprendizaje.

Se reemplazaron todas las si-
llas de los salones por sillas 
más cómodas y de más fácil 
mantenimiento y los tableros. 
Avance 100%, por un monto 
de B/.17,000.00.

Fortalecer el acervo bibliográfico 
de la Facultad de Farmacia.

Incrementar las fuentes bi-
bliográficas con acceso a pro-
fesores y estudiantes.

Entrega de libros al Salón de 
Estudio, por un monto de 
B/.3,000.00.

Actualización y perfecciona-
miento docente.

Capacitar a todos los docen-
tes para enfrentar los retos 
del nuevo diseño del plan de 
estudios por competencias y 
evaluación por competencia.

Todos los docentes participa-
ron del seminario "Elabora-
ción de Programas Analíticos 
por Competencias 2011" y se 
elaboraron los programas por 
competencia del plan de estu-
dio de la carrera de Licencia-
tura en Farmacia.

Seminarios y cursos extracurri-
culares.

Desarrollar cursos y semina-
rios extracurriculares para 
complementar la formación 
académica de los estudiantes.

Se realizó el curso de Resu-
citación Cardiopulmonar y 
primeros auxilios por especia-
lista de la Cruz Roja dirigida 
a estudiantes graduandos.  Se 
realizó la Segunda Jornada de 
actualización estudiantil con la 
participación de estudiantes 
de otras universidades.
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Apoyo tecnológico a la docencia. Mejorar el acceso a equipo 
tecnológico para todos los 
docentes.

Se han adquirido siete nuevos 
multimedia y tres laptops y 
está pendiente la instalación 
en las aulas.

Desarrollo de investigaciones 
en las diferentes líneas aproba-
das por la facultad.

Generar investigaciones y di-
vulgar sus resultados a través 
de publicaciones en revistas 
reconocidas y de alto impacto.

Línea de investigación Biodi-
versidad/Biotecnología y Bio-
prospección: Siete artículos 
publicados en revistas inter-
nacionales indexadas. Con-
clusión de dos proyectos de 
investigación financiados por 
la OEA y SENACYT. Están 
en ejecución dos proyectos 
financiados por la Unión Eu-
ropea y por la SENACYT. Par-
ticipación en el XII Encuentro 
virtual Educa-Panamá 2012. 

Línea de investigación Dis-
ponibilidad y Acceso de los 
Opioides y Sustancias Con-
troladas: Dos proyectos de 
investigación inscritos en la 
V.I.P, Dos artículos publica-
dos en revistas especializa-
das internacionales.  Edición 
de un libro publicado por la 
OMS. Publicación de Guide-
lines: “Scoping document for 
chronic Pain Management”, 
Management of Persisting 
Pain in Children”.  Tres pós-
ters sobre acceso a Opioides 
en el Congreso Europeo de 
Cuidados Paliativo.  Un pós-
ter y cinco conferencias en 
el Congreso Latinoamerica-
no de Cuidados Paliativo. 

En Junta de Facultad se aprobó el nuevo plan de estudio 
de la carrera de Licenciatura en Farmacia. La Comisión 
Curricular y directivos se encargaron de presentar el 
informe final, en presencia de todos los profesores. 
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Línea de investigación Estu-
dios de utilización de Medi-
camentos: Un proyecto de in-
vestigación inscrito en la V.I.P 
y una publicación.

Capacitación del personal ad-
ministrativo.

Capacitar al personal ad-
ministrativo para mejorar el 
desempeño de sus funciones.

Se han desarrollado los si-
guientes seminarios para los 
funcionarios administrativos: 
Gestión de Calidad y el Pro-
ceso de Autoevaluación, Ma-
nejo de Extintores y Rutas 
de Evacuación, Prevención y 
Tratamiento del Resfriado 
Común.

Programa de salud para el per-
sonal administrativo.

Lograr impactar en el mejora-
miento de la salud de los fun-
cionarios a través de exáme-
nes y programas educativos.

Se realizaron exámenes gene-
rales para todos los funciona-
rios: mamografías, asistencia 
dental charlas de nutrición, 
electrocardiograma, visita de 
óptica Chevalier a la Facultad 
de Farmacia. Programa de Se-
guimiento.

Desarrollo de actividades sociales 
con el personal administrativo.

Compartir actividades que 
promuevan mejores relaciones 
interpersonales con directivos 
y funcionarios administrativos.

Almuerzo del día del Traba-
jador Manual (octubre 2011), 
Almuerzo de Navidad y Día 
de las Madres. (Diciembre 
2011), Día de las Secretaria, 
convivio entre directores y 
administrativos, celebración 
mensual de los cumpleaños.

Adecuación de cocineta en el 
área administrativa.

Adecuar la cocineta con el mí-
nimo necesario.

Se adecuó el espacio para una 
cocineta con fregador, refri-
geradora y microondas en las 
oficinas administrativas.



Universidad de Panamá306

PROYECTO META RESULTADO

Mejoramiento del espacio para 
los trabajadores manuales.

Instalación de baldosas, pintu-
ra y cortinas en el área de los 
trabajadores manuales y que 
también es usada como come-
dor por el personal adminis-
trativo.

Instalación de baldosas, pintu-
ra y cortinas en el área de los 
trabajadores manuales.

Adecuación de laboratorios y 
eliminación de equipos inservi-
bles

Cada laboratorio debe tener 
un mínimo de medidas de se-
guridad y el ambiente en gene-
ral de la facultad libre de equi-
pos y materiales no utilizables.

Se han realizado dos fases de 
descarte y se ha eliminado 
un 80% de los equipos y ma-
teriales inservibles. Instala-
ción de blowers en cámaras 
de extracción de gases en 
cuatro laboratorios.

Equipamiento de los trabaja-
dores manuales con equipo y 
material de seguridad.

Equipar a los trabajadores con 
equipos de seguridad.

Se adquirieron botas, fajas, guan-
tes, batas y zapatos especiales 
para todos los trabajadores.

Mejoramiento de fachada ex-
terna, aulas, laboratorios y ofi-
cinas administrativas.

Mejorar todas las aulas, labo-
ratorios, oficinas y exteriores.

Se pintó todo el exterior 
del edificio, las aulas y los 
laboratorios. Se instalaron 
nuevos aires acondicionados 
en dos aulas y tres 
laboratorios y cinco nuevas 
mesas para laboratorio. Diez 
sillas para administrativos y 
sillas para visitas.- Instalación 
de nuevas puertas en aulas y 
laboratorios.  Instalación de 
baldosas y cortinas en oficinas 
administrativas.

Adecuación de oficinas para 
la Coordinación de Admisión 
y Coordinación de Asuntos 
Estudiantiles.

Brindar un servicio confiden-
cial a los estudiantes a través 
de una oficina con un mínimo 
de requerimientos.

Se adecuó una antigua oficina 
con la instalación de dos aires 
acondicionados, mobiliarios, 
pintura, cielo raso, sillas de es-
pera y otros.

Profesores, administrativos y 
estudiantes reciben el nuevo 
mobiliario para todas las aulas 
de la facultad.
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Instalación de luminarias en las 
aulas y oficinas.

Mejorar la iluminación en au-
las, laboratorios y oficinas ad-
ministrativas.

Se han instalado transforma-
dores electrónicos para todas 
las lámparas de la facultad me-
jorando la iluminación.

Programas de educación a la 
comunidad en materia de me-
dicamentos.

Educar a distintos grupos de 
población sobre el uso ade-
cuado de medicamentos, pre-
vención y promoción de la 
salud.

Once proyectos de educación 
a pacientes en comunidades, 
entre los temas desarrollados 
están: - Prevención de la Dia-
rrea, Automedicación respon-
sable, - Botiquín de Primeros 
Auxilios, - Uso adecuado de 
medicamentos. Los proyectos  
se desarrollaron con el  per-
sonal administrativo de la Uni-
versidad de Panamá, personal 
del Seminario Mayor San José, 
del COIF, del Banco Nacional, 
y de la Escuela Santa María, 
Bethania, entre otros.

Giras multidisciplinarias. Integrar a la Facultad de Far-
macia a las giras multidiscipli-
narias de atención de salud.

La Facultad de Farmacia, par-
ticipó en giras a comunidades 
apartadas del país como Po-
trerillos, Chiriquí y las Palmas 
de Veraguas.

Adquisición de libros para el 
Salón de Estudio de la Facultad 
de Farmacia.

Fachada de la Facultad de 
Farmacia.
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Publicaciones en la Facultad de 
Humanidades.

Apoyar los resultados de las 
investigaciones y actividades 
docentes.

Durante este periodo se han 
publicado cinco (5) libros, una 
(1) revista y tres (3) boletines.
Libros:  El Canal de Panamá 
Geopolítica y Hegemonía 
de E.U. Panamá a partir de 
los Tratados Torrijos Carter 
de Carlos Pérez Morales; 
La Tragedia del Color en 
el Panamá Colonial 1501-
1821; Panamá una Sociedad 
Esclavista en el Periodo 
Colonial de Mario Molina; 
Variación Léxica del Español-
Tokio; Riesgos Urbanos: La 
Contaminación en la Ciudad 
de Panamá. de Dras. Ana de 
Pittí y Acela Pujol.

Revistas: Revista Cátedra Nº 
10-11 

Boletines: Las Ciencias Socia-
les en Panamá de Marco Gan-
dasegui; Observatorio Social 
de América Latina de CIFHU; 
Observatorio sobre la Droga 
de CIFHU.

Orientación estudiantil y apoyo 
académico.

Desarrollar cualidades de 
convivencia pacífica, cultural y 
academicismo en la Facultad 
de Humanidades con los estu-
diantes.

Se realizaron 9 actividades 
académicas; 6 actividades cul-
turales y 3 actividades depor-
tivas, participaron más de 600 
estudiantes. 

Actividades académicas: Día 
del Idioma Festival Cervan-
tino; Semana de la Literatu-
ra Panameña; Simposio Pa-
sado, Presente y Futuro del 

Fachada de la Facultad de 
Humanidades.
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Español; Encuentro Bibliote-
cario; Semana del Libro; Día 
del Bibliotecario; Exposición 
Documental por los Caminos 
del Panamá Colombiano; Foro 
sobre Parques Nacionales del 
Área Metropolitana; Literatu-
ra Cuentos, Cultura y Lengua 
Norteamericana.  

Actividades culturales: Día de 
la Etnia Negra y el Turismo; 
Día Mundial de la Meteoro-
logía; Día Mundial de la Tierra; 
Concierto musical pedagógi-
co con la Orquesta de Cáma-
ra; celebración de las fiestas 
patrias; acto cultural en honor 
a los Sigma Lambda. 

Actividades deportivas: pre-
sentación de la tabla gimnasti-
ca y juegos deportivos de vó-
ley bol; futsala liga interna de 
la facultad, futsala interfaculta-
des masculino y femenino.

Visitas a colegios de la ciudad 
de Panamá.

Promocionar y proyectar las 
diversas carreras que tiene la 
Facultad de Humanidades.

Los diferentes departamentos 
en conjunto con la unidad de 
admisión planificaron y eje-
cutaron una serie de visitas a 
colegios y ferias estudiantiles 
con el objetivo de lograr pro-
mocionar y estimular el incre-
mento de la matrícula para el 
próximo año 2013. Las carre-
ras se promocionaron en dos 
grandes ferias Educativa y en 
catorce (14) colegios, en don-
de se tuvo acceso a mas de 
5,480 estudiantes - Expo feria 
- Feria Educativa en ATLAPA -

participantes del Seminario de Primeros Auxilios 
Básicos, del Diplomado de Turismo: Competencias 
básicas para la guianza turística, fueron recibidos en 
las instalaciones de la Cruz Roja Panameña.
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Redes académicas. Proyectar la universidad y la 
facultad a nivel regional, inter-
nacional y global.

Se establecieron tres (3) redes 
académicas: Red Centroame-
ricana de Antropología, Aso-
ciación de Geógrafos Ame-
ricanos, George Washington 
University, Instituto de Altos 
Estudios Latinoamericanos de 
Francia.

Fortalecimiento creación y 
reaperturas de maestrías.

Lograr eficiencia de los pro-
gramas existentes y la crea-
ción de programas acordes 
con las exigencias de la reali-
dad nacional.

Se iniciaron tres maestrías: una  
del Departamento de Biblio-
tecología en Gestión de la In-
formación y Documentos; dos 
en el Departamento de Inglés, 
una en Lingüista Aplicada y la 
otra maestría en Traducción 
Español Inglés e Inglés Español.

Seminarios y cursos de actuali-
zación de las unidades acadé-
micas de la Facultad de Huma-
nidades.

Lograr adecuaciones del per-
sonal docente y profesiona-
les en temas importantes de 
la sociedad y las discusiones 
disciplinarias de la comunidad 
científica.

En lo que concierne a la for-
mación de nuestra plataforma 
docente, durante este periodo 
se logró la participación de 
720 docentes en doce semi-
narios dictados. Tenemos que 
manifestar con orgullo que 
superamos la meta propuesta.

Los seminarios dictados fue-
ron: Identidad Cultural. El res-
cate de la Historia Oral y La 
Guerra de Independencia Es-
pañol; Los Procesos de Eman-
cipación Hispanoamericana: 
estudios avanzado; Seminario 
sobre Transformación Acadé-
mica II ; Planificación Turística; 
Desarrollo Humano Soste-
nible; Meteorología y Clima; 
Seminario de Programas del 
Núcleo Común; Seminario

Diplomado de Turismo: Competencias para la guianza 
turística. Seminario: Manejo de Grupos.



Rendición de Cuentas 2012 311

PROYECTO META RESULTADO

TESOL;- Seminario de Infor-
mática al Servicio del Proceso 
de Enseñanza y Aprendizaje; 
Redacción creativa; La histo-
riografía; Prácticas de investi-
gación y de las Fuentes Orales. 
Todos con 60 participantes.

Desarrollo de Diplomados en 
la Facultad de Humanidades.

Actualizar profesionalmente a 
egresados, docentes y funcio-
narios públicos.

Un  Diplomado en Turismo. 
Participan 42 docentes.

Capacitación en idiomas en la 
Facultad de Humanidades.

Capacitar a jóvenes, estudian-
tes y profesionales en idiomas 
que mejoren la calidad de los 
profesionales panameños y 
extranjeros.

El centro de lenguas 
incremento su matrícula, en 
comparación con los años 
anteriores,  a 1,479 asistentes. 
El idiomas de mayor demanda 
fue el inglés con un 46%, 
685 estudiantes. Matricula; 
español 236;  portugués 156, 
italiano 107; japonés 91; ruso 
46; francés 27; mandarín 68 y 
alemán 63.

Doctorado en Ciencias Sociales 
y Humanidades.

Especializar a los docentes. 35 matriculados, de las áreas 
de español, geografía, historia, 
sociología. se superó la pro-
yección de matrícula en 20 
estudiantes más.

Funcionamiento administrativo 
de la Facultad de Humanida-
des.

Contar con las condiciones 
necesarias para que las uni-
dades realicen sus procesos 
académicos.

Se cambió el transformador 
eléctrico de la Facultad de 
Humanidades; se han pintado 
un 85% de las aulas solo falta 
geografía y bibliotecología; se 
le ha dado un 100% de man-
tenimiento preventivo de plo-
mería a los diferentes baños 
de la facultad.
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Apoyo a comisiones de trans-
formación curricular y acredi-
tación.

Lograr un ajuste en la oferta 
académica de la Facultad con 
respecto a las demandas so-
ciales.

La pirámide del éxito de la Fa-
cultad de Humanidades com-
prendida entre los docentes, 
administrativos y estudiantes, 
se comprometió a cumplir 
con las diferentes tareas de la 
autoevaluación y la acredita-
ción. Se cuenta con el plan de 
mejoramiento de la facultad 
y todos los departamentos y 
unidades especiales cumplen 
con su ejecución; matrices de 
seguimiento por departamen-
to; se cuenta con un 98% de 
los docentes que cumplen con 
los estudios en docencia su-
perior; se han actualizado en 
un 100% los expedientes de 
cada profesor; se han actuali-
zado seis (6) carreras: Inglés, 
Educación Física, Español, Bi-
bliotecología y Archivología, 
Francés, y Cartografía; Las ca-
rreras autoevaluadas: Educa-
ción Física, Español, Geografía, 
Historia, Inglés, Sociología.

Mejoramiento de mobiliarios e 
infraestructura en la Facultad 
de Humanidades.

Mejorar los procesos adminis-
trativos.

Se cumplió con el equipamien-
to de los salones de clases con 
más de 400 sillas. Se equipó 
también con nuevo mobiliario 
a los Departamentos de Geo-
grafía y Español. Se han hecho 
mejoras físicas a la infraestruc-
tura de todo el edificio viejo 
de Humanidades. Remode-
lación del teatro taller para 
50 personas, planta baja del 
edifico viejo, los departamen-
tos de Sociología, Geografía, 

Seminario para enlaces de planificación de la Facultad 
de Humanidades.
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Educación Física, laboratorios 
de cómputo de biblioteco-
logía, centro de lenguas y la 
parte administrativa. Este pro-
yecto está en un 30% termi-
nándose de ejecutar para el 
año 2013.

Proyecto de monitoreo y 
evaluación en la ejecución de 
proyectos en la Facultad de 
Humanidades.

Supervisar  la ejecución posi-
tiva de los proyectos.

Se ha cumplido en un 100% 
con la supervisión y segui-
miento del plan operativo. 
Se formalizó en la Junta de 
Facultad con la Comisión 
de Planificación COPLAN 
que  asesora al decanato. Se 
establecieron los enlaces de 
planificación que son el gru-
po de docentes y adminis-
trativos comprometidos con 
este  tema  en la facultad. Se 
solicitó con anticipación la in-
formación de la ejecución de 
los proyectos desde agosto 
2011 hasta agosto de 2012. 
Existe un 50% de ejecución 
del Plan Operativo y  se han 
rebasado las expectativas en 
muchas de las metas pro-
puestas tales como: apertu-
ras de maestrías, cursos de 
actualización docente y la 
participación, publicación de 
libros, actividades con estu-
diantes, deportivas, culturales 
y académicas, giras académi-
cas, visitas a los colegios, re-
des académicas.

Seminario para enlaces de planificación en la Facultad 
de Humanidades.



Universidad de Panamá314

PROYECTO META RESULTADO

Presupuesto de funcionamiento. Lograr mejorar los procesos 
administrativos en la facultad.

En cumplimiento de la ley, las 
políticas, reglamentos y aplica-
ción estricta de los diferentes 
controles administrativos, se 
ha ejecutado un 90% del pre-
supuesto para este periodo.

Apoyo al desarrollo de 
Congresos en la Facultad de 
Humanidades.

Realizar congresos regionales 
y nacionales en distintas disci-
plinas.

Se realizó con mucho éxito, 
el VI Congreso Centroame-
ricano de Educación Física, 
Deportes y Recreación, con 
el auspicio de la Universidad 
de Panamá, la Facultad de 
Humanidades y el Foro Edu-
cativo Centroamericano de 
Recreación, Educación Física 
y Deportes. Contó con confe-
rencistas  del Caribe, y Norte, 
Centro y Suramérica, España, 
Alemania y Japón. Participaron 
550 participantes, se realiza-
ron 85 talleres, 48 conferen-
cias y 8 ponencias magistrales.

Apoyo de investigaciones en 
Ciencias Sociales.

Lograr la participación de do-
centes principalmente de las 
ciencias sociales en investiga-
ciones pertinentes.

La planta docente desarro-
lló nueve (9) investigaciones: 
Sociología: El impacto del 
crecimiento urbano sobre la 
vivienda en el hábitat popu-
lar; La participación social en 
salud; Gestión municipal de 
la seguridad ciudadana. Inglés: 
Las competencias lingüísti-
cas y el desenvolvimiento de 
los estudiantes de III año de 
la Carrera de Inglés; La com-
prensión de lecturas de la 
lengua inglesa en los estudian-
tes de Comunicación Social 
de la Universidad de Panamá. 

Seminario: Folklore y Tradición de Panamá .

Seminario: Folklore y Tradición de Panamá .
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Español: Rasgos significativos 
en el estudio de las vocales y 
consonantes en el habla popu-
lar desde Chiman hasta Vera-
guas; Literatura y sociedad en 
las novelas galardonadas con 
el premio Ricardo Miró; Don 
Quijote de la Mancha, objeto 
Cultural de una Epitime. His-
toria: Salud, Estado y Sociedad 
1800-1950.

Capacitación del personal 
administrativo de la Facultad 
de Humanidades.

Perfeccionar al personal ad-
ministrativo en temas como 
redacción, informática y mo-
tivación.

Se realizaron tres (3) semi-
narios: Fonética, Redacción 
Motivacional; Calidad y Desa-
rrollo Humano. Participaron 
60 administrativos.

Sistemas archivísticos de la 
Facultad de Humanidades.

Mejorar los procesos admi-
nistrativos e información exis-
tentes en la facultad

Se cuenta con la Comisión 
Coordinadora, el diagnóstico 
de situación, mapa de reco-
rrido de los documentos, y 
la tabla de retención de do-
cumentos. Para el segundo 
semestre se tiene más activi-
dades en ejecución.

Mejoramiento y mantenimiento 
de equipos informáticos en la 
Facultad de Humanidades.

Actualizar y mejorar el uso de 
equipos informáticos en la fa-
cultad.

Reemplazo de equipos infor-
máticos por nuevos equipos: 
25 computadoras en el Cen-
tro de Lenguas; 20 computa-
doras  en geografía; 15 com-
putadoras  en bibliotecología 
y archivología; 10 computado-
ras en la biblioteca; 80 com-
putadoras más distribuidas 
en los demás departamentos. 
Se ha cumplido en un 99%. 
Instalación del cableado de 
fibra óptica: con miras a que

La Prof. Anais Morán, Coordinadora 
del Conjunto Típico de la Facultad 
de Humanidades dio una 
demostración sobre los trajes 
típicos de cada región. Aquí con la 
ayuda de estudiantes de la carrera 
de Turismo Histórico Cultural. 
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docentes y estudiantes se be-
neficien del uso del internet, 
del sistema wi fi. Ya el cableado 
está instalándose en los de-
partamentos de inglés, geogra-
fía, bibliotecología y sociología. 
Este proyecto está en un 25% 
de ejecución terminándose 
para el año 2013.

Apoyo al programa de la 
Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales (FLACSO-
PANAMA).

Elevar el nivel académico y 
profesional de docentes y 
egresados.

La Facultad de Humanida-
des, realizó diversas activida-
des en apoyo al programa de 
la Facultad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales (FLAC-
SO-PANAMÀ) tales como 
seminarios, investigaciones, 
publicación de revista y de ar-
tículos especializados en el pe-
riódico la Estrella de Panamá. 
Se dictó seminario: Panamá en 
la Integración Centroamerica-
na, Desarrollo y Modelos So-
ciales de Impacto Ambiental. 
Investigaciones: Flujos Migra-
torios Latinoamericanos hacia 
la Región Metropolitana en 
el siglo XXI,  Dilemas y retos 
sociales, Culturales y Econó-
micos; Indicadores Socio Am-
bientales en la República de 
Panamá; Prácticas Religiosas 
del Panameño. Publicaciones/
Revistas: Procesos Sociales # 
3 Ejemplos de publicaciones 
dominicales en La Estrella de 
Panamá: La ciudad de Panamá, 
la de ayer y la de hoy, Alfredo 
Figueroa Navarro. La Heren-
cia Cultural de nuestra vía

Diplomado en Turismo: Competencias para la guianza 
turística. Seminario: Flora y Fauna de Panamá 
.
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interoceánica, Enrique Sán-
chez.  Los retos del crecimien-
to del área metropolitana,  Ál-
varo Uribe.  Asia Pacífico, el 
Pendiente impostergable de 
Panamá, Edgar Spence Herre-
ra.  Los Laberintos del poder, 
Enoch Adames M.  A diez años 
del atentado que transformó 
el mundo, Víctor Miguel Caba-
llero, Reformas Constitucio-
nales un problema de todos. 
Rigoberto González Montene-
gro,  Panamá, El Mar del Sur pa-
sado y presente, Edgar Spence 
Herrera. Sincretismo religioso 
del Cristo Negro de Portobe-
lo,  Aminta Núñez. Descifrando 
a fondo el noviembre del siglo 
XIX. Miguel Ángel Candanedo. 
Un movimiento que gestó la 
República de Panamá, Arman-
do Muñoz Pinzó. La verdad en 
la fábula del tiburón y la sardi-
na, Pedro Rivera. Una Insurrec-
ción que selló la independencia 
con España, Rommel Escarreo-
la. ¿Una integración huma-
na por medio de la religión?, 
Octavio Tapia. Los estigmas 
que envuelven a la mujer afro 
descendiente, Cecilia Moreno. 
Invasión: capitulo pendiente, 
Gerardo Maloney. En busca 
del significado de la atividad de 
Jesucristo, Alberto Vales Tola. 
Las dos caras del Dubái de 
América Latina: Panamá, Enoch 
Adames. Las implicaciones de 
la masculinidad en Panamá, Al-
berto Valdés Tola.

Seminario de Análisis de la Política.

Seminario: Panamá Historia Esencial.
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El diálogo del poder entre go-
bernantes e indígenas, Enoch 
Adames. Mujeres ngabes, el 
nuevo rostro de las luchas 
sociales, Urania Ungo, Indíge-
nas ngabes y bugles, enfren-
tados a la historia, Francisco 
Herrera. FLACSO: vocación y 
misión de las ciencias sociales, 
Carmen Guadalupe Córdoba, 
Directora del programa FLA-
CSO, Panamá. Las luchas de 
los obreros antillanos en el 
Canal, Gerardo Maloney. Afro 
descendientes: victimas por el 
color de su piel, Fernando A. 
Murray. Una política ambiental 
inmersa en contradicciones. 
José C. Lasso. El nuevo Femi-
cidio en Panamá: de la fanta-
sía a una gran pesadilla, Urania 
Ungo. La educación Superior 
en la República de China, Ana-
yansy Turner.

Giras académicas universitarias. Proyectar a la Universidad en 
distintos campos de las Hu-
manidades y de las ciencias 
sociales.

Se realizaron 21 giras acadé-
micas comunitarias con una 
participación de más de 541 
estudiantes a: Comarca Guna 
Yala, Comunidad Ailidups re-
gión de Cantí  La Chorrera, 
Costa Arriba de Colón, Cin-
ta Costera, al Casco Antiguo, 
Comarca Ngöbe Bugle área 
de Cicica, Chiriquí Precolom-
bino y Eco Sistemas de Tierras 
Altas, Teatro Anita Villalaz, Tea-
tro Nacional,  Coiba, El Valle 
de Antón, Bocas del Toro, Ba-
rrio de San Felipe, entre otros.

Fachada de la Facultad de 
Humanidades.



Rendición de Cuentas 2012 319

PROYECTO META RESULTADO

Mejoras a la infraestructura y 
proveer de mobiliario y equipo 
a la Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación.

Proporcionarle a los admi-
nistrativos, docentes y estu-
diantes un ambiente laboral 
cómodo que redunde en un 
mejor desempeño.

Se recibió apoyo de la Di-
rección de Servicios Admi-
nistrativos de  inodoros de 
fluxómetros,  lavamanos, pe-
destales y materiales de plo-
mería para adecuar el baño de 
damas de administrativos en 
planta baja;  cambios de trans-
formadores y tubos fluores-
centes para la iluminación de 
salones de clases, pasillos, ofi-
cinas administrativas y labora-
torios comprados con fondos 
de autogestión de la facultad; 
de parte de la administración 
central se recibieron 150 sillas 
de paleta grande  para estu-
diantes, 3 sillas con paleta iz-
quierda grande para estudian-
tes zurdos, 3 unidades de aire 
acondicionado de ventana de 
24,000 BTU (ubicados en sa-
lón de profesores, salón 24 y 
105) , 1 unidad de aire split de 
60,000 BTU, 4 unidades de aire 
split de 48,000 BTU,  3 unida-
des de aire split de 36,000 
BTU para diferentes salones 
y decanato. Se recibió  1 silla 
tipo Presidente para uso del 
Decano, 2 sillas de 4 puestos 
mariposa de visita, 2 armarios 
de papelería para las escuelas, 
10 computadoras estación 
de trabajo tipo 2 y 10. Se han 
recibido donaciones de parte 
del Decano Álvaro Pino Niño, 
de materiales eléctricos y de 
construcción para arreglo de 
la facultad, por el orden  de 
$9,000 balboas.

14.	fACULTAD DE INFORMÁTICA, ELECTRÓNICA Y COMUNICACIÓN

Afiche del Festival Latinoamericano de Software Libre.
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Recibimos el apoyo de la Vi-
cerrectora de Investigación 
y Postgrado en la compra de 
azulejos, pegamento, lechada 
por el orden de $221.76 bal-
boa, para la remodelación del 
baño de varones de uso admi-
nistrativo. Se recibió materia-
les de construcción donados 
por la decana anterior, Dra. 
Diana Chen por el orden de 
$1,706.98.

Avances hacia la acreditación 
institucional.

Cumplir con los estándares 
tanto nacionales como inter-
nacionales a nivel de educa-
ción superior.

Se han contemplado aspectos 
a considerar a nivel de do-
cencia, postgrado e investiga-
ción, así como la existencia y 
clasificación de carpetas que 
muestren evidencia a nivel de 
los programas de cada una de 
las maestrías, documentación 
relacionada con los profeso-
res que incluya información 
de sus títulos, currículos vitae 
y otros relacionados.

Misión y visión de la Facultad 
de Informática, Electrónica y 
Comunicación.

Proyectar a nuestra unidad 
académica orientándonos al 
propósito de la misión y visión 
institucional y de cada uno 
de los planes curriculares de 
nuestras respectivas carreras.

Interés de todos los estamen-
tos de nuestra facultad en 
conformar nuestra propia Mi-
sión y Visión.

Relaciones con empresas. Realizar acercamiento con 
empresas para promover acti-
vidades de extensión y prácti-
ca profesional con estudiantes 
y docentes de la facultad.

Se logró la participación de 
más de 50 estudiantes con 
sus docentes. Hubo un inter-
cambio significativo entre los 
profesionales de Indra y los 
estudiantes de la facultad.

Reunión con representantes de la Empresa INDRA.
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Promoción de carreras. Captar la atención del estu-
diantado y brindarle una pre-
sentación más amplia de las 
carreras que se desarrollan en 
esta unidad académica.

Participación de los docentes 
del Departamento de Elec-
trónica, junto con docentes 
del Departamento de Infor-
mática y personal del CITIC 
en las Ferias Escolares orga-
nizadas por el Ministerio de 
Educación. Centro de Con-
venciones Atlapa, 10, 11 y 12 
de mayo de 2012.

Homenaje a la Facultad de 
Informática, Electrónica y 
Comunicación.

Celebración del XII aniversa-
rio de la Facultad y del De-
partamento de Informática, al 
igual que el XX Aniversario de 
la Carrera de Licenciatura en 
Ingeniería Electrónica y Co-
municación.

Participación de los docen-
tes del Departamento de 
Electrónica y Comunicación 
como conferencistas y parte 
del Comité Organizador en 
el Ciclo de Conferencias del 
XII aniversario de creación 
de la Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación. 
Se realizó un brindis para 
conmemorar estas fechas tan 
importantes para todos los 
que integramos esta unidad 
académica.

Programa de maestrías relacio-
nadas con Gestión del Conoci-
miento y E-Learning.

Dar inicio a la apertura de 
la segunda promoción de la 
Maestría en Gestión del Co-
nocimiento y de E-Learning.

Se logró contar con la cantidad 
de estudiantes requerida para 
abrir ambas promociones.

Programa de maestría relacio-
nada con Redes de Datos.

Dar inicio a la apertura de 
la segunda promoción de la 
Maestría en Redes de Datos.

Se logró contar con la canti-
dad de estudiantes requerida 
para abrir esta promoción.

Evaluación de procedimientos 
y criterios académicos relacio-
nados con las carreras a nivel 
de pre-grado.

Formación académica acor-
de al avance en materia de 
tecnología.

Se ha conformado una comi-
sión para la evaluación a este 
nivel.
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Festival Latinoamericano de 
Instalación de Software Libre 
2012.

Informar sobre la filosofía, cul-
tura y organización alrededor 
del mismo, y conocer las viven-
cias, desarrollos e investigacio-
nes de grupos y entidades en 
torno al Software Libre, tanto 
a nivel local, nacional e inter-
nacional.

Visitas a colegios de la locali-
dad para que participen en el 
evento de Flisol en la Univer-
sidad de Panamá. Reunir en 
la Sede del Paraninfo a más 
de 300 estudiantes, docentes 
universitarios de los Centros 
Regionales, estudiantes de co-
legios secundarios y público 
en general. Divulgaciones en 
los medio periodísticos, te-
levisivos y en Internet de los 
eventos realizados durante el 
Flisol.

Promoción de actividades en 
torno al desarrollo de una 
cultura de software libre.

Promover en los estudiantes 
desarrollar actividades de in-
vestigación y desarrollo utili-
zando herramientas libres.

Visitas a colegios de la locali-
dad para que participen en el 
evento de Software Freedom 
Day en la Universidad de Pa-
namá. Presentar a la comu-
nidad en general los avances 
desarrollados en la línea de 
recursos libres. Proponer es-
pacio para manifestaciones 
culturales y tecnológicas libres 
(juegos y talentos).

Relaciones con instituciones 
gubernamentales.

Desarrollar y participar en 
proyectos de colaboración 
con la Autoridad de Innova-
ción Gubernamental  (AIG), 
que permitan realizar aportes 
significativos de la Universidad 
de Panamá.

Reuniones de trabajo con 
miembros de la AIG para pro-
mover la participación. Entre-
namiento en la AIG a los es-
tudiantes de nuestra facultad, 
Ariel Vernaza, Ricardo Cha-
varría y la funcionaria admi-
nistrativa de la Dirección de 
Informática, Eyra Jaén. Visitas a 
colegios de la localidad, como 
colaboradores en proyectos 
promovidos por la AIG con el 
MEDUCA.
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Proyectos con la Embajada de 
El Salvador.

Realizar el acercamiento con 
embajadas dentro de nuestro 
país para promover el desa-
rrollo de proyectos.

Reunión con embajadores en 
torno al establecimiento de 
trabajos colaborativos con la 
Universidad de Panamá. De-
mostrar las capacidades de 
los profesionales de la Uni-
versidad de Panamá en el de-
sarrollo de proyectos.

Participación de estudiantes 
en proyectos con instituciones 
gubernamentales.

Participación de los estu-
diantes en proyectos con la 
Autoridad para la Innovación 
Gubernamental (AIG).

Los estudiantes instalaron más 
de 200 computadoras para la 
AIG.  Los estudiantes apren-
dieron a utilizar software libre 
para discapacitados.  Partici-
pación de los estudiantes de 
la facultad en actividades don-
de la AIG participó, presen-
tando software para discapa-
citados.  Participación de los 
estudiantes en el stand de la 
AIG, en la Expo feria de Vir-
tual Educa 2012. Entrenamien-
to de estudiantes de pregrado 
y maestría de la facultad y 1 
funcionaria de la Dirección de 
Informática, en instalaciones 
de la AIG.

Primer Congreso Internacional 
de Informática, Electrónica y 
Comunicación.

Propiciar intercambios de co-
nocimientos y experiencias a 
nivel nacional e internacional 
en materia de redes, robóti-
ca, seguridad, sistemas virtua-
les, gestión del conocimiento, 
software libre, normativas y 
programación de móviles

Se logró la participación de 
profesores de la facultad, de 
la Universidad Carlos III de 
Madrid, España, del Instituto 
Tecnológico de Monterrey, 
México, de Especialistas de 
Virtual Educa, de las empresas 
patrocinadoras, de invitados 
especiales del área de seguri-
dad informática y del Director 
de Comunicaciones de ASEP 
como expositores; del Rector

Estudiantes expositores en el Foro de Discapacidad 
organizado por la AIG y SENADIS.
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de la Universidad Latina de 
Panamá y de la Prof. Diana 
Chen, como panelistas de la 
mesa redonda sobre el tema: El 
Desafío de la Enseñanza de la 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación en las Universi-
dades de los países del Tercer 
Mundo.

Ing. Eduardo Jaén y representantes de la AIG, con 
los estudiantes que expusieron el software libre para 
discapacitados.

Participación de Estudiantes en proyectos con instituciones 
gubernamentales en el Hotel El Panamá. 
Se realizó  el acercamiento de los estudiantes en proyectos 
con la Autoridad para la Innovación Gubernamental (AIG), 
dirigido a personas con discapacidad. 

Conversatorio con expositores de la  Empresa 
Indra a Docentes y Estudiantes de la Facultad de 
Informática, Electrónica y Comunicación.
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Establecimiento de un progra-
ma MD-PHD para formar mé-
dicos investigadores.

Formación de investigadores Investigadores médicos pres-
tando sus servicios en los di-
ferentes centros de investiga-
ción del país, en proceso.

Construcción de la nueva sede 
de la Facultad de Medicina.

Obtener los fondos en el pre-
supuesto universitario para la 
construcción de la nueva sede 
en los terrenos donados por 
la Caja de Seguro Social.

Se aprobó la construcción del 
edificio que será ocupado por 
la Facultad de Medicina

Pintura de la Facultad de 
Medicina.

Establecer contacto para ob-
tener los fondos necesarios 
para el proyecto.

Se pintarán todos los edificios 
de la facultad.

Facilitar el acceso a personas 
con discapacidad en la Facul-
tad de Medicina.

Construcción de rampas y 
pasamanos en lugares corres-
pondientes.

Estudiantes, profesores, admi-
nistrativos y personas con im-
pedimentos contarán, una vez 
se realice el proyecto, con las 
facilidades necesarias.

Remodelación de la sede de la 
facultad en el Hospital Santo 
Tomás.

Optimizar la infraestructura 
de los salones en el II y III piso 
del Edificio de Docencia del 
Hospital Santo Tomás.

Aulas en condiciones adecua-
das para la docencia y esta-
blecimiento del Laboratorio 
de Simulación.  Se mejoró el 
laboratorio de Hematología.

Acondicionar el Laboratorio de 
Histología para la docencia.

Renovación de equipos. Se adquirieron 15 microsco-
pios nuevos.

Modernizar del Laboratorio de 
Informática de la Facultad de 
Medicina.

Renovación de equipos y sillas 
para el Laboratorio de Infor-
mática.

Se cuenta con 15 computa-
doras nuevas y 37 sillas en el 
Laboratorio de Informática.

Obtención de fondos para el 
arreglo de baños de estudiantes 
en la facultad.

Convenio Universidad de Pa-
namá Asamblea de Diputados. 

Donación de B/.50.000.00 
por parte de la Asamblea de 
Diputados para reparación de 
baños en la facultad.

15.	fACULTAD DE MEDICINA
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Intercambio estudiantil. Ida de estudiantes nuestros 
a Estados Unidos y a Europa. 
Rotación de estudiantes de 
Tuffs University en Panamá.

Aproximadamente diez (10) 
estudiantes rotando.

Reacondicionar el Laboratorio 
de Anatomía.

Renovación de equipos. Se están usando 15 nuevas 
computadoras en el Labora-
torio de Anatomía.

Firma de carta de intención 
Facultad de Medicina y Asamb-
lea Nacional.

Lanzar proyectos. Mejorar la salud de niños 
y adolescentes panameños, 
1000 estudiantes fueron be-
neficiados.

Promover la revisión de acuerdos. Internacionalización de nues-
tros estudiantes y profesores.

Visita del Presidente y Vice-
presidente del National Board 
of Medical Examiners para la 
revisión de acuerdos.
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Implementación del nuevo plan 
de estudios.

Obtener cambios conceptuales. Se incorporaron eminentes 
médicos nacionales en los 
cursos de I y II semestre de la 
carrera de Medicina.

Curso de Metodología de la In-
vestigación.

Introducción a la investigación a 
los estudiantes de II semestre.

Estudiantes motivados y pre-
parados para la investigación 
científica.

Optimizar las rotaciones clínicas. Fortalecer el aprendizaje de la 
medicina a la cabecera del pa-
ciente.

Se realizaron rotaciones en 
todos los hospitales del país 
bajo la supervisión de docen-
tes destacados.

Laboratorio de Computadoras de Anatomía.
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Formación de profesionales es-
pecializados en vigilancia am-
biental y salud ocupacional.

Disminuir el impacto de agen-
tes químicos en la salud del 
ambiente y del ser humano.

Creación del Programa de Es-
pecialización en Vigilancia Am-
biental y Salud Ocupacional.

Aumentar el número de esce-
narios docentes en la clínica.

Fortalecer convenios con el 
sector privado.

Puesta en ejecución de Maes-
trías en Bioética, Enseñanza 
Tutorial y Metodología de la 
Investigación.

Educación Continua. Actualizar a los profesionales. Se brindan  Diplomado de Ra-
diología Clínica y de Genética 
Humana. Curso de Introduc-
ción al Conocimiento y a la 
Investigación en Farmacoepi-
demiología.

Firma de Convenio Universidad de Panamá - Asamblea de Diputados.
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Capacitación a docentes de la 
Facultad de Medicina.

Seminario de  nuevas corrien-
tes en educación médica, para 
mantener actualizados a los 
profesores de la facultad.

Seminario de cómo formular 
preguntas. Nuevas corrientes 
en Educación Médica. Dictado 
en el Hospital Santo Tomás y 
en el Complejo Hospitalario 
de la Caja de Seguro Social.

Becas a estudiantes. Apoyar a estudiantes de esca-
sos recursos.

Obtención de donaciones 
para estudiantes de escasos 
recursos para gastos necesa-
rios hasta la terminación de 
sus estudios.

Entrega de Beca a estudiante de Medicina.

Inducción a estudiantes de primer ingreso.
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Inducción a la vida universitaria. Brindar a los estudiantes de 
primer ingreso los conoci-
mientos necesarios de la ca-
rrera de Medicina Veterinaria, 
así como también darle a co-
nocer sus derechos y obliga-
ciones como estudiantes uni-
versitarios. Además, conocer 
las instalaciones físicas de la 
universidad.

Que exista una compenetra-
ción del estudiante con la uni-
versidad, la facultad y la Ca-
rrera de Médico Veterinario, 
para facilitarle su ingreso a la 
institución y lograr un mejor 
rendimiento académico. En 
total ingresaron 50 estudian-
tes a la carrera de Médico Ve-
terinario.

Programa de apoyo a las ac-
tividades de Ciencia y Tecnolo-
gía, área temática “Biociencias 
y Ciencias de la Salud” SENA-
CYT. Inclusión de investigado-
res de la facultad en el Siste-
ma Nacional de Investigación 
del SENACYT.

Proyectar la labor de edu-
cación e investigación de la 
Facultad de Medicina Veteri-
naria. Además participar en 
convocatorias para adquirir 
fondos de investigación y 
proveer educación continua 
a estudiantes y profesiona-
les de  medicina veterinaria. 
- Participar en convocatoria 
del Sistema Nacional de In-
vestigación de SENACYT.

Se participó en la convoca-
toria y con ello se realiza el 
Primer Congreso Latino-
americano de Reproducción 
Animal. Se logró la inclusión 
de un investigador de la fa-
cultad en el SNI-SENACYT.

El Dr. Carlos Morán 
Ramos decano de la 
Facultad de Medicina Ve-
terinaria hace entrega a 
estudiantes de primer in-
greso de certificados del 
Seminario de Inducción 
a la Vida Universitaria.
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Giras académicas. Ampliar el conocimiento de 
los estudiantes a través de 
prácticas clínicas y de campo 
en un ambiente fuera de los 
predios de la facultad.

Se tiene como registro 10 gi-
ras académicas, a las provin-
cias de Herrera, Los Santos, 
Coclé, Bocas del Toro, Panamá 
(Vacamonte, Matadero Mace-
llo, Chorrera, Melo S.A. y la 
Isla Naos).

Actualización de la carrera de 
Medicina Veterinaria.

Actualizar el diseño curricu-
lar básico indispensable en la 
formación del médico veteri-
nario.

Instalada la comisión, se coor-
dinó para la revisión del plan 
de estudio y la actualización 
del mismo.

Docentes que han participado 
en actividades de movilidad 
académica en investigación.

Formar docentes a nivel de 
Doctorado y Post-Doctorado 
de carácter científico.

Docentes con formación 
de Doctorado en el área de 
Farmacología y Toxicología 
Veterinaria, Sanidad Animal, 
Gestión y Conservación de 
la Biodiversidad y a nivel de 
Post-Doctorado.

Participación de la Facultad de Medicina Veterinaria en 
Giras Académicas.
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Capacitación por expertos 
extranjeros.

Brindar conocimientos acadé-
mico investigativo a los estu-
diantes de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria

Estudiantes capacitados en 
diagnóstico ecográfico en pe-
rros y gatos aplicados a estu-
dios de investigación.

Publicaciones de docentes y téc-
nicos en revistas internacionales.

Difundir el conocimiento 
científico por medio de publi-
caciones a nivel internacional.

Publicación de investigaciones 
en revistas indexadas.

Participación de docentes en 
congresos internacionales.

Identificar alianzas estratégica 
a través de los congresos in-
ternacionales.

Participación de docentes en 
Congresos Internacionales, 
Congreso de la Asociación Eu-
ropea de Farmacología y Toxi-
cología Veterinaria, Congreso 
de la Asociación Española de 
Toxicologia, Congreso Cen-
troamericano y del Caribe de 
Avicultura - Congreso Mun-
dial Brahman.  Avance 100%, 
inversión de B/.8,000.00.

Capacitación del personal de 
la facultad.

Preparar los docentes para 
mejorar la calidad de ense-
ñanza con el uso de diagnós-
tico por imágenes.

Se obtuvo la capacitación del 
personal docente como be-
neficio a la preparación de los 
estudiantes. Avance 100%, in-
versión de B/.3,000.00.

Equipo informático. Dotar a los docentes del 
equipo informático necesario 
para mejorar las funciones 
académicas de la facultad.

Mejorar el proceso de ense-
ñanza y aprendizaje de la fa-
cultad . Avance 40%, inversión 
de B/.10,000.00.

Uso de técnicas moleculares 
en la evaluación del potencial 
zoonótico de la Ehrlichiosis 
canina.

Estandarizar métodos mole-
culares para el diagnóstico 
de Ehrlichia.

Se estandarizó un método 
de diagnóstico por técnicas 
moleculares para Ehrlichia en 
caninos.

Evaluación de formas de control 
estratégico de Helmintiasis en 
pequeños rumiantes.

Evaluar el método FAMA-
CHA, correlación de grados 
de anemia con infección por 
Haemonchus.

Publicación de artículos y 
establecimiento de programas 
de extensión. B/.6,000.00.
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Remodelación y expansión del 
área administrativa.

Adecuar los espacios físicos 
para brindar a los estudiantes, 
docentes y administrativos 
una gestión de calidad.

Mejorar la condición de trabajo 
de los funcionarios, integrar el 
equipo de trabajo para lograr 
una mejor coordinación de 
las funciones académicas y 
administrativas. Brindar un 
apoyo administrativo para el 
desarrollo de las funciones 
académicas, como lo son 
las actividades docentes de 
innovación y de extensión.  
Avance 100%, inversión de 
B/.15,221.00.

Adecuación de espacio físico 
académico.

Crear un espacio físico para el 
área docente y mejores con-
diciones para los estudiantes.

Mejorar la calidad de la en-
señanza y del ambiente de la 
facultad. Se construyó el sa-
lón de profesores, la sala de 
reuniones, se colocaron ta-
bleros y sillas ergonométricas 
en los salones de clases, se 
pintaron todas las áreas inclu-
sive los lockers, se colocó pa-
pel ahumado en las ventanas 
de los salones para mejorar 
las proyecciones, además del 
reemplazo del cielo raso en 
toda la facultad. Avance 100%, 
inversión de B/.8,440.00.

Nuevas Oficinas para las áreas Admi-
nistrativas de la Facultad de Medicina 
Veterinaria.

Adecuaciones en los espacios físicos (laboratorios y salones de clases).
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Construcción del Laboratorio 
de Anatomía Veterinaria.

Construir un laboratorio que 
cumpla con las exigencias de 
la enseñanza aprendizaje de la 
Anatomía Veterinaria.

Se construyó un laboratorio 
debidamente dotado de ana-
queles, equipos y dos aires 
acondicionados. Avance 100%, 
inversión de B/.10,000.00.

Adquisición de medios de trans-
porte.

Cumplir con servicios sociales 
que ofrece la facultad a las 
diferentes comunidades y los 
proyectos de investigación 
además de facilitar el traslado 
de los estudiantes al Hospital 
Veterinario ubicado en 
Corozal.

Se logró obtener el bus 
para cumplir con las giras 
académicas programas y el 
servicio social que ofrece la 
facultad.
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Modernización de la Clínica de 
Servicios Odontológicos Espe-
cializados (CLISOE).

Restructuración de la clínica 
en base a un modelo adminis-
trativo descentralizado autó-
nomo. para el mejoramiento 
del servicio que se ofrece a 
la comunidad universitaria y 
a la sociedad panameña en 
general. Ofrecer un enfoque 
integral, accesible y de óptima 
calidad.

Un modelo de gestión ad-
ministrativa ágil y eficien-
te que permita el logro de 
los objetivo. Avance 70%,  
po un monto estimado de 
B/.150,665.80.

Giras médicas de odontología y 
programas académicos de ex-
tramuros.

Mejorar la calidad de vida de 
las comunidades menos favo-
recidas bajo una acción solida-
ria de salud bucal.

Atención de la población de 
las siguientes comunidades: 
Calidonia (San Miguel), La 
Chorrera, Darién (Ipeti Em-
berá), Bugaba (Solano). Cerro 
Viento rural, El Peñón de Ca-
ñazas, Hospital Materno Infan-
til José Domingo de Obaldía, 
Soloy, Río Rita, El Embalsade-
ro, Potrerillo abajo. Avance 
100%, monto B/25,000.00.

Revista Científica de la Facultad 
de Odontología CONTACTO 
CIENTÍFICO.

Un espacio para la publicación 
de trabajos científicos como 
señales fundamentales de la 
presencia académica de la fa-
cultad.

Avance 100%.

Nuevo plan de estudio de la 
Carrera de Cirujano Dental de 
la Facultad de Odontología

Implementar el nuevo plan de 
estudios de la Carrera de Ci-
rujano Dental de la Facultad 
de Odontología en el año aca-
démico 2013.

Recopilación de los progra-
mas sintéticos y analíticos de 
las asignaturas. Incorporación 
de los programas al nuevo 
plan de estudios. Presenta-
ción para su aprobación a la 
Secretaría de Transformación 
Curricular y a la Vicerrectoría 
Académica.

17.	fACULTAD DE ODONTOLOGÍA
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Conformación de equipos de 
investigadores, capacitados y 
con proyectos de investigación 
a desarrollar.

Promover el desarrollo de la 
investigación científica entre 
el personal docente y estu-
diantes de la facultad.

Fortalecimiento de la investi-
gación en la unidad académica.

Desarrollo de Programas de 
Maestrías en Periodoncia, Ad-
ministración de Clínicas Odon-
tológicas, Ortodoncia y Restau-
radora Dental.

Formar profesionales con 
maestrías en Periodoncia, 
Administración de Clínicas 
Odontológicas, Ortodoncia 
y Restauradora Dental, con 
una alta calidad, capaces de 
desarrollarse en el ámbito 
público y privado, así como 
realizar investigaciones en sus 
áreas de competencia.

Insertar profesionales de 
la odontología al mercado 
laboral con maestrías de 
una alta calidad técnica y 
administrativa.

Nuevas unidades dentales para la Facultad de Odontología.
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Proyectos de investigación. Promover la investigación en 
los estudiantes

Investigaciones en proceso 
para optar por el título de 
Maestría en Ortodoncia: 

Relación del ángulo naso-la-
bial y la estética facial en re-
lación a la maloclusión dental 
de los pacientes masculinos y 
femeninos de la Maestría de 
Ortodoncia de la Universidad 
de Panamá en edades com-
prendidas de 13 a 27 años, en 
el período de Septiembre de 
2009 a Diciembre de 2010.

Maloclusiones Dentales más 
frecuentes en los pacientes 
de la Maestría de Ortodoncia 
de la Universidad de Panamá 
atendidos entre 2010 - 2011 y 
su relación con las caracterís-
ticas dentales concomitantes

Correlación entre edad cro-
nológica, edad dental, sexo y 
maduración cervical en los 
pacientes atendidos durante 
el período 2009 - 2010.

Superación técnica y académica 
del recurso humano de la Facul-
tad de Odontología en materia 
de restauradora dental.

Actualizar al personal docente 
y estudiantes de la maestría en 
técnicas avanzadas de restau-
raciones de coronas estéticas 
libres de metal.

Aplicación de las técnicas de 
restauración aprendidas en los 
pacientes atendidos durante el 
desarrollo de la maestría.

Motivación y dinámica institu-
cional al personal administrativo 
de la Facultad de Odontología.

Mejorar las relaciones labora-
les del personal administrativo 
de la Facultad de Odontología.

Personal administrativo moti-
vado y capacitado en relacio-
nes interpersonales.

Capacitación de profesionales de odontología de América 
Latina y el Caribe.
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Transformación y moderniza-
ción de la educación en la Fa-
cultad de Odontología.

Actualizar el equipamiento de 
la clínica Dr. Domingo Amat 
de la Facultad de Odontología.

Mejoramiento académico de 
los estudiantes, para una me-
jor atención en salud bucal a 
los pacientes Cambiar el 100% 
de las unidades dentales de 
la Clínica Domingo Amat de 
la Facultad de Odontología. 
Avance 90% por un monto de 
B/.325,500.00.

Ampliación y equipamiento del 
Laboratorio de Prótesis Dental.

Brindar un mejor servicio 
protésico a los usuarios inter-
nos de la facultad, así como a 
los profesionales de las clíni-
cas privadas.

Servicio protésico de alta 
calidad. Avance 100% por un 
monto de B/.60,000.

Reemplazo de las sillas de los 
salones de clases de la Facultad 
de Odontología.

Ofrecer un ambiente más 
adecuado para las exigencias 
académicas actuales.

Salones de clases adecuados a 
las exigencias actuales  Avance 
100% B/.11,700.00.

Mejoramiento de la infraestruc-
tura y equipamiento de la Fa-
cultad de Odontología.

Mejorar las instalaciones físicas 
de la Facultad de Odontología.

Un ambiente más agradable 
en el proceso de enseñanza 
aprendizaje y de la atención al 
público.

Mejoramiento de la  recep-
ción, de la clínica integrada, 
salones de clases, biblioteca, 
secretaría administrativa, des-
pacho del Decano y local de la 
Asociación de Estudiantes de 
la Facultad de Odontología.

Avance 100% por un monto 
estimado de B/. 21,815.00.

Modernización de la Clínica 
Domingo Amat.
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Laboratorio de simulación de la 
Facultad de Odontología.

Reemplazar en todas sus par-
tes los dos laboratorios de 
simulación de la Facultad de 
Odontología.

Una mejor preparación de los 
estudiantes de odontología en 
los aspectos técnicos y des-
trezas manuales para el abor-
daje de los pacientes según 
sus requerimientos. Avance 
70% , por un monto estimado 
de B/. 13,800.00.

Laboratorio de Simulación.
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Postgrado Integral en Evaluación 
y Planeación Universitaria espe-
cializado en odontología en con-
junto con la Unión de Universida-
des de América Latina, UDUAL, y 
la Red Regional de Evaluadores, 
RIEV, con el auspicio de la Facul-
tad de Odontología de la Univer-
sidad de Panamá.

Proporcionar los fundamentos 
teóricos metodológicos del 
Modelo V para:  la identifica-
ción, análisis y ponderación de 
la problemática en el campo 
de la odontología a nivel local, 
regional, nacional o internacio-
nal;  el desarrollo de concepto 
de calidad en el campo de la 
odontología-Capacitar recur-
sos humanos en la aplicación 
del Modelo V con sentido éti-
co y crítico, en los procesos 
de evaluación-planeación de la 
formación de profesionales de 
la odontología.

Capacitamos a 43 profesiona-
les docentes de la odontología 
de universidades de América 
Latina y del Caribe en Eva-
luación y Planeación Univer-
sitaria. El compromiso de los 
participantes de cada país es el 
cumplimiento de los procesos 
para la formación de los pro-
fesionales de la odontología y 
la acreditación de sus institu-
ciones educativas.

Programa Sonrisa de Mujer del 
Despacho de la Primera Dama 
de la República y la Universi-
dad de Panamá.

Brindar asistencia y apoyo 
odontológico-social a las mu-
jeres de escasos recursos del 
interior de la república. Elevar 
la salud bucal y auto estima de 
la mujer de nuestra campiña 
interiorana.

Atención de 840 mujeres por 
el programa en la Región de 
Azuero.

Laboratorio de Prótesis Dental.
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Ampliación de la cobertura de 
atención.

Incrementar la cobertura de 
atención, diversificar y exten-
der a nivel de carrera técnica 
la oferta académica de la Fa-
cultad de Psicología. 

Lograr la acreditación de la 
Universidad de Panamá. In-
crementar la cobertura de la 
Licenciatura en Psicología Ela-
borar los programas analíticos 
de las asignaturas del plan de 
estudios de Licenciatura en 
Psicología de manera que es-
tén acordes con la nueva es-
tructuración de las carreras 
que se brindan en la Universi-
dad de Panamá.

Con una matrícula de 25 es-
tudiantes se inició la carrera 
de “Técnico en Tratamiento y 
Rehabilitación de las Drogo-
dependencias”. Con esta nue-
va oferta no sólo se incremen-
ta a cobertura de atención, 
sino que además se amplia y 
diversifica la oferta académica 
con una nueva modalidad y se 
extiende la misma del nivel de 
postgrado y pregrado al nivel 
técnico. Se completó la infor-
mación de los diferentes fac-
tores: docencia, investigación, 
innovación, extensión, gestión 
institucional, para el proceso 
de autoevaluación institucio-
nal. Con una matrícula de 139 
estudiantes se inició la Licen-
ciatura en psicología para el 
primer semestre de 2012. Se 
elaboraron al 100% los Pro-
gramas Analíticos de las asig-
naturas fundamentales de la 
carrera de Psicología.

Diversificación de la oferta 
académica a nivel de postgra-
do y pregrado en la Facultad de 
Psicología.

Ampliar la oferta académica 
de la Facultad de Psicología a 
nivel de pre y postgrado. Ofer-
tar un Programa de Maestría 
en Psicología Jurídica y Foren-
se. Ofertar la Quinta Opción 
del Programa de Maestría en 
Psicología Industrial y Orga-
nizacional. Culminación del 
Plan de Estudios de la Prime-
ra promoción de Maestría en

Tercera Promoción del pro-
grama de Maestría en Psicolo-
gía Escolar inicia clase con una 
matrícula de 14 estudiantes. 
La Maestría en Psicología Ju-
rídica y Forense se inició en el 
segundo semestre 2011 – 12 
y cuenta con 12 estudiantes. 
30 egresados del Programa de 
la Quinta Opción de la Maes-
tría en Psicología Industrial

18.	fACULTAD DE PSICOLOGÍA
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Psicología Industrial y Orga-
nizacional. Ofertar la Quin-
ta Opción del Programa de 
Maestría en Psicología Indus-
trial y Organizacional. Aper-
tura de la carrera Técnico en 
Drogodependencia. Selec-
cionar a estudiantes aspiran-
tes a ingresar a la Facultad 
de Psicología, al Técnico en 
Drogodependencia, para el 
ingreso en esta carrera que 
cumplan con las caracterís-
ticas del perfil. Culminación 
del Plan de Estudios de la VI 
promoción de Maestría en 
Psicología Clínica. Ampliar la 
oferta a nivel de postgrado 
dando inicio de la VII promo-
ción de la Maestría en Psico-
logía Clínica.

y Organizacional en noviembre 
2011. 32 estudiantes termina-
ron el Plan de Estudios de la 
Maestría y 6 estudiantes sus-
tentaron el proyecto de inter-
vención como trabajo de gra-
do en julio 2012. 33 egresados 
del Programa de la Quinta Op-
ción de la Maestría en Psicolo-
gía Industrial y Organizacional 
en julio 2012. Se logró ingre-
sar a 25 estudiantes a primer 
año del 2012 de la carrera de 
Técnico en Drogodependen-
cia de la Facultad de Psicología. 
En diciembre de 2011 culminó 
el programa completo con 40 
estudiantes. Se recibió una ma-
trícula 37 estudiantes para la 
Maestría en Psicología Clínica. 
I semestre 2012.



CENTROS REGIONALES 
UNIVERSITARIOS
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Internalización. Integrar a nuestros propósi-
tos, beneficios de coopera-
ción internacional que permi-
tan establecer nuevas líneas 
en materia de educación, tales 
como: TICs, competencias, 
alianzas, movilidad académi-
ca, colaboración entre otros, 
además de integrar estrecha 
relación con los países y pue-
blos del mundo.

Sensibilizar e implementar 
un proceso de formación, a 
través de la elaboración de 
nuevos proyectos y progra-
mas que le hagan frente a los 
retos universales y que per-
mitan mejorar la calidad de la 
educación superior, contribu-
yendo al entendimiento y pre-
parando a nuestros estudian-
tes en el desempeño de una 
comunidad multicultural y así, 
hacerlos más competitivos y 
mejores ciudadanos.

Visita de estudiantes de Ar-
quitectura de 17 países en el 
Evento BIOCHANTI - Pana-
má 2012, además de la visita 
de dos promociones de estu-
diantes  de la Universidad del 
Sur de Florida - Estados Uni-
dos. Por otro lado, nuestros 
estudiantes participaron en 
el Congreso de Arquitectura 
organizado por la hermana 
República de Costa Rica en 
ese país.

Imagen y liderazgo de la in-
stitución.

Seguir siendo la universidad 
protagonista y comprome-
tida con la realidad social y 
cultural, logrando generar 
pensamiento y reflexión so-
bre los principales proble-
mas a los que se enfrenta la 
sociedad actual. Organizar y 
articular la universidad con la 
empresa y el estado, a fin de 
integrarla, aportar y partici-
par su desarrollo académico, 
científico, tecnológico, cultu-
ral y artístico con su entorno.

Proyecto de actividades aca-
démicas: Desfiles cívicos en la 
ciudad de Chitré y el distrito 
de Ocú; Presentación del libro 
“Visión Poética. Participación 
del Centro Regional Universi-
tario de Azuero en el pabellón 
de la Feria Internacional de 
Azuero y con conferencia ma-
gistral sobre la República de 
China (Taiwán) por Su Exce-
lencia  Dr. Diego I. Chow  Em-
bajador en Panamá. Presenta-
ción del libro “Ideario Diario”

1.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE AZUERO
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Presentación del libro “Idea-
rio Diario” Autor Dr. Gustavo 
García de Paredes. Wolfram 
“Mathematica 8 para la Edu-
cación y la investigación. Ac-
tividades culturales, sociales y 
religiosas. Organizadores del 
concierto navideño a benefi-
cio de los niños de Chitré con 
la Banda de Música del Cole-
gio José Daniel Crespo. Parti-
cipación en la exposición  de 
las obras del pintor paname-
ño Héctor Samaniego Sinclair. 
Participación en festividades 
de nuestra patrona Santa Rita 
de Casia y festividades de San 
Juan Bautista. El Apoteósico 
Jubileo de las Universidades y 
Corpus Christi en la Villa de 
Los Santos. Fiesta de Navidad 
a los niños de las barriada de 
Nueva Esperanza, la Unión y 
Santa Eduviges. Jornada Pe-
dagógica Didáctica sobre la 
Promoción de Estilos de Vida 
Saludables en el Centro de 
Cumplimiento de Chitré.

Educación continua: capacita-
ción a la población estudian-
til, docente, administrativa y 
públicos en general donde se 
beneficiaron 307 participantes. 
Servicio social: Capacitación en 
el proceso de reciclaje de pa-
pel en el Centro Regional Uni-
versitario de Azuero y Escuela 
Primaria Eneida Moreno de 
Castillero, Barriada El Rosario, 

Estudiantes de la Universidad del Sur de Florida visitan 
por cuarta vez nuestra Unidad Académica. 

Universidad agradece y contribuye con los estudiantes 
de la Banda de Música del Colegio José Daniel Crespo 
por el apoyo brindado por el bien común..
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Corregimiento de Llano Bo-
nito, Distrito de Chitré, 
Provincia de Herrera” y “La 
Educación en Valores una 
fortaleza para mejorar mi 
Calidad de Vida”, Mejora del 
parque recreativo y servicio 
social de estudiantes de en-
fermería dirigido a la pobla-
ción de las Barriadas Nueva 
Unión, Nueva Soberanía y 
Santa Eduviges.

Vida estudiantil. Fortalecer la formación de los 
estudiantes a través de progra-
mas académicos, culturales, de-
portivos, científicos, de partici-
pación ciudadana entre otros.

Apoyo económico: 26 giras 
académicas por un valor de 
B/.5,315.00 beneficiando a 
547 estudiantes. Apoyo con 
B/.2,653.00 para actividades 
deportivas en atletismo – 
JUDUCA, categoría tenis de 
mesa beneficiando a 62 estu-
diantes; compra de implemen-
tos deportivos para futbol y 
tenis de mesa por un monto 
de B/.543.40, beneficiando a 
120 estudiantes. Apoyo en 
actividades económicas por 
B/.1,270.00 en encuentros 
culturales, desfile de carreta 
en fundación de Chitré. Con-
tribuir en las novatadas CRUA 
2012. Se conformó un conjun-
to folklórico con 10 parejas 
apoyándolos con B/.150.00 en 
concepto de pago a instructor. 
Toma de foto para carnet: 729 
fotos nuevas a estudiantes y 12 
a docentes, para la entrega de 
1,651 en total. 2 organizacio-
nes estudiantiles conformadas. 

CRU de Azuero sede del Jubileo Universitario .

Estudiantes interactúan en el Ambiente 
y presentan sus proyectos.

Áreas sociales para actividades 
estudiantiles en el CRU de Azuero.

Equipo de Futbol del CRU de Azuero 
en giras deportivas. 

Estudiantes en el Acto de Graduación 
del CRU de Azuero 2012.
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Perfeccionamiento: 
apoyo económico a estudian-
tes por B/.1,793.00. Redes 
estratégicas: establecer víncu-
los para bienestar estudiantil 
con la Fundación Martinelli, 
Cristóbal Ladislao donde 56 
estudiantes de escasos recur-
sos se beneficiaron. Innova-
ción tecnológica: préstamo de 
equipos audiovisuales y tecno-
lógicos donde se beneficiaron 
586 estudiantes con recursos 
como computadoras portá-
tiles, data show, calculadoras, 
grabadoras, cámaras fotográ-
ficas, otras. 

Servicio social: Se beneficiaron 
con los siguientes programas: 
45 estudiantes en Matrícula 
por Trabajo, 226 estudiantes 
en Salud Integral con apoyo 
de alimentación y lentes, 2,500 
estudiantes con cobertura de 
seguro colectivo de acciden-
tes, 4 estudiantes con ayuda 
económica para transporte, 5 
estudiantes con ayudantía es-
tudiantil para inserción laboral.

Docencia universitaria. Ampliar la oferta académica 
del CRU de Azuero para la 
formación de los científicos, 
profesionales y técnicos idó-
neos requeridos por la nación.

Apertura de la Maestría en 
Atención del Paciente Adul-
to en Estado Crítico (Gru-
po No.2) con 24 estudiantes.  
Apertura de la Maestría en 
Contabilidad con 25 estu-
diantes. Apertura de nuevos 
grupos de la especialidad en 
Docencia Superior. Apertura

Participación del CRUA en confección de alfombras 
en las festividades del Cuerpo de Cristo en la Villa de 
Los Santos.
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de la Licenciatura de Derecho 
y Ciencias Políticas. Apertura 
del III año del Técnico en Ga-
nado Bovino. En estudio para 
apertura se encuentra la In-
geniería en Informática; Inge-
niería en Electrónica y Teleco-
municaciones; Licenciatura en 
Psicología, otras.

Investigación pertinente. Aportar los conocimientos 
necesarios para satisfacer las 
necesidades de los sectores 
más sensitivos y presentar sus 
resultados en el Cuarto Con-
greso Científico de Azuero.

Investigación: “Determina-
ción de áreas y líneas de in-
vestigación del CRUA” por el 
Profesor Alexis De La Cruz; 
“Diagnóstico Socioeconó-
mico y Tecnológico de las 
barriadas La Unión, Nue-
va Soberanía y Santa Edu-
viges, en el Corregimiento 
de Llano Bonito, Distrito 
de Chitré, Provincia de He-
rrera, República de Pana-
má” por las profesoras Ce-
lia Fleck y Aura Elena Ulloa. 
Congreso científico: Du-
rante cinco días se desa-
rrollaron en nuestra unidad 
académica un total de 235 
actividades en distintas mo-
dalidades de participación, 
del total de expositores na-
cionales el 25% correspon-
dieron a profesores del CRU 
de Azuero, en el acto parti-
ciparon 1,510 estudiantes, 
186 profesores, 55 empren-
dedores adscritos al SIDEP, 
3 administrativos y 10 per-
sonas de la comunidad para 
un total de 1,764 personas.

Universidad y Ministerio de Salud en la Lucha contra 
el VIH, acto realizado en el CRU de Azuero.

Conferencias Magistrales Interna-
cionales en el Marco del IV Congre-
so Científico de Azuero.
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Grupo ecológico CRUA. Apoyar y desarrollar iniciati-
vas para la conservación de la 
naturaleza, contribuyendo es-
pecíficamente con la refores-
tación que se efectúa desde el 
área del Centro Económico, 
en La Arena de Chitré, hasta el 
puente sobre el Río Parita, zo-
nas que se han visto afectadas 
seriamente por la tala de ár-
boles registrada para dar paso 
a las construcciones actuales.

Inscripción de nuevos socios 
universitarios al Grupo Eco-
lógico y siembra de plantones.

Gestión administrativa. Garantizar con la adquisición 
de bienes el funcionamiento 
óptimo de la unidad acadé-
mica, a fin de crear iniciati-
vas para el desarrollo de las 
funciones de la Universidad, 
Además del mantenimiento 
preventivo y correctivo de los 
recursos de la institución.

Cobertura periodística de los 
hechos ocurridos del CRU de 
Azuero publicados en el Dia-
rio Digital de la Universidad. 
Divulgación de la oferta acadé-
mica en centros de educación 
media de las Provincias Cen-
trales y Chiriquí; Se realizaron 
diagnósticos de la infraestruc-
tura actual y sus espacios físi-
cos para detectar deficiencias 
y hacer los correctivos del 
mismo. Perfeccionamiento 
del personal administrativo. 
Adquisición de bienes y ser-
vicios; mantenimiento a las 
áreas verdes; remodelación 
de pisos, paredes, luminarias, 
pintura y limpieza general. 
Creación de nuevas unidades 
administrativas como Archivo 
Central, Planificación Univer-
sitaria, Autoevaluación y Acre-
ditación Universitaria, otras.
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Sistema de Incubación para el 
Desarrollo Empresarial de la 
República de Panamá (SIDEP-
UP-CRUA).

Fortalecer del vínculo Univer-
sidad-Empresa-Estado para 
fomentar el emprendimiento, 
la creación de redes de nego-
cios y la generación de nuevas 
empresas para el desarrollo 
de la República de Panamá. 
Facilitar el desarrollo de em-
prendimientos sostenibles a 
través de la gestión de los re-
cursos necesarios que permi-
tan hacer realidad los sueños 
de panameños con ideas de 
negocios.

1000 personas sensibilizadas 
en temas de emprendimiento, 
11 funcionarios capacitados 
en seminarios, diplomados y 
1 en pasantía al parque “E” 
en Medellín Colombia. 107 
emprendedores, elabora-
ron planes de negocios y 69 
recibieron el capital semilla, 
además 21 emprendedores 
elaboraron sus planes de ne-
gocios para optar por el mi-
cro financiamiento, 838 ca-
pacitados en valores y 38 en 
inglés como segunda lengua, 
5 alianzas estratégicas y parti-
cipamos activamente en el IV 
Congreso Científico del CRU 
de Azuero con una inversión 
de B/.10,000.00 que benefició 
a panameños emprendedores.
Avance 85% por un monto de 
B/.35,200.00.

Acto de entrega de Carta de Compromiso a 
Emprendedores por parte de la Ministra Giselle Burillo 
Saiz de AMPYME, el Honorable Diputado Manuel 
Cohen Salerno y el Director del CRUA Leonardo 
Collado. 

Estudiantes presentan proyectos en 
la Comunidad, específicamente en 
el Mall paseo Central de Chitré.
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Construcción y equipamiento 
de la oficina de admisión.

Informar a la comunidad en 
general y a los futuros estu-
diantes sobre todos las ca-
rreras y servicios que ofrece 
el CRUBO para así lograr su 
posterior ingreso a esta insti-
tución.

Se ha logrado la atención a los 
visitantes y futuros estudiantes 
de manera más privada y en un 
ambiente más confortable lo-
grando así mucho más interés 
en los futuros participantes de 
ingresar a nuestra institución 
para dar inicio a su formación 
a nivel superior. Avance 100%, 
monto de B/.2,000.00.

Aniversario del anexo en Kan-
kintu.

Proyectar la presencia del 
anexo universitario en la co-
munidad.

Se espera la participación de 
los estudiantes del Anexo de 
Kankintú y el apoyo de las 
autoridades del Centro Re-
gional Universitario de Bocas 
del Toro y la comunidad. Se 
complementa con actividades 
como: Canastilla para el primer 
niño que nace en el centro de 
salud en esa fecha. Donación 
de leche para los niños en nu-
tre hogar. Actividad bailable.

Adquisición de un equipo de 
sonido. El anexo de Kankintú 
carece de un equipo de sonido 
que reúna las condiciones para 
el desarrollo de las actividades 
que se desarrollan, como even-
tos, novatadas, entre otras

Complementar las actividades 
curriculares y extracurricula-
res desarrolladas en el Anexo 
de Kankintú.

Se logró recaudar 1,500 bal-
boas, logrando adquirir el 
equipo de sonido benefician-
do a estudiantes universitarios 
y estudiantes del colegio San 
Agustín de Kankintú.

Resaltando la Cultura Programa 
Anexo Kankintú.
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Adquisición de togas del Anexo 
de Kankintú.

Comprar las togas para el 
Anexo de Kankintú. Se hace 
necesaria la compra de las 
togas para los estudiantes 
graduandos del Anexo e Kan-
kintú.

Se espera finalizar con la com-
pra de las togas del Anexo de 
Kankintú. y a la vez la integra-
ción de los estudiantes con 
las actividades a realizar para 
la adquisición. Se hará una ac-
tividad bailable para generar 
los fondos.

Promoción y divulgación de las 
ofertas académicas del Centro 
Regional Universitario de Bo-
cas del Toro.

Que los estudiantes graduan-
dos de los centros de educa-
ción media del área conozcan 
las oportunidades de estudio 
que ofrecemos en nuestra ex-
tensión e ingresen a ella. Y así 
inscribir al 60% de los egresa-
dos de los colegios durante el 
periodo 2011.

El proceso consta de  tres fa-
ses. Fase I: Inscripciones con 
un costo de B/. 30.00 Fase II: 
Pruebas de Admisión (Psico-
lógica, PCA, PCG) Fase III: En-
trega de resultados.
 
Primera Fase: Se logró alcan-
zar la inscripción del 63% 
(618) de los estudiantes egre-
sados de los sextos años de 
los colegios de la provincia de 
Bocas del Toro. Segunda Fase: 
Se aplicaron las pruebas de 
admisión al 99% de los inscri-
tos. Tercera Fase: Entrega de 
los resultados al 100% de los 
estudiantes que realizaron las 
pruebas. Avance 100%, por un 
monto de B/. 18,540.00.

Jornada de orientación en el 
centro penitenciario. Ubicado 
en la comunidad de Déborah.

Hacer partícipes a los priva-
dos de libertad, sobre la im-
portancia que tienen los va-
lores para el ser humano, en 
el desarrollo de la sociabiliza-
ción.

Se logró la convivencia entre 
los privados de libertad del 
centro penitenciario Debo-
rah, Changuinola, se trató el 
tema Formación y desarrollo 
de valores, dirigido a un grupo 
de privados de libertad. con-
tribuyendo a hacerlo mejores 
individuos. Hubo entrega de 
un kit de productos de aseo 
personal a cada participante.
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Fortalecimiento del Consejo 
Nacional de Adultos Mayores 
de la provincia, de Bocas del 
Toro, como organismo consultor, 
orientador, y de ejecución de las 
políticas de adultos mayores.

Integración de los cuatro gru-
pos organizados de la provincia. 

Confección de la Pagina Web, 
del CONAM Bocas del Toro.

Se logra la apertura de la 
página web en línea, Partici-
pación en los seminarios de 
actualización en situación de 
envejecimiento, promoción y 
divulgación de estilos de vida 
saludables. Invitación al Primer 
Congreso Internacional de 
Adultos Mayores en la provin-
cia de Veraguas, patrocinado 
por la UTE de Veraguas, 12-.13 
Noviembre 2012.

Consecución de la lancha del 
Centro Regional de Bocas del 
Toro.

Adquisición de la lancha para 
la realización de giras acadé-
micas y movilización a los pro-
gramas anexos de Bocas Isla y 
Kankintú.

Lancha adquirida. Se redujeron 
los costos en el alquiler y pago 
de transporte marítimo en los 
programas anexos de Bocas 
Isla y Kankintú, y en la reali-
zación de giras académicas.

Lancha adquirida para realizar giras 
acdaémicas.
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Curso: “Photoshop CS5 básico. Instruir en la utilización del 
programa Photoshop CS5, en 
el manejo y creación, de imáge-
nes, conceptos básicos; a estu-
diantes, docentes y público en 
general en la Universidad de 
Panamá, Centro Regional Uni-
versitario de Bocas del Toro.

Se espera participen del curso 
unas 40 personas entre estu-
diantes y personas de la co-
munidad bocatoreña. Se han 
elaborado tarjetas de invita-
ción y afiches para la promo-
ción de la actividad.

Seminario: Elaboración de Pro-
yectos de Investigación de las 
Ciencias Sociales. Con una du-
ración de 40 horas.

Brindar herramientas a estu-
diantes y profesionales de la 
Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas, para desarrollar 
una investigación en el área de 
las ciencias sociales.

Se espera la participación de 
20 estudiantes de la Facultad 
de Derecho, lo que será sig-
nificativo en materia de inves-
tigación.

Maestría en Derecho Penal. 
Con una duración de cua-
tro cuatrimestres. Costos de 
3,200.00 por estudiantes. Ini-
cio primer semestre 2013.

Brindar las herramientas a los 
profesionales de la Facultad de 
Derecho y ciencias Políticas, 
para que sean especialistas con 
una sólida formación y domi-
nio integral del derecho penal.

Se espera la participación de 
20 estudiantes de la Facul-
tad de Derecho, lo que será 
significativo para el desarro-
llo y crecimiento profesional. 
B/.64.000.00

Día del Idioma, actividad que 
se realiza para conmemorar la 
figura de Miguel de Cervantes 
Saavedra y la importancia del 
idioma español.

Resaltar la producción lite-
raria del escritor Miguel de 
Cervantes Saavedra y sus pre-
ocupación por la corrección 
de la lengua española. Ilustrar 
a la comunidad universitaria 
sobre el trabajo literario y lin-
güístico del escritor español 
Miguel de Cervantes Saavedra.

Proyección de la película “Don 
Quijote de la Mancha”, poste-
riormente se llevó a cabo un 
conversatorio sobre la pelícu-
la y el autor de la obra (19 de 
abril). Conferencia e inaugura-
ción del circulo literario con 
la discusión de la obra “Don 
Quijote de la Mancha”.

Conferencia taller: “Empren-
dimiento Empresarial”. Una 
oportunidad de crear tu em-
presa.

Ejecutar conferencia de em-
prededurismo con el propósi-
to de despertar en los estu-
diantes del Centro Regional 
Universitario de Bocas del 
Toro, ese ímpetu de crear ini-
ciativas empresariales.

Participaron de la Conferen-
cia-Taller, aproximadamente 
unas 80 personas entre estu-
diantes y personas de la co-
munidad bocatoreña.
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Celebración del mes de los 
recursos naturales.

Contribuir a proteger el 
ambiente, para poder disfrutar 
plenamente del derecho a un 
ecosistema sano. Concienciar 
a la población universitaria 
sobre el respeto y cuidado 
que hay que tener para 
mantener un medio ambiente 
sano y conservar los recursos 
naturales.

Conferencia sobre la impor-
tancia del agua como recurso 
indispensable para la vida. Día 
Mundial del agua Siembra de 
plantones. Día Mundial del ár-
bol. Actividad coordinada con 
ANAM. Concursos de foto-
grafía científica. En conmemo-
ración del mes de los recursos 
naturales.

Se logró la participación e 
integración de los estudiantes 
de las escuelas de biología y 
matemática y estudiantes de 
otras facultades.

Celebración del Día del Idioma en 
el Centro Regional Universitario de 
Bocas del Toro.

Estudiantes de la Escuela de Español  
participan en actividades del Día del 
Idioma.

Conferencia del Día del Agua.
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Olimpiadas científicas. Promover la participación de 
estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas, 
y Tecnología, y promover el 
interés de los jóvenes por el 
estudio de la matemática y la 
química además de impulsar el 
desarrollo de la ciencia.

Se fomentó una efectiva in-
tegración académica entre el 
sector universitario y secun-
dario. A la vez que hubo la 
participación de estudiantes 
destacados en matemáticas 
y química a los cuales se les 
brindó orientación y apoyo. 
Estimulamos el mejoramien-
to de la enseñanza de la ma-
temática proporcionando a 
maestros y alumnos nuevos 
incentivos. Contribuyendo a 
aumentar la eficiencia de los 
sistemas educativos del país.

Seminario para los docentes 
del CRUBO: Planificación Do-
cente por Competencias.

Brindar herramientas para 
que el docente pueda realizar 
la planificación en competen-
cias de los cursos a su cargo.

Se está en fase de elaboración 
de la planificación inherente al 
evento. Esperando un 90% de 
los docentes.

Giras Académicas:  al Humedal 
de San Pond Sack y a Punta 
Burica.

Valorar la importancia del Hu-
medal y un área de refugio en 
Punta Burica como indicador 
de biodiversidad.

Giras que contribuyen a la 
conservación de las especies 
en reserva, como la tortuga. 
Participaron estudiantes del 
grupo de biología de III y IV 
año y bajo la responsabilidad 
de la profesoras Yaniré Graell 
C. y Yeny González.

Seminario/Taller: Curso Integral 
Latinoamericano de atención 
Prehospitalaria (CILAP)

Ejecutar el CILAP a nivel del 
Centro Regional Universitario 
de Bocas del Toro, con el pro-
pósito de capacitar a los estu-
diantes de Urgencias Médicas 
en las actualizaciones sobre 
Atención Prehospitalaria.

Se espera participen de la 
Conferencia-Taller, aproxima-
damente unos 60 personas 
entre estudiantes y egresados 
que ya están laborando. Se han 
realizado los contactos con 
los Funcionarios del SEM 911, 
quienes son los únicos que

Participantes de las Olimpiadas 
Científicas del CRUBO.
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tienen el aval para realizarlo, 
para que tenga un reconoci-
miento a nivel internacional.

Este curso es necesario para 
los Técnicos de Urgencias 
Médicas una vez que han 
egresado de la carrera.

Jornada de inducción a los 
coordinadores sobre el Proceso 
de Acreditación Universitaria.

Conocer a fondo todo lo 
concerniente al manejo de 
cada facultad, los programas 
anexos y las coordinaciones 
de áreas. Se espera lograr 
obtener la mejor evaluación 
por parte de las pares 
externos.

Conocimiento y manejo 
adquirido por parte de los 
tres (3) estamentos sobre 
lo relativo a cada unidad 
académica. Se mejoró la 
infraestructura del CRUBO y 
Programas Anexos.

Graduación Promoción 2011. Presentar a la comunidad 
profesionales en las distintas 
ofertas académicas del 
CRUBO. 

Realizar ceremonia de la 
Promoción de Graduandos 
de la Universidad de Panamá, 
Centro Regional Universitario 
de Bocas del Toro.

Se presentaron a la comunidad 
en el acto de graduación 121 
profesionales de las diferentes 
facultades de nuestro Centro 
Regional Universitario.

Giras Académicas de estudiantes 
de Protección Animal.

Limpieza a la Playa San San Ponsak.
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Seminarios y conferencias diri-
gidas a docentes, estudiantes y 
público en general.

Lograr la participación de es-
tudiantes, docentes y público 
en general a fin de que los 
conocimientos lleguen de for-
ma directa a los participantes. 
Que los seminarios y confe-
rencias sean realizados con 
éxito y de manera oportuna.

Los seminarios cuentan con el 
aval de la Vicerrectoría de Ex-
tensión y están en proceso para 
ser avalados por el MEDUCA. 
Además se están promocionan-
do con murales informativos y 
panfletos y la web del CRUBO. 
Se están haciendo las inscrip-
ciones de los mismos.

Visita del decano de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias.

Gestionar la apertura en el 
CRUBO del Técnico en Agro-
pecuaria y Producción Bovina 
y de la Ingeniería en Manejo 
de Cuencas y Ambiente.

Se proporcionó el nuevo plan 
de estudio de la carrera de 
Técnico en Producción Bovi-
na por parte de la facultad y 
se aprobó en Junta de Cen-
tro para su implementación a 
partir del II semestre 2012. La 
apertura de Ingeniería en Ma-
nejo de Cuencas y Ambiente 
se aprobó para el I semestre.

Visita de inducción sobre la 
acreditación universitaria y 
equipamiento a los programas 
anexos.

Mejorar la calidad de atención 
que se brinda a los estudian-
tes y visitantes de los diferen-
tes anexos.

Se logró despejar dudas sobre 
todo el proceso de acredita-
ción y la importancia que re-
presenta el mismo, pero sobre 
todo se pudo lograr la com-
prensión del papel tan signifi-
cativo que juegan los progra-
mas anexos en este proceso 
de acreditación. Del mismo 
modo, se despejaron algunas 
inquietudes sobre distintos 
trámites que se realizan en el 
centro como por ejemplo re-
clamos de notas, convalidacio-
nes, etc. Por último, se logró 
equipar el anexo de Chiriquí 
Grande con una copiadora y 
un aire acondicionado para 
brindar así un mejor servicio.
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Curso de Nivelación e Introduc-
ción a la Vida Universitaria.

Capacitar al 100 % de los 
estudiantes inscritos en las 
fases de admisión 2012.

Brindar a la comunidad 
bocatoreña, la oportunidad de 
tener segundas oportunidades 
en su aspiraciones de ingresar 
a la Universidad de Panamá, 
a fin de poder cumplir sus 
sueños de ser profesionales al 
servicio de la sociedad. 

Primera Fase: Inscripciones 
al curso de Introducción a 
la Vida Universitaria y a los 
cursos de nivelación en las 
áreas científica y humanística. 
Segunda Fase: se conformaron 
9 grupos, y 500 estudiantes. 
Tercera Fase: Culminación 
del curso con el 99% de los 
estudiantes que aprobaron, e 
ingresaron al CRUBO. 

Además se les da una inducción 
sobre la vida universitaria, sus 
deberes y derechos y todo lo 
relacionado a la universidad.
Avance 100%  por un monto 
de B/. 7,500.00.

Realización de las actividades 
académicas 2012.

Culminar con el desarrollo 
de las distintas designaciones 
encomendadas a las unidades 
académicas del CRU Bocas del 
Toro, Universidad de Panamá

Se ha culminado satisfactoria-
mente con diferentes activida-
des culturales tales como Día 
de la Salud, Día del Agua, Día 
del Niño, Día del Idioma, etc. 
Avance 100% por un monto 
de B/. 16,000.00.

Seminario Taller “Elaboración 
de Diagnósticos Institucionales”.

Capacitar a los participantes 
en la aplicación de técnicas 
que permitan entender y 
conocer los problemas o 
situaciones que se dan en el 
entorno institucional.

Este seminario está dirigido 
a estudiantes universitarios 
y funcionarios públicos, que 
tengan interés de conocer 
los pasos y procesos para 
elaborar un diagnóstico 
institucional, con la finalidad 
de establecer estrategias 
de intervención. Tiene una 
duración de cuarenta horas, 
semi- presenciales. Se estima 
recibir a un total de 100 
personas.
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Se iniciará la divulgación y 
promoción a partir del mes de 
agosto de 2012. Avance 100% 
por un monto de B/. 2,500.00.

La Universidad hacia la soste-
nibilidad comunitaria”. El pro-
yecto de la unidad académica 
se basa en tres pilares: Capa-
citación y fortalecimiento or-
ganizacional, transferencia de 
tecnología, gestión emprende-
dora en pequeñas fincas de li-
mitada tecnología dentro de las 
comunidades vecinas cercanas 
Centro Regional; con la parti-
cipación estudiantes docentes 
productores y colaboradores 
estratégicos.

Desarrollar integralmente las 
competencias académicas, tec-
nológicas y emprendedoras de 
la comunidad educativa en el 
ámbito de la educación supe-
rior para contribuir a la soste-
nibilidad comunitaria.

80 estudiantes y 30 produc-
tores capacitados. Buenas 
prácticas agropecuarias im-
plementadas en 6 fincas de-
mostrativas en diferentes co-
munidades.

Programa de Postgrado en 
Docencia Superior 2010-2011.

Preparar un recurso humano 
especializado para enfrentar 
las exigencias de la sociedad 
en las áreas humanísticas, 
científicas y tecnológicas de la 
provincia de Bocas del Toro.

De los 15 estudiantes inscri-
tos, 10 lograron culminar y 5 
por práctica docente.

Postgrado en Docencia Superior.
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Programa de Postgrado en Do-
cencia Superior 2010-2011.

Ampliar la oferta académica de 
postgrados según necesidades 
del mercado. 

Treinta y seis (36) estudiantes 
participantes logren terminar 
satisfactoriamente.

Programa de Maestría en 
Didáctica.

Contar con especialistas que 
contribuyan a la preparación 
académica y profesional de 
nuestros participantes en el 
proceso de enseñanza.

Que los 18 estudiantes par-
ticipantes de la Maestría en 
didáctica terminen satisfacto-
riamente.

Centro Tecnológico de Investiga-
ción y Emprendedurismo

Proporcionar a la comunidad 
universitaria y a la sociedad en 
general un espacio donde pue-
dan desarrollar investigaciones 
de cualquier orden, y a la vez 
contar con un recinto donde 
poder emprender todos aque-
llos proyectos que de una u 
otra forma contribuirán al de-
sarrollo de la provincia y el país.

La construcción se encuentra 
en su fase final para proceder 
a su respectivo equipamiento 
y próximo inauguración.

Conferencia Taller de Emprendedurismo.
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Seminario-Taller Mapa y Pla-
neación Estratégica.

Participar activamente en la 
realización del Plan Estratégi-
co Institucional que regirá a la 
universidad en los próximos 
cinco años.

Perfeccionar la gestión en el 
CRUBO a través del conoci-
miento del manejo de las he-
rramientas de la planeación 
estratégica y de los planes 
operativos anuales.

Conocimiento, manejo y 
seguimiento de los planes 
estratégicos, ejes, proyectos 
y aspectos de ejecución 
presupuestaria del CRUBO y 
de  la Universidad de Panamá.

Jornada de inducción en el área 
de Contabilidad.

Garantizar un mejor funcio-
namiento de la caja menuda 
del CRUBO.

Se puso en práctica por parte 
de los funcionarios lo apren-
dido en la jornada en cuanto 
al manejo de la Caja Menuda.

Equipar con tecnología de pun-
ta y actualizada el Laboratorio 
de Lenguas.

Proveer el Laboratorio de 
Lenguas de la Escuela de Inglés 
con la mejor y más actualiza-
da tecnología audio visual para 
brindar un mejor servicio a los 
tres estamentos y visitantes, 
garantizándoles un aprendizaje 
más práctico y significativo de 
las diferentes lenguas estudia-
das en el mismo.

Se mejoró la calidad del área 
de comprensión auditiva y  se 
mejoró la presentación de 
videos al poder proyectarlos 
no solo mediante el uso de 
DVD’S, sino también, a través 
del uso de memorias USB que 
se pueden insertar en el tele-
visor de pantalla plana. Avan-
ce 100% por un monto de B/.  
3,652.99.

Día Mundial de la Tierra: Es 
la búsqueda por mejorar los 
problemas medioambientales 
que deterioran la tierra, entre 
estos la producción y la con-
taminación de tal forma que 
conservemos la biodiversidad.

Trabajar por la formación de 
una generación de personas 
medioambientalmente respon-
sables, desarrollando una con-
tinua divulgación e información 
oportuna a los estudiantes uni-
versitarios para que sean mul-
tiplicadores de una educación 
ambiental provechosa a las ge-
neraciones.

Integración de los estudiantes 
quienes a través de la cons-
tante divulgación verán cam-
bios en la conservación de la 
biodiversidad.
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Adquisición de equipo de Simu-
lación de Enfermería.

Garantizar un aprendizaje más 
significativo e integral de los 
estudiantes de la Licenciatura 
en Enfermería y del Técnico 
en Enfermería mediante un 
Equipo de Simulación.

Las prácticas clínicas se rea-
lizaron en el laboratorio de 
simulación en las instalaciones 
del Centro Regional, logrando 
minimizar las prácticas en el 
Hospital Regional de Chan-
guinola. Esto contribuye en la 
reducción del costo que estas 
prácticas representaban para 
los participantes; del mismo 
modo, se logra una mejor ca-
lidad en el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje al contar 
con un equipo de punta en 
esta área. Avance 100% por un 
monto de B/. 11,715.60.

Instalación de la red 
wifi, red inalámbrica de 
radiocomunicación. Producto 
de un acuerdo de colaboración 
entre La Universidad Rey Juan 
Carlos y la Universidad de 
Panamá, a fin de llevar a cabo 
un proyecto de Implantación 
de Red Wifi en la Comarca 
Indígena Ngöbe-Bugle, Región 
Ño-Kribo, Comunidad de 
Kankintú, Panamá.

Facilitar a los estudiantes de 
los pueblos originario las mis-
mas oportunidades de for-
marse, a fin de fomentar un 
desarrollo individual y colecti-
vo, teniendo en cuenta el ám-
bito cultural que les permita 
el sostenimiento futuro de la 
zona. Dotar al Centro de Sa-
lud de Kankintú de comunica-
ción con Hospitales de la Re-
gión para mejorar las medidas 
de prevención y diagnóstico.

Se está realizando el convenio 
de colaboración entre la Uni-
versidad Rey Juan Carlos I y la 
Universidad de Panamá.  Mon-
to estimado B/75.000.00.

Convivencia armónica e 
interacción de valores y 
conocimientos en la escuela de 
Solón.

Promover un espacio de 
recreación para los estudiantes 
de la Escuela Solón. Apoyar la 
tarea docente con la donación 
de recursos didácticos.

El proyecto se desarrolló en 
100%, hubo la participación 
de los estudiantes, docentes y 
niños de la escuela de Solón. 
Convivencia que se comple-
menta con la donación de ma-
terial didáctico, actividades lúdi-
cas (teatro, baile y coreografías), 
y charlas de educación para la 
salud, higiene personal, bucal, 
leishmaniosis, entre otros.
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Gira académica a la reserva de 
los ecosistemas de San –San 
Ponsack. Constituyen unos de 
los recursos naturales de gran 
potencial turístico y de conser-
vación de los ecosistemas úni-
cos en el país, en especial del 
Manatí y las tortugas marinas.

Sensibilizar a los estudiantes 
en la conservación de los eco-
sistemas naturales, y promo-
ver la cultura ambiental con-
tribuyendo con la limpieza de 
las playas. Existe la necesidad 
de dar a conocer estos re-
cursos de la provincia a toda 
la población estudiantil, para 
de esta manera contribuir de 
manera directa e indirecta a la 
protección de éstas especies.

La actividad de extensión fue 
realizada, en las playas de los 
Humedales de San-San, el 10 
de junio con la participación 
de 26 estudiantes pertene-
cientes a la Facultad de Admi-
nistración Pública, del II año. 
Con la participación de em-
presas patrocinadoras como: 
Bocas Fruit Co. ANAM. Con 
la coordinación de la profeso-
ra Mitzila Rivera.

Visita a las Embajadas de Es-
paña, Taiwán y Japón.

Promover los intercambios 
docentes, estudiantiles, y ad-
ministrativos con estos im-
portantes países mediante be-
cas, programas, etc. Así mismo, 
contar con visitas de profe-
sionales y de donaciones que 
redundarán en el crecimiento 
de nuestro centro.

Se logró traer información 
para los docentes y estudian-
tes sobre las distintas becas y 
programas de intercambios. 
Se espera la visita de una es-
critora a mediados de agosto 
que estará dictando una con-
ferencia sobre “Rol de la Mu-
jer en el Quijote”. Se está en 
espera de la confirmación de 
la visita del Embajador de Ja-
pón en el mes de octubre.

Construcción del garaje para la 
flota de vehículos.

Proteger la flota de autos del 
CRUBO de las inclemencias 
del tiempo.

Se logró proteger toda la flota 
vehicular del CRUBO de las 
inclemencias del tiempo para 
garantizar un mejor cuidado 
del equipo rodante y un pe-
riodo más prolongado de uso.

Adquisición de un equipo de 
sonido del Centro Regional Uni-
versitario.

Mejorar la calidad del audio 
para las distintas actividades 
que se realiza en el CRUBO.

Se cuenta con dos equipos 
(uno para cada sede). Equi-
pamiento,  cableado,  consola 
amplificadora, bocinas con trí-
podes.
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Realización de Encuentro Uni-
versidad Comunidad.

Realizar un acto donde los 
diferentes sectores de la co-
munidad (sociedad civil y go-
bierno) en conjunto con las 
autoridades de la Universidad 
de Panamá, CRUBO expon-
drán y buscarán posibles solu-
ciones a los diferentes proble-
mas que aquejan a la provincia; 
y del mismo modo, presentar 
propuestas de nuevos proyec-
tos a realizarse.

Se acordó darle un seguimien-
to a los egresados de la Licen-
ciatura en Turismo Geográfico 
Ecológico para constatar a 
que se dedican una vez ter-
minada la carrera. También, se 
propuso crear una asociación 
para la protección y conserva-
ción de nuestras costas, bos-
ques y naturaleza en general. 
De igual forma, se sugirió se-
guir realizando este encuentro 
cada año y se propuso crear 
una carrera que tuviera que 
ver con la conservación del 
ambiente.

Recuperación de la salud bucal 
de la comunidad.

Intensificar las acciones de la 
preservación y recuperación 
de la salud bucal a nivel de la 
comunidad.

Mejoramiento en la recupera-
ción de la salud bucal: como 
parte integral de la salud en 
general, donde la universidad 
juega un papel importante en 
la educación de la comunidad 
para hacer cambios en los 
hábitos y aptitudes y de esta 
manera llevar al individuo a 
estados de salud de acuerdo 
a los enunciados de la OMS.
Comunidad atendida y satisfecha.

Proyecto de extensión realizado 
en la Escuela de Santa Marta.

Desarrollo de un evento 
cultural a los niños de la 
Escuela Santa Marta, con 
la finalidad de ofrecerles 
recreación y esparcimiento.

Se beneficiaron todos los es-
tudiantes de la escuela de 
Santa Marta y los estudiantes 
universitarios cumplieron sus 
objetivos.

Día Mundial del Agua: 
Actividades orientadas al uso 
racional y conservación del 
recurso agua. 

Concienciar a todos los 
participantes de que el agua 
es un recurso que se está 
terminando y que sin el agua 
la vida no puede existir.

Iniciativas de nuestros estu-
diantes, apoyo de docentes y 
la administración del CRUBO. 
Es importante cambiar la ma-
nera de utilizar el agua, apro-
vechándola al máximo en lo
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realmente necesario, minimi-
zando su uso y evitando su 
desperdicio en aspectos don-
de se puede sustituir su uso. 
Se logró la participación de 
estudiantes, docentes y ad-
ministrativos del CRUBO y la 
comunidad en general.

Jornada de Orientación en el 
Centro Penitenciario. Ubicado 
en la comunidad de Déborah, 
en el cual se trató el tema For-
mación y Desarrollo de Valores, 
dirigido un grupo de privados 
de libertad.

Hacer partícipes a los privados 
de libertad, sobre la importan-
cia que tienen los valores para 
el ser humano, en el desarrollo 
de la sociabilización.

Se logró la convivencia entre 
los privados de libertad del 
Centro Penitenciario Debo-
rah, en Changuinola. Hubo en-
trega de un kit de productos 
de aseo personal a cada par-
ticipante.

Novatadas: A través de activi-
dades recreativas integrar a los 
estudiantes de todas las facul-
tades. Este año las novatadas 
llevaban el título de “Rumbo a 
la Acreditación”.

Insertar a los novatos (as) a la 
vida universitaria y a la conve-
niencia estudiantil.

Participación masiva de estu-
diantes, docentes en el desfile 
del carro alegórico, en la no-
che de talentos de las candi-
datas y la coronación de las 
reina del CRUBO, permitió la 
inclusión de los tres estamen-
tos universitarios en el proce-
so de acreditación universita-
ria. Además de la proyección a 
la comunidad bocatoreña.

Elaboración de Estudios de Ca-
sos” Los estudiantes del Técni-
co en Enfermería desarrollaron 
estudios de casos.

Estimular en el estudiante 
la visión investigativa para el 
fortalecimiento de sus cono-
cimientos, que permitan el 
reforzamiento de sus habilida-
des y destrezas en la atención 
que ofrecen.

Los estudiantes del Técnico 
de Enfermería lograron hacer 
estudios de casos sobre dia-
betes mellitus, hipertensión 
arterial, insuficiencia renal 
crónica, cáncer de endome-
trio, tuberculosis, entre otros, 
lo que es significativo en los 
resultados de forma cuantifi-
cable alcanzaron  un 100% de 
ejecución y cumplimiento.
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Socio drama” Los estudiantes 
del Técnico en Enfermería or-
ganizan socio dramas con si-
tuaciones específicas en salud. 
Auxiliares de Deambulación, El 
paciente encamado.

Que los estudiantes del técni-
co en enfermería realicen so-
ciodramas del uso de los auxi-
liares para la deambulación. 
Además enfocarse en la aten-
ción del paciente encamado.

Participación de los estudian-
tes de enfermería. A la fecha 
los resultados de forma cuan-
tificable alcanzaron un 100% 
de ejecución y cumplimiento. 
(al culminar con todos los 
proceso del sociodrama).

Sesiones educativas a las 
pacientes de la sala de cirugía 
de mujeres.

Que el estudiante del Técnico 
en Enfermería desarrolle la 
habilidad de brindar docencia 
a la población sobre temas 
relacionados con la promoción 
de la salud y prevención de 
enfermedades.

Proyecta al estudiante del téc-
nico en enfermería en temas 
de autoexamen de mama, cán-
cer de próstata, prevención de 
diabetes mellitus, detección 
temprana del cáncer uterino, 
prevención de hipertensión 
arterial, tuberculosis. Los re-
sultados de forma cuantificable 
alcanzaron un 100% de ejecu-
ción y cumplimiento de las se-
siones educativas programadas.

Discusión de grupos. Los estu-
diantes del Técnico en Enfer-
mería organizan discusión de 
grupos con situaciones especí-
ficas en salud, actividad física, 
factores, indicación médica, 
beneficios y complicaciones, 
prótesis ortopédicas, y algunas 
enfermedades

Realizar discusión de grupos 
de actividad física, factores, 
indicación médica, beneficios 
y complicaciones, prótesis 
ortopédicas, pacientes con 
enfermedades crónicas e in-
capacitantes,  cánceres más 
comunes en Panamá, enfer-
medades infectocontagiosas. 
Participar activamente en la 
discusión de grupos con base 
en actividades preventivas y 
de promoción de la salud.

A la fecha actual,  los resul-
tados de forma cuantificable 
alcanzaron un 100% de eje-
cución y cumplimiento, al cul-
minar con todos los proceso 
de la discusión de grupos de 
trabajo.

LOMBRICOMPOST. proyecto 
desarrollado en la escuela San 
San Puente, con una orientación 
dirigida a estudiantes y 
docentes sobre el manejo de 
las lombrices (roja californiana) 
para producir abono orgánico.

Lograr que los estudiantes 
universitarios compartan co-
nocimientos sobre el manejo 
de la lombriz roja californiana 
y la forma de cómo generar 
abono orgánico.

Los estudiantes recibieron una 
orientación basada en conoci-
mientos para el manejo de la 
lombriz roja y abono orgánico. 
Se donó lombrices y abono.
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Integración Comunitaria de 
San Pedro.

El proyecto de integración 
comunitaria de San Pedro 
tiene como meta  organizar 
una asociación de campesinos 
entre los residentes de la co-
munidad rural de San Pedro, 
corregimiento de Chiguirí 
Arriba, distrito de Penonomé, 
con personería jurídica, de for-
ma tal que tengan un soporte 
legal que les permita la obten-
ción de recursos para el desa-
rrollo de más actividades de 
auto gestión y mantener como 
eventos anuales el congreso 
campesino y la feria agrícola. 
Una de las aspiraciones de la 
comunidad de San Pedro es la 
construcción de un centro de 
acopio en que los campesinos 
puedan ofertar sus productos, 
garantizar su calidad y obtener 
mejores precios de venta.

La comunidad de San Pedro 
ya está comprometida en or-
ganizarse para buscar el bien 
común a través de actividades 
que los lleven a un desarrollo 
sostenible, con la conserva-
ción del medio ambiente y la 
disminución de la pobreza.

Pintura de la parte interior de 
los edificios, cafetería, aulas, 
fuente y oficina de la Biblioteca 
del CRUC.

Mejorar y embellecer la apa-
riencia física de los diferentes 
edificios y áreas del CRUC.

El Centro Regional Universi-
tario de Coclé, presenta una 
nueva imagen para los usua-
rios que visitan nuestras ins-
talaciones. Avance 100%, por 
un monto de B/.1,500.00.

Feria Académica 2012. Lograr la asistencia de estu-
diantes de los colegios secun-
darios de la región, que aspiran 
a ingresar a las distintas carre-
ras que ofrece el Centro Re-
gional Universitario de Coclé. 

Se logró la participación de 
todas las Facultades del Cen-
tro, y se dio conocer en el 
sector estudiantil de la región 
las opciones de estudio a nivel 
universitario para el año 2013.

Gestión de Riesgo y Manejo de 
Materiales Peligrosos.

Clasificación, segregación, in-
ventario, embalaje y traslado 
de los materiales peligrosos 
del depósito del CRUC.

Ochocientos cuarenta y uno 
(841), reactivos diferentes 
segregados, clasificados, in-
ventariados y reubicados en 
el laboratorio de química del 
CRUC.

3.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE COCLÉ
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Seminario Internacional "Un 
Siglo de Cuento Hispanoame-
ricano".

Proporcionar a los participan-
tes los conocimientos básicos 
de los aspectos teóricos y téc-
nicos en el estudio del cuento 
hispanoamericano.

Dra. Juana Martínez Gómez, 
de la Universidad Compluten-
se de Madrid dictó seminario 
a los docentes, universitarios 
y escuelas secundaria de la 
región de Coclé, así como a 
estudiantes de la escuela de 
español. Los mismos apro-
vecharon esta experiencia y 
los conocimientos adquiridos 
para ser aplicados en sus res-
pectivas áreas educativas.

Curso Básico de Epi Info para 
Windows versión 3.5.

Tiene como propósito funda-
mental fortalecer la capacidad 
de los profesionales de la sa-
lud en el manejo del programa 
Epi Info, herramienta compu-
tarizada de gran uso en la vigi-
lancia en salud pública.

Dirigido a los servidores de 
salud para que en la actualidad 
pueden utilizar el programa Epi 
Info, y desarrollen planes de 
trabajo y tomen acciones para 
promover y proteger la salud 
de la población.

Seminario Internacional: Uni-
versidad, las Ciencias Sociales 
y Cambio Climático, Retos para 
la Cultura de la Sostenibilidad."

El aseguramiento de la 
sostenibilidad de los proyectos 
universitarios de cara a la 
sociedad y el medio ambiente.

Participaron 13 conferencistas 
nacionales y 12 internaciona-
les con diversas exposiciones 
como: Cambio Climático y 
Desarrollo Sostenible, La Re-
lación Población, Ambiente, 
Desarrollo y Cambio Climá-
tico, Turismo y Cambio Cli-
mático, Agua, Salud y Cambio 
Climático, la Universidad y la 
Educación Ambiental, Política 
Públicas y Medio ambiente, 
entre otras.

Manejo del SPS para la creación 
y análisis de Banco de Datos.

Familiarizar al participante 
con el uso del programa SPS 
para Windows de modo que 
se pueda experimentar.

Los participantes lograron 
crear y analizar un conjunto 
de datos de una investiga-
ción dada por el facilitador.



Rendición de Cuentas 2012 371

PROYECTO META RESULTADO

Diplomados: Trabajador Social 
en el Sistema Penal Acusatorio.

Establecer los medios necesa-
rios para servir de soporte al 
Sistema Penal Acusatorio.  Se 
hace necesario establecer las 
relaciones necesarias con otras 
disciplinas que permitan la rea-
lización de las labores para ga-
rantizar el debido proceso.

Se capacitó a Trabajadores So-
ciales, para que puedan traba-
jar dentro del Sistema Penal 
Acusatorio.

II Congreso de Vida Estudiantil 
Universitaria.

Exaltar el potencial académico 
y la calidad profesional de los 
estudiantes del Centro Regio-
nal Universitario de Coclé.

Se logró que los estudiantes 
del CRU de Coclé, intercam-
biaran conocimientos y expe-
riencias para una futura pre-
paración profesional.

Seminario Redacción de Infor-
mes.

Capacitar a los funcionarios 
administrativos en la redac-
ción de informes precisos y 
confiables a través de la re-
dacción de ideas.

Se capacitó a los funcionarios 
del Centro Regional Univer-
sitario de Coclé, Universidad 
del Trabajo y III Edad y funcio-
narios de instituciones guber-
namentales.

Como fomentar el clima moti-
vacional en una organización.

Lograr que los colaborado-
res del CRU de Coclé, sien-
tan pertinencia con la Unidad 
Académica.

Compromiso con la excelen-
cia en la gestión administrativa.

Red inalámbrica para el Centro 
Regional Universitario de Coclé.

Dotar al CRUC de una infra-
estructura de red inalámbrica 
propia para el servicio de in-
ternet. Proporcionar el servi-
cio de Internet a la población 
estudiantil, docentes, adminis-
trativos y público en general.

Se instaló el servicio de red 
inalámbrica para que puedan 
agilizar sus investigaciones.  
Avance  90%, Por un monto 
de B/. 3,000.00.

Aula Tecnológica. Fortalecer el proceso en-
señanza, aprendizaje con las 
herramientas tecnológicas de 
punta que coadyuvan el desa-
rrollo de competencia.

Acercar a los estudiantes de 
pregrado y postgrado al uso 
de la tecnología de punta. 
Avance 95%, por  un monto 
de B /.9,000.00.
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Nueva cerca perimetral detrás 
de la piscina universitaria.

Promover condiciones de se-
guridad para el desarrollo del 
proceso de enseñanza - apren-
dizaje en el CRUC.

Se incrementó la seguridad al 
reforzar la cerca del área pe-
rimetral de las 14.9 hectáreas 
del Centro Regional de Colón 
Avance 100%, por un monto 
estimado de 6,417.00.

Reacondicionamiento de la 
Cafetería Universitaria del 
CRU de Colón.

Brindar a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, docentes 
y administrativos), servicios 
de alimentación a un costo 
módico.

Reactivación del servicio de 
alimentación a toda la fami-
lia universitaria en los tres 
turnos matutino, vesperti-
no y nocturno. B/.80,000.00.

Mano de obra y suministro de 
materiales para el nuevo Audi-
torio Dr. Humberto Zarate del 
Centro Regional Universitario 
de Colón.

Crear infraestructuras que 
permitan realizar las activida-
des de los procesos acadé-
micos y administrativos de la 
familia universitaria

Reacondicionamiento del Au-
ditorio Dr. Humberto Zára-
te para poder realizar todas 
aquellas actividades culturales 
y de entretenimiento que se 
realicen en nuestro centro.  
Avance 45%, por un monto de 
/.167,139.00.

Nuevo Centro Biopsicosocial 
del Centro Regional Universi-
tario de Colón.

Extender nuestros servicios 
de medicina preventiva y cu-
rativa a la comunidad de Arco 
Iris de la Provincia de Colón, 
a través de un programa de 
salud ocupacional con la fi-
nalidad de darle atención a la 
población necesitada de la co-
munidad.

Este centro además de me-
dicina preventiva y curativa 
ofrecerá,  servicios de enfer-
mería, odontología, psicología, 
trabajo social y otros. Avance 
90%, por un monto estimado 
de B/.300,000.00.  

Suministro e instalación de cie-
lo raso para las tres plantas del 
edificio de la Facultad de Hu-
manidades del Centro Regional 
Universitario de Colón.

Mejorar las instalaciones para 
crear las condiciones más ade-
cuadas de seguridad y confort 
para realizar el proceso de en-
señanza aprendizaje.

Mejoramiento de la imagen 
del Centro Regional Universi-
tario de Colón. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.10,500.00.
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Suministro e instalación de cie-
lo raso para la planta baja y 
primer alto del Edificio de la 
Administración. del Centro Re-
gional Universitario de Colón.

Mejorar el ambiente y las ins-
talaciones para crear las con-
diciones más adecuadas de 
seguridad y confort para reali-
zar las labores administrativas 
y académicas el proceso de 
enseñanza aprendizaje en este 
centro de educación.

Mejoramiento de la imagen 
del Centro Regional Universi-
tario de Colón, por un monto 
estimado de B/.10,949.80.

Reparación de los baños de ca-
balleros y damas de la Escuela 
de Inglés de la Facultad de Hu-
manidades.

Mejorar la imagen y condi-
ciones de aseo y limpieza de 
los baños de los edificios del 
Centro Regional Universitario 
de Colón.

Aceptación del personal de 
los trabajos de remodelación 
de los baños. .Avance 90%, 
por un monto estimado de B/.  
6,563.50.

Pintura interna del edificio de 
la Facultad de Ciencias de la 
Educación.

Mejoramiento de la imagen de 
las infraestructuras de la insti-
tución.

Mejoramiento de la estética 
de las infraestructuras que 
permita un agradable y mayor 
confort para impartir el pro-
ceso de enseñanza aprendiza-
je. Avance 100%, por un mon-
to estimado de B/.  1,692.60.

Nuevas oficinas para la Sección 
de Post Grado e Investigación y 
para la Sección de Asuntos Es-
tudiantiles del Centro Regional 
Universitario de Colón.

Crear infraestructuras que 
permitan agilizar los procesos 
académicos de la familia uni-
versitaria en cuanto a  Post 
Grados e Investigación y brin-
dar una mejor atención a las 
necesidades de los estudian-
tes del Centro Regional Uni-
versitario de Colón.

Nuevas infraestructuras para 
realizar las actividades de los 
procesos académicos en cuan-
to a los Post grados e inves-
tigación que se realizan en el 
Centro Regional Universitario 
de Colón. Avance 100%, mon-
to estimado B/. 1250.00.

Nuevas infraestructuras para 
atender y realizar las activida-
des tendientes a optimizar el 
servicio a las necesidades de 
los estudiantes en sus proce-
sos académicos/.1,450.00.

Planificación didáctica basada 
en formación por competen-
cias.

Analizar los parámetros que 
deben regir todo planeamien-
to educativo para que los obje-
tivos de la educación se logren.

Se aplicaron todos los ele-
mentos señalados en la infor-
mación para el logro de los 
conocimientos.
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Suministro e instalación de 
materiales para acondiciona-
miento de marquesina exis-
tente entre las Facultades de 
Administración de Empresas y 
Economía del Centro Regional 
Universitario de Colón.

Reparar la marquesina exis-
tente entre las facultades de 
empresas y economía para 
evitar que las condiciones cli-
máticas afecten la movilización 
de las personas en esa área.

Una nueva marquesina que 
contribuye a resguardar a los 
transeúntes de las inclemen-
cias del tiempo (sol y lluvia), 
cuando tienen que movilizar-
se a los diferentes edificios 
para recibir e impartir sus 
clases.  Avance 95%, monto 
B/.2,795.00.

Pintura interna y externa de la 
Biblioteca Dr. Víctor Manuel Pé-
rez del Centro Regional Univer-
sitario de Colón.

Mejoramiento de la imagen de 
las infraestructuras de la ins-
titución.

Mejoramiento de la estéti-
ca de la infraestructura que 
permite un lugar agradable 
y con mayor confort para 
que los miembros de la fami-
lia universitario realicen sus 
actividades académicas den-
tro del proceso de enseñan-
za aprendizaje. Avance 95%, 
por un monto de B/.2.900.00.

Suministro de mano de obra 
para la instalación de cielo raso 
con láminas de zinc en la plan-
ta baja y primer alto del edificio 
de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.

Mejorar la estructura física del 
edificio y eliminar la plaga de 
palomas existente en el área.

En ejecución. Avance 95%. Se 
logró mejorar la infraestruc-
tura y eliminar la plaga de pa-
lomas que habían hecho nidos 
en esta área. 

Remodelación de la oficina de 
Secretaría Administrativa, el sa-
lón de coordinación de profeso-
res y tableros de algunos salo-
nes de informática del Centro 
Regional Universitario de Colón.

Mejorar la infraestructura de 
estas oficinas y salón de coor-
dinación para lograr un mejor  
desempeño de las labores ad-
ministrativo-académicas.

En ejecución. Se logró repa-
rar los pisos de las oficinas 
y la construcción de nuevos 
tableros en los salones de in-
formática.  Avance 95%, por un 
monto de B/.2.998.00.

Compra de tres (3) unidades 
de condensadores de aires 
acondicionados, dos para acon-
dicionar la Biblioteca Víctor M. 
Pérez y una para el salón de la 
Facultad de Enfermería.

Procurar un ambiente confor-
table para el personal que uti-
liza estos espacios para llevar 
a cabo el proceso de enseñan-
za aprendizaje.

En ejecución, avance 60%, por 
un monto de B/.2,430.00.
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Pintura interna del edificio de 
la Facultad de Administración 
Pública.

Mejoramiento de la imagen de 
las infraestructuras de la insti-
tución.

Nuevas infraestructuras para 
realizar las actividades de 
los procesos académicos en 
cuanto a los post grados e in-
vestigación que se realizan en 
el Centro Regional Universi-
tario de Colón Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.2,900.00.

Suministro de 250 sillas para 
los salones de clases del CRU 
de Colón.

Adquirir el mobiliario necesa-
rio para llevar a cabo el pro-
ceso de enseñanza - aprendi-
zaje en el CRUC.

Estas sillas fueron distribuidas 
entre las Facultades de En-
fermería, Biología, Educación, 
Humanidades. Mobiliario que 
era necesario para llevar a 
cabo el proceso de enseñan-
za - aprendizaje en el CRUC 
Avance 100%, por un monto 
estimado de B/17,250.00.

Seminario Taller de Actualiza-
ción “Servicio Social y Prepara-
ción de Perfiles de Programas 
Comunitarios” en la Universi-
dad de Panamá.

Capacitar a profesores del 
Centro Regional Universitario 
de Colón en torno a la perti-
nencia y utilidad del servicio 
social. Fortalecer capacidades 
en los aspectos teóricos y 
metodológicos fundamenta-
les, para el diseño y elabora-
ción de perfiles de programas 
aplicados a cada una de las 
especialidades del estudiante 
universitario.

Se sensibilizaron a 234 do-
centes del CRUC, en las dife-
rentes áreas temáticas. Cada 
grupo presentó sus propues-
tas de actividades que serán 
incluidas en el programa que 
presentará próximamente 
el CRUC ante la Vicerrecto-
ría de Asuntos Estudiantiles.  
Avance 100%.  Monto estima-
do B/.2,260.00.

Cursos propedéuticos o de 
nivelación ofrecidos a los estu-
diantes que aspiran a ingresar 
a la Universidad de Panamá.

Apoyar académicamente a 
los estudiantes que desean 
ingresar a  la Universidad de 
Panamá.

Ingresaron 314 nuevos estu-
diantes que lograron aprobar 
los cursos de nivelación ofre-
cidos por esta unidad acadé-
mica. Avance 95%.  Monto es-
timado B/.7,850.00.
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Seminario-Taller de Formación 
en Investigación para docentes 
universitarios.

Conocer el estado del arte 
de la investigación en el Cen-
tro Regional Universitario e 
incentivar al cuerpo docente 
hacia la gestión de la investiga-
ción científica.

Se lograron  identificar las 
líneas de investigación inhe-
rentes al proceso de ense-
ñanza aprendizaje que se lleva 
a cabo en el CRU de Colón, 
e igualmente incentivar a los 
docentes a involucrarse más 
en la temática y políticas de la 
investigación en la Universidad 
de Panamá. Avance 95%.  Mon-
to estimado B/.4,000.00.

Instalación de equipos para la 
implementación de SIBIUP en 
la Biblioteca Dr. Víctor Manuel 
Pérez.

Adecuar el servicio de biblio-
teca de esta unidad académica 
a la tecnología existente en el 
campus central de la Universi-
dad de Panamá.

Se logró brindar los servicios 
de biblioteca con tecnología 
de punta para que los usuarios 
de la misma, lleven a cabo su 
labor de docencia e investiga-
ción en esta unidad académica.

Seminario del Sistema Estadís-
tico del Centro Regional Univer-
sitario de Colón.

Crear un sistema de informa-
ción que sea confiable y per-
tinente y permita a las auto-
ridades universitarias tomar 
decisiones oportunas.

Se capacitaron 16 funciona-
rios de los diferentes depar-
tamentos, los cuales hoy día 
cuentan con información en 
tiempo real sobre las ope-
raciones que se ejecutan en 
su respectiva sección y están 
comprometidos con el man-
tenimiento del sistema es-
tadístico de manera que les 
permita a las autoridades ob-
tener información veraz para 
la toma de decisiones.

Construcción de un Centro de 
Emprendedurismo y Alta Tecno-
logía.

Implementar proyectos de alta 
tecnología con miras a poten-
ciar el emprendedurismo en la 
comunidad universitaria.

Proyectos de alta tecnología 
con miras a potenciar el em-
prendedurismo en la comuni-
dad universitaria. Avance 70%, 
por un monto estimado de 
B/800,000.00.
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Suministro e instalación de ex-
tintores de fuego en todas las 
áreas del CRUC (edificios en su 
totalidad).

Promover condiciones de se-
guridad a las instalaciones y 
al personal para el desarrollo 
del proceso de enseñanza - 
aprendizaje en el CRUC.

Mayor seguridad en las insta-
laciones para salvaguardar la 
vida de la familia universitaria 
y la  del personal que tenga 
a bien visitar esta alta casa 
de estudios.  Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/210,000.00.

Mejoras y acondicionamiento 
del Auditorio Profesora Victoria 
Jiménez de Ruíz del Centro Re-
gional Universitario de Colón.

Crear infraestructuras que 
permitan realizar las activida-
des de los procesos académi-
cos administrativos de la fami-
lia universitaria.

Reacondicionamiento del 
Auditorio Profesora Victoria 
Jiménez de Ruiz para poder 
realizar todas aquellas activi-
dades culturales y de entre-
tenimiento que se realicen en 
nuestro centro. Avance 80%, 
por un monto estimado de B/ 
310,260.58.

Suministro e instalación de cin-
co (5) acondicionadores de aire 
tipo de ventana para la Facul-
tad de Economía.

Crear las condiciones de se-
guridad y confort para reali-
zar el proceso de enseñanza 
aprendizaje.

Mejoramiento y confort del 
ambiente en que se impar-
te el proceso de enseñanza 
aprendizaje. Avance 100%, por 
un monto estimado de B/.  
3,000.00.

Organización de Ferias Compi-
ta con el Instituto de Mercadeo 
Agropecuario para brindar a la 
familia universitaria productos 
alimenticios y artesanales al 
mejor precio del mercado.

Brindar al personal del CRU 
de Colón la oportunidad de 
adquirir productos alimenti-
cios a un precio bajo que ayu-
de a mitigar el alto costo de la 
canasta básica familiar.

El personal del Centro Re-
gional Universitario logró ad-
quirir productos de la canasta 
básica a un muy buen precio, 
aliviando con ello su presu-
puesto. Avance 100%.

Alianza estratégica del Cen-
tro Regional Universitario de 
Colón con la Fundación Héroes 
C3 para realizar un Proyecto 
Integral de Baloncesto Escolar 
Héroes C3.

Desarrollo integral de las nue-
vas generaciones a través de 
la práctica de la disciplina del 
baloncesto, en áreas sociales 
comunes de la Provincia de 
Colón.

Transmisión de conocimien-
tos y técnicas tanto en el área 
física como en la parte teórica 
y emocional de los mismos.
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Gira Técnico Académica por los 
estudiantes de II y III año de la 
Licenciatura en Informática al 
programa. Anexo de Nombre 
de Dios.

Llevar a cabo una verificación 
del estado en que se encuen-
tran los equipos de informáti-
ca que son utilizados por los 
estudiantes en el proceso de 
enseñanza aprendizaje.

En ejecución. Avance de 90%. 
Se logró identificar el estado 
de los equipos, llevar a cabo 
labores de mantenimiento que 
contribuyeron a poner en fun-
cionamiento ocho nuevas má-
quinas para apoyar las labores 
académicas de los estudiantes.

Programa de ayuda socio eco-
nómica del primer semestre de 
2012.

Apoyar el proceso de ense-
ñanza aprendizaje a estudian-
tes de escasos recursos eco-
nómicos.

13 estudiantes de esca-
sos recursos beneficiados y 
que pudieron continuar con 
sus estudios universitarios.

Programa de ayuda socio eco-
nómica del segundo semestre 
de 2011.

Apoyar el proceso de ense-
ñanza aprendizaje a estudian-
tes de escasos recursos eco-
nómicos.

15 estudiantes de escasos re-
cursos beneficiados y que pu-
dieron continuar con sus estu-
dios universitarios.

Programa de Trabajo por Ma-
tricula.

Brindar la oportunidad a es-
tudiantes de escasos recursos 
económicos de trabajar 20 
horas por el costo de la ma-
trícula del semestre.

197 estudiantes beneficiados. 
Avance 100%.

Memorando de entendimien-
to entre la Oficina Nacional 
para Atención a Refugiados 
(ONPAR), el Consejo Noruego 
para Refugiados (NCR) y la 
Universidad de Panamá - Cen-
tro Regional Universitario de 
Colón.

Brindar atención a la pobla-
ción solicitante de refugio/re-
fugiados, o con necesidad de 
protección internacional en la 
Provincia de Colón, República 
de Panamá.

Adecuación de la infraestruc-
tura del Consultorio Jurídico 
del Centro Regional Univer-
sitario de Colón para que 
brinde el espacio físico para la 
atención a los refugiados.
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Promoción de la oferta 
académica del Centro Regional 
Universitario de Los Santos 
para el año académico 2013.

Orientar a los estudiantes 
sobre la oferta académica del 
Centro Regional Universitario 
de Los Santos con la finalidad 
de que se interesen por las ca-
rreras que estamos ofrecien-
do. Proyectar la imagen del 
centro ante los estudiantes de 
duodécimo grado de los dife-
rentes colegios proyectando 
mediante un documental las 
diferentes actividades que el 
centro ejecuta. Lograr el in-
cremento de la matricula de 
primer ingreso en nuestra 
unidad académica.

Atención de más de mil es-
tudiantes de los colegios Ra-
fael A. Moreno de Macaracas, 
Centro Estudiantil Ifarhu, 
Las Palmitas, Instituto Nacio-
nal de Agricultura en Divisa, 
Colegio José Octavio Huer-
tas, en Pesé; Padre Segundo 
Familiar Cano, en Monagrillo; 
Nocturna de Macaracas, Ins-
tituto Profesional y Técnico 
de Tonosí; Instituto Plinio A. 
Moscoso, en Pedasí, Francisco 
I. Castillero de Guararé; San 
Francisco de Asís y Manuel 
María Tejada Roca en Las Ta-
blas, gracias a la anuencia de 
sus directores llegaron hasta 
nuestra instalaciones donde 
fueron atendidos de manera 
muy especial.

Bodas de Plata del Centro Re-
gional Universitario De Los 
Santos.

Festejar los 25 años del 
CRULS al servicio de la co-
munidad santeña.

Se celebró con éxito los 25 
años fortaleciendo la unidad 
entre la familia universitaria 
santeña y su proyección con 
la comunidad.

Con el lema “Fortaleciendo la 
Educación y Calidad de Vida en 
Nuestra Región” celebramos  
las bodas de plata del CRULS 
con una eucaristía, exposición, 
actividades recreativas y de-
portivas, conferencias, home-
naje a los colaboradores y do-
centes con 25 años de servicio 
a la institución, capacitación a 
estudiantes sobre derechos, y 
deberes del  estudiante uni-
versitario, exposición de mu-
rales alusivos a los distritos 
de la Provincia de Los Santos,

5.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE LOS SANTOS

El Director y Subdirector, Docentes, Estudiantes y Administrativos  del 
Centro en la celebración de las Bodas de Plata. 
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reconocimiento al pueblo san-
teño por su colaboración a la 
Universidad de Panamá, por 
Dr. Gustavo García de Pare-
des, cena de aniversario, Copa 
de bola suave Interuniversida-
des de Azuero.

Desfiles patrios. Participar en los desfiles pa-
trios de Guararé y Las Tablas.

Se logró la participación de 
los estudiantes, docentes y 
administrativos en los desfiles, 
conmemorando las fechas his-
tóricas de nuestra República.

Mejoras y acondicionamiento 
de las nuevas oficinas de la Se-
cretaría Académica.

Habilitar un nuevo espacio fí-
sico con mayor capacidad para 
brindar un mejor servicio a 
los docentes de esta unidad 
académica.

Una nueva oficina con mayor 
comodidad y confort para 
ofrecer un servicio de calidad. 
Avance 100% por un monto 
de b/.1500.00.

Mano de obra y suministro de 
materiales para la pintura y 
acondicionamiento del sistema 
eléctrico del Mirador del Centro 
Regional Universitario  de Los 
Santos.

Acondicionar para el uso toda 
la infraestructura del mirador.

Se acondicionó toda la infraes-
tructura, sistema eléctrico y fa-
roles del mirador permitiendo 
nuevamente el uso apropiado.

Participación del Centro en el desfile del 8 de noviembre en Las Tablas.

Entrega de Pergamino del Alcalde Guararé 
al Director del Centro en el acto protocolar 
al desfile del 3 de noviembre en Guararé.
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Colocación de 4 luminarias tipo 
campana de 24” de diámetro 
con bombillos de 1500 watts 
colocadas en postes de concreto.

Colocación de nuevas lumi-
narias para la celebración del 
acto de graduación,  promo-
ción 2011-2012.

La colocación de dos postes 
de concreto con 4 luminarias 
de 1500 watts. Avance 100%, 
por un monto de B/.2,510.00.

Adquisición de mobiliario y equi-
po de oficina.

Mejorar las oficinas adminis-
trativas para que se pueda 
brindar un mejor servicio al 
personal docente, estudiantes 
y público en general.

Mejoramos el mobiliario de 
algunas oficinas y el equipa-
miento de una nueva oficina 
de coordinadores, evaluación 
del desempeño docente y de 
la comisión de acreditación.  
Avance 100% por un monto 
de B/.11,996.00.

Innovación tecnológica. Brindar un mejor servicio con 
el equipamiento de las ofici-
nas,  departamentos y aulas 
de clases.

Se adquirieron 13 impreso-
ras láser, blanco y negro, 2 
cámaras digitales, 1 video fil-
madora, 26 proyectores data 
show, 26 soporte a techo para 
proyectores, 17 computado-
ras, un televisor LCD de 42. 
Avance 80%, por un monto de 
b/.31,351.46.

Colocación de nuevos faroles en el Mirador del Centro 
Regional Universitario de Los Santos.

Pintura del  Mirador del Centro Regional Universitario 
de Los Santos.
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El recurso agua necesita un 
manejo integral.

Coordinar esfuerzos entre las 
instituciones del estado, or-
ganizaciones y la comunidad 
para proponer alternativas al 
manejo integral del agua en la 
provincia.

Se realizó el primer simposio 
intergubernamental del recur-
so agua en la Provincia de Los 
Santos, los días 20, 21,22, de 
marzo, en el marco de la ce-
lebración del Día Mundial del 
Agua (22 de marzo). Se anali-
zó la situación del manejo y se 
llegó a la conclusión que exis-
te una falta de coordinación 
entre los diferentes sectores 
en relación al tema del agua. 
Dentro de las propuestas está, 
crear una coordinación para 
concientización en relación a 
la problemática de valorar el 
recurso, conocer la situación 
del cambio climático, mane-
jo de cuencas hidrográficas 
y buscar acciones para cose-
char agua o almacenar agua 
producto de las lluvias (esta-
ción lluviosa) para la estación 
seca. Las universidades deben 
producir conocimiento para 
aportar y cumplir con el en-
torno en el cual están insertas. 
Dejar de actuar de forma ais-
lada entre las diferentes insti-
tuciones gubernamentales; la 
tarea es coordinar los esfuer-
zos, producir conocimientos y 
transformar la realidad.

Trabajando unidos por la me-
jor imagen de nuestro centro 
regional universitario, la higiene 
es nuestro objetivo.

Ser uno de los centros regio-
nales universitarios más lim-
pios y atractivos del país.

Donación de los recipientes 
de basura al Centro Regional 
Universitario de Los Santos 
y el reacondicionamiento de 
los actuales.  Avance .100%, 
por un monto aproximado de 
B/.2,000.00.

Primer Simposio sobre “ El Recurso Agua necesita un Manejo Integral”.
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Diseño del Mapa Estratégico 
del Centro Regional Universi-
tario de Panamá Oeste.

Elaborar propuesta del plan 
estratégico para facilitar el 
posicionamiento del CRUPO 
en el contexto nacional y re-
gional.

Mapa estratégico aprobado y 
ampliamente divulgado para 
ser implementado. El proyec-
to se realizó con la participa-
ción de los tres estamentos 
universitarios.

Mejoras a las instalaciones del 
Centro Regional Universitario 
de Panamá Oeste.

Crear un ambiente de trabajo 
más confortable para los es-
tudiantes, docentes y adminis-
trativos.

Pintar aulas de los pabello-
nes A, B, C y D. Instalación de 
baldosas en la planta baja del 
pabellón A.  Remoción e insta-
lación de toda la marquesina 
principal y parada. Pintura de 
la cancha deportiva y luces. 
Remodelación del baños. Ins-
talación de puertas de vidrio 
en los salones de postgrado, 
laboratorios de informática 
1 y 2, y en la biblioteca para 
separar el salón de estudio. 
Remodelación del salón de 
Audiovisuales y del área ver-
de de la entrada principal. 
Instalación de aires acondi-
cionados en el aula máxima, 
registros académicos y au-
las.  Equipamiento de sillas a 
los docentes del pabellón A.
Avance 100% - B/. 30,000.00.

Giras Académicas Proyectar al CRUPO y a la 
Universidad de Panamá den-
tro de las distintas comuni-
dades del país, entregándoles 
ayudas y apoyos en las distin-
tas especialidades y áreas de 
conocimiento que componen 
este Centro Regional.

Se han realizado un total de 46 
giras con una participación de 
1,036 estudiantes destacando 
las Facultades de Humanida-
des, Administración Pública y 
Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad sien-
do las que más estudiantes 
aportan a dichas giras.  Avan-
ce 100%, por un monto de         
B/. 5,000.00.

6.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE PANAMá OESTE
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Acto de graduación. Reconocer el esfuerzo de los 
estudiantes graduandos por 
haber culminado sus estudios y 
darlos a conocer a la sociedad.

El día viernes 18 de noviembre 
de 2011, presentamos a la so-
ciedad panameña 220 nuevos 
profesionales provenientes de 
las siguientes Facultades: Fa-
cultad de Administración de 
Empresas 65; Humanidades 
35; Comunicación Social 20; 
Economía 15; Ciencias de la 
Educación 60; Administración 
Pública 15 e Informática 10.  
Avance de 100%, monto esti-
mado B/.10,000.00.

Capacitación de los profesores 
del Centro Regional Universita-
rio de Panamá Oeste.

Capacitar a todos los docentes 
del CRUPO en la elaboración 
de su portafolio académico.

Se logró capacitar al 80% de 
los docentes en la elaboración 
de su portafolio académico. 
Avance 80%, por un monto de 
B/.2,500.00.

Capacitar al personal del 
Centro Regional Universitario 
de Panamá Oeste.

Formar y capacitar el talento 
humano del Centro Regional 
Universitario de Panamá Oeste.

Se desarrollaron 9 seminarios: 
Calidad de servicios y valores 
morales; Inducción laboral; 
Word y Excel básico; Calidad 
y productividad con enfoque 
al servicio al cliente; Manejo 
y mediación de conflictos; Ca-
pacitación virtual; Imagen cor-
porativa y la buena atención; 
Planificación, Organización y 
Administración de Tareas Dia-
rias; Defensa Personal y Pri-
meros Auxilios.

Remodelación y equipamiento 
del Laboratorio N° 1 de 
informática.

Remodelación y equipamiento 
del Laboratorio N° 1 de infor-
mática.

Se remodeló e instalaron 29 
computadoras AllOne con 
pantalla de 18” de última gene-
ración para uso de la comuni-
dad universitaria del CRUPO. 
Avance 100%, por un monto 
de 27,000.00.
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Uniformes para el personal ad-
ministrativo y el departamento 
de Protección y Vigilancia.

Ofrecer una buena imagen y 
un servicio de calidad a los 
funcionarios administrativos.

Mejoramiento de la imagen 
del personal administrativo. 
Avance 100%, por un monto 
estimado de B/.2,000.00.

Giras Académicas. Promover en los estudiantes 
la necesidad de la práctica de 
los conocimientos en el cam-
po como parte integral de su 
formación holística.

Se realizaron treinta (30) ac-
tividades académicas entre 
giras y recorridos a nivel na-
cional.

Apertura de nueva carrera. Ampliar la oferta académica 
en la preparación de recurso 
humano otorgando las herra-
mientas que brinda la forma-
ción de gestión de técnicas de 
ceremonial y protocolar.

Actualmente tenemos un (1) 
grupo de Técnico de Protocolo.

Aperturas de carreras. Extender la oferta académi-
ca en los Programas Anexos: 
Carrera de Licenciatura en 
Recursos Humanos y Licen-
ciatura en Ciencias de la Edu-
cación.

Contamos con dos grupos en 
el Programa Anexo de Chili-
bre: un (1) grupo de Licencia-
tura en Educación y otro en la 
Licenciatura en Recursos Hu-
manos. En el Programa Anexo 
de Juan Díaz: dos (2) grupos 
de la Licenciatura en Recur-
sos Humanos.

Divulgación de la Oferta 
Académica.

Dar a conocer las ofertas aca-
démica y proceso de admisión 
a los estudiantes graduandos 
de los colegios y público en ge-
neral del área de San Miguelito 
y áreas aledañas. Recibir orien-
tación adecuada para la elec-
ción de su carrera universitaria 
y de las carreras que ofrece el 
Centro Regional Universitario 
de San Miguelito.

Se logró inscribir a ochocien-
tos (800) estudiantes aproxi-
madamente en las diferentes 
carreras en el CRUSAM para 
el año lectivo 2012.

7.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE SAN MIGUELITO
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Diplomado de Auditoría Am-
biental.

Formar profesionales en el ma-
nejo de la auditoria en el ámbi-
to ambiental.

Capacitar a 20 participantes 
con los procesos ambientales, 
para ser capaz de realizar au-
ditoria ambientales que con-
tribuyan a mejorar el desem-
peño ambiental.

Adquisición de materiales y úti-
les para las diferentes seccio-
nes y actividades del centro.

Mejorar el desempeño de las 
tareas administrativas en cada 
sección.

Adquisición de los insumos 
o materiales necesarios para 
optimizar el trabajo y el servi-
cio institucional.

Capacitación a los docentes 
para la Educación Continua.

Fortalecer a los docentes en 
las diferentes áreas académicas 
para un mejor perfecciona-
miento y mejoramiento en la 
calidad de los procesos de en-
señanza y aprendizaje.

Se realizaron ocho (8) semi-
narios talleres en diferentes 
áreas y una conferencia con 
la participación de un 35% de 
docentes.

Instalación de red inalámbrica 
del área local y de la parte 
inferir denominada área "D" 
en las nuevas aulas.

Ofrecer conexión inalámbrica 
permitiendo a los estudian-
tes y profesores la búsqueda 
de investigaciones e informa-
ciones, llevando así las TIC´s 
como nuevas herramientas de 
comunicación y aprendizaje al 
alcance de todos.

Se instalaron cinco (5) antenas 
inalámbricas para dar mejor 
cobertura de internet a estu-
diantes y profesores.

Infraestructura. Aumentar el espacio físico a 
través del acondicionamiento 
de aulas de clases en el Área 
D, para el beneficio de los es-
tudiantes y profesores.

Dar una mejor comodidad 
educativa tanto a los estudian-
tes como profesores con aulas 
modernas.
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Nuevas oficinas administrativas. Facilitar la gestión adminis-
trativa dotando de espacios 
confortables a los colabora-
dores y clientes principalmen-
te estudiantes y docentes que 
experimentan día a día el cre-
cimiento de nuestra unidad 
académica.

Se le ha otorgado una nueva 
oficina al Consultorio Jurí-
dico, Secretaría de Asuntos 
Estudiantiles, Oficina de Tra-
bajo Social, Departamento 
de Orientación Psicológica, 
Dirección de Investigación y 
Postgrado, Oficina de Evalua-
ción Institucional. Con esto se 
logra capitalizar las oficinas de 
mayor demanda de clientes 
en un área estratégica con fa-
cilidades de ubicación para los 
interesados.

Construcción e instalación de la 
cerca, grama y luminarias en el 
área de piscina.

Brindar a toda la población 
universitaria un ambiente aco-
gedor con las medidas de se-
guridad que permitan el ópti-
mo desarrollo de las jornadas 
académicas. Con la siembra 
de grama  lograr embellecer 
y mantener el agua aislada de 
la tierra evitando daños en las 
maquinarias.

Con esto se logra concluir 
el proyecto de piscina, inau-
gurándola formalmente el 
jueves 24 de mayo donde El 
Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Panamá, Doctor 
Gustavo García de Paredes 
en conjunto de directivos del 
centro y ante la presencia de 
cientos de estudiantes y una 
concurrida participación del 
cuerpo docente, realizaron el 
corte de cinta, que dará lugar 
al desarrollo de las actividades 
académicas que requieren de 
este espacio.

Compra de materiales y equi-
pos para el funcionamiento 
académico y administrativo del 
Centro Regional Universitario 
de Veraguas.

Garantizar el abastecimien-
to para atender con rapidez 
y eficacia las necesidades de 
materiales y equipos de todos 
los departamentos de nuestra 
unidad.

Todas las oficinas administrati-
vas y Coordinaciones de Facul-
tad cuentan con los materiales 
e insumos necesarios para el 
desarrollo de las funciones ad-
ministrativas. . Avance 100%. 
Monto estimado B/ 68,434.73.

8.	 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE  VERAGUAS
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Construcción de los vestidores 
de piscina.

Brindar a la población univer-
sitaria las estructuras adecua-
das para la preparación previa 
y posterior al uso de la piscina.

Contamos con un edificio que 
comprende los vestidores de 
damas y caballeros con todas 
las comodidades sanitarias 
(duchas y servicios higiénicos), 
además, del espacio necesa-
rio para que los estudiantes 
puedan cambiarse de ves-
tuario. Este edificio también 
comprende la Oficina de Ad-
ministración de la Piscina Uni-
versitaria donde se atenderán 
los asuntos académicos y ad-
ministrativos referentes a la 
piscina.  Avance 100%, por un 
monto de B/.28,294.69.

Compra de mercancía y sumi-
nistros necesarios para el buen 
funcionamiento de la cafetería 
del Centro Regional Universi-
tario de Veraguas.

Apoyar a la población uni-
versitaria brindando un menú 
económico y completo.

Compra inmediata de los insu-
mos necesarios para atender 
la demanda principalmente es-
tudiantil a la cual se le oferta 
el menú básico, a un módico 
precio, que a su vez cumple 
el propósito de garantizar el 
almuerzo o cena a estudian-
tes de escasos recursos eco-
nómicos, cumpliendo con los 
requerimientos nutricionales.

Pintura de las fachadas y aulas 
de clase.

Preservar en buen estado la 
infraestructura del centro, re-
tocando las paredes en aulas y 
fachadas de los edificios.

Pintura de las fachadas y aulas 
de clase. Avance 100%. Monto 
estimado B/. 3,290.16.

Mantenimiento de cielo raso 
y lámparas de los edificios 
administrativos y académicos.

Permitir las adecuadas condi-
ciones de habitabilidad y uso 
facilitando los procesos admi-
nistrativos y académicos, ade-
más, de la preservación de los 
bienes patrimoniales.

Se ha logrado el mantenimien-
to preventivo y subsanar da-
ños estructurales en los dife-
rentes edificios. Avance 65%. 
Monto estimado B/. 3,249.61.
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Adecuación de las mesas de los 
Laboratorios de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Exactas.

Dotar de nuevos mobiliarios 
los laboratorios de la Facultad 
de Ciencias Naturales.

Estas modificaciones bene-
fician directamente a los es-
tudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Exactas. 
Avance 100%. Monto estima-
do B/ 7,790.00.

Promoción de la oferta académica. Captar la mayor atención e 
incrementar el número de 
estudiantes participantes en 
el Proceso de Admisión 2013 
y que los mismos una vez fi-
nalizado el proceso logren 
matricularse en la diferentes 
facultades.

Este año se han logrado visi-
tar todos los colegios de los 
diferentes distritos de la pro-
vincia (Santiago, Mariato, San-
ta Fe, Calobre, San Francisco, 
Cañazas, Las Palmas, Río de 
Jesús) además los colegios del 
área de Azuero, Aguadulce y 
Penonomé.

Capacitación al personal administrativo del Centro 
Regional Universitario de Veraguas.

Eucaristía en la Capellanía Universitaria.
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Programas de educación continua. Formación continua de los 
profesionales a través, de ac-
tualizaciones y herramientas 
académicas en diversas disci-
plinas.

Se han ejecutado programas 
académicos de diplomados y 
seminarios, que han beneficia-
do a 211 participantes, profe-
sionales de diversas áreas del 
conocimiento, además de es-
tudiantes de pregrado de va-
rias facultades. A continuación 
detallamos: Diplomado en 
Investigación, Diplomado en 
Medición, Conciliación y Ar-
bitraje, Diplomado de Sistema 
Penal Acusatorio, Seminario 
Fundamento para la Educa-
ción de Adultos, Seminario de 
Diseño y Evaluación Curricu-
lar, Seminario de Inglés en el 
área de Gramática, Seminario 
en Edición de Imágenes, Au-
dio y Video, Seminario Diseño 
y Elaboración de Material de 
Multimedia Interactivo y Li-
neal, Seminario de Legislación 
Tributaria.

Capacitación del personal ad-
ministrativo.

Agregar valor a los funciona-
rios por medio de la detec-
ción y la implementación de 
programas de capacitación 
relativos a las competencias 
claves que permitan el logro 
de los objetivos en forma más 
eficiente.

El Departamento de Recursos 
Humanos ha gestionado las 
siguientes capacitaciones que 
han beneficiado a 169 fun-
cionarios del centro. Equipa-
ración de Oportunidades en 
el Ámbito Laboral,  Limpieza 
y Control del Dengue, Técni-
cas y Procedimientos Actuali-
zados en la Redacción y Or-
tografía de Documentos de 
Oficina, Relaciones Humanas, 
Primeros Auxilios y Atención 
Básicas de Accidentes, Etique-
ta y Protocolo, Servicio de 
Calidad y Atención al Cliente, 
Higiene de Alimentos.

Celebración del 42 Aniversario del Centro Regional 
Universitario de Veraguas.



EXTENSIONES UNIVERSITARIAS
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Cierre de la Temporada de Ve-
rano de la Vicerrectoría de Ex-
tensión.

Ofrecer a la comunidad agua-
dulceña eventos culturales 
para deleite de toda la familia

Complacer a los asistentes 
a la actividad pública con un 
espectáculo que fue del agra-
do de toda la familia.  Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.1,000.00.

Instalación de rótulos con misión, 
visión y valores de la Universidad 
de Panamá en aulas, pasillos y 
oficinas de la Extensión.

Divulgar a toda la comunidad 
universitaria la misión, visión y 
valores institucionales, dentro 
del proceso de evaluación y 
acreditación.

Se instalaron los rótulos debi-
damente.

Impresión de carpetas para 
distribuir a los estudiantes de 
primer ingreso.

Dotar de materiales atracti-
vos para promocionar la ofer-
ta académica de la Extensión 
Universitaria.

Entrega efectiva a los posibles 
estudiantes.

Ceremonia de Graduación 
2011.

Evidenciar ante la comunidad 
en general los resultados 
de la labor formadora de 
profesionales que desarrolla 
la Extensión.

Participación de más de 110 
profesionales. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.4,000.00.

Diplomado en Sensorio Psico-
motricidad.

Ofrecer oportunidades de 
superación y actualización a 
profesionales del área.

14 profesionales que com-
pletaron el programa. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.3,000.00.

Reemplazo de bomba para su-
ministro de agua potable para 
consumo en la Extensión.

Dotar del equipo nuevo re-
querido para el suministro de 
agua potable que se consume 
en la Extensión.

La instalación del equipo re-
querido. Por un monto de B/. 
1,200.00,

Remozamiento de pintura en 
oficinas de la Dirección, Ad-
misión, Asuntos Estudiantiles 
y Contabilidad, así como en el 
Aula Mil de la Extensión.

Brindar a funcionarios y usua-
rios un ambiente acogedor y 
agradable para el desarrollo 
de sus labores cotidianas.

Remozamiento efectivo 
de la pintura en los luga-
res indicados. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.2,000.00.

1.	 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE AGUADULCE
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Acondicionamiento de los paneles 
de distribución eléctrica.

Garantizar las condiciones 
de seguridad necesarias en el 
panel de distribución eléctrica 
de la Extensión.

Pintura, remozamiento y reor-
denamiento del panel indica-
do. Avance 100%, por un mon-
to estimado de B/.3,000.00.

Reacondicionamiento del 
sistema de alarmas y extintores.

Asegurar el funcionamiento 
adecuado y oportuno de las 
alarmas e extintores, ante 
cualquier eventualidad que 
pudiera ocurrir.

Contamos con las 
herramientas en mención en 
adecuadas condiciones para 
su eventual utilización. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.3,000.00.

Celebración del Primer 
Encuentro de Egresados de la 
Extensión.

Vincular a los egresados con la 
Extensión, para que participen 
en los programas de educación 
continua.

Inventario de egresados. 
Avance 100%, por un monto 
estimado de B/.2,000.00.

Adquisición de un autobús 
para el servicio a la comunidad 
universitaria.

Satisfacer las necesidades de 
la comunidad universitaria 
por un medio de transporte 
eficiente.

 Proyecto culminado.
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Construcción del techo para el 
área del parque.

Mejorar la calidad de servicio 
de la Extensión Universitaria 
de Chepo.

Embellecimiento de la fachada 
y se ofrece a los estudiantes 
un lugar adecuado para que 
puedan realizar sus reunio-
nes bajo techo. Avance 100% 
por un monto estimado de 
B/.15,000.00.

Construcción de un parque en la 
parte delantera de la Extensión.

Mejorar la calidad de servicio 
a la población estudiantil, pro-
fesores y administrativos.

Se ofrece a los estudiantes, 
profesores y administrativos 
un lugar adecuado para que 
puedan realizar sus reuniones 
bajo techo y a la vez brindar 
un área de esparcimiento. 
Avance 100% por un monto 
estimado de B/.6,000.00.

Construcción de un parque a 
un costado de la Cafetería de 
la Extensión.

Mejorar la calidad de servicio 
a la población estudiantil, pro-
fesores y administrativos.

Ofrecemos a los estudiantes, 
profesores y administrativos 
un lugar adecuado para que 
puedan realizar sus reuniones 
bajo techo y a la vez brindar 
un área de esparcimiento. 
Avance 100% por un monto 
estimado de B/1.,000.00.

2.	 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE CHEPO

Construcción de techado para el área del parque de la 
Extensión de Chepo.
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Construcción de marquesina. Construir una marquesina para 
proteger a los funcionarios, 
estudiantes y profesores de 
las lluvias.

Protección de la lluvia a estu-
diantes y personal docente y 
administrativo.

Construcción de un aula para 
los profesores, un local para la 
Asociación de Estudiantes y un 
depósito.

Construir un aula para 
profesores, un local para 
la Asociación Estudiantil y 
un depósito, con el fin de 
brindar un mejor servicio a 
nuestra población estudiantil 
y profesores.

Un local adecuado a los 
estudiantes y profesores para 
sus actividades.

Revestir los baños de los 
estudiantes, profesores y 
administrativos de la planta 
alta y baja de la Extensión 
Universitaria de Chepo.

Dotar de una estructura 
adecuada a los profesores, 
estudiantes, administrativos y 
público en general.

Estructura adecuada a los 
profesores, estudiantes, 
administrativos y público 
en general.  Avance 100% 
por un monto estimado de 
B/3.,000.00.

Construcción de la marquesina de la Estensió de Chepo.
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Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de 
Chepo en la comunidad.

Ofertar las carreras que 
se dictan en la Extensión 
Universitaria de Chepo.

Promoción de las carreras que 
se imparten en la extensión. 
Avance 100% por un monto 
estimado de B/1,200.00.

Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de 
Chepo en la comunidad.

Participar en la Feria Artesanal, 
Industrial, Ganadera y Cultural 
de Tanara.

Promoción de la oferta 
académica de la extensión 
y de los servicios que se 
ofrecen.

Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de 
Chepo en la comunidad.

Participar en las fiestas del 
Santo Patrono de Chepo, San 
Cristóbal.

Darse a conocer a la 
comunidad, por medio de 
actividades de extensión.

Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de 
Chepo en la comunidad.

Participar en los desfiles pa-
trios.

Darse a conocer a la 
comunidad, por medio de 
actividades de extensión

Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de 
Chepo en la comunidad.

Entregar material didáctico, 
juguetes y ropa a niños y 
familiares en la escuela Bethel.

Apoyo a los sectores menos 
favorecidos de la comunidad, 
por medio de actividades de 
extensión.

Baños revestidos.
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Fortalecer la presencia de la 
Extensión Universitaria de Che-
po en la comunidad.

Participar en la Feria de la Sa-
lud con estudiantes de la Ca-
rrera Técnica en Enfermería.

Educación a la comunidad en 
temas de salud y prevención.

Aprobación de la Carrera Téc-
nica en Manejo y Conservación 
de Cuencas Hidrográficas.

Crear carreras que respondan 
a las necesidades de la región 
de Panamá Este.

Responder a las necesidades 
de la región. Avance 100% 
por un monto estimado de B/ 
2,500.00.

Adquisición de 25 computadoras. Dotar de otro laboratorio de 
informática para las clases de 
los estudiantes.

Laboratorio equipado Avance 
100% por un monto estimado 
de B/.40,000.00.

Adquisición de sillas ergonomé-
tricas y un acondicionador de 
aire para el nuevo Laboratorio 
de Informática.

Adecuar el Laboratorio de In-
formática #2 para brindar un 
mejor servicio a la población 
estudiantil.

Condiciones óptimas para que 
el Laboratorio de Informática 
#2 cuente con todo el equipo 
y mobiliario necesarios para 
brindar un mejor proceso en-
señanza aprendizaje. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.5,500.00.

Adquisición de sillas para el 
Aula Máxima.

Equipar el Aula Máxima con 
nuevas sillas.

Aula Máxima  con más sillas 
para la realización de las activi-
dades, seminarios y otros para 
los cuales es pedida. Avance 
100% por un monto estimado 
de B/.8,000.00.

Estudiantes de Enfermería en la Feria de la Salud. Donación de canastas con comida en las Patronales de 
San Cristóbal de Chepo.
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Construcción y equiparamiento 
de la Cafetería de la Extensión 
Universitaria de Darién.

Ofrecerles a los profesores, 
estudiantes y administrativos 
una cafetería con todos los 
estándares de calidad y con 
las condiciones adecuadas.

Que profesores, estudiantes y 
administrativos se sientan có-
modos al momento de ingerir 
sus alimentos en un área con-
fortable, agradable y acondi-
cionada. Avance 100%, por un 
monto de B./.119.288.85.

Construcción y acondiciona-
miento de la cancha de Fútbol.

Acondicionar la cancha de fút-
bol para que los estudiantes, 
profesores, administrativos 
puedan practicar este depor-
te en mejores condiciones.

Logramos que la cancha de 
fútbol cuente con una grama 
adecuada, las medidas estable-
cidas. Para que los amantes de 
este deporte, en este caso los 
estudiantes y la juventud da-
rienita tengan un lugar para 
interactuar. El área contará 
con sus respectivos vestido-
res para el área femenina y 
masculino. Avance 100%, por 
un monto de  B/.174.746.00.

Gira académica al Asilo de An-
cianos, Hogar Luz y Vida en la 
comunidad de Metetí, provincia 
de Darién, por los estudiantes 
de la Licenciatura en Desarro-
llo Comunitario.

Compartir y disfrutar un mo-
mento de felicidad con los an-
cianos para mejorar su calidad 
de vida. 

Identificar situaciones reales 
fue uno de los aspectos fun-
damentales que consideraron 
los estudiantes de la licencia-
tura en Desarrollo Comunita-
rio, cuando visitaron el asilo.

Los estudiantes ampliaron y 
pusieron en práctica la parte 
teórica, al momento de po-
nerse en contacto con los 
ancianitos y pudieron realizar 
diversas dinámicas, para po-
der desarrollar el trabajo de 
campo que en su momento 
tendrán que realizar.

3.	 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE DARIÉN

Estudiantes de la Licenciatura de Desarrollo Comunitario 
preparando la mesa de obsequios de los ancianitos.



Universidad de Panamá400

PROYECTO META RESULTADO

Proyecto de Reciclaje de los 
estudiantes del Profesorado en 
Educación del Programa Anexo 
de Yaviza.

Unir esfuerzos de diversos 
sectores como: los estudian-
tes, profesores, moradores de 
la comunidad e instituciones 
gubernamentales, para me-
jorar el medio ambiente y la 
calidad de vida de la población.

Proyección en la comunidad 
con el proyecto “Limpiando y 
Reciclando Protegemos Nues-
tro Ambiente”, proyecto de 
impacto social, comunitario y 
educativo que desarrollaron 
estudiantes de Profesorado 
en Educación de la comunidad 
de Yaviza. En este proyecto 
participaron moradores de la 
comunidad de Yaviza, Autori-
dad Nacional del Ambiente y 
la Organización Internacional 
para la Migración-Darién.

Visita de Su Excelencia Hoang 
Cong Thuy, Embajador Extraor-
dinario y Plenipotenciario de la 
República Socialista de Vietnam 
en Panamá.

Participar con los estudiantes 
y profesores de la Extensión 
Universitaria de Darién, para 
conocer de manera más di-
recta las costumbres, tradicio-
nes y los avances en materia 
académica. Además de presen-
tar una disertación sobre la 
historia actual del pueblo de 
Vietnam y apreciar la exposi-
ción denominada: “El Vietnam 
Actual”.

Su Excelencia Hoang Cong 
Thuy, Embajador Extraordi-
nario y Plenipotenciario de la 
República Socialista de Viet-
nam en Panamá, tuvo la opor-
tunidad de conocer sobre las 
costumbres, tradiciones de la 
población darienita, así como 
todos los avances que ha te-
nido en materia académica. 
Mientras que los estudiantes, 
profesores y autoridades de 
la región, apreciaron un video 
sobre la situación actual de 
Vietnam y la exposición picto-
gráfica, con la finalidad que los 
estudiantes la pudieran apre-
ciar. En esta actividad también 
participaron autoridades de la 
región.

Emabajador de Vietnam, 
Hoang Cong Thuy en 
compañía del Coordi-
nador Académico, José 
Góngora y la Profesora 
Filadelfia Córdoba con-
versaban en el salón de 
Enfermería.

Estudiantes apreciaban la 
exposición “Vietnam Actual”.
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Divulgación e información de 
las actividades.

Publicar en los diversos me-
dios de comunicación social, 
con que cuenta la Universidad 
de Panamá tales como: la pá-
gina web, el diario digital y el 
periódico La Universidad,  las 
actividades académicas, exten-
sión, estudiantiles y culturales

Miles de personas a través de 
estos medios impresos y elec-
trónicos han podido informar-
se, conocer y actualizarse so-
bre todas las actividades que 
se desarrollan en la Extensión 
Universitaria de Darién.

Primera Subasta Ganadera. Integrar a los profesores, es-
tudiantes, administrativos y 
ganaderos de la provincia con 
la finalidad de recolectar los 
fondos que apoyaran en la or-
ganización del congreso.

Recolectar fondos para apo-
yar en la organización del Pri-
mer Congreso Internacional 
de Desarrollo Comunitario, 
Turismo y Educación

Durante la Primera Subasta 
Ganadera se logró la integra-
ción y participación por par-
te del sector ganadero de la 
provincia de Darién, quienes 
contribuyeron enormemente 
en esta actividad. También se 
ofreció asistencia médica a 
todos los presentes por parte 
de las estudiantes del Técnico 
en Enfermería. La actividad se 
realizó en Metetí, provincia 
de Darién en los terrenos de 
la finca del señor Secundino 
Castro. También se dictó un 
seminario-taller para los ga-
naderos de la provincia de 
Darién, sobre Mejoramiento 
Genético del Ganado, por ex-
pertos de Proyecto de Mejo-
ramiento de la Productividad 
del Ganado (PROMEGA) de 
la Universidad de Panamá.

La Presidenta del Congreso, Profesora 
María de Los Ángeles de Vásquez 
conversaba con ganaderos de la 
región.

Parte del ganado subastado.
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Reparación de la lancha y com-
pra de motores.

Reparar la lancha y compra de 
nuevos motores.

Se mejoró las condiciones de 
la lancha para que los estu-
diantes, profesores y personal 
administrativos, que realizan 
giras académicas, así como 
también proyectos de exten-
sión a las comunidades de La 
Palma, Sambú, Garachiné y Ja-
qué viajen en óptimas condi-
ciones. Avance de 100%, mon-
to de B/.35.000.00.

Donación de dispensador de 
agua por la Empresa Destiny 
Tours.

Garantizar la donación y que 
la empresa privada se solida-
rice con los estudiantes darie-
nitas.

Obtuvimos una donación de 
un dispensador y tres garrafo-
nes de agua, para los estudian-
tes de Villa Darién y el Pro-
grama Anexo de Yaviza, por 
parte de la empresa “Panamá 
Destiny Tours”. En la entrega 
participó por parte del sector 
estudiantil, el secretario gene-
ral del Bloque Popular Univer-
sitario y miembro del Conse-
jo Académico, Balbino Barrios; 
por parte de la empresa el 
Gerente General Domin-
go Rodríguez y la licenciada 
Arixia Urriola y el coordina-
dor de Asuntos Estudiantiles, 
Raúl Crespo.

Asamblea General de Estu-
diantes.

Crear en el estudiantado de 
nuestra unidad académica, la 
conciencia plena del logro al-
canzado con la construcción 
de la Cafetería Universitaria y 
su funcionamiento.

Se hizo docencia en la comu-
nidad estudiantil, con respecto 
al funcionamiento y el servicio 
que prestará  la cafetería uni-
versitaria de la Extensión Uni-
versitaria de Darién.
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Visita de los miembros de la 
Comisión de Autoevaluación 
Institucional.

Informar a los estudiantes, 
profesores y administrativos 
sobre el proceso de autoeva-
luación institucional.

Directivos, estudiantes, pro-
fesores y administrativos par-
ticiparon de la explicación 
sobre el informe de autoeva-
luación institucional de esta 
unidad académica, que ofre-
cieron la profesora Anayansi 
González y la licenciada Do-
lores Hernández, miembros 
de la comisión de Autoeva-
luación. También se presentó 
un video sobre el proceso de 
autoevaluación de la Universi-
dad de Panamá.

Cuadrangular de Fulbito y Vo-
leibol.

Alcanzar la participación ma-
yoritaria de los estudiantes, en 
especial los de primer ingreso, 
como medio de inserción a la 
vida universitaria.

Se obtuvo la participación de 
la mayoría de los estudiantes, 
logrando un día deportivo y 
de esparcimiento, que contri-
buye al desarrollo integral de 
nuestra educación.

Gira a Museo Reina Torres de 
Araúz.

Crear en la conciencia del es-
tudiante universitario, el ser 
panameño al que debemos as-
pirar, con el conocimiento de 
estos hechos históricos.

Se logró visitar el museo, y 
motivar a los estudiantes so-
bre la importancia que tiene 
nuestra historia y las socieda-
des ancestrales que existieron 
en nuestro territorio.

Video Debate Conmemorativo 
del 59 Aniversario del MR 26 
de julio.

Brindar un espacio audio vi-
sual y de debate que contri-
buya al despertar de la con-
ciencia revolucionaria.

Hubo participación de estu-
diantes de distintas faculta-
des, creando un ambiente de 
debate enriquecedor sobre el 
tópico mencionado.

Estudiantes de primer año de 
Contabilidad, campeones de la liga 
de fulbito masculino de la Extensión 
Universitaria de Darién.
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Gira al Museo del Canal. Crear conciencia patria sobre 
los acontecimientos que die-
ron origen a la construcción 
de la vía interoceánica y sus 
repercusiones en la vida na-
cional.

Se visitó el museo en mención, 
del cual se obtuvo la experien-
cia de conocer la historia de 
la construcción del Canal de 
Panamá. Se generó en los par-
ticipantes la inquietud de co-
nocer nuestra historia patria.

Construcción del Estaciona-
miento.

Construir un estacionamiento 
para mejorar el área en donde 
se estacionan los autos de los 
profesores, estudiantes, admi-
nistrativos y público en general.

Se logró la construcción del 
estacionamiento para que los 
profesores, estudiantes, admi-
nistrativos y público en ge-
neral se estacionarán en un 
área en mejores condiciones. 
Avance de 100%, monto de 
B/.119.800.00.

Primer Congreso Internacional 
de Desarrollo Comunitario, Tu-
rismo y Educación, “La gestión 
social desde el desarrollo co-
munitario, turismo y Educación: 
Una mirada interdisciplinaria”.

Promover la actualización a 
través del intercambio de ex-
presiones en investigaciones 
realizadas; así como también 
crear espacios para el análisis 
y discusión sobre temas de 
actualidad en áreas del saber, 
vinculadas a la gestión social 
comunitaria.

Durante el congreso se contó 
con la participación de más de 
300 participantes, entre estu-
diantes, profesores. Se contó 
con la participación de exposi-
tores a nivel internacional tales 
como Costa Rica, Colombia y 
España. También estudiantes 
del Centro Regional Universi-
tario de La Chorrera y el Ma-
gíster Nicolás Jerome, Decano 
de la Facultad de Administra-
ción Pública, entre otras auto-
ridades de la máxima casa de 
estudios nacionales.

Estudiantes participantes en el 
primer Congreso Internacional de 
Gestión Social.
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Construcción de la biblioteca. Ofrecerle a los estudiantes, 
profesores y administrativos 
mejores estructuras y docu-
mentación actualizada de las 
diferentes carreras que se im-
parten.

Se acondicionó y equipó la bi-
blioteca con nuevas sillas, me-
sas, aire acondicionado, libre-
ros y archivadores todos en 
óptimas condiciones, para que 
los estudiantes, profesores, 
administrativos y morado-
res de la comunidad puedan 
resolver sus interrogantes. 
Además se utiliza actualmen-
te como salón de reuniones y 
conferencias.

Laboratorio de Lenguas. Incentivar a los estudiantes, 
profesores, administrativos y 
moradores de la comunidad 
para que participen en los 
cursos de inglés. Para que ten-
gan dominio y conocimiento 
de un nuevo idioma.

Su excelencia el Embajador 
de Estados Unidos en Pana-
má, Jonathan Farrar y por el 
CRU el  Ing. Migdonio Murillo 
M. inauguraron oficialmente 
el Laboratorio de Lenguas.  
Este laboratorio cuenta con 
27 computadoras, programas 
de idiomas para el aprendi-
zaje del inglés y el primer 
equipo de videoconferencia. 
Esta obra fue financiada por 
el Departamento de Cultura 
de Estados Unidos en Panamá. 
Esperamos que esta obra ayu-
de en gran medida al progreso 
y desarrollo a cada uno de los 
moradores de la provincia de 
Darién.

Autoridades, estudiantes, profesores 
y profesinales en la inauguración del 
primer congreso de Gestión Social.
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Gira académica de los estu-
diantes de la Licenciatura de 
Turismo Geográfico Ecológico a  
Playa Muerto, Piña y Jaqué.

Ampliar al máximo sus cono-
cimientos y poner en práctica 
la parte teórica en materia tu-
rística. 

En esta oportunidad los es-
tudiantes pudieron conocer 
comunidades como Playa 
Muerto, Jaqué, Puerto Piña. 
También apreciaron aspectos 
relevantes de la flora y fauna 
que existen en estas áreas.

Gira Académica de los estudian-
tes de II y III año de la carrera 
de Agroforestería a la comuni-
dad de Sambú y Garachiné.

Reforzar el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje de los estu-
diantes de II y III año de Agro-
forestería en las asignaturas de 
Principios y Producción Agro-
forestal.

Durante la visita se logró que 
los estudiantes conversaran 
con los productores de la 
región, para conocer sus ex-
periencias de producción del 
sistema tradicional versus el 
nuevo método de producción 
implementado recientemente 
por ACDI/VOCA(USA). Se vi-
sitaron varias fincas y pudieron 
conocer el manejo y técnicas 
utilizadas por los ganaderos 
sobre abastecimiento de agua, 
cercas eléctricas, manejo inte-
grado de pastura entre otros.

Gira académica de los estu-
diantes de primer año de Con-
tabilidad y tercer año de Desa-
rrollo Comunitario al Campus 
Harmodio Arias Madrid, al mi-
rador de Cocolí en la Autoridad 
del Canal de Panamá y a la 
Agencia Panamá Pacífico.

Ampliar en materia econó-
mica el conocimiento de los 
estudiantes de la Licenciatura 
en Contabilidad y tercer año 
de la Licenciatura en Desarro-
llo Comunitario, con la visita a 
estas importantes estructuras 
tales como: Campus Harmo-
dio Arias Madrid, el Canal de 
Panamá y Panamá Pacífico.

Se logró que los estudiantes 
realizaran un recorrido por 
cada una de las áreas y que los 
especialistas en la materia le 
explicarán en detalle el avance 
y beneficios que tiene cada una 
de las obras, además de poder 
resolver sus interrogantes y 
conocer más sobre la amplia-
ción del Canal de Panamá y Pa-
namá Pacífico.

Estudiantes de primer año de la 
lic. en Contabilidad y tercer año de 
Desarrollo Comunitario, en compañía 
del Director del Campus Harmodio 
Arias, Nelson Novarro y el Profesor 
Damián Espino C.
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Nueva carrera en Técnico en 
Edificación e Ingeniería Agrofo-
restal.

Ofertar la carrera de Técnico 
en Edificación con la finalidad 
de preparar a nuevos profe-
sionales en el área de la cons-
trucción y elevar la carrera a 
Ingeniería en Agroforestería, 
para fortalecer todos los as-
pectos en materia de medio 
ambiente y ganadería, entre 
otros.

Mediante el Consejo de Cen-
tros Regionales No-3 de 13 
de abril de 2012, se aprobó 
la Apertura de la carrera de 
Técnico en Edificación de la 
Facultad de Arquitectura y la 
Ingeniería en Agroforestería 
de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias., en la Exten-
sión Universitaria de Darién.

Maestría en Auditoría de la 
Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad y 
Postgrado en Docencia Supe-
rior de la Facultad de Ciencias 
de la Educación.

Ofertar nuevos postgrados y 
maestrías a los licenciados que 
egresaron de la licenciatura.

Se logró que los participan-
tes culminen la Maestría en 
Didáctica, luego se inició con 
el Postgrado en Docencia 
Superior, que benefició a do-
centes, estudiantes y público 
general interesado en esta es-
pecialidad. También se ofrece 
la Maestría en Auditoría que 
brindará la oportunidad a los 
estudiantes que culminaron la 
Licenciatura en Contabilidad.

Mejoramiento de la infraes-
tructura.

Mantener un ambiente con-
fortable en todas las estruc-
turas para que los estudiantes, 
profesores y administrativos 
se sientan cómodos en su 
área de trabajo.

Personal de la  Dirección de 
Ingeniería y Arquitectura, de 
las diferentes secciones de 
Mantenimiento Civil, Electro-
mecánica, Electricidad, Aire de 
Ventana y Plano e Inspeccio-
nes se trasladaron a esta uni-
dad académica y a los Progra-
mas Anexos de Yaviza y Sambú 
para acondicionar cada una de 
las áreas en relación a pintura 
de edificios, arreglo de servi-
cios, mejoramiento del siste-
ma eléctrico entre otros. Así 
como también personal de 
la Dirección de Saneamiento
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Jornada de Limpieza en los 
Fuertes de Boca Chica y Boca 
Grande en La Palma, provincia 
de Darién, por los estudiantes 
de la Licenciatura de Turismo 
Geográfico Ecológico y la Licen-
ciatura en Inglés.

Contribuir con la limpieza de 
los Fuertes ubicados en Boca 
Chica y Boca Grande, de La 
Palma, provincia de Darién.

Como parte del trabajo de 
extensión y labor social que 
realizaron los estudiantes de la 
licenciatura de Turismo Geo-
gráfico Ecológico, primero 
contribuyeron en la limpieza 
del área, pero también tuvie-
ron la oportunidad de ampliar 
sus conocimientos y apreciar 
el valor turístico de esa área 
de la provincia de Darién.
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Celebración del día del estu-
diante.

Organizar un agasajo a los 
estudiantes de la Extensión 
Universitaria de Soná, como 
muestra de estima por reali-
zar su mayor esfuerzo a la su-
peración.

Se realizó el agasajo a los estu-
diantes, donde compartieron 
entre ellos, con los profeso-
res y el personal administrati-
vo. Disfrutaron de una velada 
cultural, de algunos premios y 
de un brindis, especial para la 
ocasión.

Promoción de la oferta acadé-
mica a cargo del personal ad-
ministrativo y estudiantes de la 
Escuela de Inglés.

Promocionar nuestra ofer-
ta académica con la finalidad 
de atraer más estudiantes a 
nuestra casa de estudios.

Se ha logrado la cobertura de 
los colegios en un 60%.

Compra de reguladores de vol-
taje para computadoras del la-
boratorio de informática.

Contar con los reguladores 
de voltaje necesarios para el 
buen funcionamiento del la-
boratorio de informática, y 
así evitar el daño de las com-
putadoras por las frecuentes 
fluctuaciones de voltaje que 
se dan en el distrito de Soná.

Se logró la compra e insta-
lación de los reguladores de 
voltaje para el laboratorio de 
informática.

Mantenimiento de equipo in-
formático.

Brindar mantenimiento al la-
boratorio de informática para 
su mejor funcionamiento.

Logramos la adquisición de 
los materiales necesarios para 
brindarle el mantenimiento 
necesario al laboratorio de 
informática.

Contar con un vehículo que sir-
va para los trámites adminis-
trativos que se den dentro de 
la Unidad Académica 

Reparar el auto destinado para 
la Extensión Universitaria de 
Soná, el cual es de mucha utili-
dad al personal administrativo 
de la unidad académica.

Rectificación de cabezote (To-
yota Land Cruiser).

Compra de pintura para man-
tenimiento del edificio.

Brindar mantenimiento al edi-
ficio que alberga a la Extensión 
Universitaria de Soná.

Se logró pintar el edificio en 
la parte exterior y los pasillos 
del mismo.

3.	 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SONÁ
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Compra de materiales de cons-
trucción, plomería y electricidad 
para el mantenimiento del edificio.

Reparar la fachada del edificio 
y acondicionar la sala de re-
cepción para recibir a los es-
tudiantes, personal docente y 
público en general.

Se logró el acondicionamien-
to de la recepción, lo que crea 
el ambiente propicio para 
atender a toda la comunidad 
universitaria. Avance 100%., 
por un monto estimado de 
B1,326.00.

Bomba de agua. Comprar e instalar la bomba 
de agua para beneficio de to-
dos los miembros de la Exten-
sión Universitaria.

Se logró la instalación de la 
bomba de agua para abastecer 
la Extensión Universitaria de 
Soná.

Puerta para entrada principal. Compra e instalación de puer-
ta de aluminio natural para la 
entrada principal de la Exten-
sión Universitaria de Soná.

Se instaló la puerta de vidrio y 
aluminio natural en la entrada 
principal, logrando el embelle-
cimiento del mismo.

Biblioteca. Habilitar la biblioteca para 
atender a los estudiantes y 
docentes que necesiten reali-
zar consultas de textos.

Se ha logrado la ejecución del 
proyecto en un 80%, ya que 
nos hace falta el espacio físi-
co adecuado para instalar la 
biblioteca.



UNIDADES DE INVESTIGACIÓN
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Extensión y Difusión Divulgación 
a la comunidad universitaria y al 
sistema educativo, los eventos, 
actividades y avances en inves-
tigaciones, ofertas de estudio y 
otras actividades académicas.
 

Difundir los resultados de las 
acciones científicas y acadé-
micas del Instituto para favo-
recer el intercambio de in-
formación con organismos e 
instituciones académicas.

Revista Acción y Reflexión 
Educativa Nº 33. Elaboración, 
diagramación, corrección de 
estilo, traducción de resúme-
nes y presentación. Concluido 
80%. Elaboración de la Revista 
Acción y Reflexión Educativa 
Nº 34. Avance: 60%. Publica-
ción de los Boletines "Des-
de el ICASE", Nº 43, 44 y 45. 
Avance: 60%. Actualización de 
la página WEB. Avance: 60%.

Prestación de servicios y ase-
sorias. Se refiere a diferentes 
eventos académicos que el ins-
tituto brinda en temas de su 
competencia.

Publicación de la Revista Es-
pecializada "Acción y Re-
flexión Educativa". Producción 
del Boletín "Desde el ICASE", 
actualización de noticias en 
la página WEB, realización de 
encuentros y seminarios.

Proporcionar apoyo académi-
co a los docentes dentro de 
los temas de competencia del 
ICASE. Brindar seminarios, 
consultorías y otros servicios 
en materia de competencia 
del ICASE dentro de la Uni-
versidad de Panamá y en otras 
organizaciones educativas.

Capacitación sobre Elabora-
ción de Programas Analíticos 
por Competencias. 100 pro-
fesores capacitados. - Semina-
rio a profesores de Español. 
- Conferencias: La Informática 
al servicio de la enseñanza, en 
el Seminario de actualización 
de docentes organizado por 
la Facultad de Humanidades. 
40 profesores de la Facultad 
de Humanidades. - Conferen-
cias sobre las TICs y la Edu-
cación Superior: El uso de la 
informática como herramien-
ta pedagógica, en el seminario 
organizado por la Vicerrec-
toría de Investigación y Post-
grado y la Vicerrectoría de 
Extensión. Dirigido a Directo-
res y Coordinadores de estas 
Vicerrectorías.

1.	 iNSTITUTO CENTROAMERICANO DE  ADMINISTRACIÓN 
     Y SUPERVISIÓN DE LA EDUCACIÓN (ICASE) 

Boletín del ICASE Nº 43.

Revista Acción y Reflexión Educativa 
Nº 32 del ICASE.
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Maestría en Curriculum para la 
formación del recurso humano en 
el campo del currículum.

Formar especialistas con los 
conocimientos, habilidades y 
aptitudes necesarias para de-
sarrollar procesos de planea-
miento, evaluación e investi-
gación curricular. Contar con 
apoyo especializado en las di-
ferentes unidades académicas 
de la Universidad de Panamá.

Se desarrollaron los cuatro 
últimos cursos del plan de 
estudios. A la fecha 16 parti-
cipantes culminaron el plan 
de estudios y 14 elaboraron 
y sustentaron sus trabajos de 
investigación.

Curso de Perfeccionamiento en 
Didáctica del Nivel Superior. 
Diseñado para brindar actua-
lización y perfeccionamiento 
en los aspectos pedagógico-
metodológicos de la docencia 
universitaria.

Capacitar a profesores de 
la Universidad de Panamá y 
de otras universidades en 
Didáctica General del Nivel 
Superior. con el propósito 
de fortalecer su desempeño 
docente.

Se culminaron las Fases Nº 10 
y 11 del programa, capacitan-
do un total aproximado de 60 
participantes. - En la Fase Nº 
12, se han desarrollado tres 
módulos: "Fundamentos de 
la Docencia en la Educación 
Superior", "Métodos y Téc-
nicas del Nivel Superior" y 
"Recursos Didácticos para el 
Nivel Superior". Con una par-
ticipación de 222 docentes. En 
proceso está el desarrollo del 
Módulo Nº 4: Planeamiento 
Didáctico con 23 participan-
tes. - Desarrollo del Curso en 
Didáctica del Nivel Superior 
para profesores regulares de 
la Universidad de Panamá. 211 
profesores regulares capaci-
tados.  Avance 100%, por un 
monto de B/.1005.68.

Estudiantes de la Maestría en 
Curriculum. Sustentaciones de Tesis 
de Grado.

Sustentaciones Maestría Curriculum.
Dra. Laura Arango Directora 
del ICASE durante los actos 
académicos de sustentación de Tesis. 
Videoconferencias

Curso de Perfeccionamiento en Didáctica del Nivel Superior. (II Fase)
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Seminario: Las TICs: una herra-
mienta para la enseñanza en 
el nivel superior”.

Innovar con los recursos tec-
nológicos, el quehacer docen-
te, para facilitar la adquisición 
de competencias que garanti-
cen el aprendizaje en el nivel 
de educación superior.

Desarrollo de 4 módulos.  
Aprobado por el Consejo 
Académico. Reunión 13-12 
del 14 de marzo de 2012.

Incremento del Acervo Biblio-
gráfico y Documental.

Contar con material bibliográ-
fico actualizado como apoyo a 
las labores docentes en especial 
el desarrollo de los programa.

5 libros adquiridos 31 libros 
en trámite de adquisición. 
Avance 50%, monto estimado 
B/.1070.51.

Taller de Reproducción: Adqui-
sición de equipos y materiales.

Fortalecer los programas de 
docencia e investigación.

Mantenimiento preventivo de 
fotocopiadora. Compra de 
cuchilla, guardafilo, afilamiento 
de guillotina, compra de ma-
teriales: tintas, tóner y más-
ter, útiles de papel, cartulinas. 
Avance 100%, por un monto 
de B/.1,900.00.

Seminario: “Formulación de 
propuestas de investigación, 
evaluación e innovaciones edu-
cativas.” Coordinación Educati-
va y Cultural Centroamericana 
-CECC/SICA.

Analizar conceptos básicos 
vinculados con la investiga-
ción, evaluación e innovación 
educativa y la implicación de 
estos al formular proyectos en 
las diferentes áreas. Generar 
una visión compartida acerca 
de los lineamientos a tomar 
en cuenta para la elaboración 
de una propuesta de proyecto 
de investigación, evaluación e 
innovación en sus diferentes 
etapas, a saber: formulación, 
ejecución y evaluación. Iden-
tificar diferentes fuentes de 
información que faciliten la 
elaboración de proyectos edu-
cativos para ser sometidos a 
consideración para el logro de 
financiamiento. Identificación 
de potenciales colaboradores 
y socios para la ejecución.

25 profesores de la UNACHI 
y la Universidad de Panamá, 
capacitados.
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Seminario: Investigación en la 
Educación Superior.

Capacitar en investigación 
educativa a profesores uni-
versitarios y promover la rea-
lización de investigación en el 
nivel superior.

5 módulos desarrollados. 5 
estudiantes en etapa de desa-
rrollo de propuestas. El curso 
terminó su fase presencial en 
agosto de 2011.

Seminario: Investigación en la 
Educación Superior.

Incorporar la investigación 
a la capacitación de los pro-
fesores como una actividad 
que contribuya a reforzar los 
conocimientos de formación 
que desarrollan. Fortalecer la 
capacidad de investigación de 
los profesores que laboran en 
el nivel de educación superior 
con el propósito de realizar in-
vestigaciones que contribuyan 
a resolver los problemas que 
se identifiquen en el desarro-
llo de las actividades docentes 
a nivel de grado y postgrado. 
Motivar a los profesores para 
que participen en las ofertas 
de mejoramiento de la capaci-
dad investigativa que generará 
aportes efectivos en su desem-
peño docente.

Desarrollo de los 5 módulos 
del seminario y aprobación de 
los proyectos de investigación 
e informe final, preparados 
por los estudiantes del semi-
nario.

Fortalecimiento de las capaci-
dades del recurso humano.

Propiciar el mejoramiento 
contìnuo del recurso humano 
con miras a fortalecer sus ca-
pacidades para el desempeño 
de funciones.

Curso Análisis de Política 
FLACSO Panamá: 1 profe-
sor capacitado. Tendencias de 
la Educación Superior en el 
Contexto del Aseguramien-
to de la Calidad CINDA-AL-
FA. : 1 profesor capacitado. 
Seminario Formulación de 
propuestas de Investigación, 
evaluación e innovación edu-
cativa SECC/SICA: 7 profeso-
res capacitados.
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Programa de Aniversario. Realización de actividades aca-
démicas: conferencia, rendición 
de cuentas y presentación de 
Revista Acción y Reflexión 
Educativa. Brindis a invitados y 
personal del ICASE.

Actividades programadas rea-
lizadas.

Apoyo al Desarrollo de Activi-
dades de Docencia, Investiga-
ción y Administración.

Facilitar el desarrollo óptimo 
de las actividades académicas 
y administrativas. Disponer 
de los materiales y equipos 
necesarios para el apoyo a las 
actividades académicas, asegu-
rando además la gestión admi-
nistrativa eficiente que sirve 
de apoyo.

Compra de 3 computadoras 
portátiles, pago de transfe-
rencia a Vicerrectoría. Admi-
nistrativa y Vicerrectoría Aca-
démica. Materiales de oficina, 
mantenimiento de espacios 
físicos y transporte institucio-
nal. Avance 90%.Por un monto 
estimado B/.11,691.73.

Sistema de Video Conferencias.
Incorporar los avances y bene-
ficios que ofrece la tecnología 
para facilitar la labor docente 
y estudiantil en los procesos 
de enseñanza aprendizaje.

Sistema de videoconferencias 
funcionando: 2 LCD (moda-
lidad simultánea), cámara de 
videoconferencias, 2 soportes 
para Tv y una (1) fuente de 
poder. Avance 100%, monto 
estimado B/.7,493.90.

Laboratorio de Informática. Contar con las nuevas modali-
dades informáticas y recursos 
tecnológicos que faciliten y 
agilicen el proceso educativo.

Compra de fuente de poder, 
3 discos duros portátiles, ma-
teriales de consumo infor-
mático. Avance 100%. Por un 
monto estimado B/.3,153.09.

ICASE Sistema de 
Videoconferencias.

Aniversario Número 42 
del ICASE

1.

1 2

2.
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2.	 INSTITUTO DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN (IANUT)

PROYECTO META RESULTADO

Diplomado en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 
(SAN).

Reforzar los fundamentos teó-
ricos y prácticos de la Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional.

13 participantes. 5 financiados 
por SENAPAN. Culminó en 
octubre de 2011. Clases mar-
tes y viernes. Se hizo evalua-
ción.

Rediseño del Diplomado en 
Seguridad Alimentaria y Nutri-
cional (SAN) de acuerdo con la 
evaluación anterior.

Revisar el documento sobre el 
diplomado.

Documento aprobado, y se 
está en espera de lograr be-
cas para el financiamiento 
por: SENAPAN, PRESANCA.

Clínica de Dietas, atención nu-
tricional.

Ofrecer servicios de aten-
ción nutricional a estudiantes, 
administrativos, docentes y 
público en general. Gestio-
nar con la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado 
nombramiento de la nutricio-
nista. Coordinar acciones de 
la Clínica de Dietas. Elaborar 
materiales didácticos para la 
promoción de Estilo de Vida 
Saludable, murales y trípticos. 
Brindar charlas radiales so-
bre alimentación y nutrición. 
Ofrecer charlas a estudiantes.

Dar atención previa cita. Pro-
mocionar la clínica Establecer 
relaciones de coordinación 
con la Clínica de Psicología y 
el Centro de Investigación del 
Ejercicio. Realizar una charla 
mensual en la Radio Estéreo 
según programa.

Con la atención personalizada 
de primera consulta y recon-
sulta se ha obtenido un ingre-
so de B/. 2,090.00. Cuña  en 
Radio Estéreo Universitaria. 
Visita realizada. Charla ofre-
cida en actividad realizada a 
estudiantes de Psicología. Pro-
grama radial.

Maestría Regional en Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional 
MARSAN II.

Organizar el 3er. encuentro  
MARSAN en el Campus de la 
Universidad de Panamá

Celebrado del 28 de enero de 
2012 al 8 de febrero de 2012 
Asistencia. de autoridades uni-
versitarias (Rector, Vicerrec-
tor). Colaboración de proto-
colo y relaciones públicas. 
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Conferencia en la Semana de 
la Alimentación.

Examinar las políticas, el pre-
cio de los alimentos y la situa-
ción de seguridad alimentaria 
en América Latina y Panamá.

Se cumplió con el programa y 
con el horario establecido. Se 
logró la asistencia de 51 per-
sonas. Se hicieron preguntas 
a los conferencistas quienes 
aclararon dudas. Los confe-
rencistas fueron del MIDA, 
ACODECO, FAO, ANAVIP, 
NUTRINET. Las conferencias 
fueron llevadas a cabo en el 
Auditorio 11 de la Vicerrec-
toría de Postgrado el 18 de 
octubre de 2011 en horario 
de 9:30 a 12 md. Se hizo en-
trega de notas firmadas por 
el señor Rector al Ministro 
de Desarrollo Agropecuario, 
al Coordinador de la FAO en 
Panamá.

Presentación del Ing. Carlos Qvistgaar 
- MIDA, con la Conferencia Políticas 
de Seguridad Alimentaria.

Comisión del Huevo a cargo de la 
Ing. Etmeira Sandoval. Asociación 
Nacional de Avicultores (ANAVIT).

Autoridades y Conferencistas del Tercer 
Encuentro de la Maestría en Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (MARSAN).

El Tercer encuento de la MARSAN fue 
inaugurado por el Rector, Dr. Gurtavo García 
de Paredes.
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Maestría Regional en Seguri-
dad Alimentaria y Nutricional 
MARSAN II. Con financiamien-
to gestionado por PRESANCA II 
y apoyo del SICA y CSUCA.

Participar como enlace en el 
desarrollo de la MARSAN II 
en coordinación con la VIP. 
Cuatro promociones

Asistencia a reuniones con-
vocadas por PRESANCA. 12 
y 13 de julio 2011. 19 y 21 
de septiembre 2011. 2 y 3 de 
mayo de 2012. Participación 
en aplicación de pruebas y se-
lección de participantes de Pa-
namá, 1ra. Promoción y Costa 
Rica, 2da. promoción.

Funcionamiento del Instituto de 
Alimentación y Nutrición.

Descarte de materiales y 
equipos.

Descartado según nota fe-
brero 2012.

Funcionamiento del IANUT. Gestionar equipos de infor-
mática y de proyecciones. Re-
forzar el personal del IANUT, 
que facilite las gestiones ad-
ministrativas.

Se adquirieron equipos por 
autogestión. Equipos adquiri-
dos por la Dirección de Servi-
cios Administrativos. Aumento 
del personal del IANUT Se 
compró una computadora y 
3 UPS. Dos sillas ejecutivas, 
una computadora de estación 
básica, 1 escritorio tipo L, 3 
computadora todo uso y 4 
UPS. Traspaso de una secreta-
ria administrativa. Los equipos 
reemplazaron equipos que ya 
estaban dañados.

Funcionamiento del Instituto de 
Alimentación y Nutrición.

Establecer inventario de bie-
nes del IANUT; en el Módulo 
de Bienes Patrimoniales.

Mejor control del equipo.
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Participación en la Cumbre de 
la Tierra - Río + 20, realizada 
en Río de Janeiro del 16 al 22 
de junio del 2012.

Representar a la Universidad 
de Panamá en tan importante 
cumbre

Se asistió a la cumbre y se 
actualizaron conceptos y rea-
lizamos acercamiento a nivel 
internacional.

Giras de trabajo Dar seguimiento al proyecto 
de gestión  y de investigación, 
así como representar a la Uni-
versidad de Panamá en diver-
sos escenarios.

Gira de trabajo para dar se-
guimiento al proyecto de 
gestión REDDEBOSQUES en 
Tonosí, así como a la Reser-
va Forestal El Montuoso para 
bajar datos de la estación me-
teorológica. Representación 
de la Universidad de Panamá 
en la Conferencia de las Par-
tes de la Convención Marco 
de las Naciones Unidas sobre 
Cambio Climático. Cancún, 
México. Dr. Ramón A. Ehrman. 
Gira para asistir a reuniones 
y entrevistas de seguimiento 
a la gestión de promoción del 
proyecto de investigación y 
extensión "PROBOSQUES", 
en Las Tablas, provincia de Los 
Santos. Monitoreo de parcelas 
permanentes de vegetación y 
seguimiento a la reprograma-
ción y mantenimiento de la 
Estación Meteorológica Tres 
Puntas, Reserva Forestal El 
Montuoso, Herrera. Del 19 al 
24 de agosto de 2011.

Homologación del título de 
Máster Oficial en Ingeniería 
Biomédica.

Dar continuidad a las reunio-
nes para concluir el tema de 
homologación de título.

Homologación del título toda 
vez que cumpla con todos los 
requisitos establecidos por 
la Universidad de Panamá. 
Título de Máster Oficial en 
Ingeniería Biomédica, para su 
homologación; obtenido por 
el Sr. Luis C. Estrada.

3.	 INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIODIVERSIDAD (ICAB)
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Centro de Documentación del 
Instituto y. Colaboración con la 
VIP en las  Homologaciones de 
títulos otorgadas por otras uni-
versidades.

Atención del Centro de Do-
cumentación de este Instituto 
a los estudiantes, docentes y 
público en general.

Colaboración con la VIP en las  
Homologaciones de títulos 
otorgadas por otras universi-
dades.

Atención del Centro de Do-
cumentación de este Instituto 
a los estudiantes, docentes y 
público en general con libros 
y documentos con temas am-
bientales. Colaboración con la 
VIP en las siguientes Homolo-
gaciones de títulos otorgadas 
por otras universidades: Mas-
ter en Gestiones y Conser-
vación de Espacios Naturales. 
Maestría en Gestión de la 
Biodiversidad en los Tópicos. 
Obtenido en la Universidad 
de San Pablo-CEU, España. 
Maestrìa Profesional en Ge-
rencia y Gestión Ambiental. 
Obtenido en la Universidad 
Latina de Costa Rica, Repúbli-
ca de Costa Rica. Maestría en 
Artes en Planificación y Ges-
tión Territorial de Riesgos, del 
Agua y Medio Ambiente con 
Enfoque de Multiculturalidad y 
Género. Obtenido en la Uni-
versidad San Carlos de Gua-
dalupe, Guatemala, República 
de Guatemala.

Homologación del título de 
Doctorado en Ciencias Natu-
rales para el Desarrollo con 
Énfasis en Gestión y Cultura 
Ambiental.

Homologación del título. Homologación del título 
toda vez que cumpla con 
todos los requisitos esta-
blecidos por la Universidad 
de Panamá. Título de Doc-
torado en Ciencias Natura-
les para el Desarrollo con 
Énfasis en Gestión y Cultu-
ra Ambiental, obtenido por 
la Srta. Genoveva Quintero.
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Homologación de título de 
Maestría Profesional en Geren-
cia y Gestión Ambiental.

Homologación de título. Lograr la homologación del 
título toda vez que cumpla 
con todos los requisitos es-
tablecidos por la Universidad 
de Panamá.  Título de Maes-
tría Profesional en Gerencia y 
Gestión Ambiental, obtenido 
en la Universidad Latina de 
Costa Rica, para su homolo-
gación otorgado a Jorge Anto-
nio Castillo.

Promover la conservación de la 
biodiversidad en reservas fores-
tales de la península de Azuero. 
(seguimiento a PROBIO).

Identificación de especies y 
captura de los datos de los 
inventarios realizados en el 
Parque Nacional Cerro Hoya 
para la preparación de borra-
dores de artículos para su pu-
blicación.

En fase inicial.

Restauración de los bosques de 
Azuero y la adaptación a los 
cambios climático. 

Estudio con la colaboración de 
Laboratorio de Calidad del Aire 
y Física de la atmósfera.

Promover la restauración de 
los bosques de Azuero y la 
adaptación a los cambios cli-
máticos. (PROBOSQUES). 
Cada 45 días obtener los da-
tos de la Estación Meteoro-
lógica y realizar la medición 
anual en las parcelas perma-
nentes establecidas en la Re-
serva Forestal El Montuoso.

Mantenimiento de Estación 
Meteorológica en la Reserva 
Forestal El Montuoso. 

Registro mensual de las varia-
ciones del clima local: precipi-
tación, temperatura, humedad 
relativa, velocidad de vientos 
radiación solar. 

Medición anual de parcelas 
permanentes de vegetación 
en Tres Puntas y Alto del Higo, 
Reserva Forestal El Montuo-
so, Herrera. 

Preparación y entrega de 
muestras botánicas al Herba-
rio Nacional de la Universidad 
de Panamá. Alimentación de la 
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base de datos sobre diversi-
dad y crecimiento de especies 
forestales leñosas en parcela 
permanente de investigación 
en El Montuoso. 

Incorporación y publicación 
de los datos generados por 
el Proyecto a través de la Red 
Internacional de Investigado-
res en Parcelas Permanentes 
para la Conservación de la 
Biodiversidad en Mesoaméri-
ca, BIOTREE-NET, y coordina-
ción de reunión técnica de la 
Red en Panamá.

Procesamiento de muestras 
botánicas y entrega a Herba-
rio de plantas inventariadas en 
la Reserva Forestal La Tronosa 
y el Parque Nacional de Cerro 
Hoya.
 
Se coordinó reunión en Pa-
namá y visita al Montuoso de 
la Red de Investigadores en 
Parcelas Permanentes para la 
Conservación de la Biodiver-
sidad en Mesoamérica, BIO-
TREE-net. 

Conservación y manejo de es-
pecies de maderas duras en 
zona bajo manejo forestal en 
Marragantí, Comarca Emberá.

Conservación y manejo de 
especies de maderas duras, en 
zonas bajo manejo forestal.

Se gestionó firma de Con-
venio Universidad de Pana-
má - Centro Agronómico 
Tropical de Investigación y 
Enseñanza, Proyecto Finn-
for. Contó con apoyo logís-
tico del CATIE y un apoyo 
financiero mínimo de la UP 
durante el período. (Se diri-
ge actualmente una tesis de 
licenciatura sobre el tema).



Rendición de Cuentas 2012 425

PROYECTO META RESULTADO

Identificación de maderas pa-
nameñas y creación de la Xilo-
teca Nacional.

Identificación de las maderas 
panameñas. - Creación de la 
xiloteca. - Establecimiento de 
una colección de referencia 
de las maderas de especies le-
ñosas del país. 

Asistir a la empresa privada 
en la identificación de made-
ras desconocidas.

Contribuirá a resolver casos 
legales vinculados con la iden-
tificación de madera talada o 
exportada ilegalmente. - Asis-
timos a la empresa privada en 
la identificación de maderas 
desconocidas (como la ma-
dera sumergida en el Lago 
Bayano) Actualmente han sido 
incorporadas a la Xiloteca 
una colección de más de 100 
muestras de maderas de es-
pecies nativas.

Firma del Convenio Marco con 
el Centro Agronómico Tropical 
de Investigación y Enseñanza 
- CATIE.

Gestionar iniciativas de capa-
citación para el fortalecimien-
to del capital humano (docen-
tes y estudiantes de pregrado 
y postgrado) de la Universi-
dad de Panamá, en diferentes 
áreas de especialización y en-
señanza que incluyan la siste-
matización de experiencias y 
estrategias de comunicación.

Se estableció la modalidad 
operática y los plazos a que 
da lugar cada acción, líneas es-
tratégicas de trabajo conjunto 
para investigaciones forestales 
y conservación de la biodiver-
sidad priorizadas a mediano y 
largo plazo. Tendrá una dura-
ción de cinco años.
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4.	 INSTITUTO DE CRIMINOLOGÍA

PROYECTO META RESULTADO

II Congreso Internacional de 
Criminología: Adolescencia y 
Seguridad.    

Ampliar el conocimiento so-
bre la situación de la violencia 
y las personas adolescentes 
a nivel regional y en el país. 
Presentar diversos enfoques 
de las acciones, políticas y gu-
bernamentales en seguridad 
ciudadana; así como reflexio-
nar sobre los tipos de vio-
lencia que afectan en distinta 
medida a los adolescentes en 
Panamá.

Se contó con la participación 
de 12 expositores nacionales 
y 2 internacionales y la asis-
tencia de más de 200 perso-
nas. Se contó con el apoyo del 
Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), 
Ventana de Paz. Se logró el 
objetivo propuesto.

Formar en materia de derechos 
humanos, discapacidad y ac-
ceso a la justicia, a funcionarios 
del sistema Judicial.

Formar en materia de dere-
chos humanos, discapacidad y 
acceso a la justicia a funciona-
rios del sistema Judicial.

Firma de acuerdo de coope-
ración entre SENADIS y la 
Universidad de Panamá. En 
proceso de desarrollo de la 
oferta académica en la cual 
participan aproximadamente 
50 profesionales.

Diplomado en Criminalística. Contribuir a la formación 
y actualización de personas 
vinculadas a la administra-
ción de justicia, dotándolos 
de conocimientos teóricos y 
prácticos en el área de crimi-
nalística.

Este proyecto aún no cumple 
su objetivo, toda vez que no 
alcanza la cifra de inscritos del 
diplomado para su apertura.

Diplomado en Investigación de 
Accidentología Vial.

Fundamentar técnica y cientí-
ficamente informes periciales 
en accidentes de tránsito te-
rrestre.

Diseño de la propuesta de la 
oferta. - En proceso de for-
malización con la Policía Na-
cional la participación de co-
laboradores de la Autoridad 
del Tránsito. - En proceso de 
oficialización de la oferta por 
parte de la Vicerrectoría de 
Extensión de la Universidad 
de Panamá.

 

Diplomado en Investigación de 
Accidentología Víal.
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Diplomado en Ciencias Foren-
ses con Énfasis en Peritaje.

Promoción, difusión, inscrip-
ción, ejecución y evaluación 
de la oferta académica.

Capacitar a los participantes 
desde una perspectiva inter-
disciplinaria de las ciencias 
forenses sobre los aspectos 
teórico-prácticos fundamen-
tales del peritaje técnico-
profesional. Fortalecer la 
formación especializada de 
los profesionales que labo-
ran en las distintas áreas de 
la administración de justicia y 
las instituciones públicas y los 
organismos no gubernamen-
tales vinculados a los diver-
sos procesos judiciales.

El Diplomado fue valorado 
entre las categorías “excelen-
te” y “buena” en los aspectos: 
logro de objetivos, secuencia 
lógica de los módulos, me-
todología motivadora para 
los participantes, pertinencia, 
relación entre actividades de-
signadas y contenidos, inte-
gración de experiencias de 
los facilitadores y participan-
tes, instalaciones y gestión 
administrativa académica.

Diplomado en Investigación Pe-
nal para la Defensa en el Siste-
ma Penal Acusatorio.

Valorar los enfoques teórico, 
procedimental, legal y actitu-
dinal en materia de investiga-
ción para la defensa en el Sis-
tema Penal Acusatorio.

El diplomado aún no se ha 
terminado y por lo tanto no 
ha sido evaluado.

Diplomado en Gestión de Polí-
ticas de Seguridad Ciudadana 
- Panamá 2a. Promoción.

Desarrollar competencia, habi-
lidades y destrezas para el di-
seño y gestión de políticas pú-
blicas en seguridad ciudadana.

El egresado del Diplomado 
en Gestión de Políticas Públi-
cas para la Seguridad Ciuda-
dana será capaz de: Elaborar 
un diseño de política pública 
en seguridad ciudadana. Im-
plementar política pública 
de seguridad ciudadana en 
su contexto laboral. Evaluar 
el impacto de políticas en la 
reducción de la criminalidad.
Egresaron 37 personas de 
esta oferta de distintas insti-
tuciones gubernamentales y 
no gubernamentales de man-
dos medios.

 

Diplomado en Gestión Política de Seguridad Ciudadana.
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Centro de Atención Integral de 
Él y La Adolescente.

Disminuir la incidencia de 
reincidencias en la población 
atendida por año. Atender a 
jóvenes post-liberados de los 
Centros de Cumplimiento 
con medidas socioeducativas 
con el fin de disminuir las po-
sibilidades de su reincidencia.

Se han recuperado de una po-
blación de 19 jóvenes, cuatro 
de ellos, los cuales están estu-
diando y laborando.

Maestría en Estudios Crimino-
lógicos.

Crear un espacio interdiscipli-
nario donde se integren diver-
sos especialistas para el análi-
sis del fenómeno delictivo. 

Contribuir a la formación 
de profesionales capaces de 
plantear medidas adecuadas 
y científicas para la atención y 
prevención de la delincuencia. 
 Despertar el interés en el es-
tudio de temas relacionados al 
fenómeno de la delincuencia 
desde un enfoque interdisci-
plinario.

Culminaron el plan de estudio 
de la Maestría en Estudios Cri-
minológicos, once (11) partici-
pantes de los cuales, cinco (5) 
han sustentado su proyecto 
de intervención.

Estudio Interdisciplinario sobre 
la Comunidad, Victimización 
y Seguridad Ciudadana en 
Panamá.

Analizar interdisciplinaria e 
integralmente el fenómeno 
de la delincuencia en el país. 
Caracterizar la criminogénesis 
y la criminodinámica de la cri-
minalidad. 

Elaborar un perfil victimológi-
co de las víctimas en el país.  

Identificar los diferentes deli-
tos y sus manifestaciones por 
área.

Se cuenta con el marco teó-
rico de aplicación del instru-
mento. Se está en la fase de 
análisis.
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Revista Cuadernos Panameños 
de Criminología. Segunda Épo-
ca N°9.

Publicar y difundir anualmente 
escritos asociados al fenóme-
no criminal y, actividades y no-
ticias relevantes desarrollados 
por el Instituto de Criminolo-
gía.

Publicación y difusión de re-
vista Cuadernos Panameños 
de Criminología a autoridades 
de la universidad, especialistas, 
profesores, estudiantes y pú-
blico en general.

Origen y dinámica de la violen-
cia intrafamiliar.

Hacer un diagnóstico de la 
violencia intrafamiliar desde 
la perspectiva de su origen y 
dinámica. Establecer los fac-
tores relacionados con la vio-
lencia intrafamiliar.

Este estudio fue reprograma-
do por dificultades en el logro 
de las estadísticas, por care-
cerse de un sistema confiable 
e integrado en esta materia.

Suministro e instalación de 
mobiliario al Instituto de 
Criminología de la Universidad 
de Panamá.

Readecuar el espacio físico 
del Instituto de Criminología 
para facilitar el trabajo inte-
lectual y administrativo.

Mobiliario funcional y eficaz, 
adecuado a las necesidades 
de la institución. El proyecto 
se encuentra en fase de ins-
talación.

 

 

II Congreso Internacional de Criminología.
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5.	 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

PROYECTO META RESULTADO

Vehículo pick-up doble cabina 
4x4 transmisión manual uni-
dad de medida, 100hp 139-hp 
turbo diesel.

Gira de campos y manteni-
mientos de las redes sísmicas 
a nivel nacional.

Podemos brindar el manteni-
miento preventivo a las esta-
ciones sísmicas.  Monto esti-
mado B/.23,068.13.

Sistema sísmico de registro y 
procesamiento automático mó-
vil de datos sísmicos y alertas

Análisis de la información en 
tiempo real, poseer un sis-
tema de monitoreo sísmico 
automático y móvil para el 
tratamiento de la data sísmica, 
con los software necesarios 
y abiertos para instalación de 
sistema de información geo-
gráfica sig.

Brindamos la información en 
tiempo real Monto estimado 
B/.12,500.00.

Servicio de transmisión de se-
ñales y data sísmica de las ocho 
estaciones sísmicas de la red de 
vigilancia del volcán Barú a una 
central de registros.

Obtener las señales de data 
sísmica en tiempo real, conti-
nuidad en la transmisión de la 
señal sísmica.

El buen y continuo funciona-
miento de las 8 estaciones 
Monto estimado B/.11,500.00.

Estaciones sismológicas digi-
tales de banda ancha de seis 
canales que incluye: sismóme-
tro triaxial de 120 segundos, 
un acelerómetro triaxial de alta 
resolución, digitalizador de 24 
bits con 6 canales y sistema de 
tiempo de GPS compatible con 
software sismológico seiscomp, 
earthworm y early bird.

Mejorar la cobertura de las 
estaciones sísmica de banda 
ancha, aumentar el número de 
la estación sísmica.

Mejor vigilancia de la sismici-
dad de país. Monto estimado 
B/.110.000.00.
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Transmisión de datos sísmicos 
vía satélite banda C por un pe-
riodo de 24 meses para tres(3) 
estaciones sismológicas ubica-
das en: el CRU de Los Santos 
en Las Tablas, provincia de Los 
Santos, CRU de Coclé, en Peno-
nomé, provincia de Coclé y el 
CRU de Darién en Metetí, pro-
vincia de Darién.

Recibir las señales sísmica 
en tiempo, real continuidad 
en la transmisión de la señal 
sísmica. 

El buen y continuo funciona-
miento de las 3 estaciones 
Monto estimado B/.19,000.00.

Sismómetro triaxial compacto 
portátil y estaciones de periodo 
corto (banda ancha), digitaliza-
dor de 24 bits con 6 canales 
y sistema de tiempo de GPS 
compatible con software sis-
mológico seiscomp, earthworm 
y early bird cables y conectores 
alimentación a 120 v ac o 12 
v dc, comunicación vía seedlink.

Aumentar el número de 
estaciones sísmicas y realizar 
monitoreo temporales en 
fuente sísmica.

A la espera de la entrega e 
instalación de los equipos.  
Monto estimado B/.96.000.00.

2 servidores de rack para pro-
cesos sísmicos en paralelo de 
tiempo real, con las siguientes 
especificaciones doble proce-
sador quad 2.4ghz, 5.86gt/s o 
superior 12mb de cache.

Tener toda la información 
digital y la base datos en 
un sistema de archivo 
competente.

Mejor capacidad de proce-
samiento. Monto estimado 
B/.51.000.00.

Taller de SISEAN 2012 –
Panamá.

Capacitación a nivel interna-
cional.

Que la región administre el 
mismo programa de monito-
reo sísmico Monto estimado 
B/.11,000.00.
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6.	 INSTITUTO DE LA MUJER

PROYECTO META RESULTADO

Mesa Redonda por la No Vio-
lencia contra la Mujer.

Concientizar sobre derechos 
y formas de erradicación de la 
violencia contra la mujer.

Informar sobre los derechos 
con los que cuentan las 
mujeres en el sistema jurídico 
Capacitamos a 250 mujeres 
residentes del corregimiento 
del Chorrillo. Alianza con el 
Comité para el Desarrollo y 
la Dignidad de El Chorrillo, La 
Universidad del Trabajo y la 
Tercera Edad y el Instituto de 
la Mujer de la Universidad de 
Panamá.

No más Violencia contra la 
Mujer.

Capacitar sobre el tema de 
violencia doméstica en el Ex-
tensión Regional Universitaria 
de Aguadulce. Aumentar el 
conocimiento sobre violencia 
doméstica como un problema 
de salud pública.

Dimos a conocer a la pobla-
ción universitaria, comunidad 
y público en general los obje-
tivos estratégicos por la lucha 
contra la violencia contra las 
mujeres como una prioridad 
internacional para los servi-
cios de salud.

Feria Expo-Familia. Proyectar lo que ofrece el Ins-
tituto de la Mujer de la Univer-
sidad de Panamá a la sociedad 
panameña, con la participación 
en ferias de proyección inter-
nacional y nacional. Informar 
sobre todos los programas de 
formación de educación con-
tinua, programas de maestría 
y proyectos de investigación 
que ofrece el IMUP.

Aumento del número de 
personas que tienen conoci-
miento de las actividades que 
realiza el Instituto de la Mujer 
Organización del evento Fun-
dación Visión, Secretaria Na-
cional de Niñez, Adolescencia 
y Familia (SENNIAF), Instituto 
Nacional de la Mujer.

Implementación del Sistema 
Acusatorio.

Ilustrar a la sociedad paname-
ña en el funcionamiento del 
nuevo sistema acusatorio y su 
impacto en las mujeres.

Señalar los efectos del sistema 
acusatorio en las mujeres.



Rendición de Cuentas 2012 433

PROYECTO META RESULTADO

Encuentro de Mujeres Univer-
sitarias de Centroamérica y 
Caribe.

Abordar el empoderamiento 
laboral, político y académico, 
en el mejoramiento del 
sistema educativo de la región 
Centroamericana y el Caribe, 
con las jóvenes lideresas. 
Promover el desarrollo de la 
sociedad a través del trabajo 
conjunto, la cooperación con 
la comunidad y el estado, en 
un marco de compromisos, 
solidaridad y transparencia.

Universidades como instru-
mento de vigilancia contra 
cualquier tipo de discrimina-
ción social, cultural, política, de 
género, económica, racial para 
fortalecer la construcción de 
una sociedad más equitativa y 
justa. Participaron la Vicerrec-
toría de Asuntos Estudiantiles, 
Vicerrectoría de Extensión, 
Consejo Superior Universita-
rio de Centroamérica y el Ca-
ribe, Federación de Asociacio-
nes y Centros de Estudiantes, 
Federaciones estudiantiles de 
Centroamérica y el Caribe y 
el Instituto de la Mujer de la 
Universidad de Panamá.

Trata de Personas. Educar en los procesos y au-
sencia de estrategias de pre-
vención, protección y pro-
curación de justicia hacia los 
tratantes de mujeres, niños/
as. Capacitar a docentes, estu-
diantes, administrativos y pú-
blico en general, sobre el tema 
de Trata de Personas.

Participantes ilustrados en los 
riesgos y consecuencias de la 
Trata de Personas en especial 
el de las mujeres, niños/as.

V Informe Nacional “Clara 
González” Situación de la 
Mujer en Panamá 2008-2010.

Servir de instrumento de apo-
yo técnico para la elaboración 
de las políticas públicas de gé-
nero. Dar seguimiento en el 
cumplimiento de los compro-
misos nacionales e internacio-
nales aprobados y asumidos 
por nuestro país para la equi-
dad e igualdad entre hombres 
y mujeres.

Elaboración de un  informe  
que servirá como herramienta 
para el proceso de evaluación 
social de la condición y 
situación de las mujeres que 
contribuya en la efectividad 
de las políticas públicas y 
programas. Monto estimado 
de  B/.30,000.00.
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Foro sobre Progreso de las Mu-
jeres en el Mundo, en busca de 
la Justicia.

Desarrollar un Foro sobre el 
Progreso de las Mujeres en el 
Mundo, en busca de la Justicia. 

Informamos sobre el Progre-
so de las Mujeres en el Mundo, 
en busca de la Justicia. Orga-
nizado en Conjunto con: el 
Instituto Nacional de la Mujer, 
Naciones Unidas y el Instituto 
de la Mujer de la Universidad 
de Panamá.

Conversatorio Académico "El 
Derecho de las Mujeres a tener 
Derechos".

Plantear las causas de la dis-
criminación de las mujeres en 
nuestra sociedad y describir 
las principales estrategias que 
el movimiento feminista y de 
mujeres ha llevado a cabo para 
lograr su autonomía y libertad. 
Empoderar a las mujeres con 
el propósito de que posean 
más elementos para defender-
se y no aceptar las injusticias 
que se comenten contra ellas, 
en los espacios donde se en-
cuentren que puede ser de 
salud, laborales, o familiares y 
sean respetadas.

Reconocer que todo ser hu-
mano, por el hecho de serlo, 
es titular de derechos funda-
mentales que la sociedad no 
puede arrebatarle lícitamente. 
Se invitó para este Conver-
satorio Académico a la Dra. 
Alda Facio de Costa Rica.

IX Seminario Libre sobre Géne-
ro y Feminismo.

Establecer un programa de 
educación continua en género 
y feminismo. Formar  un grupo 
de veinte participantes.

Conocimientos accesibles 
complejos a un público hete-
rogéneo y se crea un espacio 
libre de intercambio, reflexión 
y debate sobre temas funda-
mentales de la condición fe-
menina y los grandes debates 
contemporáneos.

Adquisición de Libros. Obtener material bibliográfico 
para los programas de maes-
tría de la unidad. Conseguir 
literatura actualizada en temas 
especializados de la Biblioteca 
del Instituto de la Mujer, para 
los diferentes programas.

Compra de literatura reque-
rida.
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Taller sobre poder y partici-
pación de la mujer.

Conocer el nivel de 
participación de las mujeres 
en la política.

Se desea fortalecer y 
empoderar a las mujeres en la 
participación política.

Políticas sociales sectoriales: 
Plan de estudio de la Maestría 
en Género y Desarrollo.

Reconocer la situación actual, 
problemas y perspectivas de las 
políticas sociales en Panamá.

Identificamos las políticas de 
equidad de género en el ámbi-
to de las políticas sectoriales. 
Para esta asignatura del plan 
de estudio de la Maestría se 
invitó de Cuba a una doctora.

Taller de Políticas Públicas Discutir las nuevas propuestas 
de Políticas Públicas con ex-
pertas e invitadas especiales. 
Fortalecer con crítica y aná-
lisis objetivo la construcción 
participativa y permanente 
de las Políticas Públicas que 
contribuyen en la realización 
plena de los derechos de las 
mujeres.

Propuestas de Políticas Públi-
cas para impulsar programas 
que respondan a las conse-
cuencias de la discriminación 
y exclusión hacia las mujeres, 
donde se busca no sólo resol-
ver sus necesidades prácticas 
y estratégicas, sino además 
empoderarlas.

Cambios en el Liderazgo 
Doméstico Femenino y la Red 
de Oportunidades.

Presentar a los investigadores, 
docentes, administrativos, es-
tudiantes y público en general 
los cambios en el liderazgo 
doméstico femenino y la Red 
de Oportunidades. 

Informe a la población pana-
meña sobre la participación 
de las mujeres en estos nue-
vos cambios de liderazgo fe-
menino.

Equality: Strengthening Women 
Leadership in Latin American 
HEI´s and Society

Fortalecimiento institucional 
de la Educación Superior en 
Latinoamérica, en las líneas es-
tratégicas de igualdad de géne-
ro, emprendurismo e inclusión 
social”. Promover la igualdad 
de género y la promoción de 
la participación de las mujeres 
en posiciones de liderazgo en 
la investigación, la academia y 
la sociedad en general.

Estructuras universitarias for-
talecidas para promover la 
igualdad de género tanto en la 
educación como el liderazgo 
de la mujer en América Latina, 
para dar soporte a las políti-
cas y programas de capacita-
ción institucionales.
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Red de Centros de Documen-
tación Especializados en Dere-
chos Humanos de las Mujeres 
de Centroamérica.

Conocer la situación de los 
Centros de Documentación 
Especializados en Derechos 
de las Mujeres anuentes a par-
ticipar en la creación de la Red 
Centroamericana de Centro 
de Documentación y conocer 
sus necesidades y demandas y 
sus propuestas para el trabajo 
en Red. La creación de la Red 
optimizará la organización y 
difusión de la documentación, 
mejorará el acceso a los re-
cursos documentales y servirá 
de apoyo y conocimiento de 
las actividades en pro de los 
derechos de las mujeres de 
los centros que formen la Red.

Comprensión de  la realidad y 
situación de las infraestructu-
ras y demandas de los Centros 
de Documentación existentes 
en Centroamérica y  sus apor-
tes para el desarrollo de la 
Red y posibles interesados en 
participar de la misma. Finan-
cia AECID, Compartido por 
Instituto de Promoción Estu-
dios Sociales-IPES y el Centro 
de Investigación en Estudios 
de la Mujer de la Universidad 
de Costa Rica -CIEM.

Curso Estadístico Participar del encuentro de 
género.

Aplicaciones prácticas de la 
estadística.

Taller Nacional: Potencialidades 
y Aplicaciones Censales.

Formar a personal en análisis 
estadísticos para propuestas 
de políticas públicas.

Dos funcionarias capacitadas 
en potencialidades y aplica-
ciones de los datos censales 
Taller organizado por: UNFPA, 
Contraloría General de la Re-
pública, Instituto Nacional de 
Estadística y nuestro instituto.

Seguridad en el Marco de los 
Derechos Humanos de los Mi-
grantes y Flujos Migratorios 
Mixtos.

Capacitar a los participarte 
en flujos migratorios y trata 
de personas. Formar al per-
sonal en temas de seguridad, 
migrantes y flujos migratorios 
regionales y derechos huma-
nos Haber logrado capacitar a 
más de una unidad en temas 
de potencialidades y aplicacio-
nes de los datos censales.

Funcionaria capacitada en te-
mas de seguridad, migrantes y 
flujos migratorios regionales 
y derechos humanos. Taller 
organizado por Ministerio de 
Seguridad Pública, Servicio 
Nacional de Frontera.
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Conferencia Regional sobre Mi-
gración.

Formar sobre la situación re-
gional en materia de migración. 
Conocer situación y efectos de 
la migración regional.

Personal capacitado en la 
migración regional. Evento 
organizado por Migración, 
Ministerio Público.

Televisor de 42". Facilitar la conexión de tele-
conferencias para el desarrollo 
eficiente de los diferentes pro-
gramas. Lograr la comunicación 
internacional por medio de las 
tecnologías.

Compra de equipo para la 
proyección de teleconferen-
cias, debates.

Adquisición de fotocopiadora. Contar con fotocopiadora para 
la reproducción de documen-
tos de los diferentes programas 
y educación continua, igualmen-
te, para el uso en los proyectos. 
Poder difundir las actividades, 
misión y visión de la unidad por 
medio de folleteria con la re-
producción de la misma.

Fotocopia de folletería de la 
unidad.

Teléfono semiejecutivo. Comprar teléfono para comu-
nicación institucional y confe-
rencias. Lograr comunicación 
interinstitucional en llamadas 
locales e internacionales.

Adquisición del equipo.

Reproductor DVD. Comprar DVD para proyec-
ción de películas en conferen-
cias, Video Debates, Capacita-
ciones. Conseguir proyectar y 
capacitar en los diferentes pro-
gramas de educación continua, 
postgrados y conferencias.

Compra del equipo DVD.

Archivador de metal. Crear un ambiente laboral 
adecuado y ordenado. Sacar 
el mayor provecho al espacio 
laboral.

Compra de archivador de 
metal.
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7.	 INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ANÁLISIS (IEA)

PROYECTO META RESULTADO

Proyecto anual. Convenios y co-
operación con organismos como 
USAID (Agencia de Desarrollo 
Internacional de los Estados 
Unidos), USEPA (Agencia de Pro-
tección Ambiental de los Estados 
Unidos) y Battelle Memorial Ins-
titute para trabajar de manera 
conjunta en temas relacionados 
con la calidad del aire.

Suministrar y promover el 
intercambio de conocimientos, 
asesoría, capacitación, compra 
de equipos; a personal en 
la región centroamericana, 
con la finalidad de proveer 
herramientas que permitan 
evaluar la calidad del aire y 
de esa manera reducir los 
impactos a la salud.

Capacitación “Como comuni-
car la información de conta-
minación de aire” abril 2012, 
en El Salvador. Capacitación: 
“Pronostico de la calidad del 
aire”, octubre-2011, Costa 
Rica. Personal del laboratorio 
ha sido invitado a brindar co-
laboración en capacitar a per-
sonal en los siguientes países: 
Belice, República Dominicana.  
El laboratorio de aire ha ad-
quirido nuevos equipos.. Avan-
ce 100% por un monto de 
B/.14,000.00.

Representación de Panamá 
ante el Comité Latin Food.

Lograr reunión técnica de 
impulso para las actividades 
de Panama – Food con miras a 
lograr la Tabla de Composición 
de Alimentos de Panamá.

Se realizó el taller con la parti-
cipación de expositores inter-
nacionales como Dra. Adriana 
Blanco Metzler (Costa Rica) y 
la Dra. Norma Samman (Ar-
gentina). Además, se logró 
reunir a representantes de 
diversas instituciones públi-
cas tales como ACODECO, 
MINSA, MICI, Departamento 
de Nutrición de la Facultad de 
Medicina de la Universidad de 
Panamá, AUPSA entre otras. 
Las expositoras internaciona-
les junto con la Jefe de la Sec-
ción de Alimentos y Bebidas 
se reunieron con el Rector 
Magnífico de la Universidad 
de Panamá para afianzar el 
apoyo que la Universidad ha 
dado a este proyecto, y a la 
Jefe de la Sección quien en el 
Congreso Latinoamericano de 
Nutrición a celebrarse del 11
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al 16 de noviembre del año en 
curso tomará posesión como 
Presidente de la Red Latin 
Food. Esta red cuenta con 
el apoyo desde su creación 
de FAO (Organización de 
las Naciones Unidas para la 
Alimentación).

Apoyo a estudiantes de carre-
ras de la Universidad de Pana-
má relacionadas con nuestra 
área de trabajo (Licenciatura 
en Tecnología de Alimentos, Li-
cenciatura en Química y otros). 

Contribución del personal 
con Prácticas Profesionales 
y Trabajos de Graduación,  
con material bibliográfico de 
métodos oficiales recientes 
y orientación personalizada, 
a fin de que el mismo pueda 
realizar un buen trabajo de 
graduación.

Labor de extensión que cum-
ple la Sección de Alimentos y 
Bebidas en donde se compar-
te con el estudiantado de la 
Universidad de Panamá nues-
tra bibliografía la cual está 
muy actualizada y sobre todo 
ayudar al estudiante orientán-
dolo con nuestra experiencia.

Re-certificar bajo la Norma 
ISO 9001:2008 al Instituto 
Especializado de Análisis.

Obtención de la re-certifica-
ción con Applus+ (empresa a 
su vez certificada con ENAC 
de España).

Mantener la certificación.  
Por un costo estimado de 
B/.7,000.00.

Participar en Programas de 
Evaluación Externa del Desem-
peño, los cuales son un requi-
sito fundamental para aspirar 
y sustentar la acreditación ISO 
17025.

Número de inter-laboratorios 
ejecutados al 31 de diciembre 
de 2012.

Avance del 77%. Los inter-
laboratorios son remitidos 
al IEA por organismos inter-
nacionales a diferentes inter-
valos. Estos programas son 
realizados por las Secciones 
de Medicamentos, sin costo 
alguno (OMS, Ginebra; UPS/
OPS, Estados Unidos; WINAP, 
Holanda y el EDQM) y Ali-
mentos, que son comprados 
(CITA, Costa Rica; SENAI, 
Brasil; IAAC – INTI- OAA, Ar-
gentina, entre otros) Los in-
terlaboratorios son utilizados 
para verificar la competencia 
de los analistas y favorecer la 
mejora continua.
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Lograr la acreditación de 
pruebas con la norma ISO 
17025:2005.

Acreditación de pruebas 
con el Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA)

100%, cuatro secciones con, al 
menos, una prueba acreditada.

Actividades de extensión de la 
institución en la comunidad.

Participar en las reuniones del 
Comité de Expertos de OMS 
y revisión de monografías para 
su inclusión en la Farmacopea 
Internacional (Ginebra).

Asistiremos a la reunión con-
junta, de este año en Octu-
bre, del Comité de Expertos 
y la FIP. Se revisaron en el 
periodo 18 monografías. Has-
ta el momento, con nuestra 
participación, está publicado 
el WHO Technical Report 
Series 957, Forty-fourth Re-
port of WHO Expert Com-
mittee on Specifications for 
Pharmaceutical Preparations.

Apoyo a profesionales relacio-
nados con nuestra área de tra-
bajo como parte de las labores 
como miembro del Grupo de 
Trabajo de Buenas Prácticas de 
Laboratorio de la OPS, desde 
junio 2003.

Punto focal para Centroamé-
rica (ver página web de OPS, 
Grupo de Buenas Prácticas de 
Laboratorio).

Se solicitó un análisis de ter-
cera parte para dirimir sobre 
la calidad de un producto a ni-
vel hospitalario en Honduras. 
El Instituto Especializado de 
Análisis se encuentra dentro 
del grupo I de Laboratorios 
que ejecutan sus pruebas de 
manera correcta. Razón por la 
que OPS solicita su participa-
ción en estos casos.

Pruebas fisicoquímicas de pro-
ductos para registro y control 
post-registro, para 118 muestras.

Ofrecer a la comunidad un 
control de calidad de los pro-
ductos que ingresan al comer-
cio nacional e internacional, 
cumpliendo con estándares de 
análisis internacionales tales 
como la Farmacopea de los 
Estados Unidos, Unión Euro-
pea y metodologías afines.

Numerosos  análisis realiza-
dos para el control de estos 
productos.
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Lograr la acreditación de 
pruebas con la norma ISO 
17025:2005

Acreditación de la prueba de 
“Cuantificación Gravimétrica 
de Glucosa en muestras de So-
luciones Hartman” con el Con-
sejo Nacional de Acreditación 
(CNA).

El 25 de junio se realizó una 
auditoría del sistema para de-
terminar las necesidades y ver 
la factibilidad de esta actividad.

Atención al Cliente. Brindar una buena respuesta 
a nuestro cliente, asesorarlo 
como es el trámite de registro 
de medicamentos entre otros  
pruebas  para análisis particu-
lares, según sea el caso.

Agente de atención al clien-
te implica muchas cosas que 
solo atender al cliente, es la 
responsabilidad, la honradez, 
la tolerancia que tenemos 
como persona para nuestras 
institución y que la misma 
se ve reflejada tanto inter-
namente como para nuestro 
público tan preciado, además 
coordinamos, revisamos que 
todo los expediente cuenten 
con la información, que las 
muestras, patrones y reacti-
vos cuenten con la informa-
ción correcta, es tomar de-
cisiones, que todo se cumpla 
en el tiempo estipulado y así 
brindar un excelente servicio 
de la calidad Un cliente satis-
fecho es indicativo de nuestra 
excelente labor como sec-
ción administrativa y como 
instituto, y recalcar que el 
trabajo en equipo es lo más 
importante, ya que el mismo 
se verá reflejado en nuestro 
trabajo diario; aunque somos 
muy pocos brindamos todo 
nuestro apoyo para realzar la 
imagen del Instituto Especia-
lizado de Análisis.
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Participación de la Sección en 
Interlaboratorios organizados 
por entidades externas para 
evaluar la calidad de nuestros 
resultados y como parte de 
los requisitos para la acredi-
tación de métodos con la ISO 
17025:2005.

Participar en la Intercalibración 
de laboratorios.

En lo que va del año 2010-2011 
el laboratorio de Alimentos y 
Bebidas ha participado en 8 
pruebas interlaboratorios or-
ganizados por diferentes enti-
dades internacionales (CITA, 
Costa Rica; IAAC – INTI- 
OAA, Argentina).

Pruebas fisicoquímicas de 
productos plaguicidas de 
uso doméstico, insecticidas, 
antisépticos, desinfectantes, 
productos de limpieza y otros 
productos.

Verificación de la formulación 
y contenido porcentual de los 
ingredientes activos para la 
determinación de la calidad y 
seguridad de éstos en relación 
con la salud de los panameños, 
y, requeridos para el Registro 
Sanitario, importación distri-
bución y comercialización en 
el territorio nacional.

Realización de pruebas fi-
sicoquímicas de productos 
plaguicidas de uso domésti-
co, insecticidas, antisépticos, 
desinfectantes, productos de 
limpieza y otros productos 
para registro y control post-
registro, para 21 muestras.

Certificación analítica de la 
negatividad de Etilenglicol y 
Dietilenglicol, según Decreto 
Ejecutivo No. 386 del 23 de 
Noviembre de 2006.

Garantizar que los productos 
farmacéuticos que se comer-
cializan en el territorio nacio-
nal, estén libres de la presencia 
de las sustancias tóxicas, Eti-
lenglicol y Dietilenglicol.

Certificación analítica de la 
negatividad de Etilenglicol y 
Dietilenglicol, para productos 
líquidos que contengan en su 
formulación los excipientes 
inertes: glicerina, sorbitol y 
propilenglicol, pruebas realiza-
das para 135.

Capacitación del personal. Capacitar dos analistas del IEA. Participar en el programa para 
obtener apoyo en capacita-
ción del personal.  Este año 
fue el primer acercamiento.

Adecuación de la infraestruc-
tura y equipamiento del labora-
torio del DNA.

Tener un laboratorio del 
DNA con las infraestructura y 
equipamiento necesario para 
el análisis y la investigación en 
genética y biología celular.

Un laboratorio equipado. Mon-
to estimado de B/.12,000.00.
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Recursos Informáticos. La optimización de Recursos 
Informáticos, mediante la im-
plementación de impresión 
por medio de la red. Mejorar 
los procesos administrativos 
mediante el desarrollo de una 
aplicación informática de ges-
tión de las muestras – Sistema 
de Análisis I.E.A. Digitalización 
de todos los expedientes que 
reposan en el Instituto Espe-
cializado de Análisis, a través 
de un servidor de aplicaciones. 
Funcionamiento de la Intranet 
para todas las computadoras 
del Instituto Especializado de 
Análisis, a través de un servi-
dor de aplicaciones.

Contamos con un equipo in-
formático eficiente.
El área de Informática es la 
encargada de proveer opera-
ción y asesoría en herramien-
tas computacionales en ge-
neral; da soporte técnico en 
materia de los equipos infor-
máticos instalados en el IEA, 
administra los equipos infor-
máticos conectados a la Intra-
net e Internet y la instalación 
de programas y la base de da-
tos relacional existente en la 
administración, cuya informa-
ción es vital para el funciona-
miento de las diversas áreas 
dentro del instituto como: 
Sistema de Control de Expe-
dientes, Sistema de Inventario 
de Reactivos y Cristalería. 

Práctica profesional, pasantías. Brindar a los estudiantes de la 
Escuela de Química y carreras 
afines, la oportunidad de rea-
lizar sus trabajos de gradua-
ción y su práctica profesional 
dentro de las instalaciones del 
laboratorio Evaluaciones Am-
bientales “Juan A. Palacios D” 
en el sitio del IEA en Corozal.

Se les brinda a los estudiantes 
la oportunidad de realizar sus 
trabajos de graduación y su 
práctica profesional. Durante 
los dos últimos años, se ha 
recibido la presencia de tres 
(3) estudiantes que realizaron 
su práctica profesional, en 
diferentes temas relacionados 
con análisis de agua y aire.

Análisis de contaminación por 
plomo de la comunidad de 
Pedregalito.

Brindar colaboración técni-
ca y asesoría a la Autoridad 
Nacional del Ambiente y al 
Ministerio de Salud (MINSA) 
en temas relacionados con la 
calidad ambiental. Determinar 
la contaminación de plomo en 
partículas TPS ( Plomo en par-
tículas totales suspendidas).

Se realizaran dos mediciones 
al mes. Este proyecto está ini-
ciando su ejecución y trata de 
brindar a la ANAM, elementos 
de juicio que le permitan inda-
gar si la descarga contaminan-
te de las empresas aledañas a 
la comunidad de Pedregalito, 
poseen niveles significativos.
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Adecuación de los cubículos de 
siembra para su uso.

Instalación de los cubículos de 
siembra.

Instalación de aire acondicio-
nado. Avance 90%.

Acreditación de 14 pruebas 
para análisis de aguas bajo 
el reglamento ley DGNTI- 
COPANIT IEC 17025-2006.

Dar cumplimiento a la resolu-
ción 012, correspondiente a la 
gaceta oficial 26003 del lunes 
24 de marzo de 2008, median-
te el cual se mantiene la auto-
rización, validez y aceptación 
de los resultados emitidos por 
el laboratorio Evaluaciones 
Ambientales “Juan A. Palacios 
D” de la Sección SIEAC.
 
Ser reconocido como labora-
torio acreditado para 14 prue-
bas de análisis de aguas bajo la 
norma ISO 17025.

El laboratorio  cumplió con 
cada una de las etapas indi-
cadas en el cronograma de 
cumplimiento según lo indi-
cado en la resolución 012 del 
marzo 2008. Se  cuenta con 
los informes de auditorías por 
parte del Consejo Nacional 
de Acreditación (CNA).  In-
directamente la acreditación 
representa captación de ingre-
sos sustanciosos; ya que se ha 
vuelto prácticamente una exi-
gencia de parte de los clientes 
provenientes de las grandes 
empresas. Muestra de ello, el 
laboratorio mantuvo duran-
te tres años un contrato con 
la empresa AES Panamá S.A., 
por un monto de medio mi-
llón de dólares. Actualmente 
el laboratorio participa de una 
licitación que representaría 3 
millones de dólares. Nota: Es 
importante recalcar que un 
incumplimiento por parte de 
los laboratorios acreditados 
o autorizados, traería como 
consecuencia que los resulta-
dos generados de los análisis 
no serian reconocidos por 
la ANAM y ésta remitiría un 
informe a través de nota al 
CNA para que se apliquen 
las sanciones correspondien-
tes por parte de la ANAM. 
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Actualmente en espera de la 
emisión del documento for-
mal de acreditación por par-
te del Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA) avalado 
con la firma del Ministro del 
MICI. Avance a 98%, por un 
monto de B/.30,000.00.

Pruebas de coliformes totales y 
coliformes termotolerantes en 
aguas.

Acreditar las pruebas de co-
liformes totales y coliformes 
termotolerantes en aguas.

El Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA) realizó 
la auditoría de acreditación 
al laboratorio. Estamos a 
la espera de la respuesta 
del Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA).

Suplir la necesidad del person-
al de la Sección.

Contratar 2 personas para la 
Sección de Microbiología de 
aguas.

En proceso.

Lograr la acreditación de 
pruebas con la norma ISO 
17025:2005.

Acreditación de pruebas con 
el Consejo Nacional de Acre-
ditación (CNA).

Esta meta se planteó en el 
Plan Estratégico del Instituto 
Especializado de Análisis. La 
misma se está llevando con el 
seguimiento y apoyo incondi-
cional de la Red Interameri-
cana de Laboratorios de Aná-
lisis de Alimentos (RILAA), 
quien nos a asignado un labo-
ratorio de reconocida trayec-
toria de Argentina (Instituto 
de Tecnología Industrial), y 
quienes ya tienen las pruebas 
acreditadas. En este caso nos 
está dando seguimiento para 
acreditar hierro en harinas y 
pre-mezclas.
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Análisis de Productos medica-
mentosos.

Mantener el compromiso 
pactado en el Convenio IEA-
MINSA, en lo referente a la 
salida de los productos. 

Datos para el mes de Julio, en 
donde 17% de los productos 
egresados estuvo más de los 
150 días hábiles, debido a so-
licitudes de documentación, 
patrones u otros, que no fue-
ron contestadas en el tiempo 
necesario.

Contabilidad: Sección encargada 
de realizar todos los cobros por 
servicios de Análisis a Farmacias 
y Drogas, AUPSA y otros. Además 
de efectuar todos los pagos a 
proveedores en general.

Efectuar registros contables 
para la presentación de infor-
mes financieros y enviarlos a 
la Dirección de Finanzas, ade-
más preparar informes de in-
gresos y egresos, presupuesto, 
planilla patronal para pago del 
personal técnico-administrati-
vo; gestiones de cobro, elabo-
rar la conciliación bancaria del 
fondo de autogestión y fondo 
rotativo entre otros.

Cliente satisfecho y productos 
analizados Número de análisis 
por año 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2011, 644 pro-
ductos analizados 01 de ene-
ro al 31 de julio de 2012, 621 
productos analizados.
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Maestría en Gestión Deportiva. Formar profesionales en ges-
tión y administración de pro-
gramas de deportes y recrea-
ción, en el grado de maestría, 
para servir a la sociedad pa-
nameña.

Se están formando profesio-
nales según las proyecciones, 
observando que se mantie-
ne la población que ingresó 
y se ha despertado el inte-
rés en nuevas promociones. 
Avance 80%, monto estimado 
B/.13,749.52.

VI Congreso Centroamericano 
de Educación Física (Proyecto 
no contemplado en la progra-
mación inicial del programa de 
trabajo del IPEF, para 2012).

Reunir profesionales de la 
educación física, el deporte y 
la recreación, de distintos paí-
ses y regiones del país, para 
intercambiar conocimientos y 
experiencias, así como poner-
las al alcance de los profesio-
nales interesados, a muy bajo 
costo.

Participaron entre nacionales y 
centroamericanos más de 500 
profesionales, se presentaron 
8 conferencias magistrales, 
60 exposiciones magistrales 
de temas específicos y más 
de 60 talleres específicos, 
dirigidos temas de la 
Educación Física Escolar, el 
Deporte, la Recreación y las 
Actividades Físicas dirigidas 
a personas con necesidades 
especiales, donde se incluyen 
a discapacitados, tercera 
edad y enfermos funcionales 
y orgánicos. Avance 100%, 
por un monto estimado de 
B/.25.000.00.

8.	 INSTITUTO PANAMERICANO DE EDUCACIÓN FÍSICA
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Creación del programa radial El 
IDEN Informa, en radio Estéreo 
Universidad.

Proyectar las actividades del 
instituto. Dar a conocer la 
oferta académica del instituto 
diplomados, seminarios, inves-
tigaciones y demás actividades 
de realidad nacional, relevan-
tes para la comunidad univer-
sitaria y nacional.

Hasta ahora el programa ra-
dial se realiza los días martes 
en un horario de 3:30 a 4:00 
de la tarde.

Diplomado Metodología y 
técnicas de investigación a nivel 
superior.

Actualización en el uso de los 
métodos, técnicas y procedi-
mientos de la investigación cien-
tífica, a docentes universitarios.

Se ha capacitado a una aproxi-
mación de 65 docentes univer-
sitarios en el campus central 
Próximamente a proyectarse 
en los Centros Regionales  
Avance 45%, monto estimado 
de B/. 3,500.00.

Publicación del libro: Riesgos 
y catástrofes en la ciudad de 
Panamá.

Dar a conocer las principales 
zonas en riesgo en la ciudad 
de Panamá. Publicar las 
investigaciones desarrolladas 
por los investigadores de la 
universidad.

Se publicaron 300 ejemplares 
de esta obra.  Avance 100%, 
por un monto de B/. 1500.00.

Ciclos de conferencias en salud 
ocupacional para mejorar la 
calidad de vida a la comunidad 
universitaria.

Brindar información sobre el 
uso correcto de medicamentos. 
Con los ciclos de conferencias 
se busca brindar información 
sobre la problemática que re-
presenta las enfermedades me-
nores y sus consecuencias en el 
ambiente laboral.

Se han desarrollado dos con-
ferencias relacionadas con el 
resfriado común y enfermeda-
des gastrointestinales. .  Avan-
ce 100%, por un monto de 
B/.1500.00.

Inducción sobre el proceso de 
acreditación universitaria.

Capacitar al personal admi-
nistrativo sobre el proceso de 
acreditación universitaria. Que 
el personal administrativo y 
personal docente del IDEN 
conociesen sobre el proceso 
de autoevaluación realizado, 
sus resultados y plan de mejo-
ramiento institucional.

Se brindó la capacitación a 
todo el personal del IDEN.
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Uso de Mathematica 8. Mejorar el proceso de in-
vestigación y de enseñanza y 
aprendizaje con la utilización 
de este software.

Este programa está siendo uti-
lizado por las diferentes coor-
dinaciones del Iden dedica-
das a la investigación además 
de otras unidades académicas 
universitarias. El software Ma-
thematica 8 es un programa 
utilizado en áreas como mate-
mática, estadística, economía, 
ingeniería, química, física, bio-
logía y ciencias sociales, a ni-
vel de licenciatura, maestría y 
doctorado, mediante el cálcu-
lo numérico y simbólico para 
la visualización y manipulación 
de datos gráficos y objetos.
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Eventos académicos para la 
docencia y formación integral 
en coordinación con organis-
mos gubernamentales y no gu-
bernamentales a nivel nacional 
e internacional.

El Instituto del Canal y 
Estudios Internacionales como 
ente de educación superior 
de la Universidad de Panamá, 
en temas de excelencia y 
relevancia del Canal de Panamá, 
la Región Interoceánica y las 
Relaciones Internacionales, 
así como en los estudios 
sociales, ambientales, jurídicos 
e internacionales, y temas 
afines, fomentará y contribuirá 
a la educación integral, a la 
investigación interdisciplinaria, 
y a la orientación de la 
sociedad, con propuestas de 
solución a sus problemas y 
necesidades más apremiantes.

Dará aportes en los eventos 
académicos para la docencia y 
formación integral de los pro-
gramas de maestrías, postgra-
dos, diplomados, seminarios, 
cursos, foros, conferencias y 
otros eventos que brinda el 
ICUP, en coordinación con 
organismos gubernamentales 
y no gubernamentales a nivel 
nacional e internacional.

Conferencias con el lema 
“Desarrollo Sostenible y la 
Paz Mundial como desafió del 
Milenio” a cargo de los jefes 
de misión de los países China, 
Rusia, Estados Unidos, Francia 
y Gran Bretaña Miembros del 
Consejo de Seguridad de Na-
ciones acreditadas en nuestro 
país, en conmemoración del 
Vigésimo Aniversario de fun-
dación del Instituto del Canal 
y Estudios Internacionales. 
Correspondió al representan-
te de la Oficina de Desarrollo 
Comercial Chino Panameño, 
su excelencia Huo Honghai, 
exponer la primera conferen-
cia con el tema: China ante los 
desafíos del Milenio y seguida-
mente a su excelencia Alexei 
Alexandrovich Ermacov em-
bajador de Rusia, con el tema 
Rusia ante los desafíos del 
milenio. Conferencia sobre la 
Perspectiva de la Ampliación 
del Canal de Panamá a cargo 
del Dr. Ricardo Ungo quien 
ocupa la posición de Especia-
lista de Inteligencia Competi-
tiva en la Oficina de Investi-
gación y Análisis de Mercado 
en la ACP. Foro “Impacto del 
Canal de Panamá en el De-
sarrollo del País” a cargo de: 
Magister Roberto Pineda de 
la Autoridad Marítima de Pa-
namá, Profesora Alicia Jiménez 
de la Facultad de Economía 
de la Universidad de Panamá. 
Como medio de información 
y en conjunto con la ACP 
se han distribuido tríptico,
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boletines y afiches del proyec-
to de Ampliación del Canal 
de Panamá.  El Programa de 
Maestría en: Administración de 
Puertos y Transporte Multi-
modal se encuentra en su fase 
de aprobación por parte de la 
Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado, así como también 
para el posterior mercadeo 
contamos con el diseño trípti-
co, programas, afiches, otros). 
Cabe destacar que dentro de 
su plan de estudio tiene dos 
cursos en el idioma mandarín e 
inglés. Actualización permanen-
te de la página Web de todas las 
actividades que realiza el ICUP.

Percepción de la comunidad 
sobre los ingresos del Canal de 
Panamá en los corregimientos 
de la cuenca este.

Medir la percepción de los re-
sidentes de los corregimien-
tos de la cuenca este, con 
respecto a los proyectos rea-
lizados por el PRODEC.

Visita al PRODEC para cono-
cer el estatus de los proyectos 
realizados en la cuenca este. 
Entrevista a los líderes comu-
nitarios. Visita a las comunida-
des de la cuenca este. Confe-
rencia al finalizar el proyecto. 
Publicación de un folleto de 
los resultados obtenidos. Pre-
sentación de un informe de los 
resultados obtenidos sobre la 
percepción de las comunidades 
de la cuenca este sobre los in-
gresos del Canal de Panamá a: 
líderes comunitarios, autorida-
des del PRODEC, autoridades 
de la Autoridad del Canal de 
Panamá, representantes de las 
comunidades. Impresión y dis-
tribución de 200 desplegables 
a color en las comunidades de 
la cuenca este. Avance 50%, por 
un monto de B/.1,641.84.

Foro sobre el Impacto del Canal de Panamá para el 
Desarrollo del País.

Comarca Embera en la cuenca del Canal de Panamá.
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PROYECTO META RESULTADO

Consecuencias de la ampliación 
del Canal de Panamá para el 
comercio mundial.

Determinar la injerencia que 
la vía interoceánica de Pana-
má tiene y podrá tener en lo 
que se prevé como el futuro 
del comercio mundial. Detec-
tar las posibles debilidades 
de las proyecciones de creci-
miento del flujo de tráfico de 
mercancías por el canal. Iden-
tificar y analizar la situación 
de las rutas que compiten 
con el Canal de Panamá y sus 
proyecciones futuras a corto 
y mediano plazo.

Recopilación de la infor-
mación actualizada que nos 
ayuda a conocer lo último 
sobre el comercio mundial 
a través de nuestro Canal 
de Panamá. Presentación de 
conferencias para exponer el 
comportamiento del comer-
cio internacional a través del 
Canal de Panamá. Impresión 
de 200 desplegables a color. 
Cuadros sobre los análisis y 
estudio del comportamien-
to de los mercados globa-
les. Cuadros y gráficas sobre 
análisis del movimiento de 
cargas de medios marítimos 
y principales rutas de inter-
cepción y atención logística.  
Avance 30%, monto estima-
do B/.1,809.53.

Digitalización de los archivos 
del Dr. Belisario Porras.

Digitalizar los archivos del Dr. 
Belisario Porras que se en-
cuentran en el fondo docu-
mental del Instituto del Canal 
y Estudios Internacionales.

La digitalización de los ar-
chivos del Dr. Belisario Po-
rras. Publicación en la página 
Web del Instituto del Canal 
y Estudios Internacionales.
Divulgación en Universidades 
Nacionales e Internacionales. 
Divulgación en institutos ho-
mólogos, Centros de Investi-
gación, Organismo Nacionales 
e Internacionales.

Cambio de las cajas especia-
les para la preservación de 
los documentos del Dr. Beli-
sario Porras. Monto estimado 
B/.14.856.32

Cambio de cajas del fondo documental  de los 
archivo del Dr. Belisario Porras. En la foto vemos el 
antes y el después.
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PROYECTO META RESULTADO

Impacto socioeconómico de 
la inversión del Canal en el 
Corregimiento de La Represa, 
Distrito de la Chorrera.

Ejecutar un diagnóstico social 
y económico con énfasis en las 
variables socio - demográficas, 
de salud, educación, capacita-
ción y transporte. Publicación 
de un libro. Presentación del 
proyecto en Congreso Cien-
tífico de la Universidad de 
Panamá Analizar y ejecutar un 
balance integral socioeconó-
mico y diseñar una propuesta 
de desarrollo sostenible a me-
diano y corto plazo. Levantar 
una base de datos con los indi-
cadores y variables del estado 
de la comunidad de la represa.

Actualmente se encuentra 
en la fase de recopilación de 
información, se han realizado 
visitas, entrevistas a PRODEC, 
PRONAT, ANAM; los cuales 
han aportado importante in-
formación en el desarrollo 
de la investigación y citas con 
las autoridades de las mismas, 
además ya se han coordinado 
reuniones próximas con el 
equipo técnico y líderes de la 
comunitarios. Monto estima-
do B/.5,215.00.

Mapeo de recursos comunitar-
ios para afrodescendientes en 
la provincia de Colón, Panamá.

Proveer a las comunidades 
de afrodescendientes con re-
cursos de mapas y planes de 
acción que puedan facilitar su 
acceso a oportunidades de 
participar en desarrollo eco-
nómico sostenible y ayudarlos 
a llevar a cabo una moviliza-
ción de acciones colectivas de 
avance hacia las metas del de-
sarrollo del milenio.

Los líderes comunitarios enten-
dieron el concepto del nuevo 
paradigma.  Creamos un diá-
logo con la comunidad sobre 
el concepto de determinar su 
propio destino. Descubrimos y 
probamos que existe un recur-
so humano con mucho interés 
de mejorar su nivel de vida, ya 
que son la iniciativa de este pro-
yecto. Experiencia del trabajo 
colaborativo con la Universidad 
y el gobierno responsable para 
el desarrollo sostenible de la 
provincia de Colón. Recibimos 
expresiones de interés para 
participar en universidades in-
ternacionales por parte de la 
profesora Patricia Belcon de la 
Universidad de MedgarEvers, 
New York, de Panamá Railroad 
Publicación del libro de datos 
provincia de Colón. Avance 
100%, por un monto estimado 
de B/.3,400.87.

Libro de datos - Proyecto Mapeo de la Comunidad 
Afrodescendientes.
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PROYECTO META RESULTADO

Capacitación y actualización al 
cuerpo de investigadores y per-
sonal administrativo del ICUP.

Capacitar y actualizar al cuer-
po de investigadores y perso-
nal administrativo del ICUP de 
manera continua, evaluando 
sus resultados.

Diplomado en investigación 
dictado por el Dr. Virginio Ca-
rrera, Magister Ricardo Ortiz 
y el Profesor Julián Chang. Se-
minario Taller de Gestión de 
Proyecto dictado por la Dra. 
Sonia Trimiño y el Dr. Gilberto 
Trimiño de la Habana Cuba. - 
Conferencia sobre Desarro-
llo Sostenible y la Paz Mun-
dial: China ante los desafíos 
del milenio por su excelencia 
Huo Honghai representante 
de la Oficina de Desarrollo 
Comercial Chino Panameño. 
Conferencia sobre Desarro-
llo Sostenible y la Paz Mundial: 
Rusia ante los desafíos del mi-
lenio por su excelencia Alexei 
Alexandrovich Ermacov, em-
bajador de Rusia. Conferen-
cia sobre Perspectivas de la 
Ampliación del Canal dictado 
por el Dr. Ricardo Unjo espe-
cialista de Inteligencia compe-
titiva en la Oficina de Investi-
gación y Análisis de Mercado 
en la Autoridad del Canal de 
Panamá. El Director del ICUP 
el Dr. Pablo Armuelles ha pro-
porcionado los espacios para 
la formación del equipo de in-
vestigadores en los programas 
Licenciaturas, de Maestrías 
especializadas, Postgrado y 
Maestrías en docencia Supe-
rior, así como también futuros 
doctores.

Conferencia del Embajador de Rusia.

Conferencia por el 
embajador de China.
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PROYECTO META RESULTADO

Programa de becas de la 
Universidad de Panamá y la 
Universidad Amistad de los 
Pueblos.

Promover la formación de jó-
venes de distintas partes del 
país de bajo recurso económi-
co en distintas carreras.

La Universidad de Panamá, 
Instituto del Canal y Estudios 
Internacionales, la Embajada 
de Rusia continúa promovien-
do becas para estudiar en la 
Universidad Amistad de los 
Pueblos en Rusia con el apoyo 
del IFAHRU carreras como: 
Medicina, Administración Ho-
telera, Genética, Ingenierías 
entre otras. Gracias a este 
programa actualmente se en-
cuentra 26 estudiantes.

La Universidad de Panamá en conjunto con el Instituto del Canal 
y Estudios Internacionales y la embajada de Rusia promueven 
Programa de Becas.
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11.	INSTITUTO PRO MEJORAMIENTO DE LA GANADERÍA (PROMEGA)

PROYECTO META RESULTADO

Producción de videos con infor-
mación técnica y uso de tecno-
logía.

Capturar mediante la grabación 
en video los resultados de los 
programas y uso de técnicas 
que promueve el Instituto 
PROMEGA. Recopilar los 
resultados de las acciones de 
transferencia de tecnología 
que realiza PROMEGA para 
su divulgación en eventos 
del sector y para divulgar en 
otros países.

Tres (3) videos: uno realizado 
por Agrovisión, uno realizado 
por Juan Torrente para "Entre 
Polvo y Cacho" en Canal 15 
y uno realizado por el GECU 
sobre PROMEGA, "Resultados 
de Progenie  en Coclé. 

Adecuación de los Laboratorios 
de Extracción y Congelamiento 
de Semen Bovino y el de 
Transferencia de Embriones.

Adecuar los laboratorios a 
las especificaciones de cali-
dad exigidas por el MIDA en 
cuanto a seguridad y asepsia 
en este tipo de instalaciones. 
Contar con instalaciones ade-
cuadas para ofrecer productos 
con calidad para exportación 
a otros países de la región.

Avance 70%, por un monto 
estimado de B/.6,000.00.

Avance en la estructuración 
de los laboratorios y aisla-
miento del área de tránsito 
vehicular y peatonal, pendien-
te del rodaluvio Avance 70%, 
por un monto estimado B/.  
6,000.00.

Investigaciones en áreas de 
forraje, manejo y nutrición 
bovina.

Realizar evaluaciones sobre 
frecuencias de cortes y ren-
dimiento de pastos; evaluacio-
nes de contenido proteico de 
leguminosas forrajeras arbus-
tivas; evaluaciones de la caña 
de azúcar como suplemento 
alimenticio para vacas leche-
ras; evaluaciones de la produc-
ción de la leche en sistemas de 
ganado doble propósito. Rea-
lizar investigaciones de corto 
plazo para brindar alternativas 
concretas que ayuden.

6 investigaciones realizadas 
y la divulgación de sus re-
sultados mediante charlas y 
demostraciones ofrecidas a 
productores en los días de 
campo que realiza PROMEGA 
en diversas provincias. Avance 
90%, por un monto estimado 
B/.10,000.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Capacitación en Investigación 
Aplicada a la Educación 
Superior.

Capacitar al personal de 
PROMEGA en la formulación, 
realización y transferencia de 
investigaciones, cuyo resulta-
do sirvan para transferir co-
nocimiento y resultados ob-
tenidos a nuestros usuarios 
(productores) y a estudiantes 
universitarios. Lograr y for-
mar la habilidad de analizar, di-
señar y elaborar investigacio-
nes, que permitan resolver los 
problemas y necesidades de 
nuestros usuarios y la trans-
ferencia de estos conocimien-
tos a otras personas.

Investigaciones en las áreas 
de extensión, administración 
y manejo de fincas, nutrición 
y reproducción en la Vicerrec-
toría de Investigación y Post-
grado. Las investigaciones cul-
minaron y están en proceso 
de análisis estadísticos.Avance 
70%, por un monto estimado 
B/. 15,000.00.

Entrenamiento del personal 
técnico de PROMEGA.

Capacitar a los técnicos a tra-
vés de becas internacionales 
para su perfeccionamiento 
profesional, que permita me-
jorar sus capacidades y cono-
cimientos para la posterior 
aplicación en los programas 
de la Unidad de Mejoramien-
to Genético del Instituto. El 
entrenamiento tiene como 
meta mejorar las habilida-
des del técnico en cuanto a 
las destrezas en la técnica de 
inseminación artificial, conge-
lamiento de semen bovino y 
la transferencia de embriones 
en bovinos Dichas técnicas 
posteriormente, nos permi-
tirían capacitar a pequeños 
productores de Panamá y 
Centro América.

El Ing. Gabriel Castillo, Inge-
niero Agrónomo Zootecnista 
en PROMEGA, se encuen-
tra actualmente, recibiendo 
la capacitación en el Centro 
National Livestock Breeding 
Center (NLBC) en Japón, con 
el apoyo de la JICA y a su re-
greso se incorporará como 
facilitador en los Cursos de 
Inseminación Artificial de la 
escuela para Inseminadores 
integrándose al equipo técni-
co para la colecta y congela-
miento de semen bovino y de 
transferencia de embriones 
de PROMEGA. Las capacita-
ciones nacionales se encuen-
tran pendientes por recibir 
este año.
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PROYECTO META RESULTADO

Proyección universitaria me-
diante giras multidisciplinarias 
de PROGIMU.

Transferencia de conocimien-
tos y tecnología mediante el 
acercamiento con los produc-
tores en ferias en comunida-
des apartadas. Lograr la divul-
gación de tecnología validada 
en PROMEGA a disposición 
de pequeños y medianos pro-
ductores de ganado bovino.

Participación en 8 giras 
multidisciplinarias realizadas 
en: La Pintada, Coclé; Ocú, 
Herrera; Capellanía, Coclé; 
Boquete, Chiriquí; Mocambo, 
Panamá; Ponuga, Veraguas;  
Dolega, Chiriquí; La Peña, 
Veraguas Pendiente por 
realizar Días de Campo en 
Bocas del Toro, Darién y 
Coclé. Avance 70%, por un 
monto estimado B /. 4,000.00.



UNIVERSIDAD DEL TRABAJO
Y  LA TERCERA EDAD
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PROYECTO META RESULTADO

Seminarios, Diplomados y Cursos. Capacitar a través de semi-
narios, diplomados y cursos a 
estudiantes y personas de la 
tercera edad de la región de 
Azuero. Continuar con el pro-
ceso de actualización y per-
feccionamiento y proyección 
a la comunidad azuerense.

Graduación de 29 estudiantes 
del Diplomado en Cosmeto-
logía y B/.9,280.00 en ingre-
sos. Avance 100%.

Exposición Nacional de Orquí-
deas.

Desarrollar una exposición 
anual de orquídeas a nivel 
nacional, en conjunto con la 
Asociación de Orquidiófilos 
de Chitré. Proyectarnos hacia 
la comunidad a través de acti-
vidades de extensión.

Participación de diferentes ex-
positores de las Provincias de 
Panamá, Veraguas, Coclé y He-
rrera y de la Misión de Taiwán. 
Asistencia de aproximadamen-
te 500 personas de la región 
de Azuero. Avance 100%.

1.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE AZUERO

Graduación de las participantes en el Diplomado en 
Cosmetología.

Inauguración de la exposición de Orquídeas por la 
Vicerrectora de Extensión la Mgter. María Terrientes de 
Benavides.

Momento en que la Vicerrectora María Terrientes de 
Benavides observa las orquídeas.

1 2

3

1.

2.

3.
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2.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE COCLÉ

PROYECTO META RESULTADO

VII Jornada Educativa y Recrea-
tiva "Vivir la Vida Toda la Vida" 
para el adulto mayor.

Conmemorar el día del 
Adulto Mayor para resaltar 
su importancia en la sociedad.  
Brindar un espacio educativo 
y recreativo donde se ofrece 
a través de conferencias temas 
específicos y de interés para 
los adultos mayores.

Una jornada educativa y re-
creativa con la participación de 
(sesenta) 60 adultos mayores.

Círculo de Lectores "Gil Blas 
Tejeira" fundado el 30 de 
abril de 2009 con diez (10) 
participantes.

Promover el placer por la lec-
tura y encauzar actividades 
de proyección literaria. Un 
espacio intelectual y recrea-
tivo para la promoción de la 
palabra escrita, la discusión y 
el ejercicio del espíritu.

Afianzar la formación del Cír-
culo de Lectura con la partici-
pación de diez (10) personas 
que voluntariamente se re-
únen para intercambiar ideas, 
experiencias y opiniones en 
torno a la lectura de una obra. 

VII Jornada Educativa y Recreativa para los Adultos Mayores.

Círculo de Lectura “Gil Blas Tejeira” foto tomada el 04 de 
octubre de 2011.

Acto a las Madres de la Comunidad de Penonomé el día 06 
de diciembre de 2011

1 2

3

1.

2.

3.
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PROYECTO META RESULTADO

Acto a las madres de la comuni-
dad de Penonomé.

Dedicar un merecido home-
naje a las madres de familia 
que con su abnegación y tra-
bajo llevan adelante los hu-
mildes hogares de nuestro 
pueblo. Regalar un momento 
cultural, festivo y de reconoci-
miento a las madres en su día.

La presencia de ochenta (80) 
madres que recibieron ob-
sequio. La ejecución de este 
proyecto se realizó a través 
de donaciones de comercios 
y personas de la comunidad.

Capacitación y perfecciona-
miento a través de seminarios/
diplomados y talleres.

Capacitar a profesionales, es-
tudiantes y público en general 
en distintas áreas del conoci-
miento Capacitar y perfeccio-
nar el recurso humano para 
mejorar habilidades y destre-
zas en el desempeño profe-
sional.

Se ofrecieron tres (3) semi-
narios de informática. Tres (3) 
grupos de la promoción del 
Diplomado “Servicio al Turis-
mo” con una participación de 
noventa y nueve (99) partici-
pantes  Diplomado Servicio 
al Turismo fue un convenio 
entre la Universidad de Pana-
má y la Cervecería Nacional, a 
cada participante se le ofreció 
una beca del 100% de los es-
tudios. Se graduaron 99.

Graduación de noventa y nueve participantes del Diplomado 
“Servicio al Turismo”, que inició el 15 de agosto al 22 de 
noviembre de 2011.

Participantes del Seminario de Introducción a Word 2007, 
iniciado el 10 de enero al 02 de febrero de 2012.

Estudiantes del Seminario Excel y Power Point, iniciado el 11 
de junio al 02 de julio de 2012.

1

2

3

1.

2.

3.
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PROYECTO META RESULTADO

Ampliación y modernización 
del auditorio y los salones de 
clases.

Mejorar las condiciones del 
auditorio y salones para pres-
tar un mejor servicio a nues-
tros usuario. Presentar mejo-
res instalaciones para realizar 
reuniones y actividades cultu-
rales y de proyección social.

Disfrutar de un espacio cómo-
do y en óptimas condiciones 
que esté acorde con las necesi-
dades de nuestros consumido-
res. Más de dos mil usuarios al 
año que requieren de nuestros 
servicios. Se culminó el 100% 
de la remodelación del audi-
torio y un 90% de moderniza-
ción de los salones de clases en 
agosto de 2011. Falta un 10% 
para culminar el proyecto. (cie-
lo raso de los salones).

Remodelación del Auditorio Dr. Carlos Iván Zúñiga 
Guardia. 

Modernización del Salón No. 2

Sillas nuevas para el Salón No.3

1.

2.

3.

1 2

3
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PROYECTO META RESULTADO

Operación de la Dirección de la 
Universidad del Trabajo y la Terce-
ra Edad.

Desarrollar el mejoramiento 
de la Universidad del Trabajo 
y la Tercera Edad para su de-
sarrollo y poder brindar un 
buen servicio a los jóvenes 
y adultos mayores. Promo-
ver la intergeneracionalidad, 
poniendo a su disposición 
una educación y capacitación 
que permita a jóvenes y adul-
tos mayores autorealizarse 
y participar en el desarrollo 
nacional.

Optimización de los semi-
narios y cursos para poder 
mejorar el rendimiento de 
la Universidad del Trabajo y 
la Tercera Edad. Avance 57%, 
por un monto estimado de 
B/.107,160.00.

3.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE COLÓN

Cursos y Seminarios dictados por la Universidad del Trabajo y la 
Tercera Edad de Colón.
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4.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE DARIÉN

PROYECTO META RESULTADO

Festival del Mono en Bijao en 
San Andrés, Provincia de Chiri-
quí.

Proyección del conjunto fol-
clórico. Presentar un grupo 
folclórico de la región de Da-
rién en este evento ferial.

Brindar una muestra del folclor 
darienita a los espectadores.

Charla y desfile sobre el 
Cuidado del Medio Ambiente.

Capacitar y orientar a los jó-
venes de la comunidad sobre 
el cuidado del medio ambien-
te sobre la importancia y cui-
dado del medio ambiente.

Se logró capacitar a los jóve-
nes de la comunidad de Yavi-
za y sus alrededores sobre la 
importancia y el cuidado del 
medio.

Segundo Desfile de Polleras y 
Primer Concurso de Polleras 
de Lujo en Volcán, provincia de 
Chiriquí.

Participación en el desfile de 
Polleras y Primer Concurso 
de Polleras de Lujo en Volcán, 
provincia de Chiriquí. Lograr 
la participación del grupo de 
Bunde y Bullerengue Darién.

Por primera vez la Universi-
dad de Panamá-Sede Darién 
participó en este evento. Lo-
grando la presentación de los 
bailes regionales de la provin-
cia de Darién y así obtener el 
máximo galardón en la pre-
sentación.

Novatadas “Belleza bajo 
las Estrellas” – 2011 Ext. 
Universidad de Darién.

Participación en la actividad 
por parte de los estudiantes, 
profesores, administrativos y 
moradores de la comunidad. 
Lograr un convivio con los 
estudiantes, profesores, admi-
nistrativos y miembros de la 
comunidad.

Escogencia de la reina Nova-
ta 2012, Srta. Eidys Valdés de 
la carrera de Agroforestería. 
Se realizaron actividades cul-
turales, deportivas y atención 
médica por parte de las estu-
diantes de enfermería, feria de 
productos agrícolas. Avance 
100%, por un monto estimado 
de  B/.1.000.00.

Semana Afrodarienita y Desfile 
de Valores.

Resaltar los valores culturales 
de la población negra. Organi-
zar la semana afrodarienita en 
la comunidad de Yaviza con di-
versas actividades tales como: 
charlas, presentación de vi-
deos, confección de murales 
y otros. Además fomentar la 
práctica de valores en la niñez 
y la juventud.

Obtuvimos una participación 
masiva por parte de los niños, 
jóvenes y estudiantes universi-
tarios en las diferentes activi-
dades de la semana afrodarie-
nita y una lucida participación 
en el Desfile de Valores. Tam-
bién participaron los jóvenes 
del Centro Mari Pouse Pin de 
la Iglesia Católica.
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PROYECTO META RESULTADO

Festival del Manito de Ocú, 
Herrera.

Participación del festival del 
manito de Ocú. Lograr la 
participación de un grupo de 
Bunde y Bullerengue en este 
importante festival.

Presentar las muestras del fol-
clor darienita con sus bailes 
regionales. Logrando el inte-
rés del público.

Festival Nacional de La Mejo-
rana en Guararé.

Presentación del conjunto 
en el Festival de la Mejorana 
en Guararé. Lograr la 
participación de un grupo de 
Bunde y Bullerengue en este 
importante Festival.

Resaltar las muestras del 
folclor darienita con sus bailes 
regionales. Logrando obtener 
el primer lugar en danzas 
autóctonas.

Festival del Toro Guapo de 
Antón, Provincia de Coclé.

Presentación del grupo fol-
clórico de la Extensión Uni-
versitaria de Darién. Lograr la 
participación del grupo Nai-
mizaranya de la comunidad de 
Yaviza.

El interés del público y 
aceptación fue espectacular, 
logrando la invitación para 
futuras actividades en el año 
2012.

Estudiante del Conjunto Folclórico de la Extensión Universitaria de Darién disfrazado.
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PROYECTO META RESULTADO

Festival del Sombrero Pintado 
en La Pintada de Penonomé.

Participación del conjunto 
folclórico de la Extensión de 
Darién. Lograr la participación 
del grupo Naimizaranya de la 
comunidad de Yaviza.

Se participó en el desfile fol-
clórico y contagiamos al públi-
co en general con este grupo 
tan alegre.

Reunión con la comunidad y 
profesionales darienitas, para 
la conformación del comité 
para la celebración del día de 
la provincia y el rescate de la 
historia.

Reunir a miembros de la co-
munidad y profesionales da-
rienitas para la organización 
todas las actividades que se 
desarrollaron en la celebra-
ción del día de la provincia y el 
rescate de la historia.

Se desarrollaron varias re-
uniones con miembros de la 
comunidad y profesionales 
darienitas, con miembros de 
la Iglesia Católica y Evangélica; 
así como estudiantes del Pro-
grama Anexo de Yaviza.

Participación del conjunto en 
las festividades alusivas al 3 y 
4 de noviembre.

Participar en las actividades de 
fiestas patrias en la provincia 
de Darién.

Durante los días 3 y 4 de no-
viembre del año 2011 el con-
junto folclórico de la Extensión 
Universitaria de Darién, desfiló 
con trajes típicos por las prin-
cipales calles de la comunidad 
de Metetí.

Festival de La Pollera en Volcán 
– Festival de Tierras Altas.

Participación del conjunto fol-
clórico. Lograr la participación 
del grupo Folclórico Darién 
en este Festival.

Por primera vez se invitó a 
la Universidad del Trabajo de 
Darién, a participar en esta ac-
tividad. El público presente y 
organizadores se sorprendie-
ron de esta muestra de folclor.

Celebración de la navidad 
para los niños de la infancia 
misionera.

Organizar la fiesta de navidad 
de los niños de la infancia mi-
sionera.  Preparar con los es-
tudiantes del Programa Anexo 
de Yaviza la celebración de la 
fiesta de navidad, para los ni-
ños de la infancia misionera.

Alrededor de cien niños parti-
ciparon en la fiesta de la infan-
cia misionera, durante la ce-
lebración de esta actividad se 
les entregó regalos, golosinas, 
dulces y también disfrutaron 
de un momento de esparci-
miento con juegos y cantos. Se 
contó con el apoyo de APRO-
DISO y educadores.
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Proyección y plan operativo - 
2012 y entrega de informes a 
las respectivas unidades. Admi-
nistrativas.

Preparar el informe. Se logró alcanzar en un 95% 
los objetivos planificados du-
rante al año anterior y así 
superarnos y mejorar las ne-
cesidades que surjan en este 
nuevo período.

Giras de Promoción del Festival 
del Bunde y Bullerengue.

Promover en las comunidades 
de El Real, Yaviza y La Palma, 
la realización del Festival del 
Bunde y Bullerengue que se 
realizará el próximo año 2013.

Se logró que los participantes 
se integraran y crearan 
comisiones de trabajo para 
el buen desarrollo de este 
evento.

Festival Internacional de Peno-
nomé y los 70 Años de Fun-
dación del Colegio Secundario 
Ángel María Herrera.

Presentar al conjunto folcló-
rico de Darién en esta festivi-
dad Lograr la participación del 
grupo folclórico de Darién y 
demostrar  nuestros bailes re-
gionales.

Gran aceptación del público 
en general en especial de las 
autoridades y miembros del 
comité organizador.

Participación con el Grupo Fol-
clórico “Darién” en el Homena-
je al Prof. Rafael Medina miem-
bro de la Comisión Nacional de 
Folclor de Veraguas.

Participar con el grupo de 
Darién en el homenaje al Pro-
fesor Rafael Medina, en este 
evento.

Este grupo participó luciendo 
una gran gala de muestras 
de bailes regionales de la 
provincia de Darién.

Participar en la Feria Cultural 
y Folclórica en la Comunidad 
de Los Algarrobos, Provincia de 
Veraguas

Mostrar nuestros bailes y tra-
diciones. En esta feria se parti-
cipó con un stand en la cual se 
demostró las artesanías, co-
mida y tradiciones darienitas.

Gran concurrencia en este 
stand y se presentó el grupo 
de Bunde y Bullerengue, cau-
sando gran acogida.

Promoción y Congresillo de 
participación en el Encuentro 
de Bunde y Bullerengue.

Reunión y promoción del 
congresillo. Incorporar y man-
tener reuniones permanentes 
para el éxito de este evento 
con las comunidades de: Pi-
nogana, Unión Chocó, El Real, 
Zapallal, Santa Fe, Punta Ale-
gre, Chepigana, Setegantí.

Actividad realizada en La Pal-
ma, Provincia de Darién con la 
participación de 150 personas.
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Jornada de promoción del En-
cuentro de Bunde y Bulleren-
gue en la comunidad de Unión 
Chocó.

Informar sobre el festival de 
Bunde y Bullerengue. Esperar 
la participación de esta comu-
nidad en el encuentro de Bun-
de y Bullerengue.

La comunidad se mostró muy 
complacida con la invitación 
a este evento, realizamos el 
congresillo de participación.

Taller sobre Gestión Social. Capacitar a miembros de la 
comunidad sobre la importan-
cia de la gestión social. Anali-
zar el rol de las instituciones 
en el desarrollo social de la 
provincia.

Se logró explicar a todos a los 
participantes sobre la impor-
tancia de la gestión social y el 
desarrollo de la provincia.

Celebración del día de la 
provincia en la comunidad 
de Yaviza sede del Programa 
Anexo.

Celebrar el día de la provincia. 
Presentación de videos de la 
Ruta del Esclavo, charlas sobre 
temas históricos.

Obtuvimos una gran participa-
ción de jóvenes y estudiantes 
del Programa Anexo de Yaviza, 
en donde pudieron ampliar 
sus conocimientos en aspec-
tos relevantes de la provincia 
de Darién.

En el Festival del Torito Guapo de Antón, recibe 
certificado de participación la Licda. Keylan Cáceres.

Estudiantes del Conjunto Folclórido de la Extensión 
Universitaria de Darién.

1.

2.

1 2
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Actividad Infantil con los 
estudiantes de Nicanor y La 
Moneda.

Realizar una gira con los 
estudiantes de Nicanor y La 
Moneda.

Se realizó la gira con los estu-
diantes de la escuela primaria 
a sitios de interés turístico e 
histórico y de interés social.

Demostrarle a los niños de 
esta alejada provincia aéreas 
históricas, turísticas y de in-
terés como lo es el Casco 
Antiguo, Panamá La Vieja, Las 
Exclusas de Miraflores, Smi-
thsonian, motivando a los 
mismo a conocer parte de 
nuestra historia. Muchos de 
los niños  era primera vez que 
viajaban a Panamá. 

Taller de Religiosidad Popular. Preparar el Taller de Religio-
sidad Popular. Explicar a los 
participantes aspectos impor-
tantes sobre la religiosidad 
popular.

Estuvieron presentes en esta 
actividad grupos de liturgia de 
la Iglesia Católica, estudiantes 
del Programa Anexo de Yaviza, 
miembros de la comunidad y 
grupos organizados, que se 
documentaron sobre temas 
importantes sobre la religiosi-
dad popular.

Taller sobre Producción de Hor-
talizas.

Organizar el Taller sobre Pro-
ducción de Hortalizas. Ca-
pacitar a un gran número de 
mujeres de la comunidad de 
Yaviza sobre la siembra y la 
producción de hortalizas.

Pudimos capacitar alrededor 
de 30 mujeres en la siembra 
y la producción de hortalizas, 
para que ellas tuvieran 
conocimiento en cómo 
mejorar la alimentación básica 
de su familia.

Jornada de limpieza de depó-
sitos y descarte de activos fijos 
con el personal de la DISGA en 
las instalaciones.

Mantener el ambiente de tra-
bajo Se realizó la limpieza con 
personal de la DISGA, y Bienes 
Patrimoniales logrando mejo-
rar nuestras instalaciones.

Logramos mejorar el ambiente 
de trabajo y limpieza de las 
instalaciones, descartando los 
equipos inservibles.

Participantes en actividades de Penonomé.
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Mes de la Etnia Negra. Orientar, capacitar y fomentar 
en los niños de las escuelas 
de Yaviza y lugares cercanos 
sobre la importancia del mes 
de la Etnia Negra. Ser facilita-
dores y modelos del proceso 
de enseñanza-aprendizaje a 
través de la Extensión Univer-
sitaria de Darién, Programa 
Anexo de Yaviza, para enseñar 
a los niños y jóvenes de los 
diversos centros educativos y 
la Iglesia Católica de temas de 
interés nacional que los ayu-
dará a ser mejores hombres y 
mujeres en su comunidad.

Tuvimos una excelente par-
ticipación de niños, jóvenes 
y estudiantes universitarios. 
En este mes de la Etnia Ne-
gra se desarrollaron diversos 
eventos que ampliaron los 
conocimientos de todos los 
participantes.

Entrega de donación de 
uniformes y zapatos escolares 
con la AMAR.

Donar útiles y uniformes es-
colares a niños de escasos re-
cursos. Se realizó el contacto 
con la Asociación Águila Real 
– Damas Mexicana, para lograr 
la donación de útiles escolares 
a niños de escasos recursos.

Logramos la entrega de alre-
dedor de 150 útiles y unifor-
mes escolares a niños de es-
casos recursos, con la finalidad 
de contribuir con una de las 
necesidades prioritarias y que 
mantengan el entusiasmo de 
asistir al colegio.
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Diplomado en Servicio al 
Turismo.

Formar y capacitar recursos 
humanos, para que puedan 
aplicar buenas prácticas de 
atención y servicio al cliente, 
fortalecimiento y empren-
dimiento de negocios en el 
sector turístico. Insertar a los 
participantes del diplomado 
en el campo laboral.

24 estudiantes culminaron 
el diplomado en el grupo 
vespertino y 40 estudiantes 
en el grupo nocturno. Se 
logró graduar el 85% de 
los matriculados, lo que 
revela gran interés de la 
comunidad por aprovechar 
oportunidades como esta.

Seminario de Internet y Correo 
Electrónico.

Capacitar a los participantes 
para que puedan manejar el 
correo electrónico y navega-
dores de internet como la red 
mundial de información, así 
como la terminología asocia-
da a su uso. y así utilizarlo en 
el ámbito laboral y social.

10 estudiantes culminaron sa-
tisfactoriamente el seminario.

5.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE  VERAGUAS

Director de la UTTE - V en el discurso 
de inauguración del diplomado en 
Servicio al Turismo en Soná.

Dra. Argénida de Barrios, Directora 
General de la UTTE Panamá en el 
Lanzamiento del diplomado en Servicio 
al Turismo.

Grupo de asistentes al Lanzamiento 
del Diplomado en Servicio al Turismo.

Inscripción al  Diplomado en Servicio 
al Turismo.

Desarrollo de las clases del 
Diplomado en Servicio al Turismo en 
la Extensión Universitaria de Soná y 
aulas del Colegio José B. Alvarado. 

Lanzamiento del Diplomado en 
Servicio al Turismo en Soná - Veraguas.
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Seminario de Inglés Preparatorio. Ofrecer a los estudiantes los 
conocimientos básicos sobre 
la gramática en inglés, de ma-
nera que puedan mejorar la ca-
pacidad de expresar sus ideas 
oralmente y por escrito. Prepa-
rar a los estudiantes para que 
puedan aprobar el examen de 
suficiencia de inglés.

26 estudiantes culminaron el 
seminario.

Curso de Investigación Criminal. Presentar a los participantes 
los principales métodos, téc-
nicas y herramientas para una 
investigación criminal eficiente 
y eficaz. Mejorar las prácticas 
en cuanto a investigación cri-
minal de los participantes.

14 estudiantes culminaron el 
seminario.

Seminario de Autocad. Capacitar a los participantes 
en la utilización de las herra-
mientas básicas y avanzadas 
de autocad, de manera que 
puedan realizar dibujos en dos 
y tres dimensiones utilizando 
todas las potencialidades y re-
cursos que ofrece el progra-
ma. Capacitar a los participan-
tes en técnicas de autocad que 
les permita mejorar sus habili-
dades en el ámbito laboral.

11 estudiantes culminaron el 
seminario.

Seminario de Informática Inter-
media.

Dotar a los participantes de 
los conocimientos y habilida-
des que le permitan manejar 
herramientas disponibles en el 
paquete de Microsoft Office. 
Lograr que los participantes 
apliquen los conocimientos 
obtenidos en el seminario, en 
el ámbito laboral y social.

17 estudiantes culminaron el 
seminario.
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Seminario de Inglés Preparatorio Ofrecer a los estudiantes los 
conocimientos básicos so-
bre la gramática en inglés, de 
manera que puedan mejorar 
la capacidad de expresar sus 
ideas oralmente y por escrito. 
Preparar a los participantes, 
de manera que logren apro-
bar el examen de suficiencia 
de inglés.

40 estudiantes culminaron el 
seminario

Seminario de Inglés Preparatorio. Ofrecer a los estudiantes los 
conocimientos básicos so-
bre la gramática en inglés, de 
manera que puedan mejorar 
la capacidad de expresar sus 
ideas oralmente y por escrito. 
Preparar a los participantes, 
de manera que logren apro-
bar el examen de suficiencia 
de inglés.

16 estudiantes culminaron el 
seminario.

Docentes en el laboratorio de informática de la UTTE- Veraguas.
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Seminario de Inglés Preparatorio. Ofrecer a los estudiantes los 
conocimientos básicos sobre 
la gramática en inglés, de 
manera que puedan mejorar 
la capacidad de expresar sus 
ideas oralmente y por escrito. 
preparar a los participantes, 
de manera que logren aprobar 
el examen de suficiencia de 
inglés.

20 estudiantes culminaron el 
seminario.

Seminario de Informática Inter-
media.

Dotar a los participantes de los 
conocimientos y habilidades 
que le permitan manejar 
herramientas disponibles en el 
paquete de Microsoft Office. 
Lograr que los participantes 
apliquen los conocimientos 
obtenidos en el seminario, en 
el ámbito laboral y social.

12 estudiantes culminaron el 
seminario.

Seminario de Peachtree. Capacitar a los estudiantes en 
el empleo correcto del siste-
ma de contabilidad Peachtree, 
el cual les permitirá conocer 
los diferentes conceptos, me-
nús, tareas y procesos, para el 
registro de la información de 
contabilidad en una empresa 
de servicios. Actualizar a los 
participantes en el uso del 
programa de Peachtree, como 
herramienta necesaria en ám-
bito laboral actual.

7 estudiantes culminaron el 
seminario.

Asistir a las capacitaciones de 
la Universidad de Panamá. 
“Actualización del Módulo de 
Asistencia y Vacaciones.”

Capacitar al personal en el uso 
de las herramientas necesarias 
para realizar sus funciones efi-
cientemente.

Aprovechar y poner en prác-
tica los nuevos recursos del 
Módulo de Asistencia y Vaca-
ciones programados para el 
2012.
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Asistir a la Capacitación de la 
Universidad: “Evaluación del 
Desempeño, Gestión de Calidad 
y el Proceso de Autoevaluación.

Estar debidamente preparados 
para brindar una atención de 
excelencia en nuestra unidad 
académica. Lograr que el traba-
jo que se desarrolla en la Uni-
versidad de Panamá sea de pri-
mera, si nuestra Unidad lo hace 
contribuiremos al crecimiento 
de Nuestra Universidad.

Que nuestros estudiantes, 
profesores y compañeros 
sientan nuestro interés por 
brindarles una atención efi-
ciente y de calidad.

Celebrar el día Internacional del 
Adulto Mayor.

Aumentar la autoestima a 
nuestros adultos mayores. 
Que nuestros adultos mayores 
se sientan queridos, valorados 
y respetados en nuestra socie-
dad en general y en cada una 
de sus familias en particular.

Se logra cierto grado de con-
vivencia intergeneracional, 
ya que hubo la participación 
de personas que entre todos 
conformaban un grupo hete-
rogéneo de diversas edades; 
donde se compartió un tema 
interesante: el yo niño, el yo 
joven, el yo adulto, y el yo 
adulto mayor donde cada uno 
se vio reflejado, lo que ayu-
dó a una mejor comprensión 
de las diferentes etapas de la 
vida. Los adultos mayores dis-
frutan mucho cuando pueden 
interactuar entre ellos y con 
todos los participantes de la 
actividad ya sean con los con-
ferencistas (haciendo pregun-
tas o dando sus aportaciones 
sobre el tema), cantando o 
haciendo coro cuando se pre-
senta algún grupo a cantar. Lo 
que nos lleva a promocionar 
la convivencia intergeneracio-
nal entre las familias para que 
sus lazos sean más sólidos y 
haya una buena y sana rela-
ción donde nuestros viejitos 
se sientan queridos.

Coro de la Iglesia San juan - Santiago de Veraguas.



Universidad de Panamá478

6.	 UNIVERSIDAD DEL TRABAJO Y LA TERCERA EDAD DE CHIRIQUÍ

PROYECTO META RESULTADO

Diplomados, cursos y seminar-
ios brindados por la VIEX -UP-
UTTECH como programas de 
educación continua.

Proveer a los participantes de 
diplomados, cursos y semina-
rios, conocimientos básicos 
como herramientas para que 
sean aplicados en su entorno 
laboral, social o familiar den-
tro de la sociedad panameña, 
compartir las experiencias 
por parte de los participantes 
y facilitadores a través de con-
versatorios que permitan la 
actualización de los asistentes.
 
Cumplir con lo establecido 
por la VIEX de la U P que in-
dica un programa de Educa-
ción Contínua, sin fronteras 
nacionales, en una educación 
extramuros del campus uni-
versitario, accesible a todos 
los panameños sin ningún tipo 
de distinción social, académi-
ca o de cultura. Igualmente 
capacitar a profesionales que 
deseen actualizarse o capa-
citarse en las áreas de salud, 
derecho, educación, agrono-
mía entre otros.

El curso de Bioética contó 
con 23 participantes, costó 
B/.40.00., fue de 80 horas.
El curso de Redacción Jurí-
dica fue de 80 horas, con 14 
participantes y un costo de 
B/.40.00. El curso de Patología 
Médica, fue de 80 horas, con 
16 participantes y un costo de 
B/.40.00.

Curso de manejo Neonatal 
contó con 30 participantes, 80 
horas y un costo de B/.40.00, 
al igual que el de Manejo Con-
ductual del Niño Autista; El 
curso de Formulación Admi-
nistración. de Proyectos con-
tó con 16 participantes, 200 
horas y un costo de B/.75.00.
Los Diplomados de Urgencias 
y de Investigación contaron 
con 400 horas y un costo de 
B/.350.00 y 16 participantes 
cada uno.

Universidad del Trabajo y la 
Tercer Edad -Sede Chiriquí 
pertenece y trabaja con el 
Consejo Nacional del Adulto 
Mayor, organización del Minis-
terio de Desarrollo Social. En 
la cual se desarrolla una serie 
de actividades: Celebración 
del día del Abuelo y la abuela 
el 27 de julio; el Día del Adul-
to Mayor el 1 de octubre; la 
semana del adulto mayor en 
octubre. Se realizan convivios 
y reuniones de trabajo para 
cumplir con las políticas so-
ciales de las personas adultas 
mayores.
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