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MENSAJE

DR. GUSTAVO GARCIA DE PAREDES

Rector

Una vez mds, como todos los afios, rendimos cuenta de nuestro
quehacer: Es un compromiso voluntario en el cual participan profesores,
estudiantes y administrativos, es decir, la familia universitaria.

Las autoridades universitarias, por decision de los Consejos Académico
y Administrativo, declararon como Afio de la renovacion y acreditacion
universitaria el perfodo 2011-2012. La Rendicidon de cuentas
correspondiente permite compartir con los universitarios, autoridades
y comunidad la decisién del Consejo Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion Universitaria de Panamd, de acreditar a la Universidad de
Panamd mediante la Resolucion N° |3 de 8 de octubre de 2012.

Para alcanzar esta meta se llevd a cabo un intenso proceso de
evaluacion institucional que se inicié el 5 de abril de 201 | v se extendid
hasta marzo de 2012, caracterizado por su objetividad, transparencia
y colaboracién. La busqueda de excelencia, con calidad, pertinencia
y equidad social pautd el esfuerzo. Iguales normativas se aplicaron al
disefio del Plan de Mejoras.

Demds estd agregar que la claridad y firmeza adoptada por los
involucrados en estas tareas permitid superar dificuttades,imponderables
e incertidumbres surgidas a lo largo del proceso. No perder el norte
garantizé el éxito alcanzado.

Rendicion de Cuentas 2012



Los distintos estamentos de la Universidad de Panamd atendieron a los
Pares Evaluadores Externos con acuciosidad, respeto y entereza. En el
acto publico que se llevd a cabo en el Paraninfo Universitario se dio el
Informe oral de la evaluacion externa. El Informe escrito confirmé el
cumplimiento de todos los indicadores y estdndares internacionales.

La acreditacién institucional es un factor estimulante. Perseverar en
las dreas de su competencia, ser mejores, fortalecer el Sistema de
educacidén superior, servir a la comunidad, asumir tareas relevantes en la
lucha contra la pobreza, deben seguir siendo las divisas de la Universidad
de Panama.

Debe quedar muy claro. La ejecucidon del Plan de mejoras es
responsabilidad de todos y de cada uno de los universitarios sin
excepcion, el cual no se podria garantizar sin evaluacion permanente,
sin seguimiento, sin busqueda de calidad, objetivos que tienen que estar
bajo el paraguas de la Comision General de Evaluacién, con el respaldo
de los érganos de gobierno universitario.

La familia universitaria atraviesa por una nueva etapa. La Universidad
Acreditada tiene nuevos desafios. Dentro de seis afios enfrenta la re-
acreditacion. En esa etapa debe desarrollar la cultura de la evaluacién,
es decir, la capacidad de saber lo que es, saber hasta dénde avanzd,
y sobre todo saber hasta dénde debe avanzar. En esa direccidn la
realimentacion del proceso, las mejoras gestionarias y autogestionarias,
asf como la ampliacidn, y manteniendo de la infraestructura vy de los
equipos.

La evaluacién debe ser entendida como medio para lograr los fines. El
compromiso es con Panama, con todos los panamefios.



PRESENTACION

DR. ENRIQUE LAU CORTES

Director General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

Con la Rendicién de Cuentas a la sociedad panamefia, la Universidad
de Panamad continda con la buena practica de someter al escrutinio
nacional la gestién de los fondos publicos que le son confiados, a través
del presupuesto nacional y que vienen del aporte del pueblo mediante
el pago de impuestos.

Rendir cuentas ha dejado de ser un acto simplemente protocolar y
voluntario, para anclarse en la cultura organizacional universitaria como
un elemento indispensable en el proceso de evaluacion del desempefio
de sus autoridades y de todos los componentes de esta institucion,
sean profesores, estudiantes, administrativos, especialmente de aquellos
sectores que impulsan la integridad de todos los que de una manera u
otra administran la cosa publica y la Universidad de Panamd como una
organizacion inteligente, es consciente de esa responsabilidad.

Cuando se examinan resultados de gestidn, usualmente las personas
se fijan en los elementos tangibles, lo que se ve, ;Cémo se ejecutd el
presupuesto?! ;Cémo se hicieron las contrataciones publicas! ;Cémo
se ejecutaron las inversiones? ;Cudl fue el comportamiento de los
gastos corrientes?, sin embargo, para esta Rendicion de Cuentas hay
un poderoso elemento que a su vez tiene muchos indicadores que
examinar y que fueron establecidos por CONEAUPA, quien como
drgano competente acreditd a la Universidad de Panama después de
un largo proceso que comenzd hace aproximadamente un afio y que

Rendicion de Cuentas 2012



culmind con una evaluacién por pares externos sin precedentes en la
regidn, que fue el sustrato bdsico usado por la agencia acreditadora
nacional para su dictamen positivo.

Para la administracion que lidera el Dr. Gustavo Garcfa de Paredes, no es
suficiente la publicacion en la gaceta oficial de Panamd de la acreditacion
de nuestra universidad, si no abrimos las puertas de la Universidad del
Pueblo a la sociedad panamefa, para presentar los resultados obtenidos
con los recursos asignados, de manera que nos aproximemos a esa
universidad que reclama la sociedad y que todos queremos.

Fortalecer el compromiso institucional para lograr la vision compartida
mediante trabajo en equipo, es el gran reto a que nos avocamos en
este nuevo perfodo, para poder migrar de la universidad tradicional a
esa nueva universidad, eficiente y eficaz, cuna del conocimiento nacional;
que siga ofreciendo herramientas de éxito mediante educacion superior
de la mds alta calidad y clase mundial a miles de jévenes, especialmente
aquellos que provienen de los sectores mds pobres de nuestro pals.

Con el examen de nuestros resultados se podrd apreciar sin lugar a
dudas la extraordinaria movilidad social que hemos promovido en
nuestra poblacidn, convirtiendo a la Universidad de Panamd en uno
de los mads potentes recursos nacionales en el cumplimiento de los
objetivos del milenio, especialmente en la lucha contra la pobreza.

Universidad de Panama
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|. SECRETARIA GENERAL

PROYECTO

Apertura de los Concursos For-
males a Catedra, para el ano
2011.

o2 UMIVERSIDAD DE PANAMA
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Curso de Verano 201 2.

META

Promover que los docentes
universitarios obtengan su con-
dicion de Profesor Regular, a
través de la participacion en los
Concursos Formales de Cate-
dra, aprobados por el Consejo
Académico.

Ofertar a los estudiantes ma-
triculados en la Universidad
de Panama, las asignaturas
aprobadas para dictarse en el
Curso de Verano 2012.

RESULTADO

La Secretaria General, es la Uni-
dad Administrativa responsable
de llevar a cabo, una vez apro-
bado por Consejo Académico
la organizacion de los procesos
que conlleva la apertura de los
Concursos Formales a Cate-
dra, revisados los requisitos en
coordinacion con las Unidades
Académicas y la Vicerrectoria
Académica, se procedio a la
publicacion en tres medios de
prensa escrita, la apertura de
las posiciones a concurso. Fina-
lizado este proceso, se inicia la
recepcion de la documentacion
de los docentes participantes,
se clasifica y se envia a las Uni-
dades Académicas. Para este pe-
riodo se sometieron ochenta y
dos (82) posiciones a concurso
y se tuvo una participacion de
doscientos dos (202) docentes.
Avance 90%, por un monto de
B/.30,000.00.

Se realizaron todas las coor-
dinaciones que permitieron
llevar a cabo los procesos de-
rivados de la aprobacion del
Calendario Académico para el
Verano 2012 y el Reglamento
de Verano, aprobado por el
Consejo Académico, produc-
to de este trabajo, se ofer-
taron seiscientos ochenta y
cuatro cursos (684) y se tra-
mitaron quinientas doce or-
ganizaciones docentes (512).
Monto 225,000.00, cumpli-
miento 90%.
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PROYECTO

Auditoria Académica de los Pla-
nes de Estudios.

Procesos Académicos y Admi-
nistrativos para el segundo
semestre 2011, verano 2012

y primero y segundo semestre
2012.

META

Validar los planes de estudios
que son aprobados para dic-
tarse en nuestras Unidades
Académicas, tanto en el Cam-
pus como en los Centros Re-
gionales Universitarios, Exten-
siones Docentes y Anexos.

Lograr la eficiencia y eficacia
en todo el proceso de matri-
cula, tanto en el Campus como
en los Centros Regionales, Ex-
tensiones Docentes y Anexos.

RESULTADO

Hasta el momento hemos
cumplido con la auditoria de
todos los planes de estudios
en dieciséis (16) facultades.
Avance 95%, por un monto de
B/.2,000.00.

Se realizaron reuniones de co-
ordinacion con las Unidades
Académicas y Administrativas,
responsables del proceso de
matricula. Durante los perio-
dos académicos correspon-
dientes al segundo semestre
2011, Verano 2012 y primer
semestre 2012, se ha logrado
matricular alrededor de cin-
cuenta y cinco mil (55,000)
estudiantes, y en el Verano
once mil (11,000) estudiantes.
Avance 90%, por un monto
B/.5000.00.

En el verano y primer se-
mestre de 2012, se ha lo-
grado matricular alrededor
de 55,000 estudiantes, y
en el verano | 1,000 estu-
diantes.

Universidad de Panama



PROYECTO

Funcionamiento de la Secreta-
ria General, a través del Fondo
de Autogestion.

Capacitacion al Recurso Humano de la
Secretaria General.

Capacitacion del Recurso Hu-
mano.

META

Contar con todos los insumos
que utiliza nuestra Unidad Ad-
ministrativa, para hacerle fren-
te a nuestras responsabilida-
des, con base a lo establecido
en la normativa universitaria.

Capacitar a los colaboradores
de la Secretaria General, con
la finalidad de lograr una ma-
yor eficiencia en el desempe-
no de sus responsabilidades.

RESULTADO

A través de este fondo se
adquirieron los insumos ne-
cesarios para hacerle frente
al funcionamiento de la Se-
cretaria General, tales como
la compra de papel pergami-
no para la confecciéon de al-
rededor de 17,000 diplomas,
papel de seguridad para el
tiraje de 7,000 créditos de
graduados, y 4,975 Certifi-
caciones de Prestacion de
Servicios Académicos, sellos
de seguridad para los titu-
los que se expiden, equipa-
miento, mobiliario de oficina,
papeleria para los diversos
formularios que se utilizan
en las Unidades Académicas
tanto en el Campus, Centros
Regionales y Extensiones
Docentes, utiles, materia-
les de oficina, contratos de
mantenimiento para el equi-
po de reproduccion existen-
te.Avance 46%, Por un mon-
to de B/.201.179.00.

Logramos realizar jornadas de
capacitacion, para todos los
colaboradores de la Secreta-
ria General, en los temas de
Servicio al Cliente, Relacio-
nes Humanas y para los jefes
y sub-jefes de las Secciones
de Secretaria General, coor-
dinamos una jornada sobre
la Norma ISO-9001I. Por un
monto de B/.1,000.00.
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PROYECTO

Tramites académicos y admi-
nistrativos.

META

Brindar a nuestros usuarios
internos y externos una aten-
cion eficiente y eficaz.

Equipamiento informatico a los colaboradores de
nuestra Unidad, para la realizacién de los diversos
tramites.

RESULTADO

Hemos cumplido con la Pla-
nificacion anual, en cuanto a
la expedicion de 17,000 titu-
los universitarios, 4,975 cer-
tificaciones de prestacion de
servicios académicos, 7,000
créditos académicos de gra-
duados, 10,000 créditios ofi-
ciales, 487 certificaciones de
estudiantes, 358 resoluciones
de inclusiones, 2,728 reunio-
nes de los 6rganos de gobier-
no, 2,828 comunicaciones de
las decisiones de los érganos
de gobierno, 29 graduaciones
de las Facultades, Centros
Regionales y Extensiones Do-
centes, Revisiones Finales de
Créditos, 538 Actualizaciones
de Créditos, Microfilmacion
de 3,884 expedientes de estu-
diantes egresados, 1,989 Cer-
tificaciones de Evaluaciones,
390 Certificaciones de Banco
de Datos, 170 Revalidas, 139
Exoneraciones de Revalidas,
70 Homologaciones, 269 in-
gresos de estudiantes extran-
jeros, |14 Certificaciones de
matriculas condicionales, 574
Certificaciones de Verano,
Captura de Planes de Estudios
aprobados, ordenamiento vy
archivos de 100,000 documen-
taciones académicas de estu-
diantes y docentes, 125 Noti-
ficaciones a personal docente,
estudiantes y administrativos.
Cumplimiento 75%, por un
monto de B/.200,000.00.

Universidad de Panama



UNIDADES ADSCRITAS A LA SECRETARIA GENERAL
I.1. LIBRERIA UNIVERSITARIA

PROYECTO

Remodelacion de las instalacio-
nes de la Libreria Universitaria.

Compra de anaqueles de
exhibicion de libros.

Adquisicion de nuevos titulos
para la Libreria Universitaria.

META

Satisfacer las expectativas de
nuevos espacios fisicos que
satisfagan las necesidades de
almacenamiento y consulta de
material, y que de igual forma
sirva como centro de convi-
vencia académica.

Mejorar la imagen de la libre-
ria para atraer a los clientes
y brindarles un espacio como-
do y elegante para una mejor
busqueda de sus libros.

Brindar una amplia gama de
libros a nuestros clientes para
cumplir con los requerimien-
tos de los mismos.

RESULTADO

La ampliacion que esta ter-
minada ha generado mucha
expectativa dentro del pu-
blico, lo que promueve las
ventas. La remodelacion de
las oficinas, aunque no esta
terminada, ha generado un

mejor ambiente de trabajo.

Monto fue por B/.20,000.00.

Los clientes han manifestado
su agrado por la adquisicion
de los anaqueles, que les
facilita encontrar sus libros
con mayor celeridad. Avance
de 100% a un costo de
B/.2,000.00.

Ha aumentado la afluencia de
clientes que adquieren libros.
Avance 100%, con una inver-
sion de B/.50,000.00.

Vista interna de los anaqueles con diversos libros
que nos ofrece la Libreria Universitaria.

Rendicion de Cuentas 2012



Lograr que estudiantes de
la carrera de Licenciatura en
Diseno Gréfico, realicen su
practica en las instalaciones de
la Imprenta Universitaria.

Lograr una ejecucion eficiente
y efectiva de los recursos ob-
tenidos a través de los fondos
de autogestion y de funciona-
miento.

Adecuar espacios de tal mane-
ra que se pueda aprovechar la
ubicacion de nuevos equipos
adquiridos.

En coordinaciéon con la Fa-
cultad de Arquitectura, se ha
logrado que alrededor de 8
estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Disefo Gra-
fico, realicen su practica pro-
fesional en la Imprenta, alcan-
zando excelentes resultados
para todas las partes. Debi-
do al buen resultado de esta
iniciativa, se ha extendido la
medida con otras facultades
de nuestra casa de estudio,
otras universidades publicas
y graduandos.

Hasta julio del 2012, se ha lo-
grado ejecutar un 58% del fon-
do de funcionamiento (001) y
un 67% del fondo de autoges-
tion, de esta manera hemos
logrado mantener un stock
adecuado de materia prima
y otros insumos, lo cual ase-
gura la operatividad eficiente
de la Imprenta. Avance 60%
por un monto estimado de
B/.300,000.00.

Se ha logrado liberar espacio
mediante descartes y se ha
adquirido suministros para
pintar areas de Arte y Disefo,
donde seran ubicados equipos
adquiridos en los dltimos me-
ses y que debido a su natura-
leza deben aislarse para segu-
ridad del personal.



PROYECTO

Crecimiento productivo de la
imprenta.

Mejorar la atencion al cliente.

Adquisicion de nuevos equipos.

META

Lograr superar de forma
significativa los margenes de
rendimiento productivo, en
los dltimos nueves meses
laborados.

Personal de la Imprenta Universitaria
redliza el trabajo de pegado de
libros.

Lograr la ejecucion de politi-
cas, encaminadas a ofrecerle a
los clientes internos y exter-
nos una atencion de calidad.

Trabajador de la imprenta en el drea
de impresion de baner.

Lograr diversificar nuestros
servicios, mediante la adquisi-
cién de equipos tecnologicos.

RESULTADO

Se logra superar de forma
significativa los margenes
de rendimiento productivo,
en los ultimos nueves me-
ses laborados. Tan solo en
los dltimos seis meses la
producciéon alcanzé la cifra
de B/.408,000.00, superior
en un 35%, al mismo tiempo
transcurrido durante el 201 1,
segln el comportamiento de
los primeros meses se espe-
ra que la tendencia de creci-
miento productivo sea posi-
tivo para los meses restantes
del 2012. Avance 100% por
un monto de B/.408,000.00.

Con la implementacién de una
caja de cobros, se ha logrado
brindarles a nuestros clientes
comodidad y seguridad para
realizar sus pagos, ademas de
ofrecer a los clientes internos
nuevas forma de pagos como
transferencias que le permiten
ahorrar tiempo y recursos. Se
han simplificado una serie de
procesos que permiten acor-
tar los tiempos de entrega de
los productos terminados.

El monto de inversion hasta ju-
lio de 2012 ascendio a la suma
de B/. 17,652.98, resultado de la
adquisicion de una maquina de
estampado (para la Seccion de
Encuadernacion), Pegadora ma-
nual de libros y plotter de cor-
te (para la Seccién de Digital).
Culminado 100%.
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2. DIRECCION GENERAL DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS
Y EXTENSIONES DOCENTES

PROYECTO

Encuentro Nacional de Centros
Regionales Universitarios.

Encuentro Folclérico Artesanal
de los Centros Regionales, Ex-
tensiones Universitarias y Pro-
gramas Anexos Universitarios.

META

Promover las iniciativas aca-
démicas, de investigacion, ad-
ministrativas, de extension,
servicios y produccion de los
Centros Regionales, Extensio-
nes y Programas Anexos Uni-
versitarios.

Presentar un evento de tipo
folclérico representativo de
las costumbres regionales, con
la participacion de profesores,
administrativos y estudiantes
de Centros Regionales, Exten-
siones Universitarias y Progra-
mas Anexos Universitarios.

Feria de artesanias organizada por los Centros Regionales Universitarios,
Extensiones Docentes y Programas Anexos.

RESULTADO

Establecimiento de politicas
académicas uniformes para el
desarrollo de la educacion su-
perior en la region y alianzas
estratégicas interinstituciona-
les para la realizacion de pro-
yectos dirigidos al desarrollo
de los diversos sectores geo-
graficos.

Evento artistico para realzar
las manifestaciones folcloricas
y tradicionales, culturales y ar-
tesanias de las diversas regiones
donde se ubican los Centros
Regionales Universitarios, Ex-
tensiones Universitarias y Pro-
gramas Anexos Universitarios.
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Intercambiar ideas, experien-
cias, proyectos Yy planificar
actividades conjuntas para el
impulso de actividades en el
campo de la educacion supe-
rior que contribuyan al desa-
rrollo del contexto. Discutir
la problematica comunitaria
con la participacion de los
sectores productivos y fuer-
zas vivas del contexto.

Concientizar a la poblacién
y hacerla participe en el de-
sarrollo de actividades rela-
cionadas con el ambiente y la
seguridad alimentaria.

Incorporar a los diversos sec-
tores comunitarios en la dis-
cusion de la problematica del
entorno, con la intencion de
desarrollar proyectos de de-
sarrollo provincial.

Capacitar a la totalidad de
los profesores del Programa
Anexo Universitario de Nom-
bre de Dios, en la preparacion
de guias de auto instruccién y
ensenanza virtual para el desa-
rrollo del proceso ensehanza
aprendizaje.

Discutir los elementos ba-
sicos para la elaboraciéon de
guias de autoevaluacion y de-
terminar los indicadores en
base a los factores del plan de
autoevaluacion institucional.

Desarrollo de proyectos insti-
tucionales y creacion de carre-
ras universitaria que dinamicen
el contexto regional.

Desarrollo de proyectos para
la reubicacion de la poblacion
en tierra firme y seguridad ali-
mentaria.

Generacion de nuevas pro-
puestas académicas para el
Centro Regional Universitario
y elaboracion de proyectos
para el impulso del desarrollo
econdmico de la region.

Dominio por parte de los
profesores docentes del Cen-
tro Regional, de los aspectos
basicos del funcionamiento de
los Programas Anexos Uni-
versitarios, de los elementos
constitutivos de los paquetes
de auto instruccion y los avan-
ces de la educacién virtual en
la Universidad de Panama.

Elaboracién del documento
de andlisis de indicadores para
Programas Anexos Universi-
tarios.



Disenar estrategias y elaborar
los diagnosticos necesarios
para la creacion de la nueva
oferta académica.

Determinar la situacién actual
de los Programas Anexos Uni-
versitarios en cuanto a infraes-
tructura y ayudas tecnologicas
y elaborar el plan de mejora
institucional de los Programas
Anexos Universitarios.

Discusion de proyectos em-
blematicos desarrollados por
investigadores de los Centros
Regionales Universitarios, Ex-
tensiones Universitarias y de
las lineas de investigacion exis-
tentes para el desarrollo de
las investigaciones aplicadas.

Actualizar los criterios para la
creacion, apertura y reapertu-
ra de carreras. Presentacion
por parte de las unidades aca-
démicas de la oferta académi-
ca para el afo lectivo 2013.

Documento elaborado con el
andlisis de indicadores para los
Programas Anexos Universita-
rios. Plan de mejora institucio-
nal de los Programas Anexos
Universitarios.

Determinacion de lineas de
Investigacion y presentacion
de proyectos cientificos im-
pulsores del Desarrollo Re-
gional.



3. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTO

Renovacion Juridica Digital.

META

Dotar a los abogados de las
herramientas necesarias para
resolver las consultas juridicas
de las diversas unidades ges-
toras a la mayor brevedad.

Equipo de trabajo de la Direccion de Asesoria Juridica.

Especializacion y adiestramien-
to en seminarios.

Incentivo por rendimiento.

Especializacion Juridica.

Dotar a los abogados de ac-
tualizaciones de las leyes, a
través de seminarios y talleres
para un mejor rendimiento al
responder consultas, ya sean
verbales o escritas.

Incentivar al personal admi-
nistrativo por el esfuerzo y
resultados de 6ptima calidad.

Dotar a los abogados de ac-
tualizaciones juridicas.

RESULTADO

5,000 consultas, asesorias ver-
bales y telefonicas a la comu-
nidad universitaria, 500 con-
tratos administrativos, 2500
correspondencias de consul-
tas y oficios, 1,500 convenios,
acuerdos, addendas, cartas de
entendimiento, 100 resolucio-
nes elaboradas a los érganos
de gobierno; 200 resolucio-
nes de suspension, 60 reso-
luciones de destitucion y 50
resoluciones de suspension,
45 resoluciones de reconsi-
deracion; 300 exoneraciones
de revalidas; 500 expedientes
ante autoridades administra-
tivas y/o jurisdiccionales; 10
expedientes de cobros en tra-
mite por el Juzgado Ejecutor.
Avance 80%, monto estimado
de ejecucion B/.6,000.00.

Mayor rendimiento al contes-
tar las consultas. Avance 90%,
monto estimado B/.2,500.00.

75% de incentivos aprobados
al personal administrativo.

Se ha dotado el 80 % de las
herramientas mediante la
instalacion de programas ju-
ridicos a 7 computadoras de
los abogados. Avance 80%,
por un monto estimado de
B/.3,000.00.
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PROYECTO

Renovacion del equipo de la
seccion de las secretarias y del
Juzgado Ejecutor.

META

Un mejor rendimiento del
personal administrativo.

RESULTADO

Se ha logrado un 90% de las
remodelaciones e instalacio-
nes de equipo. Monto estima-
do de B/.4,500.00.

Se actualizé al personal de se-
cretariado y abogados en las
instalaciones de computado-
ras nuevas, al igual que a las del
Juzgado Ejecutor.

Se compré trituradora, esca-
ner, un archivo, un mueble y
una engargoladora.
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4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Y EVALUACION UNIVERSITARIA

COORDINACION DE EVALUACION Y ACREDITACION

PROYECTO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluacion Institucional para
la Acreditacion.

META

Diagnostico situacional de la
Institucion, de los factores de
autoevaluacion  establecidos
por la agencia acreditadora
(CONEAUPA).

Informe Final de Autoevalua-
cion Institucional.

Visita de Pares Externos para
valoracion y evaluacion de la
calidad a partir de la autoeva-
luacion ejecutada.

Acreditacion Institucional.

Entrega del Informe de Autoevaluacién Institucional y
Plan de Mejora . Marzo 2012

RESULTADO

Divulgacion y sensibilizacion
del Proceso de Autoevalua-
cion Institucional, agosto de
2011.

Seleccion del logo y diseno de
afiche de divulgacién del pro-
ceso de autoevaluacién insti-
tucional a nivel nacional.

Material de divulgacion del
proceso (Mision, Vision, Va-
lores, separadores de libros,
tasas, pines, lapices, plumas,
calendarios, banner, bolsitas,
etc.), mayo a octubre 2011.
Espacio dentro del sitio Web
de la UP para divulgar el pro-
ceso. Creacion y habilitacion
del sitio.

Concurso de murales alusivos
al proceso de autoevaluacion,
octubre de 201 |.Presentacion
del proceso de autoevalua-
cion a los distintos Consejos
Universitarios. Organizacion
de la logistica por comisio-
nes. Definicion y seleccion de
muestras (planes de estudios,
programas, estudiantes, do-
centes, administrativos, gra-
duados, empleadores). Diseno
y validacién de instrumentos.

Recoleccion de informacion
(encuestas 'y documental),
abril-mayo 2012. Procesa-

miento de datos, julio a agos-
to de 201 I.
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PROYECTO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluacion Institucional para
la Acreditacion.

META

Diagnostico situacional de la
Institucion, de los factores de
autoevaluacion  establecidos
por la agencia acreditadora
(CONEAUPA).

Informe Final de Autoevalua-
cion Institucional.

Visita de Pares Externos para
valoracion y evaluacion de la
calidad a partir de la autoeva-
luacion ejecutada.

Acreditacion Institucional.

Instalacion de la Comision de Autoevaluacion

Institucional (CGAI) 201 I.

RESULTADO

Distribucion de la informacion
recolectada a las Comisiones
por Factor, septiembre de
201 I.Analisis de la informacion,
julio a septiembre de 201 I.

Elaboracion del informe pre-
liminar de autoevaluacion ins-
titucional por unidades acadé-
mica de junio a septiembre de
2011.

Visita de Pares Internos a
Facultades, Centros Regiona-
les y Extensiones Docentes,
para validar la informacion
suministrada con relacion a
indicadores de los diferentes
factores: Docencia, Investi-
gacion, Extension y Gestidn
Institucional. Se realizaron re-
uniones con las Comisiones
Internas de autoevaluacion de
las unidades académicas y ad-
ministrativas, audiencias con
autoridades, personal admi-
nistrativo, estudiantes, docen-
tes. noviembre de 201 |. Giras
a las diversas Facultades del
Campus, Centros Regionales
Universitarios y Extensiones
Universitarias para la realiza-
cion de audiencias, validacion
de evidencias y preparacion
de visita de pares, abril y
mayo 2012.

Entrega del Informe Final de
Autoevaluacion Institucional y
Plan de Mejoras. el 21 de mar-
zo de 2012.
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PROYECTO META

Equipo de la Comisién de Autoevaluacion Institucional
prepara encuestas como parte del proceso para la

acreditacion de la Universidad de Panama.

Profesora Nixa de Tirado Coordinadora de la Comision
de Autoevaluacion Institucional se dirige a las

autoridades y presentes del Consejo Académico.

RESULTADO

Preparacion para la Visita de
Pares Externos. Jornada con
Coordinadores de Progra-
mas Anexos. Coclé 28 de
junio de 2012 Taller Evalua-
cién general del proceso de
Autoevaluacion Institucional
“Sintesis del Informe de Au-
toevaluacion Institucional.
Coordinadoras por Factor”
30 de abril de 2012. Elabora-
cién del Informe Preliminar
por Factor (I y Il Fase). No-
viembre de 201 I.

Elaboracién del Informe Final
de Autoevaluacion y Plan de
Mejoramiento  Institucional.
Noviembre 2011. Discusion
y andlisis de las conclusiones
generadas de los informes
preliminares  por  factor,
noviembre 201 |.

Informe General de
Autoevaluacién (primer
borrador) noviembre de
2011. Revision del primer
borrador del Informe General
de Autoevaluacion por las
Comisiones, noviembre de
201 I. Analisis de las fortalezas
y debilidades  plasmadas
en el Informe final de
Autoevaluacion. Diciembre
2011.

Determinacién de las acciones
a seguir para la superacion de
las debilidades identificadas.
Diciembre 201 1.
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PROYECTO

Desarrollo del proceso de Au-
toevaluacion Institucional para
la Acreditacion.

Elaboracion, presentacién del
Plan de Mejora Institucional
2012-2018

Debates para el Mejoramiento
de la Cdlidad Institucional para
el Fortalecimiento de la Vida
Universitaria.

META

Diagnostico situacional de la
Institucion, de los factores de
autoevaluacion  establecidos
por la agencia acreditadora
(CONEAUPA).

Infforme Final de Autoevalua-
cioén Institucional.

Visita de Pares Externos para
valoracion y evaluacién de la
calidad a partir de la autoeva-
luacion ejecutada.

Acreditacion Institucional.

Plan de Mejoramiento Insti-
tucional. Superar las debili-
dades encontradas en la au-
toevaluacion institucional con
la ejecucion de los proyectos
de corto plazo.

Realizar y participar de diver-
sas actividades académicas a
nivel nacional e internacional
tales como debates, congre-
sos, foros, simposios, confe-
rencias, entre otros; para el
mejoramiento de la calidad
institucional.

RESULTADO

Jornada de Trabajo con Pro-
gramas Anexos de la Univer-
sidad de Panama, coordinado
con la Direccion General de
Centros Regionales Univer-
sitarios. Centro Regional de
Coclé el 28 de junio de 2012.
Reunién con los Institutos de
la Universidad de Panama, para
revisar Plan de Mejoras. 12 de
julio de 2012 -Taller de Prepa-
racion para la Visita de Pares
Académicos, con los miem-
bros del CGAI, el 19 de julio
de 2012. Avance 95%, monto
B/.53,000.00.

Informe de avances de los pro-
yectos a corto plazo por uni-
dad académica y administrativa
establecidos en el Plan de Me-
joramiento “Guia y orientacion
del Plan de Mejoramiento Ins-
titucional. Visita de Pares Inter-
nos para dar seguimiento a la
ejecucion del Plan de Mejora
Institucional (Facultades, Cen-
tros Regionales, Extensiones
Docentes y Unidades Adminis-
trativas) abril 2012.

Ejecucion de talleres y reunio-
nes de trabajo sobre evalua-
cion de la docencia superior en
Facultades, Centros Regionales
Universitarios y en las Exten-
siones Universitarias de la Uni-
versidad de Panama.
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PROYECTO META

Jurado cadlificador del “Concurso de Mural” organizado
por la comisién de Autoevaluacion Institucional para

sensibilizar a toda la comuinidad universitaria sobre el
proceso e importancia de la acreditacion.

RESULTADO

Reunién del Consejo Centro-
americano de Acreditacion
(CCA) y participacion en la
coordinacion del proceso
para elegir el representante
nacional de Panama ante el
CCA; julio-septiembre 201 I.

Il Taller de Armonizacion de
Administracion de Empresas,
SICEVAES; en San José, Cos-
ta Rica. Armonizaciéon de la
carrera de administracion de
empresas a nivel regional, ma-
llas curriculares y programas
descriptivos de la carrera, 5 al
7 octubre 201 I.

Taller sobre Politicas Univer-
sitarias. Revision de las Politi-
cas Universitarias de Investi-
gacion e Innovacion; Uso de
Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en la Educa-
cion Superior; Evaluacion, Re-
gulacion y Acreditacion; For-
macion del Recurso Humano
de alto nivel y calidad. Conse-
jo de Rectores. |7 de mayo de
2012.Tema V Foro de Educa-
cion Superior Innovacién e In-
ternalizacion “ Rafael Cordero
Campos”, 20 de junio de 2012.
Participacion en el Modulo “El
Aseguramiento Externo de la
Calidad en las Instituciones de
Educacién Superior”. Progra-
ma del Proyecto Alfa.del 4 al 7
de octubre de 201 1. Taller de
Conformacion de la Comision
Nacional de Enlace de Pana-
ma, 18y 19 de junio 2012.”
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Realizar y participar de diver-
sas actividades académicas a
nivel nacional e internacional
tales como debates, congre-
sos, foros, simposios, confe-
rencias, entre otros; para el
mejoramiento de la calidad
institucional.

Institucionalizar el Sistema
de Indicadores para la acre-
ditacion institucional y de ca-
rreras de la Universidad de
Panama. Establecer un plan
piloto para la validacion del
sistema de indicadores para
dar seguimiento a los proce-
sos académicos y administra-
tivos en Facultades, Centros
Regionales y Extensiones
Universitarias para la acredi-
tacion.

Representar a la Universidad
de Panama en organismos in-
ternacionales de evaluacion y
acreditacion principalmente
en el SICEVAES. CCR-CTE

“Promocién de la integracion
intersectorial y de las agencias
de acreditacion centroame-
ricanas en materia de asegu-
ramiento de la calidad de la
educacién superior” Consejo
Centroamericano de Acredi-
tacion de la Educacion Supe-
rior (CCA).

Plan Piloto del Sistema de In-
dicadores de Calidad funcio-
nando, elaborado y validado en
una facultad se aplico a la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias
Politicas. Reunion con el Prof.
Freddy Marin de la Universidad
Nacional de Ingenieria de Nica-
ragua para coordinar proyecto
de investigacion internacional
universitario y unificar criterios
e indicadores para un Sistema
Internacional de Evaluacién y
Acreditacion, 5 marzo de 2012.

Participacion en la XXX Re-
unién del Comité de Coordi-
nacion Regional (CCR) del SI-
CEVAES, realizada en San José,
Costa Rica. del 25 al 28 de oc-
tubre de 201 1. Participacion
en la XXXI Reunién del Comi-
té de Coordinacion Regional y
la XXXIl Reunién de la Co-
mision Técnica de Evaluacion
del Sistema de Evaluacion y
Armonizacion de la Educacion
Superior (SICEVAES-CSUCA)
en San Pedro Sula, Honduras
del 23 al 25 de abril de 2012.



PROYECTO

Grupo Universitario por la Cali-
dad de América Latina.

META

Diseno e implementacion del
sistema de informacion hacia
la acreditacion en la Universi-
dad de Panama, diseno e im-
plementacion de un programa
de transparencia de la gestion
publica en la Universidad Tec-
noldgica de Panama”.

La Comision de Autoevaluacion Institucional presenta
Informe del proceso de autoevaluacién de la Universidad
de Panama ante el Consejo General Universitario.

RESULTADO

Discusion de la Armonizacion
de la Educacion Superior y
elaboracion del Convenio Re-
gional de Reconocimiento de
Titulos.

Disefio e Implementacion
de reportes de indicadores
como: indice de Aprobacién
y reprobacién de la carrera.
Promedios de alumnos por
grupo, Promedios de alum-
nos por profesor, Variacion
porcentual de docentes y gra-
duados Desercion por afo.
Programas de capacitacion, al
término del plan de estudio
para concientizar a los cola-
boradores en el tema de los
valores y ética.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA

PROYECTO

Consultoria a la Fiscalia de
Cuentas de Panamd, para la
elaboracion de los Manuales
de Procesos y Procedimientos
del drea investigativa que se
aplican en la etapa de investi-
gacion.

@ .
FISCALIA DE CUENTAS
UNIVERSIDAD DE FANAMA

.
@ enstmm

MANUAL DE FROCESOS ¥ PROCEDIMIENTO
ACTUALES DE INVESTIGACION PATRAIMONIAL
DE LA FISCALIA DE CUENTAS

Manual de Organizacién y Fun-
ciones de la Universidad de Pa-
nama 201 2.

META

Elaborar los Manuales de Pro-
cesos y Procedimientos del
area investigativa, (actuales y
mejorados) que se aplican en
la etapa de investigacion con
miras a cumplir lo establecido
para esta materia en las leyes,
normas, reglamentaciones, asi
como los objetivos y metas
institucionales,  facilitdindole
a las autoridades de la Fisca-
lia la disposicion oportuna de
informacién relevante para la
toma de decisiones gerencia-
les, en temas sensitivos como
el cumplimiento de las fases
de la investigacion, términos
judiciales, estadisticas, innova-
cion tecnologica, entre otros.

Manuales de Procesos y Procedi-

mientos del drea investigativa, elabo-
rados por el Depto. de Planificacion
Administrativa.

Un Manual de Organizacion
y Funciones actualizado que
contribuya a orientar y esta-
blecer las funciones genera-
les y especificas de todas las
instancias que conforman la
estructura formal de la Uni-
versidad de Panama.

RESULTADO

Entregar dos (2) manuales de
procesos Yy procedimientos:
Manual de Procesos y Pro-
cedimiento Actuales de In-
vestigacion Patrimonial de la
Fiscalia de Cuentas. y Manual
de Procesos y Procedimiento
Mejorados de Investigacion
Patrimonial de la Fiscalia de
Cuentas.

§ mr | me——
iHE eS|
e e

FISCALLY DE CUENTAS
AFESIVERSITIATT D PAMAALY

MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOD ME|DRADDS

DFE INVESTIGACTON FATRIMOMIAL
DE LA FISCALIA DE CUENTAS

Publicar y divulgar el Manual
de Organizacidon y Funciones
de la Universidad de Panama
2012, en la comunidad uni-
versitaria mediante formato
impreso y soporte digital y a
la sociedad nacional e interna-
cional a través del portal Web
de la Institucion.
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PROYECTO

Seminario “Nuevos Procesos
en la Gestion Institucional: Re-
tos y Desdfios.”

Estructura organica de los Cen-
tros de Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Emprendimiento
de los Centros Regionales Uni-
versitarios de la Universidad de
Panama (CIDETE).

META

Homologar habilidades y com-
petencias de gestion institu-
cional con todas las autorida-
des electas de la Universidad
de Panamj, a fin de propiciar
el conocimiento general de
las actividades gerenciales, de-
sarrollar la gestion del cambio
para alcanzar los objetivos es-
tratégicos institucionales.

Contar con la estructura or-
ganizacional aprobada para los
CIDETE.

e

UNIVERSIDAD DE PANAMA
e Gemera e P y ol U

RESULTADO

Integracion, cohesion y tra-
bajo en equipo de las nuevas
autoridades con miras a cons-
truir la Universidad del Siglo
XXI.

Estructura organizacional vy
funcional aprobada que facilita
la insercion de los CIDETE en
la gestion institucional y en la
comunidad nacional e interna-
cional.

Portada de las publicacio-
nes: Estructura orgdnica
de los Centros de Innova-
cién, Desarrollo Tecnolégico
y Emprendimiento de los

Centros Regionales Univer-
sitarios de la Universidad
de Panama (CIDETE) y del
Manual de Organizacién y
Funciones.

UNIVERSIDAD

DE PAMAMA

F3

2

MANUAL DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES
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PROYECTO

Sistema para la Elaboracién del
Catalogo de Servicios de la Uni-
versidad de Panama.

Estructura organica de la Ofici-
na de Coordinacion de los Cen-
tros de Innovacion, Desarrollo
Tecnoldgicos y Emprendimiento
de los Centros Regionales Uni-
versitarios de la Universidad de
Panama.

Procesos para la Obtencion de
los Certificados de Paz y Salvo
Via Web.

META

Disponer de un sistema au-
tomatizado que facilite la ela-
boracion y actualizacion del
Catalogo de los Servicios que
ofrece la Universidad de Pana-
m4, a la comunidad universita-
ria y sociedad en general.

Contar con la estructura or-
ganizacional aprobada.

Reducir los términos de tiem-
po, a fin de mejorar los proce-
sos para la obtencién de paz 'y
salvo en la universidad logran-
do eficacia, eficiencia y calidad,
en un ambiente Web amigable
al usuario.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ACADEMICA

PROYECTO

Convenio con el Consorcio
Grupo Unidos por el Canal.

META

Permitir que estudiantes uni-
versitarios puedan trabajar, re-
cibir remuneracion y adquirir
experiencias profesionales en
el Mega Proyecto de Amplia-
cion del Canal de Panama

RESULTADO

Facilitarle a las unidades aca-
démicas, de investigacion y ad-
ministrativas de la Universidad
de Panama, una herramienta
infformatica que facilite el le-
vantamiento de la informacion
necesaria para la elaboracion
del Catdlogo de los Servicios
que ofrece la Universidad de
Panama.

Estructura organizacional y
funcional aprobada que con-
tribuya a la gestion de los ClI-
DETE.

Obtencion via web de los si-
guientes paz y salvos. Paz y
Salvo para los Actos de Con-
tratacion Publica, para Matri-
cula, para Créditos Oficiales y
de Graduados.

RESULTADO

Desarrollo y ejecucion del
Programa de Nuevos Talentos
con la participacion de 22 es-
tudiantes.

De las carreras de:

- Licenciatura en Adminis-

tracion de Empresas (I).

- Licenciatura en Sociologia (5).
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PROYECTO

Diplomados en el drea de Sis-
tema de Proteccion e Investiga-
cion de Incendios.

Estudiantes universita-
rios que realizan sus
prdcticas profesionales
en el Consorcio Grupo
Unidos por el Canal,
junto al sefor rector
Dr. Gustavo Garcia de

Paredes y el represen-
tante del Consorcio Dr.
Bernardo Gonzdlez y
colaboradores de la
Direccion General de
Planificacion y Evalua-
cion Universitaria.

Diplomados en el drea de
Proteccion e Investigacion
de Incendios, Mejorando la
Formacion académica de los
profesionales en el campo de
la seguridad y proteccion de
incendios que laboran en en-
torno social, urbano e indus-
trial cada vez mas complejo y
exigente.

RESULTADO

- Licenciatura en Desarro-
llo Comunitario con Enfa-
sis en Promocién y Orga-
nizacion Social (3).

- Licenciatura en Ingenieria
Electronica y Comunica-
cion (I).

- Licenciatura en Biologia (7).

- Licenciatura en Trabajo
Social(5).

Inicio de dos diplomados en
Conjunto con Grupo Garbo
Internacional:

- Diplomado de Proteccion
Contra Incendios, con la
participacion de 40 parti-
cipantes.

- Diplomado en Investigacion
de Incendios y Explosivos,
con 22 participantes de di-
ferentes instituciones del
sector publico y privado.

Participantes del Seminario de Odo-
rologia Forense, realizado en el Cam-
pus Harmodio Arias Madrid, con la
participacion de colaboradores de

Instituciones de : La Cruz Roja de Pa-
namd, Cuerpo de Bomberos de Pana-
md, Autoridad Nacional de Aduanas,
Instituto de medicina Legal y Ciencias

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Seminario de Capacitacion en
materia de Investigacion Crimi-
nal.

Fortalecimiento de la Oferta
Académica.

META

Atender los retos tecnologi-
cos y cientificos en materia
criminal.

Atender la demanda de capa-
citacion a colaboradores de
instituciones de seguridad pu-
blica en materia forense.

Contribuir al desarrollo eco-
némico y social del pais, con
la diversidad de la oferta de
carreras, cénsonas con las

necesidades que demanda el
mercado laboral.

RESULTADO

Desarrollo del Seminario:
Odorologia Forense, en con-
junto con el Instituto de Medi-
cina Legal y Ciencias Forenses
y Servicios Caninos S.A, con la
participacion de 27 colabora-
dores de diferentes institucio-
nes del sector publico como:
Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, la Policia
Nacional, Cruz Roja, Auto-
ridad Nacional de Aduanas,
Proteccion Civil entre otras y
particulares en general.

Aprobacioén de carreras nuevas:

- Técnico en Artes Culina-
rias, Facultad de Ciencias
Agropecuarias

- Técnico en Tratamiento y
Rehabilitacion de las Dro-
godependencias, Facultad
de Psicologia

- Técnico en Manejo y
Conservacién de Cuencas
Hidrograficas, Extension
Docente de Chepo

- Ingenieria Agroforestal, Ex-
tension Docente de Darién

Comision que elaboré la nueva carrera
de Técnico en Manejo y Conservacion
de Cuencas Hidrogrdficas , en la Ex-

tension Docente de Chepo.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTO

Asesorias en Planificacion Es-
tratégica a unidades de la Uni-
versidad de Panama que asi lo
solicitaron y a otras instituciones.

Participacion con las diferentes
unidades en la recoleccion
de informacion  pertinente
para la consolidacién del Plan
Estratégico Institucional 2012-
2016

Memoria Institucional 201 .

META

Que todas las unidades de la
Universidad de Panama cuen-
ten con las herramientas de
gestion para lograr sus obje-
tivos en concordancia con el
plan estratégico institucional.

Un Plan Estratégico Institu-
cional 2012 a 2016 con la par-
ticipacion de estudiantes, pro-
fesores y administrativos de
todas las unidades que tiene
la Universidad de Panama en
el territorio nacional.

Presentacion de los resultados
de la gestion universitaria 201 |.

RESULTADO

Participamos como facilita-
dores con los mapas estra-
tégicos de unidades como:
Centro Regional de Coclé,
Extension  Universitaria de
Chepo, Centro Regional de
Veraguas, Centro Regional de
Bocas del Toro, Centro Regio-
nal de San Miguelito, Asesoria
Legal, Direccion de Coopera-
cion Internacional, Direccion
de Relaciones Publicas, entre
otros.

Talleres de trabajo con la par-
ticipacion de estudiantes, ad-
ministrativos y profesores de
las Facultades de Educacion,
Economia, Informatica, Cen-
tros Regionales de Azuero, Los
Santos, Bocas del Toro, Coclé,
Darién,Veraguas, San Miguelito;
las Extensiones Universitarias
de Aguadulce, Chepo, Darién y
los Programas Anexos y otras
sedes como Kankintd, Chiri-
qui Grande, Isla Colon.

Elaboracién, edicién y distri-
bucion de 500 ejemplares de
la Memoria Institucional 201 1.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Rendicion de Cuentas 201 |.

Virtual Educa 201 1.

Foro de Economia.

META

Presentar a la sociedad pana-
mena el informe de de Rendi-
cion de Cuentas 201 1.

Presencia significativa de la
Universidad de Panama enVir-
tual Educa 201 1.

Foro de Economia, como parte
de la celebracion de aniversa-

rio de la Facultad de Economia.

RESULTADO

En el mes de octubre el
Rector Magnifico de Ia
Universidad de Panama Dr.
Gustavo Garcia de Paredes, en
el domo universitario y ante
la concurrencia de la familia
universitaria, asi como de
personalidades de la sociedad
civil y del cuerpo diplomatico
presentd en informe de
Rendicion de Cuentas.

Elaboracion, edicion y distri-
bucion de 500 ejemplares de
la Rendicion de Cuentas 2012,
los cuales se hicieron llegar a
autoridades nacionales e inter-
nacionales.

En el mes de julio nuestro pais
fue sede del Congreso de Vir-
tual Educa con la destacada
participacion de la Universi-
dad de Panama en el mismo,
donde contamos con un stand
en el que brindamos charlas
del quehacer universitario,
mostramos nuestra oferta
académica de grado y postgra-
do, asi como otros aspectos
de la vida universitaria.

Con una excelente concurren-
cia se dio el Foro de Economia
en el auditorio de esa facultad,
contando con la participacion
de destacados economistas
nacionales, colaboramos en la
coordinacion del evento.
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Participar activamente de la
revision de los nuevos proyec-
tos o adecuaciones de infraes-
tructuras para la Universidad
de Panama.

Informe de evaluacion de pro-
yectos y documentos técni-
cos para la contratacion de
cada proyecto.

Dar seguimiento a los proyec-
tos ejecutados por la direccion
de ingenieria y arquitectura.

Contar con un control de
acceso vehicular y peatonal
que garantice la seguridad en el
Campus Universitario.

Construir un espacio adecua-
do con tecnologia de punta,
para proporcionar un ambiente
agradable de reuniones y confe-
rencias en las Extensiones Uni-
versitarias.

Demoler el almacén existente
para construir un nuevo alma-
cén que cumpla con las condi-
ciones apropiadas con respecto
al uso, seguridad, espacio.

Recomendaciones al Consejo
Administrativo para los pro-
yectos de infraestructura y
equipamiento.

Informe de los proyectos
ejecutados por la Direccion
de ingenieria y Arquitectura
(DIA).

Ubicacion de entradas y sali-
das peatonales y vehiculares,
elaboracion de propuesta de
diseno de garita para la entra-
da de visitantes.

Se desarrollo el perfil del
Proyecto acompanado de
una propuesta arquitecténica
el cual fue cargado a la base
de datos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

Demolicion total del Edificio
E-3 incluyendo limpieza total
de escombros producto de la
demolicion.

Este proyecto fue terminado
en su totalidad (100%), por un
monto de b/.14,999.00.



PROYECTO

Nuevo Almacén de Sustancias
Peligrosas y o téxicas de la
Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia.

Nuevo Centro de Orientacion
Infantil del Centro Regional
Universitario de Panama Oeste.

META

Construir un nuevo edificio
equipado que cumpla con las
condiciones apropiadas con
respecto al uso, seguridad.

Contar con un Centro de
Orientacion Infantil moderno
para los hijos de los funciona-
rios del Centro Regional Uni-
versitario de Panama Oeste.

RESULTADO

Elaboracion de los términos
de referencia debidamente
revisados por la comision
de obras y aprobado por el
Consejo.

Construccion de un nuevo
edificio en las instalaciones del
Centro Regional Universitario
de Panama Oeste, adecuado
para atender tanto a hijos de
funcionarios del plantel, estu-
diantes y publico en general.

Inspecciones

periédicas  de  los
proyectos ejecutados por la Direccién
de Ingenieria y Arquitectura.
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y OBSERVATORIO OCUPACIONAL

PROYECTO

Divulgacion a las unidades aca-
démicas del Informe: Gradua-
dos 2008.

Implementacion, ejecucién y
desarrollo del Sistema de Indi-
cadores de Educacién Superior.

Graduados

Seguimiento  de
2009-2010

Encuesta de
2010.

Empleadores

META

Presentar los resultados del
informe de graduados 2008 a
cada unidad académica.

Establecer evaluacion continua
sobre los criterios de calidad
en la educacién que ofrece la
Universidad de Panama, que
sea comparativa con el sistema
de indicadores de la educacién
superior.

Elaboracion del informe de
seguimiento de graduados del
ano 2009. Realizacion de la
encuesta de los graduados del
ano 2010.
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Evaluar las competencias de los
profesionales de la Universidad
de Panamg; a través de la en-
cuesta de los empleadores.

RESULTADO

Todas las unidades académi-
cas en conocimiento sobre
las caracteristicas generales y
particulares de los graduados
2008.

Documento técnico, con la in-
formacion cuantitativa de mas
de 100 indicadores propues-
tos para los tres ultimos afos
de la Universidad de Panama,
para la toma de decisiones de
las autoridades y usuarios.

Informe que permita hacer
evaluaciones, con el fin de
mejorar los planes de estu-
dios de las distintas carreras,
conocer las competencias de
los graduados, que requiere
el mercado laboral. Base de
datos actualizada con mas de
8000 titulados por la Univer-
sidad e Panama.

Evaluamos la insercion, impac-
to y tendencia del graduado
universitario en el medio la-
boral de forma comparativa.

Informe de los empleadores
respecto a las competencias
de los graduados.

Rendicion de Cuentas 2012
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Situar a la Universidad de Pana-
ma dentro de las 250 mejores
Universidades de Latinoamérica.

Mejorar y organizar el registro
histérico de las estadisticas
universitarias. Perfeccionar los
instrumentos de recoleccion
de datos de las variables so-
cioecondmica de la poblacion
universitaria.

Determinar los costos unita-
rios promedio de cada servicio
por unidad académica.

Gestion de conocimiento que
permite desarrollar a través
de cada equipo de trabajo
comprometido, una gestion
exitosa, formularios y valida-
cion de cuestionarios.

Logro de ser la nimero uno
en el pais, clasificando en el
rango de 161-170, siendo la
numero 164 en el Qs - Uni-
versity Rankings Latin Ameri-
ca (Londres, 2012).

Modelamiento y proyeccion
de Informacién con validacion
en los informes estadisticos.

Informacién del graduado
de pregrado, grado y de
postgrado a través de la
Intranet de la Universidad de
Panama.

Elaboracion, desarrollo vy
ejecucion de un sistema para
la recoleccion de datos que
permite conocer los costos
estimados de los servicios por
unidades académicas.

Instrumento para el analisis de
los gastos controlables, el cual
constituye una valiosa herra-
mienta en el campo de la toma
de decisiones gerencial.

Se establecieron lazos e inter-
cambio de conocimientos e
instrumentos.



DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y AUTOGESTION

PROYECTO

Actudlizacién de los programas
informdticos que se utilizan en el
Departamento de Presupuesto.

Actualizacion permanente de
las estructuras de personal fijo,
transitorio y sobresueldos.

Ejecucion, seguimiento y eva-
luacion del presupuesto de la
Universidad de Panama.

Integracion de la  Seccion
de Fondos de Autogestion al
Departamento de Presupuesto.

Seminario Virtual para
Formulaciéon de Anteproyecto
de Presupuesto.

META

Mejoramiento del suministro
de informacion en materia de
presupuesto, mediante la ac-
tualizacion de los programas
informaticos que se utilizan
en el Departamento de Pre-
supuesto.

Tener actualizado los tramites
de acciones y organizaciones
docentes.

Contribuir con el cumplimien-
to de las normas generales de
administracion  presupuesta-
ria en cuanto a la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del
presupuesto de la Universidad
de Panama.

Agilizar tramites. Optimizar
desempeno.

Formar a los colaboradores
responsables de cada unidad
académica/administrativa,
para una correcta formu-
lacion del anteproyecto de
presupuesto 2013, a través
de la plataforma del campus
virtual.

RESULTADO

Menor tiempo en produccién
de informes.

100% de Organizaciones do-
centes tramitadas.

Disminucién de cantidad de
traslados realizados con relacion
al ano previo. 171 traslados en
el periodo 2012 versus 220 en
periodo 201 I.

Integracion parcial de funciones
y sistemas.

Se logro alcanzar un nivel
de formacion del 95% de
colaboradores responsables
de formular el anteproyecto.

Rendicion de Cuentas 2012
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA
Departamento de Presupuesto
EJECUCION DEL PRESUPUESTO MODIFICAD DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION EN LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
AL 31 DE AGOSTO ANO 2012

ASIGNADO AL 31 DE AGOSTO DE 2012 ASIGNADOAL 31 DEAGOSTODE2012 | FUENTEOSD | ASIGNADO AL31DEAGOSTO DE 2012
UPUES

PRES
’:ﬁ:’:ﬁ?ﬁ PRESUPUESTO | RESERVADEL | PORCENTAJ n?;gm;&z PRESUPUESTO | RESERVADEL | PORCENTAJE | MODIFICADO | PRESUPUESTO | RESERVADEL | PORCENTAJE
ASIGNADO | COMPROMISO | DEEJECUCION | 2012 ASIGNADO | COMPROMISO | DE EJECUCION
2012 EJECUCION | FUNCIONAMIENTO
AUTOGESTION
20,959,069| 12,139,469

176,245,269 131,674,568 829 152,976,895 ! 22,868,374 959,

———

FUNCIONAMIENTO 169,270,180 1 19,668,374 9,420,302
Senvicios Personales 139,650,374 ‘ ! 1 133,621,592 } } . 6,028,782
Senvicios No Personales 17,058,046 ! 11,328,895 , } , 5,729,151
Materiales y Suministros 6,781,428 : 2,190,867 i 4,590,561
Maguinariay Equipo 2,741,449 ) ! 906,781 8| 1834668
Inversion Financiera 1,794,765 : 1 . 925712 ! ) 869,053

Transferencia Corrientes 1 627,959 : 616,159

INVERSION. .. 3,375,088 3,200,000

Fuente: Ejecucién presupuestaria cel gasto y consobidado al 31 de agosto por la Direccidn de Finanzas




DEPARTAMENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA

PROYECTO

Virtual Educa Panama 201 2.

Presencia de la Universidad de
Panama en la feria Virtual Educa
2012.

Congreso Internacional Brahman.

Consultoria Fiscalia de Cuentas.

Mapas Estratégicos.

META

Tener presencia en Virtual
Educa Panama 2012, a través
de un Stand que permitira
proyectar a la Universidad de
Panama a nivel administrativo,
académico, tecnoldgico, de
investigacion y cultural.

El Ing. Carlos Rodriguez realizando
una demostracion de Realidad
Aumentada.

Transmitir por Internet el
Congreso Internacional Brah-
man Panama 2012, para que
la Facultad de Ciencias Agro-
pecuaria en Chiriqui y estu-
diantes del campus pudieran
tener acceso a la informacion.

Lograr la creacion e implemen-
tacion de un sistema de informa-
cion para el manejo, administra-
cion y control de expedientes
de la Fiscalia de Cuentas.

Levantamiento de la informacion
proveniente de los diferentes
centros regionales y unidades
administrativas de la Universidad
de Panama para la elaboracion de
sus mapas estratégicos.

RESULTADO

Participacion de la Univer-
sidad de Panama en Virtual
Educa Panama 2012.

Estudiante de Comunicacién Social
realiza entrevista durante la feria.

La transmision exitosa de
la inauguracion y ciclos de
conferencias del Congreso
Internacional Brahman 2012.

En Desarrollo. Avance 80%,
por un monto estimado de
B/.10,000.00.

Mapas estratégicos confeccio-
nado para los centros regiona-
les y unidades administrativas
solicitantes.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO
Centro de Innovacion, Desa-

rrollo Tecnoldgico y Emprendi-
miento

Vista de la construccion del CIDETE
del Centro Regional Universitario de
Coclé (Penonomé).

Transmision  por Internet del
Libro Ideario Diario.

Sistema de Control Vehicular.

Sistema de matricula por la
Web.

Red inalambrica wifi del campus.

Adecuacion tecnoldgica del Audi-
torio José Dolores Moscote.

META

Creacion de siete (7) Centros
de Innovacion, Desarrollo Tec-
nolégico y Emprendimiento en
los Centros.

Vista de la construccion del CIDETE
del Centro Regional Universitario de

Azuero.

Transmitir a través del Canal
Web TV de la Universidad de
Panama, el ciclo de presenta-
ciones de la obra del Sefor
Rector Ideario Diario.

Contar con un sistema de in-
formaciéon web para el control
vehicular en el campus.

Contar con un Sistema de
Matricula en la Web.

Contar con el servicio de
internet inalambrico wifi en el
campus.

Dotar al Auditorio José
Dolores Moscote de una
pantalla eléctrica y proyector
multimedia de alta resolucion.

RESULTADO

Contribuir a cerrar la brecha
digital, despertar los talentos
de la region e Impulsar el De-
sarrollo Regional.

En construccion siete Centros
de Innovacion, Desarrollo Tec-
nolégico y Emprendimiento
en los Centros Regionales de
Bocas del Toro, Coclé, Colén,

Chitré, Las Tablas, Panama
Oeste y Veraguas.
Transmision con  éxito del

libro Ideario Diario desde el
Centro Regional Universitario
de Penonomé, Veraguas, Las
Tablas y Azuero.

Sistema de Control Vehicular
implementado y funcionando.

En fase de andlisis y diseno.

Conversaciones con el pro-
veedor de servicio de internet
para la reactivacion de este
importante servicio.

Pantalla eléctrica y proyecto
multimedia instalados.
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PROYECTO

Transmision por internet de la
visita de pares externos.

Transmién por Internet de la
prsentacion oficial de los pares
externos a toda la comunidad

universitaria. Evento que se
llevé a cabo en el Auditorio José
Dolores Moscote.

Unificacién del Formulario de
Graduado (DIGEPLEU Depto.
de Estadistica) y Oficina de
Relacién con los Graduados
(ORG).

Foro “Politicas Publicas, Desarro-
llo Humano, Presente y Futuro”.

Congreso Internacional en el
Centro Regional Universitario de
Darién.

META

Homologar habilidades y com-
petencias de gestion institu-
cional con todas las autorida-
des electas de la Universidad
de Panamj, a fin de propiciar
el conocimiento general de
las actividades gerenciales, de-
sarrollar la gestion del cambio
para alcanzar los objetivos es-
tratégicos institucionales.

Contar con un sistema web
que unifique la informacién de
graduados del Departamento
de Estadistica de la Direccion

General de Planificacion y
Evaluacion Universitaria y la
Oficina de Relacion con los
Graduados.

Transmision por el Canal VWeb
TV de la UP, el Foro “Politicas
Publicas, Desarrollo Humano,
presente Yy futuro.

Transmision por el Canal VWeb
TV de la UP, el Foro “Politicas
Publicas, Desarrollo Humano,
presente y futuro”.

RESULTADO

Integracion, cohesion y tra-
bajo en equipo de las nuevas
autoridades con miras a cons-
truir la Universidad del Siglo
XXI.

Sistema disefando, construi-
do e implementado.

Transmision con éxito por In-
ternetWeb TV de la UP de los
temas abordados en el Foro
“Politicas Publicas, Desarrollo
Humano, presente y futuro”.

Transmision exitosa por el
Canal Web TV de la Universi-
dad de Panama.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Encuentro Regional de Centros
Regionales, Extensiones Univer-
sitarias y Anexos Universitarios
en el CRU de Penonomé.

Herramientas tecnologicas
en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

META

Presentar los Centros de In-
novacion, Desarrollo Tecnolo-
gico y Emprendimiento a los
Directores de los Centros
Regionales, Extensiones Uni-
versitarias y Programas Anexo.

Incorporar el uso de herra-
mientas tecnoldgicas en el pro-
ceso de ensenanza aprendizaje.

RESULTADO

Presentacion efectiva de los
Centros de Innovacion, Desa-
rrollo Tecnologico y Empren-
dimiento - CIDETE.

Se evalud y adquiri6 la herra-
mienta tecnoldgica iBlock y un
paquete de software de mo-
delacion en 3D.

DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

PROYECTO

Sistema de Catdlogo de Servi-
cios de la Universidad de Pana-
ma via web.

Sistema de encuestas, via web,
para recolectar la informacion
socio-economica de los estu-
diantes tanto de pregrado como
de graduados.

Transmision del ciclo de con-
ferencias, organizado por la
Facultad de Ciencias Agrope-
cuarios de la Universidad de
Panama, en el Congreso Inter-
nacional Brahman, que se llevo
a cabo en el Centro de Conven-
ciones Atlapa.

META

Contar con un sistema, via
web, para que, la comunidad
universitaria y la sociedad en
general puedan tener acceso a
datos relativos a los servicios
que brinda nuestra casa de
estudios.

Contar con una herramienta,
via web, que pueda recopilar
toda la informaciéon socio-
econdmica de tanto los
estudiantes de pregrado como
de graduado.

Transmitir, via internet, todo el
ciclo de conferencia, del even-
to, por medio de Live Stream,.

RESULTADO

Sistema, via web, al cual se
pueda acceder para crear, mo-
dificar, eliminar y consultar
informacion, l6gicamente, con
los correspondientes contro-
les de acceso dependiendo del

rol que tendrian los usuarios.
Avance 90%.

Banco de datos de todos
los estudiantes que estudian
en nuestra primera casa de
estudios, tanto de pregrado
como de graduado, que
nos sirva para la toma de
decisiones a nivel directivo.

Transmitir el ciclo de confe-
rencias a tres puntos del pais,
a través del internet, por me-
dio del tv digital Live Stream.
Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado, Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Facultad de
Ciencias.
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Recepcion, por parte de Pre-
supuesto del Ministerio de
Economia y Finanzas, y de la
Comisién de Presupuesto de
la Asamblea de Diputados de
la informacion del Antepro-
yecto de Presupuesto de la
Universidad de Panama, para
el afo 2013.

Contar con una cantidad de
videos promocionales, para
que fueran presentados.

Transmitir el desarrollo de las
actividades que se dieron en
el stand de la Universidad de
Panama.

Elaboracion de las presenta-
ciones en el programa Power
Point, y encargarse de la logis-
tica de las areas en donde se
desarrollaron. Monitorear el
avance de los diferentes equi-
pos de trabajo en cada uno de
los lugares en donde se desa-
rrollaron los Mapas Estratégi-
cos. Recopilar la informacion
resultante de cada uno de los
diferentes equipos de trabajo
de cada una de las dreas en
donde se desarrollaron los
Mapas Estratégicos. Toma de
fotos en todas las areas en
donde se desarrollaron los
Mapas Estratégicos.

Luego de aprobacion de la in-
formacion del Anteproyecto
de Presupuesto 2013, aproba-
da por nuestras autoridades,
la misma debe ser entregada,
primeramente, al Ministerio
de Economia y Finanzas y pos-
teriormente, a la Comision de
Presupuesto de la Asamblea
de Diputados.

Videos promocionales, fueron
presenta todos los dias que
se desarrollo el evento. (se
mostraron en las pantallas de
los televisores que estaban
en el stand) transmitimos en
tiempo real el desarrollo de
las actividades que se dieron
en el stand de la Universidad
de Panama.

Elaboracion de todas las pre-
sentaciones que se expusie-
ron en cada una de las areas.
Toma de la evidencia para la
memoria de la actividad de
cada una de las areas en don-
de se desarrollaron los Mapas
Estratégicos.



CAMPUS VIRTUAL

PROYECTO

Fortalecer los procesos admi-
nistrativos de la Plataforma Tec-
nolégica.

Universt

Revista Plataforma Tecnolégica
y panfleto del Campus Virtual
de la Universidad de Panama.

META

Actualizar las herramientas
y secciones de la Plataforma
Tecnologica para brindar un
mejor servicio.

Orientar al usuario en torno al
uso eficiente de la Plataforma
Virtual.

RESULTADO

Participacion de la VWebmas-
ter del Campus Virtual, en
Cursos de Capacitacion, “De-
sarrollo de Sitios Web CS4,
Disefo Interactivo Flash CS4
y Programacion Action Scripts
3.0”, dictados por la Univer-
sidad Tecnologica de Panama.
Participacion del Director del
Campus Virtual, en la Jorna-
da de actualizacion “Nuevas
Tendencias de E-Learning, las
Tecnologias y Politicas Emer-
gentes”, desarrollado por la
Universidad Tecnologica de
Panama y la Secretaria Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologias
SENACYT. Participacion en
Jornada de Actualizacion en el
curso oficial “Capabilty Matu-
rity Model Integration (CMMI)
for development v1.3”, por la
empresa Alcenit. Participacion
en el XIlll Encuentro Interna-
cional Virtual Educa, Panama
2012, en el marco de la “Edu-
cacién, innovacion, competiti-
vidad, desarrollo: las claves de
nuestro futuro”.

Reproduccion de 600 ejem-
plares con informacion de los
requerimientos tecnolégicos
minimos para el uso de la Pla-
taforma Virtual de la Universi-
dad de Panama, sus aplicacio-
nes, acceso, usuarios, Cursos,
secciones y herramientas.
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PROYECTO

Consolidar a la Universidad
de Panamd en los procesos
educativos y administrativos a
distancia.

@ Aula Virnl del Titor
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META

Brindar soporte técnico a los
usuarios del sistema virtual de
aprendizaje de la Universidad
de Panama.

Em b bt [t Vi s Ll

Tutoriales
Edicidn de Viders pora Exfomos Virtunles de Aprendizaje §

Mejoras de oficina,remodelacion
de infraestructura asignada
y equipamiento del Campus
Virtual.

Adecuar las instalaciones y

equipos del Campus Virtual.

Oficina del Campus Virtual

RESULTADO

Asesoria de 644 aulas virtua-
les creadas y sus tutores ca-
pacitados en la Universidad
de Panama. Colaboracién en
implementacion de videos de
capacitacion de Anteproyecto
de Presupuesto, para las uni-
dades académicas y adminis-
trativas de la Universidad de
Panama. Colaboracién a la Vi-
cerrectoria de Extension de la
Universidad de Panama, en la
evaluacion del disefio e imple-
mentacion de Plataforma Tec-
nolégica de la Universidad del
Istmo (UDI). Colaboracion a
la Vicerrectoria de Extension
de la Universidad de Panama,
en la evaluacion de la Platafor-
ma Virtual y sus herramientas
en los entornos virtuales de
aprendizaje, de la Universidad
Tecnologica Oteima.

25 % de avances en disefio
y remodelacion del espacio
fisico asignado. Adquisicion de
una (I) videocamara filmadora
digital para las grabaciones
de los videos académicos
de la Plataforma Tecnoldgica.
Adquisicion de dos (2) Mac
Ipad 2 multitouch, como
requerimiento tecnologico de
comunicacion interactiva con
los tutores y participantes de
los cursos y aulas virtuales.
Adquisicion de seis  (6)
computadoras Compac (ALL
IN ONE.
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Capacitacion sobre el uso y
aplicacion de la Plataforma
Virtual para virtualizar planes,
programas y proyectos como
herramienta didactica de apo-
yo a cursos presenciales.

Conocer y dominar las bases
tedricas, practicas y técnicas
indispensables de la produc-
cion videografica para do-
centes capacitados de las Fa-
cultades, Centros Regionales
y Extensiones Universitarias
de UP, en competencias vy
estrategias basicas para de-
sarrollar de forma efectiva la
docencia en entornos virtua-
les de aprendizaje.

Promover las estrategias que
garanticen la aplicacion y el
desarrollo de las nuevas tec-
nologias de la informacién y
comunicacion, con la finalidad
de fortalecer el modelo Edu-
cativo de la Universidad de
Panama.

Conocer y dominar las bases
tedricas, practicas y técnicas
indispensables de la produc-
cion videografica para 249 do-
centes capacitados de las Fa-
cultades, Centros Regionales y
Extensiones Universitarias de
UP, en competencias y estra-
tegias basicas para desarrollar
de forma efectiva la docen-
cia en Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

|08 docentes capacitados pe-
riodo 2012, de las Facultades,
Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias, en la
aplicacion de herramientas es-
pecificas para la produccion de
videos, guiones, visualizacion,
procesos de pre-produccion,
produccion y post-produccion
para un video académico indi-
vidual o grupal.

Charla sobre Educacion Vir-
tual en Encuentro Nacional de
Centros Regionales y Extensio-
nes Universitarias, en el CRU
Coclé. Ponencia en IV Con-
greso Cientifico Regional CRU
Azuero “Educacion Virtual en
Panama: logros, limitaciones y
desafios”, tematica de Educa-
cion Social y Cultura. Confe-
rencia “Educacion Virtual para
la Ensenanza de la Geografia en
Panama”, dirigido a docentes
de la Escuela de Geografia de
la Facultad de Humanidades.



PROYECTO

Capacitacion a docentes sobre
Entornos Virtuales y las herra-
mientas Web 2.0 de la Platafor-
ma Virtual de la Universidad de
Panama.

META
Mejorar el proceso de
ensehanza aprendizaje de

los wusuarios para el uso

adecuado de las herramientas
de la Plataforma Virtual de la
Universidad de Panama.

RESULTADO

Seminario Taller de Informa-
tica y Plataforma Tecnolégica
del Campus Virtual, dirigido
a Docentes de la Facultad de
Humanidades. Capacitacion
sobre uso y aplicacién de la
Plataforma Tecnoldgica del
Campus Virtual, dirigido a
docentes del CRU Azuero y
Los Santos.Tutoria sobre En-
tornos Virtuales, en el Diplo-
mado “Formacién de Tutores
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”, del CRU Bocas
del Toro. Ponencia en Exten-
sion Universitaria de Chepo,
sobre Entornos Virtuales de
Aprendizaje, dirigido a do-
centes de esa Unidad. Capa-
citacion de Entornos Virtua-
les de Aprendizaje, dirigido a
docentes de las Facultades
de Psicologia y Humanida-
des. Capacitacion sobre En-
tornos Virtuales de Apren-
dizaje a los Facilitadores del
Programa Lationamericano
de Especializacion en Vigilan-
cia Ambiental y Ocupacional,
de la Facultad de Medicina.

Participacion del Campus Virtual en la
Feria Virtual educa 201 2.

En la foto el prof. Lasford Douglas
brinda informacion a las personas

interesadas en la  Plataforma
Tecnoldgica del Campus Virtual.
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GESTION DE RIESGO Y MANE)O DE MATERIALES PELIGROSOS

PROYECTO

Traslado de Materiales Peligro-
sos del Almacén de Reactivos
de la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia en
coordinacién con el Sistema Na-
cional de Proteccion Civil y téc-
nicos de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia.

Inspeccion, Evaluacién, Diag-
néstico Situacional y Reco-
mendaciones sobre Gestién de
Riesgo y Manejo de Materiales
Peligrosos a diferentes unidades
académicas y administrativas
de la Universidad de Panama.

META

Manejo adecuado de sustan-
cias quimicas y reactivos de la
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia.

Diagnostico  situacional de
cada unidad académica y / o
administrativa que maneja ma-
teriales peligrosos.

RESULTADO

Traslado exitoso de |4 tan-
ques de 55 galones de acido
clorhidrico.

Laboratorios evaluados con
sus respectivos diagnosticos
situacionales, utiles para la
toma de decisiones. Se reali-
z6 en el Centro Regional Uni-
versitario de Coclé; Facultad
de Medicina, Escuela de Fi-
siologia; Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Laboratorio
de Suelos; Campus Central,
Biblioteca Simén Bolivar, Fa-
cultad de Ciencias Naturales
Exactas y Tecnologia, Direc-
cion de Tecnologia Educativa,
Centro Regional Universitario
de Veraguas, de Azuero; Cam-
pus Harmodio Arias Madrid,
Facultad de Humanidades Es-
cuela de Gimnasia Femenina.
Avance 100%, a un costo de
B/.5,000.00.

. Inspeccion en el Laboratorio de

Suelos de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Sede Campus.

Inspeccién y Evaluacién de Riesgo
en laboratorios del Centro Regional
Universitario de Coclé.
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PROYECTO

Segregacion, Clasificacion, In-
ventario y Embalaje de Mate-
riales Peligrosos en diferentes
unidades académicas y admi-
nistrativas de la Universidad de
Panama.

Capacitacion al personal ad-
ministrativo; académico y estu-
diantil de alto riesgo de los di-
ferentes Campus Universitarios
y Centros Regionales.

v 4

Jornada de Capacitacion “Gestion de Riesgo y Manejo de Materiales
Peligrosos” en el Centro Regional Universitario de Coclé.

META

Planeacién que permitira
prestar atencion a los
reglamentos y lineamientos
en cuanto al manejo de
materiales peligroso se refiere.
Mientras que proveer del
equipo de proteccion personal
adecuado y primeros auxilios,
garantizara la reduccion de
riesgo y maximizacion de
higiene y seguridad laboral.

1. Segregacién, Clasificacién, Inven-
tario y Embalaje de Materiales
Peligrosos en el Centro Regional
Universitario de Coclé.

2. Trabgjo de clasificacion de mate-
riales peligrosos.

Reducir la exposicion a través
del conocimiento individual
y el manejo adecuado de
materiales peligrosos.

RESULTADO

Almacenamiento seguro de
materiales peligrosos y su me-
jor uso, para evitar la contami-
nacion del medio ambiente. Se
realizé en el Centro Regional
Universitario de Coclé, Fa-
cultad de Ciencias Naturales
Exactas y Tecnologia: laborato-
rios de Quimica, laboratorios
de Ciencias del Mar ubicados
en Naos, Facultad de Medicina:
Escuela de Fisiologia, Facultad
de Farmacia: Laboratorio de
Farmacia Industrial, Direccion
de Tecnologia Educativa, entre
otros.Avance 90%, a un costo
de B/.10,000.00.

Ciento cincuenta (150) perso-
nas capacitadas, desglosados a
continuacion: Jornada de Ca-
pacitacion a veinte (20) fun-
cionarios administrativos del
Departamento de Proteccion
Universitaria, Capacitacion de
cien (110) personas (entre
estudiantes, administrativos
y profesores del Centro Re-
gional Universitario de Coclé,
Capacitacion de veinte (20)
estudiantes de la Facultad de
Ciencias Naturales Exactas y
Tecnologia que colaboran en
la labor de clasificacion e in-
ventario de reactivos.
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PROYECTO

Suministro, mano de obra
de equipos y permisos para
la demolicion del edificio del
Almacén de Reactivos de la

Facultad de Ciencias Naturales;

Exactas y Tecnologia.

Seguimiento, insercion y man-
tenimiento de la pédliza nueva
de accidentes personales, para
funcionarios que trabajan con
materiales peligrosos en la Uni-
versidad de Panama.

Compra y entrega de equipos e
insumos de seguridad individual
y colectiva para unidades que
manejan materiales  peligrosos
con el fin de minimizar el riesgo
y propiciar un ambiente de
seguridad e higiene laboral.

META

Demolicion del edificio E3 del
Almacén de Reactivos de la Fa-
cultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia, a fin de
acondicionar el espacio para la
construccion del nuevo alma-
cén de reactivos.

Contar con un mecanismo
que garantice la atencion de
la persona en casos fortuitos.

Cumplir con la normativa de
Seguridad e Higiene para labo-
ratorios y unidades que traba-
jan con materiales peligrosos.

ESQUEMA GENERAL DEL DISERO DEL MUTVO ALMACEN DE REACTIVOS, FACIRET. [provinoria]

RESULTADO

Demolicion del edificio E3
del almacén de reactivos de
la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia.
Avance 100%, a un costo de
B/.14,900.00.

Veintinueve (29) funcionarios
cubiertos por la nueva poliza
de accidentes personales, para
funcionarios que trabajan con
materiales peligrosos en la
Universidad de Panama.

Veinticinco unidades beneficia-
das con el proyecto entre ellas:
Centro Regional Universitario
de Coclé, Centro Regional Uni-
versitario de Veraguas, Facultad
de Ciencias Naturales Exactas
y Tecnologia, Facultad de Far-
macia, Facultad de Bellas Artes;
Secretaria General (Seccion de
Microfilme), Campus Harmo-
dio Arias Madrid. Avance 100%,
a un costo de B/.63,573.85.

Propuesta para la  Construccion

del Nuevo Edificio del Almacén de

Reactivos de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia.
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PROYECTO

Elaboracion; presentacion y
aprobaciéon de los Términos
de Referencia para el: disefio,
construccion 'y equipamiento
del nuevo edificio del almacén
de reactivos de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia de la Universidad
de Panama”.

Elaboracion,  publicacion y
distribucion de afiches sobre
gestion de riesgo y manejo de
materiales peligrosos: “Regla-
mento General para el uso de
Laboratorios y Equipos de la
Universidad de Panama”, “Re-
glas de Seguridad e Higiene en
los Laboratorios™y “;Qué hacer
en caso de Accidentes?”.

REGLAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN LABORATORIOS
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META

Aprobacion del pliego de car-
gos por la Comision de Obras
y el Consejo Administrativo.

Distribuir los afiches a todas
las unidades académicas vy
administrativas que trabajan
con materiales peligrosos,a fin
de promover los lineamientos
de seguridad, salud e higiene.
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RESULTADO

Pliego aprobado y enviado a la
Direccién de Servicios Admi-
nistrativos, para que sea pues-
to en el Sistema de Panama
Compras y se lleve a cabo la
licitacion del mismo.

Seiscientos treinta y cinco
(635) afiches distribuidos a
todos los laboratorios de
la Universidad de Panama.
Avance 100%, a un costo de
B/.1,000.00
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Elaboracion, publicacion y distribucion de afiches sobre gestion de riesgo y manejo de materiales peligrosos: “Reglamento
General para el uso de Laboratorios y Equipos de la Universidad de Panama”, “Reglas de Seguridad e Higiene en los

»

Laboratorios™y

;Qué hacer en caso de Accidentes?”.
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PROYECTOS ESPECIALES

PROYECTO

lll Seminario Nacional de Direc-
cién Estratégica Universitaria.

Primera Convocatoria de Bue-
nas Prdcticas de Direccion Es-
tratégica.

Documento: “Andlisis y Diag-
nostico Sobre la Direccion Es-
tratégica Universitaria en Pana-
mda”, para ser presentado en el
Tercer Seminario Intercontinen-
tal del Proyecto Telescopi de la
Red de Observatorios de Bue-
nas Prdctica de Direccién Estra-
tégica Universitaria.

META

Lograr la formacion en topi-
cos de Direccion Estratégica
Universitaria a personal de las
universidades del pais dirigi-
dos por Expertos Nacionales
e Internacionales.

Representantes de las Universidades

en el lll Seminario Nacional de
Direccion Estratégica Universitaria.

Lograr la participacién de las
Instituciones de Educacion Su-
perior de Panama mediante la
presentaciéon de propuestas
de Buenas Practicas.

Participantes del
Il Seminario Na-
cional de Direc-
cion Estratégica
Universitaria.

Conocer cémo las Universi-
dades en Panama realizan la
Formulacion de la Estrategia,
su despliegue y alineamiento,
el seguimiento y la retroali-
mentacion y su aprendizaje en
materia de Direccion Estraté-
gica Universitaria.

RESULTADO

Se capacitaron 56 funcionarios
de 18 universidades del pais (4
oficiales y 14 particulares). De
la evaluacion que recogid la
percepcion de los participantes
sobre los r esultados generales
de este evento el 92% lo
percibié como Excelente y el
8% de Bueno. Avance 100%,
costo B/.3,500.00.

Reconocimiento a las univer-
sidades cuyas propuestas fue-
ron seleccionadas por el Co-
mité Evaluador de Expertas
como Buenas Practicas de Di-
reccion Estratégica, ellas son:
de la Universidad de Panama
“el Sistema de Informacion
Presupuestaria” y “el Obser-
vatorio Ocupacional”; y, de la
Universidad Tecnologica de
Panama “el Plan de Mejora-
miento Institucional y Sistema
Automatizado de Seguimiento
(PMI-SAS)”.

Conocimiento en términos
porcentuales de la formulacion
de la estrategia, del despliegue
y alineamiento, del seguimien-
to y de la retroalimentacion y
aprendizaje en materia de Di-
reccion Estratégica Universita-
ria en Panama.
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PROYECTO

Movilidad Europea en el marco
del Proyecto Telescopi de la Red
de Observatorios de Buenas
Practica de Direccion Estratégi-
ca Universitaria.

Las Licenciadas Yelitza Batista,
Luzmelia Bernal y Leila Montilla,
representantes de la Universidad
Tecnolégica de Panamd, reciben
del Dr. Enrique Lau Certificado
de Reconocimiento por la Buena
Practica seleccionada.

META

Realizar practicas de Bench-
marking en las universidades
socias europeas Yy participar
en el Tercer Seminario Inter-
continental y Conferencia final
€n Cuyo marco se presentaran
los resultados del Proyecto
y se firmara un Acuerdo de
Constitucion de la Red y de
Continuidad.Estructuracion
de los observatorios nacio-
nales de Buenas practicas en
Direccion Estratégica Univer-
sitaria.

Jean Francois Denef y Michel
Molitor de la Universidad Catdlica
de Lovaina.

El Prof. Joan Cortadellas hace entrega de Certificado de Reconocimiento por
la Buena Prdctica seleccionada, a la Lic. Esther V. de Robles (derch.) y a la
profesora Maura Nifez (Izq.) de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Establecimiento de una Red
de Observatorios Interacti-
vos de Buenas Practicas en
Direccion Estratégica Uni-
versitaria. - Implementacion
de comunidades virtuales que
hagan posible y sostenible el
intercambio y la difusion de
buenas practicas en Direcciéon
Estratégica Universitaria. -
Realizacion de actividades de
benchmarking.

En la “Vilnius Gediminas Te-
chnical University — VGTU",
Vilnius, Lituania, se observé la
Buena Practica “El papel de la
VGTU en el proceso de crea-
cion del sector de industrias
culturales y creativas”.

La segunda Buena Practica se
centra en “La gobernanza y
gestion de la innovacion peda-
gogica en la Universidad Ca-
tolica de Lovaina”, La tercera
Buena Practica se presenté en
Portugal, en la “Universidade
de Coimbra”, cuya experien-
cia se basa en “UCV - Tele-
vision de la Universidad de
Coimbra”; - La cuarta Buena
Practica es de la “Universitat
Politécnica de Catalunya”, que
presenta la experiencia sobre
los “Servicios de Valorizacion
de la Investigacion en la UPC
Barcelona Tech.
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Calidad en la prestacion de los
Servicios de la DIGEPLEU, con
excelente atencion en el Servi-
cio al Cliente.

Dotar de una Hoja de Ruta
a las Unidades Académicas y
Administrativas para su ges-
tion quinquenal.

Homologar  habilidades vy
competencias de  gestion
institucional de todas las

autoridades de la Universidad
de Panama - Desarrollar la
gestion del cambio, necesario
para alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales
- Consolidar el proceso de
construccion de la Universidad
del Siglo XXI.

Dotar a la Direccién de
Recursos Humanos de una
herramienta de gestion que
le permita el logro de sus
objetivos estratégicos para el
Quinquenio 2011-2016.

Capacitacion del 63% del ca-
pital humano de la DIGEPLEU.

Mapas Estratégicos 2011-2016
Disenados Centro Regional
Universitario de Azuero, Cen-
tro Regional Universitario de
Los Santos, Direccién de Re-
cursos Humanos, Direccion
de Relaciones Publicas, Centro
Regional Universitario de Pa-
nama Oeste, Centro Regional
Universitario de de Veraguas,
Direccidon General de Asesoria
Juridica.

Conocimiento general, por
parte de las nuevas autorida-
des, de las actividades geren-
ciales que se realizan en la Ins-
titucion.

Integracion, cohesion y tra-
bajo en equipo de las nuevas
autoridades.

Plan Estratégico 2011-2016
elaborado.



Un acercamiento con el sector
productivo/ empresarial y
la participacion de estos
lideres con sus opiniones y
observaciones sobre el perfil
que esperan del egresado de
ésta universidad.

Compartir en una reunién
los proyectos nuevos de la
Universidad de Panama en
beneficios de la comunidad
universitaria.

Ofrecer al proceso académico
en mencién una propuesta
para que el proceso de crear y
aprobar sea eficiente y la oferta
académica sea oportuna.

Realizar la evaluacion del 100%
de los funcionarios sobre el clima
organizacional, y la valoracion de
cada equipo de trabajo.

Participaron 2| lideres em-
presariales con sus aporta-
ciones durante el mismo y
mediante 2 encuesta aplica-
das a los empleadores sobre
el perfil y del Observatorio
Ocupacional.

Le participamos nuestro inte-
rés en promover y estrechar
las relaciones. Reunion con
egresado de programas de
becas (DAAD) alemanas. Fase
inicial. Disponibilidad de los
programas que ofrece el go-
bierno aleman.

El proceso se modificé de
250 dias (flujo rapido), a un
flujo propuesto de 48 dias.
Se presentd en el Centro
Regional Universitario  de
COCLE,a todos los directores
de los centros regionales
universitarios, los cuales
expresaron en sus ponencias
su aceptacion por la misma.

Se establece que el clima or-
ganizacional de la Direccidn
General de Planificacion vy
Evaluacion Universirtaria es
de satisfaccion y también
muestra la valoracion de cada
equipo de trabajo en lo que
respecta a caracteristicas de
calidad, de liderazgo activo
entre otras.



PROYECTO

Conferencia sobre las Organi-
zaciones Inteligentes.

311 “Atencion Ciudadana”.

e e NP el
Gira a Kankintui realizada por el equipo de la Direccién General de Planificacién

y Evaluacién Universitaria.

META

Reforzar el nivel de autoeva-
luacion sobre su satisfaccion y
compromiso personal, valoran-
do su motivacion y evidencian-
do su nivel de responsabilidad.

Incorporar a la Universidad de
Panama al Sistema de Aten-
ciéon Ciudadana, 311.

Al
= e

RESULTADO

Los participantes realizaron
una interiorizacion del proce-
so de mejora continua en mo-
tivacion y en la comunicacion,
e identificaron como fortale-
zas el trabajo en equipo y la
responsabilidad.

En proyecto.

Universidad de Panama



5. DIRECCION DE INFORMACIONY RELACIONES PUBLICAS

PROYECTO

Cobertura fotogrdfica.

Cobertura periodistica.

Programa Hacia La Luz.

2. Personal de la direccion
entrevistando a la directora
de Universidad de la Tercera
Edad, Argénida de Barrios.

META

Cubrir todas las actividades
en eventos oficiales del
Campus, Centros Regionales
Universitarios y Extensiones
Docentes, a través del servicio
de fotografias.

Utilizar nuestro recurso hu-
mano especializado que per-
mita informar a la sociedad
sobre el acontecer universi-
tario.

Infformar a la comunidad
nacional sobre el quehacer
universitario y posicionar a la
Universidad de Panama en el
ambito de la opinion publica.

Involucrar mas la participacion
de los estudiantes, para darle
mas dinamismo y presencia
estudiantil al programa Hacia
La Luz. Extender el programa
a una hora de emision.

RESULTADO

Tomas de 2,000 fotografias
con una produccion de 6 ac-
tividades por dia. Avance 95%.

Con las unidades de enlace,
que se han asignado en las di-
ferentes extensiones, anexos
y centros regionales, hemos
logrado abarcar nuestras me-
tas.Avance 95%.

Produccion de un programa
semanal que se transmite los
sabados por SERTV Canal
I'l, 52 programas emitidos.
Avance 95%.

1. Entrevistas al Rector
Dr. Gustavo Garcia
de Paredes.

' Personal de la direc-
cion entrevistando al
rector para programa

de television, durante
el evento Virtual Edu-
ca 201.
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PROYECTO

Programa Radial - Hacia La
Luz.

Personal de la direccion durante la

transmision del programa de radio.

Divulgacién de la oferta acadé-
mica y actividades programa-
das por las diferentes unidades
académicas y administrativas.

Monitoreo de los medios im-
presos.

META

Informar a la comunidad uni-
versitaria y nacional a través
de Radio Estéreo Universidad,
sobre los diversos eventos que
se dan en la vida universitaria.

Personal de la direccion entrevistan-
do a colaboradora del Instituto de
Nutricién y Alimentacién, durante el
programa de radio.

Orientar a las autoridades
y colaboradores, sobre las
diferentes actividades y oferta
académica, en cuanto a la
coordinacion de entrevistas,
enlace con los medios de
comunicacion, ruedas de
prensa, publicacion de avisos.

Medir el trabajo acerca de
la imagen que proyecta la
institucion a través de los
medios de comunicacion, asi
como la constante de noticias
publicadas.

RESULTADO

Produccion de 154 progra-
mas a la fecha. Emision de tres
programas por semana. Mejor
senal en la estacion del radio,
alcance mayor.

Se espera poder extender el
programa a una hora y lograr
la repeticion semanal y con
cobertura nacional. Con temas
cientificos y debates de interés
nacional y universitario.Avance
95%.

100 actividades realizadas de
promocion de las oferta aca-
démica, organizacion de 10
conferencias de prensa, 120
coordinaciones de entrevistas
con los medios de comunica-
cion social, relacionado a te-
mas cientificos, investigacion,
académico entre otros. Avan-
ce 95%.

336 informes periodisticos,
300 resimenes de las noticias
relacionadas a la Universidad
dePanama.Paraesteanovamos
a contar con el monitoreo de
radio y television, para poder
darle copia a las unidades que
soliciten alguna informacion.
Avance 95%.
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PROYECTO

Divulgaciéon de los Programas
de Movilidad Estudiantil.

Coordinacion  del  Proyecto
Desarrollo  Integral 24 de
Diciembre.

META

Cubrir la experiencia de la
movilidad estudiantil a nivel
internacional.

Consolidar los programas
estudiantiles a través de la
vinculacién con los sectores
publicos, social y privados.

Actividades de extension

y movilidad.

Llevar la labor de extension
de la Universidad de Panama,
a la comunidad mediante la
docencia, servicio, ejecucion
de programas, proyectos
especiales y actividades que
impacten en el desarrollo
de las potencialidades de la
poblacion y biodiversidad del
Corregimiento de la 24 de
Diciembre.

RESULTADO

I50 reuniones. Se celebraron
reuniones con estudiantes
de las diferentes unidades
académicas,sobre el programa
de oferta bancaria y movilidad
estudiantil. Avance 95%.

Firma de convenio con Hono-
rable Nelson Vergara, repre-
sentante del Corregimiento,
Firma con Spay Panama. Diag-
nostico sobre salud, educa-
cion, lideres, socioeconomica
y empresarial. Contar con una
oficina en el Hospital de la 24
de Diciembre para actividades
de secretaria y de organiza-
cion. Contar con una oficina
en la Junta Comunal de la 24
de Diciembre. Avance 95%.

Actividades realizadas por el Proyecto Desarrollo Integral 24 de Diciembre- Feria Universitaria.
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6. DIRECCION DE DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y ASISTENCIA TECNICA (DICIAT)

PROYECTO

Movilidad e intercambio estu-
diantil: Programa PIMA — OEI

REDES Gestionar la postulacion
de la Universidad de Panama

en redes temdticas, proyectos
ALFA Ill, redes ERASMUS, etc.

Proyectos ALFA Il Convocatoria
de marzo 2010.

META

Cubrir todas las plazas del
programa (3), desde y hacia la
Universidad de Panama ().

Incrementar las redes en las
que participa la Universidad
de Panama. En el periodo se
aplico a diecinueve (19) redes
y proyectos.

Diversificar la participacion
de las unidades ejecutoras en
los proyectos.

RESULTADO

Cobertura de todas las plazas
del programa (3), desde y hacia
la Universidad de Panama ().

Diecinueve (19) redes y pro-
yectos, actualmente se en-
cuentran tres (3) en ejecucion
los cuales son: Red Euro cen-
troamericana para la Mejora
de la Sostenibilidad y Calidad
de las MIPYMES. INFOACES
Conocimiento, Inclusion, De-
sarrollo CID — ICASE.

Red Euro Centroamericana
para la Mejora de la Sostenibi-
lidad y Calidad de las MIPYMES
FAECO Nelly del C. Araya R.
INFOACES DICIAT Conoci-
miento, inclusién, desarrollo
CID ICASE Pacto para la Inno-
vacion PIN DIGEPLAEU Ide-
aCup DUNIVEPM IRIS DICIAT.

ALFA Il PIN , ALFA IIl IRIS ..
Maestria Centroamericana en
Conservacion y Gestion de
Calidad en Arquitectura, Inno-
vacion en la Ensenanza y Ges-
tion de Calidad, en Arquitectu-
ra. Promocion de la innovacién
educativa mediante acciones
que propendan a la inclusion de
grupos vulnerables en las IES de
América Latina y la Comunidad
Europea y a su posterior inser-
cion laboral ICASE, Curriculum
Convergence Dentitry for All
Facultad de Odontologia MO-
BILACE DICIAT — Facultad de
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Diversificar la movilidad de
estudiantes desde y hacia la
Universidad de Panama

Facilitarlamovilidad através de

convenios interinstitucionales.

Perfeccionamiento de los do-
centes y administrativos de la
Universidad de Panama en to-
das las areas.

Odontologia Red de Obser-
vatorios de Buenas Practicas
Energéticas paraAmérica Latina
y Europa DIGEPLAEU Maestria
Centroamericana en Conser-
vacién y Gestion de Calidad en
Arquitectura Facultad de Arqui-
tectura Innovacion en la Ense-
nanza y Gestion de Calidad en
Arquitectura Facultad de Arqui-
tectura Tunning América Latina:
Innovacién Educativa y social
Facultad de Arquitectura.

Movilizacion de una (I) es-
tudiante de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de
la Universidad de Panama a
la  Universidad Nacional de
Cuyo (Argentina). Se reci-
bieron once (11) estudiantes
(Colombia, México y Peru)
que realizaron movilidad en la
Facultad de Medicina, Facultad
de Informatica, Electronica y
Comunicacion, Facultad de
Administracion de Empresas
y Contabilidad y Facultad de
Derecho.

Movilizacion de dos (2) es-
tudiantes de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia y Medicina Veteri-
naria de la Universidad de Pa-
nama a la Universidad Nacio-
nal Autonoma de México.

Movilidad de autoridades, se-
tenta (70) Movilidad docente
ciento treinta y seis (136).



Diversificar la movilidad de
estudiantes desde la Universi-
dad de Panama. Ampliar rela-
ciones interinstitucionales con
universidades europeas.

Ejecutar todas las plazas del
programa (19). Desde la UP
(8). Hacia la Universidad de
Panama (I1).

Coordinar visitas de diferentes
Organismos Internacionales.

Movilizacion de ocho (8) es-
tudiantes de la Universidad
de Panama a Universidades
de Europa. Universidad Po-
litécnica de Valencia recibid
estudiantes de Informatica,
Arquitectura. Universidad de
Malmo recibié a estudiantes
de Derecho, Inglés. Univer-
sidad de Granada recibio es-
tudiantes de Arquitectura e
Informatica. Se recibio a once
(I'l) estudiantes provenientes
de las siguientes universidades
europeas: Portugal, Universi-
dad de Porto. Espana, Univer-
sidad Politécnica de Valencia,
Universidad de Dusto, Univer-
sidad de Granada. Italia, Uni-
versidad Politécnica de Torino
Bélgica, Universidad de Gent.

La DICIAT ha recibido diver-
sas visitas de representantes
de organismos Internaciona-
les como de representaciones
Universitarias tales como: Re-
presentacion de la Organiza-
cion Pro-Chile, Coordinado-
res de Programas de Becas de
la Embajada de Francia. Repre-
sentantes de la Universidad
de Texas A&M, Encargados de
programas de Voluntariados
de Japon, Visita del Director
de Postgrado de la Universi-
dad de Valparaiso — Chile, Re-
presentantes del Servicio de
Intercambio Académico Ale-
man DAAD.



Crear una nueva iniciativa de
becas basadas en mérito con
el propésito de elevar el nivel
de conocimiento del recurso
humano panameno por medio
de la realizacién de pasantias
en instituciones publicas y pri-
vadas, asi como organismos
multilaterales, gubernamenta-
les y no gubernamentales con
sede en Washington,D.C.

Crear un sistema de
Informacion sobre la IES de
América Latina que permita
el desarrollo institucional y la
cooperacion académica entre
las instituciones participantes.

Por primera vez, los estudian-
tes universitarios panamenos
tendran la oportunidad de in-
teractuar con colegas de los
Estados Unidos, Latinoameri-
ca, Europa y Asia, donde po-
dran compartir ideas y vivir
experiencias con lideres mun-
diales, congresistas, embajado-
res, cientificos, emprendedo-
res y expertos internacionales
en diferentes areas.

Los participantes recibiran
crédito académico por parte
de sus universidades al realizar
sus pasantias en diferentes
organizaciones que garantizan
un 80 por ciento de tareas
significativas, limitando las
tareas administrativas a menos
del 20 por ciento del tiempo.
ademas, el desarrollo de sus
proyectos finales facilitara la
adquisicion de conocimiento
critico  en  materia de
innovacion y competitividad y
por ende contribuiran a elevar
los niveles de competitividad
e innovacion de la Republica
de Panama.

Fueron seleccionados cuatro
(4) estudiantes.

En espera de fecha para
participar en la dltima reunién
para llegar los resultados.



Fortalecer la base de datos de
movilidad a través de accion
conjunta con la Facultad de
Medicina.

Determinar las competencias
docentes para impartir los
cursos de grado en la carrera
de medicina de acuerdo
con necesidades de los
planes curriculares (Region
Centroamericana. Coordina
Universidad Autonoma de
Madrid).

Diversificar e incrementar las
relaciones interinstitucionales
de la Universidad de Panama

a nivel internacional.

Se recibid a veinte (20) estu-
diantes provenientes de las
siguientes universidades: Ale-
mania, Wilhems, Universidad
Munster, Inglaterra, London
Global University, Austria, Me-
dizinische Universitat Wien
Austria, University of Graz
E.E.U.U., Universidad de Tufts
E.E.U.U., Universidad del Sur
de la Florida Bolivia, Universi-
dad del Valle

Presentacion del Informe Final.

Convocatorias de Cursos, Se-
minarios, Talleres y otros: 22
Convocatorias 5 Boletines
electronicos Seguimiento a la
primera reunién del proyecto
Capacitacion de personal de
la institucion en el area.



7. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO

Recurso

Mejoramiento  del
Humano.

META

Que los participantes obten-
gan y/o actualicen sus cono-
cimientos sobre el Manual de
Procedimientos para el Uso y
Manejo de los Fondos de las
Cajas Menudas en las Entida-
des Publicas, Quinta Version y
las modificaciones en algunas
de las partes de este docu-
mento.

Mejorar la eficiencia a través
de la capacitacion a los co-
laboradores de la Direccién
de Auditoria Interna, con el
proposito de reforzar conoci-
mientos.

1. Seminario de caja menuda v version impartido en el Centro Regional

Universitario de Veraguas.

2. Entrevista para evaluacién de control interno con autoridades del Centro
Regional de Los Santos.

RESULTADO

En conjunto con la Direccion
de Recursos Humanos, ofre-
cimos en calidad de facilita-
dores durante este periodo,
el Seminario “Modificaciones,
Debilidades y Traspaso de las
Cajas Menudas”, dirigido a
Secretarios  Administrativos,
Contadores y Colaboradores
que dentro de su responsabi-
lidad esté el manejo de las ca-
jas menudas. El referido semi-
nario se dict6 en la Provincia
de Veraguas el 22 de junio de
2012.

Funcionarios de la Direccion
de Auditoria Interna, partici-
paron en el lll Congreso de
Rendicion de Cuentas, dicta-
do por la Contraloria General
de la Republica y diferentes
seminarios, seminarios taller y
conferencias, todas ofrecidas
por la Direccion de Recur-
sos Humanos de la Universi-
dad de Panama, con el objeto
de que los funcionarios de
la Direccion logren mayores
conocimientos y puedan me-
jorar sus adiestramientos en:
Word Basico; Microsoft Excel
2007 Nivel Avanzado; Progra-
ma de Presentacién de Image-
nes (Power Point, Publisher),
Access Basico, Actualizacion
del Modulo de Asistencia y
Vacaciones, Deberes y Dere-
chos, Evaluacion del Desem-
peno, Gestion de Calidad y el
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PROYECTO

A

Tiraje de cheques del fondo de imprevistos.

Funcionamiento de la Direccion
de Auditoria Interna.

Que se cumplan con las leyes,
normas de control interno y
procedimientos.

Ratificacion de informe especial en la Fiscalia Anti Corrupcion (Arriba) y ejecucion
de auditoria financiera en la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles. (Abajo)

RESULTADO

Proceso de Autoevaluacion,
Etica del Servidor Publico, Sa-
lud Ocupacional e Higiene La-
boral, Induccién Laboral, Nor-
mas, Derechos, Prohibiciones,
Régimen Disciplinario, Imagen
y Personalidad en el Ambito
Laboral, La Prevenciéon es la
Solucion, Lucha Contra el Uso
Indebido y el Trafico llicito de
Drogas.

Se han realizado un total de 87
auditorias a Facultades, Direc-
ciones, Unidades Administrati-
vas, Universidades del Trabajo y
la Tercera Edad, Vicerrectorias
y Centros Regionales. Las re-
feridas auditorias consistieron
en Auditorias Financieras, de
Control Interno, Seguimientos
de Recomendaciones y Audi-
torias Especiales; las Auditorias
Especiales incluyen cambios
de autoridades y denuncias
ciudadanas provenientes de
la Contraloria General de la
Republica de Panama; ademas
hemos participado en la veri-
ficacion del proceso de tiraje
de cheques de la Universidad
de Panama. Se han realizado
13 arqueos de caja menuda
a las diferentes unidades ad-
ministrativas. Se emitieron |52
recomendaciones que fueron
enviadas y discutidas con las
areas evaluadas. Hemos par-
ticipado en calidad de obser-
vadores, tal cual lo senala la
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PROYECTO META

Participacion en el desmantelamiento del local Kopy.com, ubicado en la planta
baja de la Facultad de Humanidades.

Participacion en el sacrificio del equino “Mantequilla” del Instituto Promega,

para evitar el contagio de la anemia infecciosa equina.

RESULTADO

Norma de Control Interno
3.4, en Descartes de Activos
Fijos y Materiales, asi como
también en Inventarios de
Activos Fijos, de Semovien-
tes, en sacrificios y muertes
de animales; de igual manera,
hemos asistido a la cosecha
de las parcelas de produccion
de arroz en el CEIAT. Asisti-
mos a la Fiscalia Novena de
Circuito Anticorrupcion del
Primer Circuito Judicial de
Panama del Ministerio Publi-
co, a rendir Declaracion Ju-
rada y Ratificacion de copias
autenticadas de Informes de
Auditoria Especial, para ser
incorporadas como pruebas
dentro del sumario. Mante-
nemos actualizada la infor-
macion que se presenta en
la pagina Web de la Direc-
cion de Auditoria Interna.
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8. DIRECCION PROTECCION UNIVERSITARIA

PROYECTO

Videovigilancia y del equipo
eléctrico y comunicacion en ofi-
cinas de supervision y cuarto
de circuito cerrado.

META

Contar con un generador
eléctrico para garantizar el
funcionamiento de los equi-
pos de videovigilancia y comu-
nicacion cuando se producen
apagones eléctricos en el cam-
pus, y de esta manera seguir
brindando el servicio de segu-
ridad.

Adquisicion  de  equipos  de
Videovigilancia para la Direccion de

Proteccién asi como para dreas del
Campus.

RESULTADO

Se adquirié generador eléctri-
co de 22,000 W. Avance 50%,
monto B/.399.00.

Renovacién de oficinas de pro-
teccion, seccion de secretarias,
direccion y archivo.

Atenciéon inmediata a las
situaciones que se presenten.

Cuarto de circuito cerrado
a través de cdmaras de
videovigilancia a todo el campus
universitario.

Tener mejor distribucién del
area de trabajo y un ambiente
agradable.

Llegar rapidamente al area
cuando se den incidentes ya
sea de transitos o de cualquier
otra indole que ameriten la
presencia de las unidades
de proteccion a un lugar
determinado.

Monitorear las areas perimé-
tricas del campus universitario
a través de camaras de video-
vigilancia y asi brindar seguri-
dad a las diferentes areas.

Se procedié a la remodela-
cion de oficinas de secretaria,
direccion y cuarto de archivo,
incluyendo pintura y parte de
su estructura. Avance [00%,
por un monto estimado de
B/.2,200.00.

Se adquiri6 una moto que
permite respuesta expedita
para salvaguardar la seguridad
de todo el campus. Por un
monto de B/. 850.00.

Reacondicionamiento de un
local para lo que sera el cuarto
de circuito cerrado y la adqui-
sicion de un televisor de 52".
Avance 30%, por un monto
aproximado de B/.10,000.00.
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Que las unidades de
Proteccion Universitaria
cuenten con uniformes. Tener
buena presencia en el area y
que el personal de proteccién

pueda ser identificado
facilmente.
Monitorear oficinas de Ila

supervision de la Direccion
de Proteccion y area de carga
y descarga, mantenimiento y
estacionamientos.

Contar con programa Yy
un programador de radio
comunicador en la Direccion
de Proteccion Universitaria,
y asi poder evitar el costo
de este servicio hecho
anteriormente por empresas
particulares.

Mejor funcionamiento del
sistema de comunicacién de
la unidad, de igual forma evitar
danos en el sistema.

Adquisicion de uniformes
para el parsonal de Protecciéon
Universitaria. Avance [00%,
costo B/. 12,000.00.

Instalacion de una camara de
vigilancia en la supervision y
pasillo frontal de la Direccién
de Proteccion, una camara de
videovigilancia monitoreando
area de carga y descarga de la
seccion de mantenimiento y
estacionamientos.

Avance 100%, monto de
1,963.00.

Se adquirio software
para  programar  radios

comunicadores nuevos Yy los
que estan en uso.

Se adquiri6 un pararrayos.
Monto B/.750.00.



9. DIRECCION DE INFORMATICA

PROYECTO

Implementacién de los Médulos
de Compras por Autogestion,
Presupuesto e Ingresos (RIS)
del Sistema de Informacion,
Presupuestario, Administrativo y
Financiero (SIPAF).

R i

Inscripcion via Web
Del 1° de junio al TQdENdeﬂmfﬂ
INGRESA PARA LLENAR TUS DATDS AQui -

META

Agilizar y simplificar la ejecu-
cion del proceso de compras
por autogestion, el registro en
linea y en tiempo real de los
ingresos asi como las transac-
ciones que afectan el presu-
puesto de la institucion en to-
das las unidades Académicas/
Administrativas de la Univer-
sidad de Panama.
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Desarrollo del Sistema de Admisién de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Se realizaron las jornadas de
capacitacion, se planificé en
conjunto con las unidades el
proceso de implementacion
incluyendo el levantamiento
de informacién, su ingreso al
sistema y las pruebas. Se le-
vanto la informacion para el
catalogo de articulos. Se pre-
sento el Sistema de ingresos
(RIS) a funcionarios de la Di-
reccion de Finanzas y Audito-
ria Interna quienes verificaron
que se cumplieran los proce-
dimientos establecidos. Se de-
cidid reemplazar la aplicacion
anterior de Recibo Unico de
Ingreso (RUIC) por el (RIS)
que entre otras ventajas for-
ma parte integral del SIPAF.

Se mejora el control de las
compras, se reduce el riesgo
de errores en las 6rdenes de
compra y facilita la generacion
de informacién estadistica. Fa-
cilita el control en linea del
presupuesto, Se mejora el con-
trol de los ingresos por auto-
gestion que se realizan en las
diferentes unidades. Se facilita
el servicio de mantenimiento
y soporte al sistema, asi como
también las actualizaciones. Se
incorporaron nuevas oOpcio-
nes a solicitud del usuario.

El modulo de Ingresos (RIS)
se encuentra en produccion
en las siguientes unidades:
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PROYECTO

Modulos de Admision.

Desarrollo e implementacion
del Sistema de Admision de la
Universidad de Panama.

Desarrollo e implementacion
del Sistema Administrador de
Admision.

Facilitar a los estudiantes que
aspiran ingresar a la Universi-
dad de Panama el proceso de
inscripcion, por medio de un
formulario en linea al que ac-
ceden a través del portal Web
de la Universidad de Panama
en Internet.

Permitir el registro de los
estudiantes  aspirantes  a
ingresar a la Universidad
de Panamid, al momento de
realizar el pago por derecho
de admision en las Unidades
Académicas.

RESULTADO

CRU Panama Oeste, CRU
San Miguelito, Fac. Enfermeria,
Fac. Comunicacion Social, Fac.
de Derecho, Fac. de Ciencias
Naturales, Fac. de Arquitec-
tura, y Caja General (Coli-
na). Se realizaron visitas para
revisar los equipos y a la vez
realizar la capacitacion in situ
en la Fac. de Farmacia. Huma-
nidades, Economia, Medicina,
Admon. Publica, y Facultad de
Administracion de Empresas y
Contabilidad.

Con este sistema se automatiza
el proceso de admision de los
estudiantes a la Universidad de
Panama agilizindose el mismo.
Se optimiza el proceso y se hace
mas eficiente la recopilacion de
la informacion de los estudiantes
con fines estadisticos.

Con la implementacion de
este modulo se registrara para
el 2013, de manera efectiva la
informacion de los estudiantes,
con un numero de inscripcién
que se requiere para ingresar
al Sistema de Admision de
la Universidad de Panama a
través del Portal Web, para
completar el  formulario
y elegir las opciones de
carreras. El sistema permite
también generar las listas de
los grupos con los estudiantes
asignados para las pruebas de
PCA y PCG respectivamente.
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PROYECTO

Desarrollo e implementacion
del nuevo Sistema de Intranet
de la Universidad de Panama.

META

Redisenar el sistema de intra-
net para facilitar la consulta de
mayor cantidad de informacion
de interés para los colabora-
dores administrativos.

Cahala

Cmmnidsansibs

(Reaiar )

PROGRAMA DE PRUEBAS
DE CERTIFICACION EN INGLES

__ Centro de Lenguas - Facultad de Humanidades

Sistema para las pruebas de certificacion de inglés.

Nuevo Sistema Web para las
pruebas de Certificacion en
Inglés.

Nuevo Sistema Administrador
para las pruebas de Certifica-
cion en Inglés.

Poner a disposicion de los
estudiantes de la Universidad
de Panama, un sistema agil y
confiable para la realizacion
de la prueba de certificacion
de inglés.

Administrar la creacion de
convocatorias y el registro de
estudiantes para las pruebas
de Certificacion en Inglés que
realiza el Centro de Lenguas
de la Facultad de Humanidades.

RESULTADO

Se ofrece a los colaboradores
administrativos de la Institu-
cion una nueva plataforma que
contiene informacion actuali-
zada y util, con opciones tales
como las vacaciones pendien-
tes, el tiempo de enfermedad,
el tiempo compensatorio y
la cantidad de permisos acu-
mulados. También cuenta con
el calendario de Cumpleanos
de los colaboradores Admi-
nistrativos de todas las uni-
dades por mes, el Calendario
de pagos y enlaces con todos
los sistemas administrativos y
académicos.

Se mejord la funcionalidad y se
elevo el nivel de confidenciali-
dad con este nuevo sistema.

Se desarroll6 esta nueva apli-
cacion de acuerdo a los re-
querimientos del Centro de
Lenguas y se implemento en
el mes de octubre del 201 I.

El nuevo sistema Administra-
dor permite crear convocato-
rias, almacenar las preguntas y
respuestas para las pruebas,
registrar a los estudiantes,
asignarlos a las convocatorias
y posteriormente generar
el certificado de aprobacion
o reprobacion del examen.
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Permitir a los estudiantes
que se matriculan via web,
seleccionar si realizaran el
pago total o el pago minimo
de B/.7.50, antes de imprimir
el Recibo de Pre matricula.
Ofrecer la opcién a los estu-
diantes de todas las facultades
de imprimir el recibo de ma-
tricula via web. Segiin Acuerdo
de Consejo Académico 4-12.

Ofrecer a los estudiantes y
profesores la opcion para
descargar software educativo,
previamente recopilados por
categorias para su uso como
apoyo en el desarrollo de los
cursos.

Permitir la verificacion,control
y seguimiento de los activos
de las diferentes Unidades
Académicas y Administrativas.

Actualizar la base de datos de
Cargos y la Estructura Unica
de Recursos Humanos con las
nuevas codificaciones de los
cargos institucionales.

También permite generar un
reporte con los resultados de
las pruebas por estudiantes
y la lista de estudiantes por
convocatoria y sede.

Se incorporaron todas las modi-
ficaciones indicadas y aprobadas
por el Consejo Académico, se
realizaron también las pruebas
y se implementaron los cambios
para el primer Semestre del
2012.

En el mes de Julio se inicio
la presentacion del sistema
a comisiones de profesores
en las facultades del Campus
Octavio Méndez Pereira para
que sean utilizados y probados,
quedamos a la espera de las
opiniones y sugerencias.

A la fecha esta aplicacion se
ha implementado en todas las
unidades.

Se estandarizaron vy siste-
matizaron los cargos a nivel
interno de forma dinamica
de manera que permite pre-
sentar informacion a otras
instituciones externas segun
estandares preestablecidos.



PROYECTO META

Ofrecer a los estudiantes una
cuenta de correo electrénico
institucional para que puedan
comunicarse con sus profeso-
res y companeros desde cual-
quier parte del mundo e inter-
cambiar informacion.

Correo

Cuentas de
estudiantes.

para

B REGISTRO DE ESTUDIANTES [/
~ EXAMEN DE INGLES

Registro para las pruebas de inglés.

RESULTADO

Se llegé a un acuerdo satis-
factorio con el proveedor y
estamos en espera de que se
nos habiliten las licencias para
poder empezar a crear las mas
de 50 mil cuentas de correo
para todos los estudiantes.

J e
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Sistema de matricula Web.
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Sistema de Banco de Software.

82

Universidad de Panama



10.DIRECCION DE PROTOCOLOY CEREMONIAL UNIVERSITARIO

PROYECTO

Proporcionar utileria para las
actividades académicas y cul-
turales que realiza nuestra

casa de estudios superiores:

banderas, estandartes, mante-
les, vasos, etc.

Tramite de pasaporte que
realiza la Universidad de
Panama en conjunto con
el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Seminarios de protocolo, ética
y personalidad a los funciona-
rios y estudiantes de la Uni-
versidad de Panama.

Personal de la D
reccion de Protocolo
y Ceremonial Unk
versitario, durante
su intervencion en
diferentes actos de
interés institucional.

META

Hacer que los escenarios in-
ternos y externos de la Uni-
versidad de Panama, cuenten
con las condiciones optimas.

Hacer que los tramites de pa-
saporte sean mas expeditos a
la hora que el estudiante, do-
centes y funcionarios viajan
hacia el extranjero.

Impartir seminarios de pro-
tocolo e imagen los cuales
sean aprovechados por los
estudiantes, profesores y fun-
cionarios de la Universidad de
Panama.

RESULTADO

La utileria ha sido vital para
cada una de las actividades
dentro y fuera de la Universi-
dad de Panama.

Se han visto reflejado en las
personas que han sido capa-
citados, impartiendo sus co-
nocimientos en beneficio de
la Universidad de Panama. El
proposito de este proyecto
ha sido aprovechado por: au-
toridades, profesores, funcio-
narios y sobre todo por los
estudiantes.

Cada dia se ve el interés de los
funcionarios administrativos,
estudiantes, con el proceder
de las formas protocolares.
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| I.OFICINA DE RELACION CON LOS GRADUADOS (ORG)

PROYECTO
Banco de datos de profesionales

basado en el sistema académico
institucional.

Péagina web.

Carné de graduado.

Divulgacion de la Oficina de
Relacién con los Graduados a
través de la hoja informativa.

META

Medir a través de estadistica la
afluencia de los egresados que
pasan por la oficina de rela-
cion con los graduados.

Invitar a los egresados a par-
ticipar en los cursos de post-
grado y maestrias que ofrece
la Universidad de Panama.

Informar de la labor académi-
ca y cultural de la Universidad
de Panama.

Dar un mejor servicio al egre-
sado mediante la obtencién
del carné.

Informar a los egresados so-
bre misién, vision, objetivos,
e-mail y los teléfonos de la
Oficina de Relacion con los
Graduados.

RESULTADO

Fortalecer las relaciones con
los egresados y verificar si se
estan desempenando en las
carreras que se graduan.Avan-
ce 50%. Monto de B/.1.833.50.

Brindar los beneficios y ser-
vicios que presta la Universi-
dad de Panama a sus egresa-
dos. Avance 50%. Monto de
B/.1.560.50.

Adquisicion de equipo tec-
nolégico que esté actualiza-
do para dar un mejor servi-
cio. Avance 50%. Monto de
B/.1170.00.

Incremento de la comunica-
cion con los egresados. Avan-

ce 50%. Monto de B/.891.00.
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12.OFICINA EJECUTORA DE PROGRAMAS

PROYECTO

Contratacién de tres ingenie-
ros para dar el mantenimien-
to preventivo y correctivo a los
equipos cientificos y de labo-
ratorios ubicados en las dreas
de ciencias de la salud, ciencias
naturales y ciencias agrarias
del Campus Central y Centros
Regionales de la Universidad
de Panama.

Adquirir microscopios para el
Departamento de Histologia
de la Facultad de Medicina.

Salon de simulacion de la Fa-
cultad de Odontologia.

Sanitarios de la Facultad de
Economia.

META

Mantener la operabilidad vy
durabilidad de lo equipos
cientificos y de laboratorios
en condiciones adecuadas para
el uso de Investigadores, de
docentes y de los estudiantes.

Que el Departamento de His-
tologia cuente con |3 micros-
copios binoculares, con revél-
ver 4 objetivos, campos claro
e iluminacion LED.

Que los usuarios puedan utili-
zar adecuadamente las instala-
ciones del Salén de Simulacion
del Laboratorio de la Facultad
de Odontologia.

Lograr que las instalaciones
de los sanitarios de la Facultad
de Economia, estén en condi-
ciones de uso adecuado.

RESULTADO

El programa de mantenimien-
to de los equipos cientificos
y de laboratorios es una res-
puesta positiva a la necesidad
de mantener técnicos profe-
sionales para realizar las ta-
reas de reparaciones, limpie-
zas, lubricaciones, pruebas y
calibraciones de los equipos
cientificos. Los resultados se
identifican en la atencion total
de 783 equipos atendidos en
el periodo de agosto 2011 a
julio 2012. Avance 60%, mon-
to estimado B/.16,000.00.

Se ha entregado al Departa-
mento de Histologia 13 mi-
croscopios binoculares, con
revolver 4 objetivos, cam-
pos claro e iluminacion LED.
Monto B/.28,425.00.

Se han confeccionado 7
mesas de laboratorio, se
ha suministrado materiales
y mano de obra y se han
reparado las sillas para el Salén
de Simulacion de la Facultad
de Odontologia.Avance 100%,
monto estimado B/.20,370.00.

Remodelar y adecuar 12 sani-
tarios, incluyendo materiales,
pintura y mano de obra para
los usuarios de estas instala-
ciones de la Facultad de Eco-
nomia. Avance 97%, por un
monto estimado B/.44,492.00.
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Mejorar las instalaciones de la
parte administrativa de la Di-
reccion de Finanzas

Lograr que las instalaciones
del Departamento de Hema-
tologia de la Facultad de Me-
dicina, ubicadas en el Hospital
Santo Tomas cuenten con la
iluminacion y ventilacion ade-
cuada.

Que los estudiante, docentes
y administrativos, usuarios de
la Cafeteria de la Facultad de
Medicina Cuenten con sillas
adecuadas para su uso.

Que la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecno-
logia cuente con los equipos
de ensehanza avanzada en
los Laboratorios de Quimica
y Bioquimica, para facilitar la
ensenanza-aprendizaje de do-
centes y estudiantes.

Que el Programa Anexo de
Kankinti del Centro Regio-
nal Universitario de Bocas del
Toro cuente con el material
eléctrico necesario para sus
diferentes instalaciones.

Se han entregado seis puestos
de trabajo en el area de la par-
te administrativa de la Direc-
cion de Finazas. Avance 100%,
monto estimado B/. 4,041.00.

Se ha suministrado e instalado
las ventanas confeccionadas
en aluminio y vidrio color na-
tural en el Departamento de
Hematologia de la Facultad de
Medicina, ubicado en el Hospi-
tal Santo Tomas. Avance 100%,
monto estimado B/.16,865.00.

Se le ha entregado a la Ca-
feteria de la Facultad de Me-
dicina 120 silla para uso de
estudiantes, docentes y admi-
nistrativos de la la cafeteria .
Avance 100%, monto estima-
do B/.6,030.00.

Se han entregado a la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia: 30 microscopios,
cristaleria, 14 estereoscopios,
un sistema de ensenanza avan-
zado, 2 incubadoras, dos ca-
maras de extraccion de gases.
| bano Maria, | horno, 2 os-
ciloscopio, 20 esfigmomano-
metros. Avance 100%, monto
estimado B/.122,375.60.

Se le ha suministrado el ma-
terial eléctrico solicitado para
ser utilizado en sus instalacio-
nes. Avance 50%, monto esti-
mado B/. 3,181.00.



Que la clinica universitaria
cuente con un electrocardio-
grafo que le permita diagnos-
ticar sintomas de dolencias
cardiacas. a los pacientes con
probabilidades de sufrirlas.

Lograr que los centros de
ensenanzas de Ciencias de la
Salud en el Campus Central
y Centros
fortalezcan con la adquisicion
de maniquies que faciliten

Regionales se

las tareas de ensenhanza-
aprendizaje de los docentes y

estudiantes.

Que los técnicos del taller de
mantenimientos de los equi-
pos cientificos y de laborato-
rios de la Oficina Ejecutora
de Programas cuenten con
los repuestos y materiales ne-
cesarios para la realizacion de
sus tareas.

Mejorar la calidad de la en-
sehanza en el laboratorio de
quimica, con la utilizacién de
un autoclave.

La clinica universitaria cuen-
ta con un electrocardiogra-
fo para el diagnostico de los
pacientes que acuden a estas
instalaciones con dolencias

cardiacas. Avance 100%, mon-
to estimado B/.3,440.00.

Se han suministrado los equi-
pos de maniquies a los centros
de ensenanza de Ciencias de
la Salud en el Campus Central
y Centros Regionales, facili-
tando las tareas de ensenanza
- aprendizaje de estudiantes y
docentes. Avance 100%, mon-

to estimado B/.220,799.00.

Los técnicos del Taller de
Mantenimientos de los
y de
Oficina
Ejecutora de Programas han

Equipos cientificos

laboratorios de la

podido realizar sus tareas con
la adquisicion de repuestos
y materiales. Avance 100%,

monto estimado B/.23,606.00.

El Centro Regional Univer-
sitario de Coclé cuenta con
equipos especializados en los
laboratorios de quimica, que
ayudan a evitar la toxicidad
en el area de trabajo. Avan-
ce 100%, monto estimado
B/.17,475.00.



Que el espectofotometro del
Laboratorio de Suelos del
Centro Regional Universitario
de Los Santos cuente con el
juego de lamparas requeridos
para la operabilidad y efectivi-
dad de las pruebas que se rea-
lizan con este equipo.

Equipar con camaras de
extraccion de gases toéxicos a
los laboratorios de Quimica
de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de Chiriqui; del
Campus Central y Centros
Regionales.

Que la Escuela de Biologia del
Centro Regional Universitario
de Colon cuente con el equi-
po de medidor de oxigeno
para la ensenanza de los estu-
diantes.

Que el Centro Regional Uni-
versitario de Veraguas cuente
con los equipos necesarios
para el mejoramiento de la
ensefnanza

A la Facultad de Ciencias
Agropecuarias del Centro
Regional Universitario de Los
Santos se le han suministrado
8 lamparas de catodo hueco,
que permite realizar las prue-
bas de suelos solicitadas por
los usuarios del agro de la re-
gion. Avance 100%, monto es-
timado B/..29,875.00

Se ha entregado e instalado: 2
camaras de extraccion de ga-
ses a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, en Chiriqui; |
en el Centro Regional deVera-
guas; | en el Centro Regional
de Los Santos; | en el Centro
Regional de Coclé y | en el
Laboratorio de Microbiologia
de la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia.
Avance 100%, monto estima-
do B/.79,350.00.

A la Escuela de Biologia del
Centro Regional Universitario
de Colon se le suministré el
equipo de medidor de oxige-
no que facilita y actualiza la
ensenanza de los estudiantes.
Avance 100%, monto estima-
do B/. 10,289.00.

Se la ha entregado a los
Laboratorios de Quimica del
Centro Regional Universitario
de Veraguas: multiparametros
con GPS, soxlet y medidor



Que el Departamento de Fi-
siologia cuente con el Sistema
para la ensenanza de Fisiologia.

Que la Universidad de Pa-
nama, a través del Departa-
mento de Farmacologia de la
Facultad de Medicina contri-
buya a la investigacion de los
efectos en la salud publica, de
la propagacion del mosquito
Aedes Albopictus.

de PH, que contribuyen al
mejoramiento de la ensenanza.
Avance 100%,monto estimado
B/. 79,915.00.

Se ha entregado el equipo
POWER LAB que facilita la
ensenanza de la fisiologia,
permitiendo la realizacion de
experimentos de fisiologia
humana y animal, tales como
respiracion, presion sanguinea,
electrocardiograma, musculos,
electromiografia y reflejos.
Avance 100%, monto estima-

do B/.9,700.00.

Adquision del 100% de los
equipos  requeridos  para
investigacion que se realizarg,
sobre los efectos en la salud
publica del Mosquito Aedes
Albopictus.

Se adquirieron: sistema de
electroforesis de gel del cam-
po pulsado, incluyendo el sis-
tema de citrocentrifugacion,
esteromicroscopio, congela-
dor, plestitometro, poligrafo,
multiplacas, sistema de mio-
grafia para el
para el Departamento de Far-
macologia de la Facultad de
Medicina. Monto estimado de
B/. 110,369.00.

studio In vitro,



PROYECTO

Equipos de ultrasonido para el
Complejo Hospitalario Veteri-
nario de Corozal y la Facultad
de Medicina Veterinaria.

META

Que el Complejo Hospitala-
rio Veterinario de Corozal y
la Facultad de Medicina Ve-
terinaria cuente con el equi-
po adecuado que le permita
obtener los diagndsticos en
el campo de investigacion y
en las giras multidisciplinarias

que realiza la facultad.

.

\’ f Programas
L

RESULTADO

Adquisicion de los equipos de
ultrasonido solicitados por el
Complejo Hospitalario Vete-
rinario de Corozal y la Facul-
tad de Medicina Veterinaria,
se adquirieron dos unidades
de ultrasonido veterinario
doppler a color, portatiles,
con carro e impresora, inclu-
yendo capacitacion,. Monto
estimado B/. | 7,000.00.

Il
‘A‘ Oficina E]E
% Ejecutorade
'l
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|3.ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO

PROYECTO

Organizacion y desarrollo de
elecciones de 5 de octubre de
201 1.

Organizacién y desarrollo de
elecciones del 19 de octubre
de 201 1.

Organizacién y desarrollo de
las elecciones del 26 de octu-
bre de 201 1.

Organizacién y desarrollo de la
eleccion del 23 de noviembre
de 201 1.

META

Celebracion de elecciones por
periodos vencidos.

de elecciones

Celebracion
por periodo vencido.

Celebracion de elecciones
por periodos vencido.

Celebracion de elecciones
por periodos vencido.

RESULTADO

Eleccion, mediante la emision
de votos secretos, a los repre-
sentantes y sus suplentes ante
los diferentes consejos.

Se eligieron los representan-
tes de los Directores de Cen-
tros Regionales en el Consejo
Académico, Administrativo, de
Investigacion y en cada uno de
los Consejos de Facultades.
También representantes de
los decanos ante el Consejo
Académico, Administrativo, de
Investigacion, de Centros Re-
gionales. Avance 100%, monto
B/.500.00.

Escogencia de los represen-
tantes de los profesores ante
el Consejo General Univer-
sitario. Escogencia de los
representantes de los estu-
diantes en el Consejo Gene-
ral Universitario (parciales),
escogencia de los profeso-
res en el Consejo General
Universitario. Avance 100%.
Monto B/.1,500.00.

Se elige mediante la emision
de votos, los representantes
de los profesores y estudian-
tes ante el Consejo General
Universitario.

Escogencia de los represen-
tantes de los administrativos
ante los diferentes consejos.

Escogencia de los represen-
tantes de los administrativos
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PROYECTO META RESULTADO

ante los Consejos de Facul-
tades, Centros Regionales,
Académicos, de Investigacion,
Juntas de Facultad, Juntas de
Centro Regional, de Escue-
la y algunas pendientes por
representantes en las Juntas
Consultivas de Extension
Universitaria de Aguadulce,
T Darién y Sona. Monto estima-
do B/.1,500.00.

Escogencia de los represen-
tantes de los profesores y de
los estudiantes en los Conse-
jos Académico, Administrativo,
de Facultades y de Centros
Regionales Universitarios.

Entrega de credenciales a los Que cada ganador reciba su  Entrega de credenciales a: los
vencedores de las elecciones. credencial que lo acredita  representantes de los decanos
como tal. y directores de Centros

Regionales.  Representantes
de los profesores y de los
estudiantes ante los consejos,
juntas  directivas de las
asociaciones y centros de
estudiantes de diferentes
facultades (el lunes 14-11-
201 1). Representantes de los
profesores y de los estudiantes
ante el Consejo General
Universitario. Representantes
de los estudiantes ante la Junta
de Facultad. Representantes
de los estudiantes ante la Junta
de Escuela (21 de noviembre
de 2011). Representantes
de los administrativos ante
los Consejos Académicos,
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PROYECTO

Capacitacién de jurados de me-
sas y juntas de escrutinio que
participan en las elecciones de
estudiantes, profesores y admi-
nistrativos ante los érganos de
gobierno y de los estudiantes
ante la directiva de asociacio-
nes y centro de estudiantes.

Preparacién, actualizacion y ge-
neracion de los padrones inicial,
preliminar y final para cada
eleccion.

Capacitaciéon a los enlaces y
colaboradores a nivel nacional
sobre cdlculo y ponderacion
de votos y captura de mesas y
actas.

Elecciones de estudiantes y
profesores ante el consejo de
investigacion el 4 de julio de
2012.

Elecciones de decano vy
vicedecano de la Facultad de
Comunicacion Social el dia 27
de junio de 201 2.

META

Que los miembros de Is cor-
poraciones electorales mane-
jen las normas que rigen los
procesos electorales.

Depuracion de registros de
acuerdo a criterios estableci-
dos y en atencion a reclamos
presentados.

Llenar actas de escrutinio con
el célculo de la ponderacion
y captura via web de los
resultados.

Motivar el interés a postular-
se mediante la celebracion de
reuniones; suministro de in-
formacion a través de afiches.

Celebracion de elecciones
por periodos vencidos.

RESULTADO

Administrativos, de Investiga-
cion, de Facultad y de Centros
Regionales y en las Juntas de Fa-
cultades, de Centros Regionales
y Consultivas de Extensiones.
(15 de diciembre de 201 I).

Celebracion de elecciones
en forma eficiente y trans-
parente. Monto estimado
B/.300.00.

Padroén electoral final con los
votantes que cumplen con los
requisitos establecidos.

Resultados manuales y via
electronica de la ponderacion
de los votos por unidad. Cos-
to B/.1,800.00.

En cuanto a los representan-
tes de los estudiantes por
quinta vez no presentaron
postulacion alguna. Los profe-
sores tutores no presentaron
postulaciones.

Escogencia del decano y vi-
cedecano de la Facultad de
Comunicacion Social. Cum-
plimiento 100%. Monto por
B/.300.00.
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PROYECTO

Eleccién de decano y vicedeca-
no de la Facultad de Psicologia
22 de agosto de 201 2.

Organizacién de campafa pu-
blicitaria para las elecciones
2012.

Funcionamiento del organismo
electoral universitario.

META

Escoger al decano y vicedeca-
no de la Facultad de Psicologia.

Crear conciencia en la
comunidad universitaria de
la importancia de emitir el
voto, a través de reuniones,
propagandas, afiches, emisora
y periodico universitario.

Administracion eficiente y efi-
caz del recurso humano y los
insumos.

RESULTADO

La eleccién esta por celebrar-
se el dia 22 de agosto de 2012.

Incremento de votos en la ce-
lebracion de las elecciones.

Desarrollo eficiente y trans-
parente de las elecciones.
Avance 75%, por un monto
B/.3,500.00.
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4. CAMPUS HARMODIO ARIAS MADRID

PROYECTO

Murales

Limpieza de butacas del
domo.

Tabloncillos de gimnasios de
baloncesto.

Mantenimiento de la piscina
MgtrAlcides Bernal del Campus
Harmodio Arias Madrid.

Plomeria general del sistema
de acueductos y alcantarillados
del campus

sl L
Butacas de lujo del Domo Universitario.

META

Lograr que todas las unidades
cuenten con murales que le
permitan ubicar la informa-
cion en lugares especificos
dentro de las mismas.

Mantener el optimas condi-
ciones las instalaciones del
domo para conservar la ima-
gen del mismo.

Mantener de manera preventi-
va y correctiva las instalaciones
de los gimnasios de baloncesto.

Mantener la piscina en las con-
diciones higiénicas adecuadas.

Realizar el mantenimiento
del sistema de acueductos y
alcantarillados del campus

RESULTADO

Avance 100%, por un monto
de B/.3,200.00.

Avance de 100%, por un mon-
to de B/.1,194.30.

Avance 100%, por un monto
de B/.17,900.00.

Avance 100%, por un monto
de B/:25,840.00.

Avance 100%, por un monto de
3,874.00, bombas sumergibles,
materiales de plomeria, fluxo-
metro de urinal e inodoro.

Vista panordmica de la Piscina Universitaria
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| B

Mantenimien n : .
d Fe - t.o. en ductos Cambio de cielo raso.
de aire acondicionado

PROYECTO

Mantenimiento, equipamiento
y pintura de infraestructura
del Campus Harmodio Arias
Madrid.

Mantenimiento de torres de
enfriamiento.

META

Mantener las instalaciones del

domo en 6ptimas condiciones.

: N\ A #

= § :
Instalacién de lamparas Tractor para limpieza de
nuevas en pasillo principal. @ campos y dreas verdes

Personal coloca lamparas
de exteriores.

RESULTADO

Avance 100%, por un monto
de B/.16,352.15.

Se instalaron andamios, vi-
drios, sillas de banquete, bal-
dosas antirresbalantes, mesas,
pinturas varias, pinturas de
puertas metalicas, planchas de
madera y plywood.
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PROYECTO

Mejoramiento de la seccién de
seguridad universitaria.

Letrero de metal galvanizado
con nedn y logo para la fach-
ada principal del Campus Har-
modio Arias Madrid.

:' b

——

e
'

Letrero de universidad neén con logo.

META

Fortalecimiento de la seccion
de proteccion universitaria
para mayor seguridad del
campus.

Rotular la entrada principal de
las instalaciones del Campus
Harmodio Arias Madrid con
el nombre y logo para proyec-
tar su imagen.

RESULTADO

Avance 100%, por un monto
de B/.7,430.30.

Se instalaron camaras de
vigilancia, se adquirieron
radios portatiles, se doto
de guayaberas a protec-
ciéon, se compraron conos
de senalizacion y moto.

Avance 100%, por un monto
de 3,874.00.
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|5.PERIODICO LA UNIVERSIDAD

PROYECTO

Publicacion del periédico sema-
nalmente 5,000 ejemplares.

NIVERSIDAL DE Pa e,

8 R,
g 1 .

CENTRO REGIONAL UNEsE

Gira a la Extension Universitaria
de Darién.

Gira al Centro Regional de
Colén, al Centro Regional de
Azuero y de Los Santos.

META

Recolectar informacion y pu-
blicacion en la semana.

Cobertura al acto de
graduacion del Cen-
tro Regional Univer-
sitario de Los Santos.

Recolectar informacién sobre
las actividades académicas y
culturales de la Extension Uni-
versitaria de Darién. Recolec-
tar informacién del Rector en
la comunidad.

Cubrir graduaciones y otros
eventos.

RESULTADO

Infformar a la comunidad
universitaria de los eventos y
actividades.

El Semanario, publicara 4
paginas full color, satinado
con el propésito de cambiar
la  imagen del periddico,
mayor vision y estética, para
los lectores de este medio
académico cultural. Monto de
B/.27.000.00 en publicacion.

Se recolectd y publico la
informacion.

Se dio cobertura periodistica a
los eventos. Monto estimado
B/.800.00
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16.DIRECCION UNIVERSIDAD - EMPRESA

PROYECTO

Sistema de Incubacion para el
Desarrollo Empresarial de la
Republica de Panama.

Sistema de vinculacién Univer-
sidad -Empresa para el Em-
prendedurismo, la Innovacion,
la Competitividad y el Desa-
rrollo Sostenible y responsable
de América Central. Programa
Universidad-Empresa para el
Desarrollo Sostenible, PUEDES.

META

Contribuir al desarrollo so-
cioeconémico y sostenible
del pais, la diversificacion
econdémica, y en consecuen-
cia el mejoramiento del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB)
de la Republica de Panama,
a través de la estimulacion
del emprendimiento y el
empresarialismo. El proposi-
to es desarrollar un sistema
articulado, (Universidad-Em-
presa-Estado), de incubacion
sostenible de emprende-
dores, que favorezca el fo-
mento empresarial, nuevas
inversiones, el desarrollo de
regiones, la generacion de ri-
queza, trabajo y empleo asi
como el incremento del vo-
lumen de las exportaciones
de bienes y servicios exis-
tentes en el pais.

Impulsar el emprededurismo,
la innovacion, la competitivi-
dad y el desarrollo sostenible,
mediante la creacion y esta-
blecimiento de un sistema
regional y sistemas nacionales
de vinculacion Universidad-
Empresa-Estado en los paises
de América Central.

RESULTADO

Se logréo la creacion de
dos incubadoras: Una en la
Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad y la
otra en el Centro Regional de
Azuero. Se inicio la entrega de
capital semilla cumpliendo con
la segunda fase del proyecto
a 69 emprendedores del
Centro Regional Universitario
de Azuero.

En fase inicial, se espera obte-
ner en los primeros 6 meses
del proyecto un documento
con el diagnodstico y mapeo
de situacion de la vinculacion
Universidad-Empresa-Estado
a nivel nacional y regional,
que identifique las debilidades
y fortalezas encontradas en
cada uno de la region, desa-
rrollo del marco conceptual
e institucional para la vincula-
cion UnEE y las recomendacio-
nes para la implementacién de
las siguientes fases del proyecto.

Rendicion de Cuentas 2012

99



PROYECTO

Apoyo el emprendimiento y de-
sarrollo local en Centroamérica.
Apoyar la generacion de opor-
tunidades en Panama para el
nacimiento y desarrollo de nue-
vos emprendimientos de alto
potencial de crecimiento.

META

Constituir mesas de didlogo
con participacion de entidades
publicas, privadas y empresa-
riales, ONG’S, asi como uni-
versidades publicas y privadas.

RESULTADO

En proceso. Proyecto promo-
vido por la Federacion de la
Cémara de Comercio del Ist-
mo Centroamericano (FECA-
MCO), a través de la Camara
de Comercio, Industria y Agri-
cultura de Panama (CCIP),
con el apoyo de la Corpo-
racion Andina de Comercio
(CAC). Se espera la genera-
cion e 20 nueva empresas en
el periodo de 2011-2016, que
alcance ventas superiores a
B/.1,000.000.00.
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|7.COMPLEJO VETERINARIO DE COROZAL

PROYECTO

Mejoras a las instalaciones fisi-
cas del Hospital (Il Etapay).

Adquisicién de Equipo Quirur-
gico de Ortopedia.

META

Proporcionar un ambiente
apropiado de aprendizaje (sa-
lones de clase, laboratorios de
ensenanza, hospitales de ense-
nanza, etc).

Contar con las oficinas admi-
nistrativas, académicas y los
laboratorios de investigacion
necesarias para el desarrollo
del Hospital.

Instituir una facultad acredi-
tada y un hospital acondicio-
nado para poder brindar los
servicios completos para el
bienestar y tratamiento de
animales.

Realizar una exploracion clini-
co-quirdrgica completa y emi-
tir correctamente un juicio
clinico, diagnostico, prondsti-
co y terapéutico en diferen-
tes especies.. Conocer mini-
mamente las enfermedades
quirurgicas mas frecuentes en
estas especies,asi como las di-
ferentes técnicas anestésicas
aplicables a las mismas.

Poseer una base cientifica y
técnica que le permita espe-
cializarse en areas quirdrgicas
que no domine.

Realizar estudios clinicos de
las enfermedades y pacientes
quirurgicos, de cara a la elabo-
racion de programas profilac-
ticos, si hubiera lugar.

RESULTADO

Se instalaron dos unidades
de aire central en el Salon
de Anatomia obteniendo un
ambiente mas confortable
para los estudiantes. Se
realizé limpieza y pintura de
la infraestructura del edificio
administrativo, salones de
clases y hospital. Se culmino
al 100% por un costo de
B/.27.000.00.

Actualmente el Hospital rea-
liza cirugias de ortopedia a
los pacientes que son pro-
gramadas por los doctores
de planta. Los Profesores
complementan el proceso de
ensenanza-aprendizaje con la
realizacion de cirugias orto-
pédicas. El proyecto se con-
cluyo al 100 % por un costo
de B/.39,000.00.
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PROYECTO

Construccion del Hospital de
Grandes Especies (Il Etapa).

Incinerador

Basurero.

META

Desarrollar la docencia e in-
vestigacion, en beneficio de los
estudiantes, asi como de ofre-
cer los servicios de consulta
y de cirugias -principalmente
para equinos y ovinos.

Apoyar a la acreditacion de la
carrera de MedicinaVeterinaria
de la Universidad de Panama.

Garantizar que la entidad cuen-
te con las condiciones, para
que sus estudiantes obtengan
los conocimientos necesarios
y puedan desempenarse mejor
en el ambito profesional.

Poder realizar el trabajo de
cremacion a los animales
cuando se nos solicite el ser-
vicio. Realizar la incineracion
de productos de desechos de
acuerdo a las disposiciones
del Ministerio de Salud y de
medidas de biohazard.

Crear un ambiente de higiene
ya que el mismo es para depo-
sitar los desechos organicos
e inorganicos que genera el
Complejo Hospitalario Veteri-
nario de Corozal.

RESULTADO

En fase inicial. El hospital es-
tara en capacidad de brindar
servicios médicos de calidad,
diagnosticos, tratamientos, ci-
rugias, laboratorios y otros, en
el area de grandes especies y
de proveer al estudiante de
herramientas para su apren-
dizaje teorico-practico de las
mismas. Promover el desarro-
llo completo de las Grandes
Especies.

Actualmente la obra tiene un
80% de avance.

Se logré concluir la obra
al 100%, el mismo es de 2
puertas con materiales de
hierro y cemento a un costo
de B/.5,000.00, el cual permite
organizar de manera adecuada
los desechos del hospital de
acuerdo a los requerimientos
establecidos por el Ministerio
de Salud y asi defender al
medio ambiente y a sus
criaturas en general y luchar
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PROYECTO

Graderia para el estudiantado,
en la clase de necropsia.

Anfiteatro en el Salon de
Cirugias.

META

Proveer mejores instalaciones
para promover el proceso de
aprendizaje a los estudiantes
en la realizacion de necrop-
sias. Brindar al docente un
mejor ambiente para el desa-
rrollo de sus clases.

Ofrecer a los estudiantes una
diferente forma de ensenanza,
en el que ellos puedan, pre-
senciar las cirugias, les ayuda
a tener una mejor calidad de
estudio a la hora de tomar
sus apuntes, mantendran una
mayor visibilidad en todo lo
que se realice en el salén de
cirugia.

RESULTADO

por la conservacion de nues-
tro medio natural, para la
conservacion de la fauna y
flora del area.

Aun enfaseinicial del proyecto,
se construiran gradas en el
area de necropsias, para que el
profesor realice la necropsia y
los estudiantes puedan tener
una mejor visibilidad y tomar
sus apuntes confortablemente.

En fase inicial de proyecto,
permitira formar especialistas
en el area médico-quirdrgica
que prevengan, promuevan
y atiendan la salud de los
animales  fomentando el
bienestar animal, que Ila
sociedad necesita y con un
enfoque humanista.
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VICERRECTORIAS







|. VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO

Acto especial del reconocimiento
a los profesores de la
Universidad de Panama por
anos de servicios académicos.

META

Reconocer la  trayectoria
de los profesores de Ila
institucion y resaltar valores
tan importantes como la
solidaridad, la responsabilidad,
la entrega y la dedicacién,
piedras angulares de nuestro
quehacer como universidad.

RESULTADO

En la | Fase, se entregaron
316 pines correspondientes a
profesores de 30, 35,40, 45,50
y 55 anos de servicios acadé-
mico. En la Il Fase, se entrega-
ron 41| pines correspondien-
tes a profesores de 15,20y 25
afos de servicios académicos
en la institucion.

Monto estimado B/.9,000.00,
Recurso Humano de Vice-
rrectoria Académica.

Dr. Gustavo Garcia de Paredes, Rector
de la Universidad de Panamd dando
las palabras de Bienvenida a los

Profesores asistentes en el Acto de
Reconocimiento a Profesores por Afios

de Servicio Académico.
Diciembre 201 1.

Seminario de Docencia Supe-
rior, Universidad, Desarrollo y
Sociedad: “La Universidad de
Panama en el Contexto Lati-
noamericano de Educacion Su-
perior, organizado por Vicerrec-
toria Académica, Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado y
la Facultad de Educacion en
modalidad Virtual, orientado a
profesores de Facultades, Cen-
tros Regionales y Extensiones
Universitarias.

Mantener los estandares
de calidad que posee Ila
Universidad de  Panama
y su compromiso con la
evaluacion institucional para
la acreditacion. Generar un
espacio de reflexion sobre
la educacidon superior que
permita mejorar la calidad de
la practica educativa de los
participantes.

En la | Fase se capacitaron
cuatrocientos profesores de
la Universidad de Panama
permitiendo compartir a
través de experiencias una
vision integral de los enfo-
ques y tendencias existentes
en el contexto de la educa-
cion superior, a través de la
modalidad virtual en la plata-
forma del campus virtual de la
Universidad de Panama.
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PROYECTO

V' Reunién de Vicerrectores
Académicos , organizada por
el Centro Interuniversitario de
Desarrollo- CINDA- Participa-
cion del Dr. Justo Medrano- Vi-
cerrector Académico de la Uni-
versidad de Panama.

Inscripcién en linea al proceso
de admision 2013 de la
Universidad de Panama.

Entrega de los resultados del
proceso de admisién al Minis-
terio de Educacion. (MEDUCA)

META

Generar informacion perti-
nente sobre aspectos signifi-
cativos relativos a la calidad
de la docencia a nivel institu-
cional. Contribuir a una mejor
comprension de la realidad de
los sistemas de educacion su-
perior y a la generalizacion en
el uso de indicadores.
Generar una cultura de acom-
panamiento a la movilidad y
sensibilizacion de politicas y
estrategias de internacionali-
zacion.

Identificar modelos y practi-
cas de calidad en la docencia
universitaria centrada en la
vida de los estudiantes en el
ingreso y permanencia, pro-
ceso educativo, egreso y em-
pleabilidad.

Agilizar el proceso de admision
con el sistema via Web.

Compilar y entregar los
informes  estadisticos, Yy
resultados de cada colegio
secundario oficial y particular
del pais. Preparar un informe
estadistico con los resultados
de la pruebas de admision al
Ministerio de Educacion.

RESULTADO

Identificacion de indicadores
de manera sistematica y
de forma similar en cada
universidad  permitié6 el
aprendizaje institucional y la
variedad de acciones ante
desafios comunes. Mecanismo

para el uso de estos
indicadores como insumos
fundamentales en la toma

de decisiones para mejorar
la calidad, la pertinencia y
la eficacia de la docencia
universitaria. Inversion de
B/.1200.00 ( viatico) B/.555.72

(transporte).

General de
Direccion de

La Direccién
Admision, la

Informatica y la Direccion
de Finanzas realizaron la
coordinacion y  reuniones

de trabajo a fin de continuar
ejecutando el proyecto para
el proceso de admision 2013.
Avance 100%, B/.7.000.00.

Los informes se entregaran al
MEDUCA.
Avance 100%, B/.3.000.00.
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PROYECTO

Giras a los colegios secunda-
rios de la capital y el interior
del pais para la aplicacién de
pruebas experimentales.

Cdlificacién de las pruebas en
las Olimpiadas Nacionales de
Matemadtica 201 2.

Programa de captura de
promedios de secundaria en el
periodo de admisién 201 3.

Elaboracién, impresion y dis-
tribucion de los temarios e
instructivos para el proceso de
admisién 201 3.

Regularizacién de los profesores
Adjunto IV por concurso formal
y por clasificacién.

META

Validar los items para pruebas
de admision.

Calificar, procesar y analizar
los resultados las pruebas de
las Olimpiadas de Matematica

Actualizar el programa
informatico para la captura de
los promedios de secundaria
del periodo de admision 2013
y capacitar al personal que
hara la captura.

Brindar a los aspirantes a la
universidad, un documento
que cuente con el desarrollo
del contenido tematico que
se utilizara para construir las
pruebas de conocimientos
generales y las pruebas de
capacidades académicas.

Regularizar a los profeso-
res Adjunto IV por concurso
formal y por clasificacion, en
cumplimiento del Articulo
397 del Estatuto de la Univer-
sidad de Panama y del punto
| del Acta de Acuerdos de la
reuniéon NO [-10 del Consejo
General Universitario, cele-
brada el 2 de marzo de 2010.

RESULTADO

Seleccion de los items para
la elaboracién de las pruebas
de admision Avance 100%,
B/.5,220.00.

Se evaluaron un total de
[,123 hojas de respuestas de
las pruebas de matematica
aplicadas y se entregd un
informe estadistico completo
de dicha evaluacion al comité
organizador de las Olimpiadas
de Matematica 2012.

Se actualizé el programa
informatico para la captura de
los promedios de secundaria
del periodo de admision 201 3.
Se entregéd a cada unidad
académica una copia del
software actualizado.

Para el inicio de las fases de ad-
mision se imprimieron 6,000
temarios del area cientifica,
1,000 del area humanistica,
300 del area de administraciéon
publica y 9,000 instructivos.
Avance 80%, monto estimado
B/.42,600.00.

De los 50 profesores Adjunto
IV por Concurso Formales, se
han regularizado 6 profesores
y de los 82 Adjunto IV
por clasificacion se han
regularizado 6 profesores que
cumplieron con los requisitos
establecidos para ello.
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PROYECTO

Promocién y divulgacion del
Proceso de Admision.

Ubicacién y reubicacion de
profesores de la Universidad
de Panamd por drea de
especialidad, en el sistema
académico universitario.

Reunion del Vicerrector Académico,
Dr. Justo Medrano, con Vice-Decano
y Profesores de la Facultad de

Derechos y Ciencias Politicas, sobre
Temas Académicos de su Planta
Docente.

META

Atraer estudiantes de todo el
pais a través de plataformas
de comunicacién externa
para las diferentes unidades
académicas tanto en el campus
central como en los centros
regionales, extensiones

docentes y programas anexos.

Que todos los profesores de
la Universidad de Panama, es-
tén ubicados solamente en un
area de especialidad de un de-
partamento, de una facultad.

Actualizar la base de datos
de los profesores de la Uni-
versidad de Panama por drea
de especialidad, de acuerdo a
lo establecido en el estatuto
universitario.

RESULTADO

Se confeccionaron 5,000
volantes promocionales y
500 afiches. Se publicé en
3 distintos periodicos de la
localidad las fases y requisitos
para la admision. Se colocaron
40 vallas publicitarias donde
se promociona el proceso de
admision. Se licitd el servicio
de pantallas en sitios publicos.
donde se promociona el
proceso Y la oferta académica.
Avance 80%, monto estimado
B/ 12,200.00

En el campus central se rea-
lizaron 418 reubicaciones de
profesores en sus areas de es-
pecialidad, 262 en los Centros
Regionales Universitarios y 14
reubicaciones en las Extensio-
nes Universitarias para ade-
cuar las areas de especialidad
por las solicitudes de traslado
y los nuevos nombramientos
por Banco de Datos. Se regis-
traron en el Sistema Acadé-
mico Universitario los cam-
bios en la denominacién de
las areas de especialidad, dos
areas en el Departamento de
Inglés y tres en el Departa-
mento de Matematica dentro
de la estructura académica
de las Facultades de Humani-
dades y de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia res-
pectivamente. Se ubicaron a
los profesores en el Sistema
Académico Universitario por
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PROYECTO

Conformacién de la Comisiones
de Concurso.

META

Nombrar el representante
del Rector para cada una de
las Comisiones de Concurso
convocados en el afo
2010 a fin de dar inicio a la
cuantificacion dela puntuacion
de los participantes.

Dr. Justo Medrano,Vicerrector Académico en reunion de trabajo
con el equipo de la Direccion de Organizacion Académica y la
Direccién de Informatica.

Elaboracion del Manual de Pro-
cedimientos para la Evaluacién
de Titulos y Otros Estudios
obtenidos en la Universidad de
Panamd, otras universidades
oficiales de Panamd, universi-
dades particulares de Panama
y universidades extranjeras.

Ofrecer a los interesados los
procesos para la participacion
en concursos de Banco
de Datos, nombramientos
por resolucion, concursos
formales  para  profesor
regular,ascensos de categorias
y reclasificaciones que tienen
como requisito la Evaluacion
de Titulos y Otros Estudios.

RESULTADO

sede, facultad, departamento
y areas de especialidad que
ganaron el concurso de Ban-
co de Datos, concursos for-
males y solicitan traslado.

Se solicité a cada facultad y
Centro Regional Universitario
la recomendacion de tres
profesores regulares, para la
seleccion del Representante
delRector paralas Comisiones
de Concurso. Se selecciono
el Representante del Rector,
para cada una de las ochenta
y una (81) posiciones abiertas
a concurso en sesenta y seis
(66) areas de conocimiento o
especialidad. Se tramitaron 61
notas a profesores y 40 a los
decanos del campus central
para el nombramiento como
Representante del Rector en
las Comisiones de Concurso
y 16 a profesores de los
Centros Regionales y 25 a
Directores de los Centros
Regionales.

Avance 56%.

Diseno del Manual de Pro-
cedimientos de Evaluacion
de Titulos y Otros Estudios,
elaborado con la consulta de
unidades involucradas en el
proceso: Vicerrectoria Aca-
démica-Direccion Curricular,
Secretaria General, unidades
académicas.

Avance 90%
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PROYECTO

Traslados de profesores del
Campus Central, Centros
Regionales Universitarios y Ex-
tensiones Universitarias.

Guia Académica: Se trata de
un compendio  informativo
de la oferta académica de la
Universidad de Panama.

Cobro del proceso de admision
2013 de la Universidad de
Panama.

Construccién, validacion vy
experimentacion de las prue-
bas de admision PCA y PCG
Cientifica, Humanistica para el
proceso de admision 201 2.

Construccion, validacién y ex-
perimentacion de las prue-
bas de admisién PCA y PCG
Cientifica, Humanistica para el
proceso de admision 2013

META

Gestionar los traslados de
profesores del Campus Cen-
tral, Centros Regionales Uni-
versitarios y  Extensiones
Universitarias, de acuerdo al
estatuto universitario y las
normas establecidas.

Brindar informacion deta-
llada y actualizada sobre los
requisitos de admision, carre-
ras y servicios que ofrece la
Universidad de Panama.

Asegurar que las inscripciones
que se generen sean de los que

han pagado y no se repitan.

Garantizar la  distribucion
inmediata de los fondos
generados en la inscripcion
a cada unidad académica
involucrada en el proceso.

Disenar  instrumentos de
medicion validos y confiables.

Disenar instrumentos de
medicion validos y confiables.

RESULTADO

Se evaluaron treinta (30) soli-
citudes de traslados de profe-
sores, de los cuales veintisiete
(27) fueron aprobados y tres
(3) no aprobado.

Este proyecto esta en fase
de revision de estilo y
diagramacion. Avance 80%,
monto estimado B/ 2,500.00.

La Direccion General de
Admision, la Direccion de
Informatica y la Direccion
de Finanzas realizaron la
coordinacion y reuniones de
trabajo a fin de ejecutar el
proyecto para el proceso de
admision 201 3.

Pruebas validas y confiables
que garantizan que la
evaluacion de los estudiantes
es objetiva, diagnostica su
realidad académica. Avance
100%, monto estimado B/
2,500.00.

Pruebas validas y confiables
garantizan que la evaluaciéon
de los estudiantes es objetiva
y diagnostica su realidad
académica.Avance 30%, monto
estimado B/ 1,500.00.
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PROYECTO

Elaboracion de las Pruebas de
Admision de la Universidad de
Panamd, PCA y PCG periodo
2012.

Resultados del proceso de
admision 2012 a cada unidad
académica.

Impresién de las Pruebas de
Admision a la Universidad de
Panama PCA y PCG.

Obtencion y distribucion de
los formularios y hojas de
respuestas del proceso de
admision.

Reintegro de profesores de
Facultades y Centros Regionales
Universitarios.

META

Preparar de la prueba final
2012.

Entregar los resultados del
proceso de admision 2012 a
cada unidad académica.

Imprimir las Pruebas de
Admision a la Universidad de
Panama PCA y PCG.

Contar con un instrumento
cientifico (hojas de
respuestas), para recolectar
y calificar las respuestas de las
pruebas PCA y PCG y otros
instrumentos de registro
(formulario de inscripcion) de
los aspirantes a la Universidad
de Panama (Solo en algunas
extensiones y programas
anexos).

Incorporar a los profesores
que solicitaron licencias en
la Universidad de Panamj,
de acuerdo al Estatuto
Universitario y el Reglamento
de Licencia.

RESULTADO

Se conforma la Prueba de
Capacidades Académicas
2012.

Las listas se entregan a los
coordinadores de admision,
asi como las certificaciones
para que estas Ultimas se
entreguen a los estudiantes.
Los informes se entregaran
a los decanos y directores
de Centros Regionales vy
Extensiones.

Impresion de 22,000 PCA
y 6,000 PCG. Avance 50%,
monto estimado B/ 8,500.00.

Disponibilidad de  estos
insumos para la inscripcion
en septiembre y la aplicacion
de las pruebas en octubre de
2012. . Avance 100%, monto
estimado B/ 4,380.00.

Se recibieron y tramitaron
cincuenta y cuatro (54)
reintegros de profesores.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Ascenso de categoria de
profesores regulares, especiales
y asistentes.

META

Tramitar y facilitar el proceso
para el ascenso de categoria
de los profesores regulares,
especiales y asistentes, corres-
pondientes a facultades, Cen-
tros Regionales y Extensiones
Universitarias.

RESULTADO

Se tramitaron 179 ascensos de
categoria, para el periodo que
corresponde este informe.
En el Campus Central se
realizaron sesenta y ocho (68)
ascensos de los cuales uno (1)
a profesor regular, cuarenta
y cuatro (44) a profesores
especiales, veintitrés (23) a
profesores asistentes. Para los
Centros Regionales realizaron
ciento once (Ill), de los
cuales ciento dos (102) a
profesores especiales y nueve
(9) a asistentes.

SERVICIOS ACADEMICOS A PROFESORES

300

250
200
150
100
) .
0 —
95 179 7 287 264 54

Il Nombramiento por Resolucion

Bl Ascenso de Categoria

Il Contratacion de Profesores Extranjeros Visitantes

Traslado

| Tiempo Completo

Bl | icencias
[ | Reintegro de Profesores

Aumentos por Antigliedad
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NOMBRAMIENTO POR RESOLUCION

DE LoS PROFESORES

54.7%

Se recibieron cincuenta y dos (52)
solicitudes de los Centros Regionales.

PROYECTO

Nombramiento por resolucion
de los profesores de Ia
Universidad de Panama.

Gestion de licencias para
profesores de la Universidad
de Panama.

Contratacion de profesores
extranjeros visitantes en la
Universidad de Panama.

META

Asegurar la continuidad vy
estabilidad del profesor en la
carrera académica.

Presentar ante el Consejo
Académico las solicitudes de
licencias de los profesores de
acuerdo a las normas corres-
pondientes.

Facilitar los tramites para la
contratacion de especialista
en una disciplina especifica a
fin de atender las necesidades
de las facultades y Centros
Regionales, mediante los
criterios  establecidos y
contemplados en el Estatuto
de la Universidad de Panama
y reglamentos para tal fin.

45.3%

Se recibieron cuarenta y tres (43)
solicitudes de las Facultades.

RESULTADO

Se recibieron noventa y cinco
(95) solicitudes de nombra-
miento por resolucion, de los
cuales cuarenta y tres (43)
corresponden a las facultades
y cincuenta y dos (52) a los
Centros Regionales.

Se aprobaron doscientas se-
senta y cuatro (264) licencias
para profesores de las facul-
tades y Centros Regionales
Universitarios.

Se realizaron cuatro (4) re-
novaciones y tres (3) contra-
tacion de nuevos profesores
extranjeros visitantes.

Rendicién de Cuentas 2012
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PROYECTO

Aumentos por antigliedad de
los profesores de la Universidad
de Panama.

Recursos de apelacion de los
Concursos Formales.

Gestion del sistema académico
curricular de la Universidad de
Panama

META

Gestionar las solicitudes de
aumento por antigiedad de
los profesores que cumplen
con los requisitos necesarios
de acuerdo al estatuto y pro-
cedimientos establecidos para
tal fin.

Dar respuesta a los recur-
sos de apelacion para aclarar,
modificar, revocar o anular la
adjudicacion presentadas a
la resolucion de recursos de
reconsideracion de las posi-
ciones a concursos formales e
informes y a la evaluacion de
las ejecutorias para su analisis
y discusion por la Comision
de Asuntos Académicos y pos-
terior aprobacién por el Con-
sejo Académico.

Brindar  asesoramiento vy
apoyo a las autoridades de las
facultades, centros regionales
y extensiones universitarias,
en materia académica
curricular y documentacion
académica. Dar seguimiento, a
las Comisiones de Evaluacion
de Titulos y Otros Estudios,
de las unidades académicas
para que apliquen los criterios,
Procedimientos y reglamentos
que garanticen eficiencia en el
desarrollo de los procesos.

RESULTADO

Se recibieron treinta (30)
solicitudes de profesores para
aumento por antigliedad de
los cuales veintisiete (27) se
tramitaron a la Direccidon de
Recursos Humanos y tres (3)
de las solicitudes no fueron
aprobadas por no cumplir con
los requisitos establecidos.

Se recibieron ochenta (80)
recursos de apelacion de los
Concursos Formales de 2008
y 2009, de los cuales se resol-
vieron setenta y siete (77) co-
rrespondientes a || Informes
de Concursos y sesenta y seis
(66) a Evaluacion de Ejecuto-
rias. Un 79% corresponden a
los recursos de apelacion so-
bre reconsideracion y 100%
de los recursos de apelacion
a evaluaciones de ejecutorias.

En el proceso de transforma-
cion curricular de la oferta
académica, se brindo asesoria
a dieciocho (18) facultades. Se
revisaron diecisiete (17) pro-
puestas de creacion de carre-
ras, que fueron presentadas
ante el Consejo Académico
para su aprobacion final Se
presentaron treinta y seis (36)
propuestas de creacién de ca-
rreras ante la Comision Aca-
démica de Consejos de Facul-
tades y de Centros Regionales.
Se organizaron y ejecutaron
tres (3) seminarios para las
Comisiones de Evaluacion de
Titulos y Otros Estudios y de
Transformacion Curricular.
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PROYECTO

Proceso de Evaluacién deTitulos
y Otros Estudios Académicos

META

Garantizar que los procesos
sobre Evaluacion de Titulos
y Otros Estudios se cumplan
de acuerdo con los requisitos
establecidos en el estatuto
universitario, el reglamento y
el manual de procedimientos
establecidos para tal fin.

RESULTADO

Para el periodo comprendido
de este informe se tramitaron
mil  ochocientos sesenta
(1860) solicitudes y dos mil
quinientos diez (2510) de
Informes de Evaluacion de
Titulos y Otros Estudios.

Ao EVALUACION DE TiTULOS Y OTROS ESTUDIOS ACADEMICOS

Bellas Artes
Bl Arquitectura
Il Administracion Publica

Il Administracion de Empresas y Contabilidad

Ciencias Agropecuarias
Il Ciencias de la Educaciéon

Tramitacion de  descargas
horarias autorizadas, permisos
a profesores de tiempo
completo para laborar fuera de
la universidad y recontratacion
de profesores jubilados.

Il Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia
Il Comunicacién Social

Derecho y Ciencias Politicas
Il Economia

Il Enfermeria
Il Farmacia

Brindar respuesta oportuna
a las solicitudes de descargas
horarias autorizadas a pro-
fesores de tiempo completo
con cargos administrativos,
permisos para laborar fuera
de la Universidad de Panama
y recontratacion de profeso-
res jubilados, de acuerdo al
Estatuto Universitario y las
reglamentaciones vigentes.

Humanidades

Bl Informatica, Electronica y Comunicacion
Hl Medicina

Il Medicina Veterinaria

Il Odontologia

Il Psicologia

De enero a julio de 2011 se
tramitaron ciento ochenta y
cinco (185) descargas hora-
rias autorizadas a profesores
con cargos administrativos,
segun cuadro aprobado por
el Consejo Académico. Se
otorgaron sesenta y tres per-
misos a profesores de tiempo
completo para laborar fuera
de la Universidad de Panama
y se atendieron veintiséis re-
contrataciones a profesores
jubilados.
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PROYECTO

Registro,control y tramitacién de
las organizaciones académicas
de las Facultades, Centros
Regionales  Universitarios 'y
Extensiones Universitarias de
la Universidad de Panama.

META

Agilizar el proceso de veri-
ficacion y tramitacion de las
organizaciones académicas en
linea desde la unidad académi-
ca hasta la formalizacion de la
contratacion del profesor en
la Direccion de Recursos Hu-

manos.

Capacitacion a coordinadores del Proceso de Evaluacion en
las Unidades Académicas, desarrollado por la Vicerrectoria

Académica- Direccion de Evaluacion del Desempeno.

Jornadas  Académicas  de
Capacitacion sobre las
Organizaciones Académicas.

Garantizar el proceso de ve-
rificacion y tramitacion de las
Organizaciones  Académicas
en las facultades, centros re-
gionales y extensiones univer-
sitarias, dandole el seguimien-
to desde la unidad académica
hasta la accion de personal en
la contratacion formal de los
profesores de la Universidad
de Panama.

RESULTADO

De enero a julio de 2012
se recibieron y tramitaron
doscientos cuarenta y
cuatro (244) Organizaciones
Académicas de las facultades
y doscientos sesenta y siete
(267) de los centro regionales,
correspondientes al curso de
verano de 2012. En el primer
Semestrede 2012 serecibieron
y tramitaron dos mil ciento
doce (2,112) Organizaciones
Académicas de las facultades
y mil seiscientos cuarenta y
uno (1,641) de los Centros
Regionales Universitarios.

Se atendieron setecientos
diecisiete  (717) consultas
a autoridades, profesores y
administrativos relacionados
al proceso de organizacion
académicas.

Se realizaron dos (2) jornadas
académicas de capacitacion
para  facultades, centros
regionales y extensiones
universitarias y se les entrego
a los asistentes la Guia para la
Elaboracion de la Organizacion
Académica, permitiendo
refrescar los conocimientos
sobre la utilizacion del sistema
académico y minimizar los
errores del proceso de
captura de la informacién del
profesor.Avance 100%, monto
estimado B/ 1,580.00.
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PROYECTO

Seguimiento y control del

presupuesto de la Vicerrectoria
Académica.

META

Funcionamiento adecuado de
las direcciones y coordinacio-
nes que conforman la Vice-
rrectoria Académica, gestio-
nando para ello los recursos
necesarios.

Facilitar el desarrollo de las
funciones de la Vicerrecto-
ria Académica que permitan
ofrecer un servicio de calidad
a las unidades académicas y
administrativas que asi lo re-
quieren.

Profesora Consuelo Tempone, en la
presentacion de su discurso como
Profesora homenajeada por mayor
trayectoria académica, en el Acto de
Reconocimiento a Profesores de la
Universidad de Panama, realizado el
I3 de diciembre de 201 I.

Dr. Justo Medrano, Vicerrector Académico, en el Acto de Reconocimiento a

Profesores por Afios de Servicio Académico. Diciembre 201 I.

RESULTADO

Se adquirié durante el perio-
do de agosto a diciembre de
2011 los siguentes equipos
y materiales de oficina: cua-
tro (4) unidades de respaldo
(UPS), para la seguridad y du-
rabilidad de los equipos infor-
maticos de la vicerrectoria;
un disco duro externo, para
garantizar la seguridad de la
informacion que se maneja en
cada direccion; se reempla-
zaron dos (2) teléfonos por
equipos inalambricos, ade-
cuando el area de trabajo.

De enero a julio de 2012: Se
estan adquiriendo dos (2) im-
presoras laser a color, para
atender a todos los usuarios
de laVicerrectoria Académica,
ademas de brindar trabajos
con un alto grado de cali-
dad. Se esta adquiriendo una
(1) impresora laser b/n, para
atender la demanda de trabajo
que se genera en la Direccion
de Evaluacion del Desempeio
Docente.

Se reemplazaron diez (10) si-
llas de secretarias, adecuando
el area de trabajo de las direc-
ciones de esta vicerrectoria
Se adquirié un () archivador
y un (l) escritorio para ade-
cuar el area de trabajo de la
Direccion de Evaluacion del
Desempeno Docente Se ad-
quirié un (1) archivador para
el area de la Coordinacién de
Tecnologia de Informacion y
Comunicacion.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO META

El Profesor Plutarco Ramos, Director de Banco de Datos de
Profesores, en Jornada de Capacitacion a Coordinadores sobre
el Proceso de Seleccion y Captura de los Banco de Datos de
las Unidades Académicas.

Jornada de Capacitacion a Coordinadores sobre el Proceso de
Seleccion y Captura de los Banco de Datos de las Unidades
Académicas.

RESULTADO

Se adquirieron dos (2) sillas
ergonomicas para el area de
la Coordinacion de Tecnologia
de Informacién y Comunica-
cion Un aire acondicionado
split para el area de la Direc-
cion de Banco de Datos y Di-
reccion de Servicios Académi-
cos al Profesor. De agosto a
diciembre de 2011 se rembol-
saron cinco (5) cajas menudas,
se tramitaron treinta y seis
(36) solicitudes de servicio
de trabajo de mantenimiento,
treinta y cuatro (34) 6rdenes
de compra por el presupuesto
de funcionamiento y treinta y
tres (33) ordenes por el pre-
supuesto de autogestion.

De agosto a diciembre de
2011, se tramitaron veinte
(20) ordenes de solicitud
para refrigerios para atender
reuniones de la Comision de
Asuntos Académicos y seis (6)
capacitaciones en tematicas
académicas y procesos de
autoevaluacion.

Se imprimieron documentos
académicos, papel membretes,
afiches del calendario
de Banco de  Datos,
programas curriculares por
competencia, manuales de
usuario de Banco de Datos,
impresion de ejemplares de
boletin informativo de Ia
transformacion curricular,
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PROYECTO META

Conferencia ¢Los Impactos Sociales del Cambio
Climdtico? disertada por el Dr. Justo Medrano, como

docencia a los problemas que enfrenta las islas de la Comarca
Guna Yala de Cati por Calentamiento Global y el aumento de
las aguas en los océanos.

Reunién delVicerrector Académico, Dr. Justo Medrano, con el
Dr. Rafael Escalona Vicerrector Académico de la Universidad

Simén Bolivar de Venezuela compartiendo experiencias sobre
los procesos académicos de ambas Instituciones.

RESULTADO

programas, afiches, banner,
tarjetas, pergaminos, tarjetas
de presentacion para
evento de reconocimiento a
profesores.

Se gestionaron los recursos
para asistencia del vicerrector
a cuatro actos de graduacion
y conferencias, como también
para el desarrollo de dos
giras académicas de agosto a
diciembre de 2011 y tres (3)
giras académicas de enero a
julio de 2012.

De enero a julio de 2012 se
rembolsaron catorce (14)
cajas menudas, dieciséis (16)
ordenes de servicio de man-
tenimiento, dieciséis (16) or-
denes de compra por el pre-
supuesto de funcionamiento
y diecisiete (17) 6rdenes por
el presupuesto de autoges-
tion.

De enero a julio de 2012,
se  suministré  refrigerio
para veinte (20) reuniones
de la Comision de Asuntos
Académicos y ocho (8)
capacitaciones en tematicas
académicas de la Direccion
de Banco de Datos, Direccion
de Organizacién Académica y
Direccion de Evaluacion del
Desempeno Docente.Avance
70%, monto Funcionamiento:
B/.29,039.21-  Autogestion:
B/.10.
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PROYECTO

Concursos para posiciones de
profesor regular.

Asesoria y orientacion a las
Comisiones de Concurso y a
las Comisiones Evaluadoras de
Ejecutorias.

Resoluciones a los recursos de
reconsideracion presentados.

META

Tramitar todos los concursos
correspondientes al ano 2010
y los aun pendientes de los
anos 2008 y 2009. Elaborar
los informes de todos los
concursos de oposicion que
surjan de los concursos aun
no adjudicados.

Actualizar a las Comisiones
Evaluadoras de Ejecutorias y
a Comisiones de Concurso
Formales en lo referente al
contenido, manejo y aplicacion
del Estatuto de la Universidad
de Panamd, el Manual de
Procedimiento para la
Evaluacion de Ejecutorias,
aprobado en el Consejo
Académico N° 10-11 del 2 de
marzo de 201 I. Capacitar a la
Comisiones Evaluadoras de
Ejecutorias en la aplicacion de
los procedimientos y criterios
para evaluacion de ejecutorias
Orientar a las Comisiones de
Concursos en la aplicacion del
estatuto y de los reglamentos
de la Universidad de Panama,
en los procesos de los
concursos.

Atender todos los recursos
de reconsideracion que se
presentan dentro del periodo
establecido en el Estatuto de
la Universidad.

RESULTADO

De las 82 posiciones abiertas
a concurso en el ano 2010, se
han revisado y elaborado 39
informes,donde se recomienda
la adjudicacion de las mismas y
un informe donde se declara
desierta una de las posiciones
porque no se presento ningun
participante. En  proceso
de revision hay doce (l12)
informes y pendientes aln por
recibir 30 informes.

Se ofrecié apoyo y asesoria
a todas las Comisiones de
Evaluacion de Ejecutorias y a
las Comisiones de Concurso
que asi lo solicitaron, en las
oficinas de la Vicerrectoria
Académica o en sus facultades.

En el periodo comprendido
entre agosto de 2011 y julio
de 2012 se presentaron
cuarenta y seis (46) recursos
de reconsideracion y se
atendieron 42 de estos
recursos,quedando pendientes
cuatro (4) de ellos.
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PROYECTO

Evaluacién y perfeccionamiento
del desempenio del profesor.

Personal de la Direccion de
Evaluacion del Desempefo a
Docente, haciendo entrega de
los resultados del Proceso de
Evaluacion de los Profesores.

META

Cumplir con la programacion,
aplicacion, analisis y entrega
de las evaluaciones al
profesor en todas |las
facultades, centros regionales
y extensiones universitarias
de la Universidad de Panama,
mediante la aplicacion de los
3 instrumentos de evaluacion
del afio 201 1.

Establecer los resultados
de las evaluaciones de los
profesores por promedios
bajos, medios y altos por
facultades, centros regionales
y extensiones universitarias
en la Universidad de Panama
para el periodo académico
2011. Generar todos los
formularios para la aplicacion
de la evaluaciéon de profesor
correspondiente al aho 2012.

RESULTADO

Se aplicaron 97,783 instru-
mentos de evaluacién a profe-
sores. Del Instrumento No.l,
que corresponde a la unidad
académica a 3,705 profeso-
res, el Instrumento No. 2
que corresponde a los estu-
diantes, se aplico a 90,295 y
del instrumento No. 3 de au-
toevaluacion del profesor se
aplico 3,783. Para el segundo
semestre 2011, se evaluaron
tres mil cuatrocientos (3428)
profesores, de los cuales mil
seiscientos veinticinco (1625)
son del campus central y mil
ochocientos tres (1803) de
centros regionales y exten-
siones universitarias. Para el
primer semestre 2012, se han
evaluado trescientos cincuen-
ta y cinco (355) profesores,
de los cuales doscientos tre-
ce (213) son del campus cen-
tral y ciento cuarenta y dos
(142) de centros regionales
y extensiones universitarias.

En el XV proceso de
evaluacion de los profesores,
correspondiente al periodo
académico 2011, para el
primer semestre se evaluaron
355 profesores (9.0 %) y para
el segundo semestre 3,428
(91.0 %), haciendo un total de
3,783 profesores. Se realizd
la entrega formal de los
resultados de las evaluaciones
de los profesores a los
Coordinadores de Seccién de
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PROYECTO

Adjudicacion de tiempo
completo  para  Profesores
Regulares

META

Adjudicar la dedicacion de tiem-
po completo a profesores que
cumplen con los requisitos nece-
sarios y aprobados por el Rector.

PROFESORES EVALUADOS DEL CAMPUS CENTRAL
CENTROS REGIONALES Y EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Primer Y Segundo Semestre del 2011

2000

1500

1000

1625 213 1803

Campus Central

Seminario Taller. Planificacion
estratégica para Bibliotecas
Universitarias. ~ Consejo  de
Rectores de Panama. 12-13 de
julio de 201 2.

Capacitacion  al  personal
administrativo de la
Universidad con relacion a los
procedimientos de las fases de
admision.

Centros Regionales Y
Extensiones Universitarias

142 3428 355

Total de Evaluaciones

m Semestre

Directores(as) de los sistemas
bibliotecarios en capacidad
de hacer la propuesta para el
plan estratégico, con la cola-
boracion de los miembros del
la Comision de Bibliotecas del
Consejo de Rectores de Pana-
ma.

Familiarizar a todo el
personal administrativo de la
universidad con las normas y
procedimientos  relacionada
con el proceso de admision.

RESULTADO

facultades, centros regionales
universitarios y extensiones
universitarias. Se imprimio
y aplico la evaluacion a los
profesores de Banco de Datos
en el primer semestre 201 I.

Se  recibieron  doscientas
ochenta y siete (287) solici-
tudes de tiempo completo de
profesores regulares, de los
cuales ciento ochenta y ocho
(188) corresponden a facul-
tades, aprobandose el tiempo
completo a cincuenta y cuatro
(54) profesores en el Campus
Central. De los Centros Re-
gionales Universitarios se tra-
mitaron noventa y nueve (99
solicitudes de los cuales vein-
te uno (21) fueron aprobadas,
haciendo un total de setenta
y cinco (75) profesores como
tiempos completo.

Las listas se entregan a los
coordinadores de admision,
asi como las certificaciones
para que estas Ultimas se en-
treguen a los estudiantes. Los
informes se entregaran a los
decanos, directores de cen-
tros regionales y extensiones.

Familiarizar a todo el
personal administrativo de la
universidad con las normas y
procedimientos  relacionada
con el proceso de admision.
Costo B/. 1,478.80.
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PROYECTO

Capacitacion  al  personal
de admision, a los cajeros,

secretarios administrativos,
psicélogos y personal de
secretaria  general,  para

administrar la inscripcién via
web.

Ciclo de conferencias cientificas
2012, integrando las Ciencias
Basicas.

Capacitacion  al  personal
de admision, a los cajeros,

secretarios administrativos,
psicologos y personal de
secretaria general, para

administrar la inscripcion via
web.

META

Instruir a este personal sobre
el nuevo procedimiento de
inscripcion via web.

Crear laboratorios de eva-
luacion de los aprendizajes y
de la ensenanza como un es-
pacio de intercambio y discu-
sion, técnico-académico de las
problematicas de aprendizaje
y del estado de la ensenanza
como una colaboracién para
el MEDUCA. Fomentar la
cultura de evaluacion.

Se realizaron nueve jorna-
das de adiestramiento en el
campus central y doce en los
centros regionales y exten-
siones universitarias, sobre la
asignacion del personal res-
ponsable del cobro de la ins-
cripcion, traslado de fondos
a las cuentas de cada unidad
académica impresion de lis-
tas por aulas para aplicar las
pruebas.

RESULTADO

Se realizaron nueve jornadas
de adiestramiento en el
campus central y doce en
los centros regionales vy
extensiones universitarias,
sobrelaasignaciondelpersonal
responsable del cobro de
la inscripcion, traslado de
fondos a las cuentas de cada
unidad académica impresion
de listas por aulas para aplicar
las pruebas. Se preparo al
personal para cobrar, trasladar
fondos y absolver consultas
de los estudiantes en este
innovador procedimiento
para la inscripcion 2013.

Adecuacion de las pruebas
de admision aplicadas a las
aspirantes de la Universidad
de Panama.

Se preparo al personal para
cobrar, trasladar fondos
y absolver consultas de
los estudiantes en este
innovador procedimiento
para la inscripcion 2013.
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PROYECTO

Ciclo de conferencias cientificas
2012, integrando las Ciencias
Basicas.

Evaluacion, seleccién y con-
tratacion como  Profesores
Especiales | 'y Profesores
Asistentes mediante el con-
curso de Banco de Datos en la
Universidad de Panama.

Modernizacion del sistema de
consultas, via internet.

META

Crear laboratorios de eva-
luacion de los aprendizajes
y de la ensehanza como un
espacio de intercambio y dis-
cusion, técnico-académico de
las problematicas de aprendi-
zaje y del estado de la ense-
fianza como una colaboracion
para el MEDUCA. Fomentar
la cultura de evaluacion.

Autorizar la  contratacion
de los Profesores Especiales
| y Profesores Asistentes
de las Facultades, Centros
Regionales y Extensiones
Universitarias  elegidos a
través del Concurso de Banco
de Datos, correspondiente al
ano académico 2012.

Fortalecer mediante cursos de
capacitacion y reforzamiento,
a todo el personal responsable
de la captura de los resultados
del Banco de Datos en linea
de las Facultades, Centros
Regionales y Extensiones
Universitarias. Proveer del
Manual de Usuario actualizado
del Moédulo del Sistema de
Bancos de Datos en Linea,
a todos los usuarios de cada
unidad académica que manejan
este proceso.

Brindar al publico en general
informacién relacionada con
el proceso de admisidon via
internet

RESULTADO

Adecuacion de las pruebas
de admision aplicadas a las
aspirantes de la Universidad
de Panama.

Se recibieron mil quinientos
sesentaysiete (1,567) informes
de Banco de Datos, de éstos,
cuatrocientos veinticuatro
(424) corresponden a
facultades y mil cincuentay seis
(1,056) a centros regionales
y ochenta y siete (87) a
extensiones universitarias. En
el periodo que comprende
este informe se autorizaron
un total de 585 profesores
especiales y asistentes, de los
cuales 338 correspondieron a
las facultades y 247 a centros
regionales y extensiones
universitarias.

Se atienden a diario un
promedio de 10 correos
electrénicos sobre consultas
relacionadas al proceso de
admision.
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PROYECTO
Gestion, adquisicion y
adecuacion de nuevos

equipos computacionales en
la Vicerrectoria Académica
acorde con la modernizacion e
innovacion tecnolégica.

Actualizacion de la Base de Da-
tos de los correos electronicos
de los miembros de los Consejo
Académico, Consejos de Facul-
tades y de Centros Regionales,
Comisiones de Banco de Datos,
Comisiones de Concursos For-
males, Evaluacion de Titulos y
Otros Estudios, Evaluacion de
Ejecutorias y de todos los pro-
fesores por unidad académica.

Digitalizacién de la
correspondencia de recepcion
y salida en la Vicerrectoria
Académica.

Adquisicion  de  suministros,
utiles, mobiliario y materiales
de oficina. Materiales 'y
suministros de aseo. Equipos
informaticos.

META

Fortalecer adecuadamente
el desarrollo en materia
de automatizacion de las
oficinas de la Vicerrectoria
Académica, por el grado de
confidencialidad y rapida
tramitacion de la demanda

de trabajo de algunas
areas especificas de esta
vicerrectoria

Establecer un canal de

comunicacién con todos los
profesores de la Universidad
de Panama de asuntos
académicos

Mantener una base de datos
de la  correspondencia
que ingresa y egresa de
la  vicerrectoria. Manejo
oportuno Yy eficiente de la
correspondencia.

Que los colaboradores de
la Direccion General de
Admision cuenten con el 100
% de las herramientas para
brindar un servicio de calidad

RESULTADO

Remplazar enuna primerafase,

quince (15) computadoras
y quince (15) UPS con las
nuevas  tecnologias  para

adecuarlos con los software
necesario, que permitan un
mayor rendimiento laboral
puesto que los equipos
actuales no responden con la
celeridad que se requiere en
laVicerrectoria Académica.

Base de Datos actualizada de
los correos electrénicos de
los miembros de los Conse-
jo Académico, Consejos de
Facultades y de Centros Re-
gionales, Comisiones de Ban-
co de Datos, Comisiones de
Concursos Formales, Evalua-
cion de Titulos y Otros Estu-
dios, Evaluacion de Ejecuto-
rias y de todos los profesores
por unidad académica.

Base de Datos Digital de la
correspondencia actualizada y
tramitada por esta vicerrecto-
ria, de las Facultades, Centros,
Regionales, Extensiones Uni-
versitarias y unidades admi-
nistrativas de la Universidad
de Panama. Avance 100%, por
un monto de B/. 1,400.00.

Los colaboradores de
la Direccion General de
Admision cuenten con el 100
% de las herramientas para
brindar un servicio de calidad

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Conferencia Internacional de
innovacion tecnoldgica sobre
el tema “Por una Internet
Segura”, dirigida a profesores
y administrativos de la
Universidad de Panama

Reubicacion de  profesores
que obtuvieron su posicion de
profesor regular por concursos
formales a partir de 2007.

META

a la comunidad universitaria
en particular y la sociedad
panamena en general.

Generar espacios
adecuado  desarrollo  de
conocimiento, a  efecto
de lograr politicas que
favorezcan la gestion segura
de la informacion, mediante la
colaboracion de la Asociacion
de Seguridad de la Republica
de Argentina.

para el

Revisar la categoria de todos
los profesores que se les
adjudicé una posicion de
profesor regular en concursos
formales a partir de 2007, de
acuerdo al Consejo General
Universitario en su reunion
NO 1-12 de 14 de febrero de
2012.

RESULTADO

a la comunidad universitaria
en particular y la sociedad
panamena en general. Avance
70%, por un monto de B/.
10,500.00.

Capacitacion de sesenta
profesores y cuarenta
administrativos  sobre la
problematica de Internet

segura en los sistemas de
informacion y comunicacion
Intercambio de experiencias
con especialistas de la
Organizacién de Estados
Americanos sobre la
problematica de Gobierno
Electroénico.

Se realizé la reubicacion de
categoria a treinta y tres (33)
profesores que cumplian con
los requisitos, puntaje, ejecu-
torias, titulos, experiencia aca-
démica y profesional al mo-
mento del concurso, que les
permitio obtener la posicion
de profesor regular, de los
treinta y nueve (39) profeso-
res que tienen derecho.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA
I.1. SISTEMA DE BIBLIOTECA (SIBIUP)

PROYECTO

Remodelacion de las
instalaciones de la Libreria
Universitaria.

META

Satisfacer las expectativas de
nuevos espacios fisicos que
cubran las necesidades de al-
macenamiento y consulta de
material, y que de igual forma
sirva como centro de convi-
vencia académica.

=2

RESULTADO

Se organiza la informacion au-
toctona de la Universidad de
Panama y se digitaliza, para lo-
grar su consulta por medio del
Portal WEB del Sistema de Bi-
bliotecas de la Universidad de
Panama (SIBIUP). Especificos.
Se identifica la produccion au-
toctona que generan las uni-
dades que conforman la Uni-
versidad de Panama. Se agrupa
la informacion autédctona por
tipo de material documental,
a fin de crear subgrupos que
faciliten el acceso y uso de
quienes la requieren. Se digi-
taliza la produccion autoctona
de la Universidad de Panama
para su incorporacion en el
Repositorio institucional: sala
digital de la Universidad de
Panama (RISDUP), para su
consulta en el Portal WEB del
SIBIUP (www.sibiup.up.ac.pa).

El Repositorio cuenta con un
conjunto de informaciones di-
gitalizadas, conforme se indica:

825 tesis de maestria, en dife-
rentes areas del conocimiento.
82 niimeros de revistas publica-
das en diferentes instancias de
la Universidad de Panama.

24 documentos del SIBIUP.

23 documentos administrativos.
50 investigaciones.

2 convenios nacionales.

5 convenios internacionales.
Galeria de Rectores de la
Universidad de Panama.
Galeria de fotografias de Ila
Universidad de Panama.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Restauracion y digitalizacion
de 59 boletines estadisticos de
la Contraloria General de la
Republica.

XVI  Asamblea Anual del
Sistema de Informacion

Documental Centroamericano
SIDCA/CSUCA

META

Conservacion de la coleccion
en papel, mediante el uso de
la informacién en formato
electronico.

Realizar la XVI Asamblea
Anua del SIDCA para
analizar y planificar acciones
tendientes al fortalecimiento
de la biblioteca universitaria o
académica en la region.

RESULTADO

Procesos de restauracion, en-
cuadernacion y digitalizacion
de los 59 boletines ya conclui-
do.

El personal de la Seccion de
Conservacion y los Depar-
tamentos de Analisis y Desa-
rrollo Documental y Com-
puto, fueron los encargados
de llevar a cabo las diferentes
actividades que este proyecto
requirio, durante el periodo
de ejecucion; por tanto, agra-
decemos el trabajo y colabo-
racion de sus funcionarios. La
principal responsabilidad re-
cayo en quienes laboran en la
Seccion de Conservacion de
la Biblioteca Interamericana
Simon Bolivar. Finalmente, este
proyecto generd un ingreso
superior a los tres mil balboas
(B/.3,000.00) para el fondo de
Autogestion del SIBIUP.

La Asamblea contdé con
la asistencia de catorce
(14) directores(as) de los
sistemas bibliotecarios de
la region (73 %). Se elige
el nuevo coordinador en
la figura de la Dra. Nitida
Carranza, Directora del
Sistema de Bibliotecas de
la Universidad Pedagodgica
Nacional de Honduras. Costo
de la actividad B/.600.00 para
cubrir gastos de hospedaje y
alimentacion.
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PROYECTO

XVIl  Asamblea Anual del
Sistema  de  Informacién
Documental Centroamericano.

Seminario Taller. Competencias
del bibliotecélogo.

Asesoria Técnica. Repositorios
institucionales. Universidad
Nacional de Ingenieria,
Managua, Nicaragua.

META

Organizar el desarrollo de la
Asamblea Anual del SIDCA/
CSUCA, para la eleccion del
nuevo Coordinador y lograr
el fortalecimiento de Sistema
de Informacion Documental
Centroamericano.

Bibliotecarios con conoci-
mientos sobre las principales
competencias para desem-
pefarse satisfactoriamente y
con eficiencia.

Personal bibliotecario con
conocimientos tedricos para
la elaboracién y presentacion
del proyecto sobre el
repositorio institucional.

RESULTADO

La Asamblea contdé con la
asistencia de dieciséis (16)
Directores(as) de los sistemas
bibliotecarios de la region
(84 %). Se elige el nuevo
Coordinador en la persona del
Prof. Octavio Castillo Sanchez,
Director del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad
de Panama y Subcoordinadora
a la Magister Ruth Velia
Gomez, Universidad Nacional
Agraria de Nicaragua. . Costo
de la actividad B/.600.00 para
cubrir gastos de hospedaje y
alimentacion.

El seminario taller se realizd
en dos etapas. La primera en
el Campus Universitario, con
la asistencia de 35 personas.
Luego, en el CRU de Azuero,
participan representantes
de los CRU de Coclé,
Veraguas, Colon,Azuero y Los
Santos; ademas, la Extension
Universitaria de Aguadulce.
En total, se trabaj6 con 47
personas, en su mayoria, jefes
de Departamentos, Secciones
y de Bibliotecas de Cetros
Regionales Universitarios.
Inversion de B/.275.00 de
viaticos.

Durante las sesiones se logra
laaclaraciony orientacion para
la propuesta de repositorio
institucional de la Universidad
Nacional de Ingenieria,
Managua, Nicaragua.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

VI Congreso Internacional de
Bibliotecas  Universitarias y
Unidades de Investigacion.

META

Proporcionar  orientaciones
fundamentales sobre el rumbo
de la biblioteca en el Siglo XXI
a la comunidad bibliotecaria
panamena.

Determinar el papel prota-
gonico de la biblioteca para
alcanzar niveles de desarrollo,
mediante el acceso y uso de
informacion relevante.

Presentar alternativas viables
para la mejora de la gestion
bibliotecaria, en atencién a
las exigencias de la sociedad
de la informacion vy del
conocimiento en nuestro pais.

Destacar los beneficios de
la capacitacion del talento
humano en las instituciones
bibliotecarias, para garantizar
servicios eficientes y de
calidad, en la biblioteca.

Mostrar los avances de las
tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TICs), en
la busqueda de alternativas
que faciliten el acceso, uso
y democratizacion de la
informacién a la comunidad
usuaria.

Contribuir al fortalecimiento
del trabajo colaborativo entre
bibliotecas, redes y sistemas
de informacién, en el ambito
nacional y regional.

RESULTADO

95 % satisfactorio En el ambito
nacional asisten 170 personas
y concurren 22 profesionales
de América Latina, en calidad
de expositores.

Actividad que logra reunir al
mayor numero de participantes
y asistentes, con relacion a los
congresos anteriores. De igual
forma, logramos gestionar
los patrocinios de empresas
proveedoras de informacion,
a fin de cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion
de los expositores
internacionales, asi como las
meriendas para los asistentes.
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PROYECTO

Seminario Taller. Planificacién
estratégica para Bibliotecas
Universitarias. ~ Consejo  de
Rectores de Panama.

META

Directores(as) de los sistemas
bibliotecarios en capacidad
de hacer la propuesta para
el Plan estratégico, con la
colaboracion de los miembros
del la Comision de Bibliotecas
del Consejo de Rectores de
Panama

RESULTADO

La primera actividad de
capacitacion del Consejo de
Rectores, logra la asistencia de
|9 personas en representacion
de 12 universidades adscritas
al Consejo de Rectores de
Panama. De acuerdo a la
evaluacion de los asistentes,
se logra atender los objetivos
propuestos en 95 %. El tiempo
dedicado al Taller (muy
limitado segun los asistentes)
fue el aspecto que no permitié
atender completamente la
meta propuesta.

! —_— L__ML
Biblioteca Simén Bolivar.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA
1.2. TECNOLOGIA EDUCATIVA

PROYECTO META RESULTADO

Edicién y venta del libro de  Distribucion y venta del libro ~ Aportar los conocimientos y
la comunicacion educativa en las diferentes universidades. métodos en la comunicacion

"Sociologia de la Comunicacion". educativa universitaria. Avance
100% por un monto de
B/.1,500.00

1. Proyector Multimedia de 4500 lumenes.

2. Enestaimagen se busca la mejor posicion
para la ubicacidn de la pantalla y lograr la
visualizacién éptima desde cualquier dngulo
del Salon de Proyecciones de Tecnologia
Educativa.

1. Televisores LCD para brindar mayor contraste
y mejor definicion de imagen a la vista de
nUestros usuarios.

2. En esta imagen apreciamos el amplificador
Digital Audio Control Center y el reproductor
blue ray para lograr un sonido envolvente y una
calidad visual excelente.
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Nuevas sillas modernas y comodas adquiridas para el Salén de Proyecciones de
Tecnologia Educativa.

PROYECTO

Actualizacion  de
digitales.

equipos

Remodelacion de Inmobiliarios
y equipos audiovisuales.

META

Lograr que los usuarios de
Tecnologia Educativa, puedan
apreciar la transmision de
imagenes en equipos de TV
LCD y que se sientan a gusto
e identificados con las nuevas
tecnologias.

Ofrecer una sala de
proyecciones con calidad
visual y auditiva y por ende,
con inmobiliarios modernos y
satisfactorios para un publico
que desea la difusion de
material educativo de calidad.

RESULTADO

Mejora la calidad de las
presentaciones audiovisuales.
Avance 70%, por un monto de
B/.2,000.00.

Comepra de equipo multimedia
de altima generacion,
teatro en casa con sonido
5.1, consecucion de blue
ray, pantalla e inmobiliario
moderno. Avance 100%, por
un monto de B/.50,000.00.
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2. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONY POSTGRADO (VIP)

PROYECTO

Participacién de la Universidad
de Panama en actividades de
gestion, divulgacién cientifica
y tecnoldgica de cardcter
nacional e internacional.

META

Intercambiar experiencias
sobre la Red Hospitalaria para
Educacion e Investigacion y
el Campus Virtual de Salud
Publica en el fortalecimiento
de los proyectos de salud
digital en la Republica de
Panama.

Movilidad estudiantil.

3. Intercambiar con docentes,
investigadores y estudiantes
de la Universidad de Panama
sobre la situacion,perspectivas
y avances de la investigacion
social en la praxis académica.

Brindar a los estudiantes la
oportunidad de participar
en diversos concursos que
tendran a la ciencia como
fuente de inspiracion y que
los alentaran a hacer uso de
sus conocimientos Yy a realizar
una investigacion sobre el
tema que ellos mismo elijan.

RESULTADO

Participacion en el Semina-
rio Taller “El Sistema de Red
Hospitalaria para la Educacion
e Investigacion y el Nodo de
Campus Virtual de Salud Pu-
blica en el Fortalecimiento de
los Proyectos de Salud Digital
en la Republica de Panama”

Elaboracion  del  Informe
General o “Country Report”
de dos estudiantes (Isabel
Karafilov y Joanne Chang)
de Medicina Veterinaria de
la Universidad de Guelph,
Canada, que realizaron sus
practicas profesionales en
el Instituto PROMEGA,
solicitado por la Dra. Patricia
Chan, Coordinadora de Spay
Panama.

Participacion en la semana
del Trabajador Social.
Inauguracion de la Exposicion
“Un Quinquenio en el CISAT”
y del Conversatorio acerca de
la Realidad de la Investigacion
en la Educacion Superior.

Feria Cientifica del Ingenio
2011. Participacion en la
reunion sobre el Proyecto
SENACYT-UDELAS
denominado  “Capacitacion
de Directivos de Centros
de Investigaciéon Social en
Gestion de la Investigacion y
Administracion Estratégica.
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PROYECTO

META

Compartir con la sociedad
panamena los resultados
recientes en investigaciones
agropecuarias.

Formar investigadores/as en
enfermerias capaces de ge-
nerar conocimientos a través
de investigaciones originales
para fortalecer la disciplina y
la practica de enfermeria asi
como de salud Internacional.

Ultimar detalles sobre
el segundo informe del
Observatorio del Estado de la
Nacion.

Presentar un panorama con-
textualizado de las innova-
ciones, las perspectivas y las
tendencias de la ciencia, la tec-
nologia y el entorno socioeco-
nomico de la regién de Azuero.

Propiciar la difusion y promo-
cion de resultados de investi-
gaciones en las areas tematicas
de interés. Impulsar la partici-
pacion de universitarios, pro-
fesionales y emprendedores
en las actividades cientificas,
de extension y produccion de
servicios a la comunidad.

Participar en Informatica
Médica y Telesalud.

RESULTADO

IV Congreso Cientifico de
Investigacion e Innovacion
Agropecuaria (SENACYT), en
la Ciudad del Saber.

Inauguracion del Programa de
Doctorado en Enfermeria con
Enfasis en Salud Internacional.

Reunién con los miembros del
Observatorio del Estado de la
Nacion.

XXV  Congreso Cientifico
Nacional y IV Congreso
Cientifico de Azuero, con el
lema “Desarrollo Humano
sostenible en la Region de
Azuero: un compromiso de
todos”.

Exposicion de la conferencia.
“Desarrollo de la investigacion
en la Universidad de Panamad”,
en el XXV Congreso Cientifico
Nacional y IV Congreso
Cientifico de Azuero.

Jornada Internacional de
Actualizacion en Informatica
Médica y Tecnologia Aplicada a
la Salud y el Desarrollo Social
y Primer Curso Nacional de
Introduccion a la Informatica
Médica y Telesalud.
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PROYECTO

META

Promover el acceso de los
ciudadanos a la informacion
en temas de interés publico.

Materializar el vinculo de
la Universidad de Panama
con el contexto social, a
través de la interaccion del
profesor con los sectores
productivos, mediante la
elaboracion y participacion en
los proyectos efectivamente
programados, que recojan los

requerimientos de la sociedad.

RESULTADO

Participacion en la presenta-
cion del IV Informe del Estado
de la Region Centroamericana
por parte Centro de Investiga-
cion Juridica de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas,
en el Auditorio Justo Arose-
mena, un informe de utilidad
en la formulacion de politicas
publicas, que dota de los ele-
mentos necesarios para el dia-
logo y negociaciones entre el
Estado y la Sociedad Civil.

Jornada de Trabajo con Coor-
dinadores de Investigacion de
los Centros Regionales y Ex-
tensiones Universitarias en el
CRU de Coclé.

Participaciéon en la presenta-
cion del libro “Los Escorpio-
nes y el Escorpionismo en Pa-
nama (Volumen ).

Participacion de la Dra. Glo-
ria Batista en la grabacién del
Proyecto “Colén como nun-
ca antes la habia visto” en las
grabaciones de los Programas
Cuidando al Planeta y Gente
Interesante.

Participacion como
jurado evaluador de los
carteles cientificos que se
presentaran en el X Congreso
Centroamericano y del Caribe
de Parasitologia y Medicina
Tropical y el IV Congreso
Nacional de Microbiologia y
Parasitologia a celebrarse en
el Hotel El Panama.
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META

Capacitar pares nacionales
con funciones especificas
como: observar los procesos
de evaluacion externa,
elaborar los informes
correspondientes entre otros.

Facilitar la actualizacion vy
acceso de los profesores,
estudiantes y otros
profesionales a las fuentes de
informacién primarias y de
orientacion enlo concerniente
al fenomeno de la integracion
centroamericana.

Fortalecer las instituciones
de educacidon. superior en
Latinoamérica, en las lineas
estratégicas de igualdad de
género, emprendedurismo e
inclusion social.

Discutir los planteamientos
técnicos y cientificos sobre
la tecnologia de insectos
transgénicos para controlar el
dengue en Panami, asi como
su aplicabilidad y los estudios
cientificos necesarios para
garantizar la eficiencia de dicha
tecnologia en la lucha contra
esta enfermedad en el pais.

Reconocer, incentivar vy
potenciar la  investigacion
de calidad realizada en las
universidades miembros
del CSUCA, y facilitar la
socializacion y la articulacion
regional de sus resultados.

RESULTADO

Participacion en la capacitacion
de CONEAUPA.

Participacion en el Seminario
de Investigacion “Panama en
la Integracion Centroamerica-
nay de El Caribe: Realidades y
Perspectiva.

Participacion del Instituto
de la Mujer en el Proyecto
“Equality: Strengthening
Women Leardeship in Latin
America HEl's and Society
(EQUALTY)” en Costa Rica.

Participacion en el Foro “Los
mosquitos transgénicos.

Divulgacion de la Convocato-
ria “ Reconocimiento Bienal
Regional a la Excelencia en la
Investigacion”, Universidades
Publicas de América Central
y Republica Dominicana.
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META

Analizar y darle seguimiento
a la problematica de Ila
disminucion de los caudales
y las afectaciones a diversos
sectores de usuarios de la
cuenca del rio Chico.

Adquirir  conocimientos 'y
habilidades para mejorar la
gestion ambiental en el sector
energético, vinculando la
formacion con el trabajo.

Certificacion Regional de la
Maestria en Entomologia por
parte de la Agencia Centro-
americana de Acreditacion de
Postgrado (ACAP).

Destacar que el manejo de la
marca involucra el descubri-
miento y manejo de signos y
sus significados, y como la se-
midtica es Util para manejar
marcas y mantenerlas fuertes.

Demostrar como un Gerente
debe entender los segmentos
consumidores y como profun-
dizar sobre lo que los clientes
quieren.

Reunir en un foro cientifico
al cuerpo de profesores e
investigadores de los Centros
Regionales y Extensiones
Universitarias para compartir
experiencias relacionadas con
la gestion investigativa.

RESULTADO

Participacion del Ing. Eberto
Anguizola del Instituto de
Geociencias en la gira a la
cuenca del Rio Chico de
Alanje, Provincia de Chiriqui.

Participacion en el Diplomado
de Competencia: “Gestion
Ambiental en el sector
energético: La Ruta Critica”.

Entrega de la Certificacion
Regional de la Maestria en
Entomologia por parte de la
Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Postgrado
(ACAP) al Rector Dr. Gustavo
Garcia de Paredes.

Participacion en las conferen-
cias magistrales “La Semiotica
del manejo de las marcas” y
“Etnografia para gerentes.”

Participacion en el Primer

Seminario Regional de
Panama Este “actualizacion en
Medicina Siglo XXI”
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Administracion de la accion
presupuestaria, financiera y
contable.

META

Dar seguimiento a los resulta-
dos obtenidos en la modela-
cion de riesgo, asi como aten-
der el significado de dichos
resultados en pro de propo-
ner lineamientos para el esta-
blecimiento de una propuesta
de reduccién de riesgo sismi-
co para la ciudad.

Producir un documental que
permita dar a conocer a la
comunidad, las actividades y
lineas de investigacion que se
desarrollan en los laborato-
rios Especializados del Vice-
rrectoria de Investigacion vy
Postgrado.

Intercambiar conocimientos,
informacién y experiencias
en busca del fortalecimiento
de las instituciones educativas
del pais.

Asegurar el uso eficiente y efi-
caz del presupuesto mediante
el seguimiento y control del
movimiento  presupuestario
segun los programas y pro-
yectos previstos por laVIP.

RESULTADO

Tercer Taller, Proyecto CA-
PRA:“Modelacion Probabilista
de Riesgo Sismico para la ciu-
dad de David (Panama), inclu-
ye Analisis de los Portafolios
deVivienda, Educacion y Salud.

Participacion en la Reunion
con el Grupo Experimental de
Cine Universitario (GECU) y
el Coordinador de Laborato-
rios Especializados Dr. Alfon-
so Pino.

Divulgacion del Foro “IX In-
ternacional sobre la Evalua-
cion de la Calidad de la In-
vestigacion y de la Educacion
Superior” realizado en Santia-
go de Compostela (Espana ).

Conversatorio “La Gestion de
la Investigacion en las Univer-
sidades”, Auditorio de la Vice-
rrectoria de Investigacion y
Postgrado.

Manejo eficiente y oportuno
de los recursos que permitio
solventar las diversas situacio-
nes producto de la dinamica
de la gestion administrativa. La
realizacion de los planes, pro-
gramas y proyectos estableci-
dos en el POA.
B/.1,598,516.86.
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Mejoramiento  del  sistema
de adquisicion de bienes y
Servicios.

Capacitacion  del  personal
involucrado en el sistema de
gestion administrativa de la
Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.

Administracion de las
investigaciones inscritas en la
Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.

META

Mejorar el sistema de
compras de acuerdo a un Plan
de Compras basado en las
necesidades de laVicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

Incrementar las acciones de
capacitacion del personal
involucrado en el sistema de
gestion administrativa de la
Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado, con el propésito
de mejorar sus capacidades
y brindar mejor atencion a
nuestros usuarios.

Darle seguimiento a cada una
de las investigaciones inscritas
en laVIP.

RESULTADO

El Plan Anual de Compra,
ha sido wuna herramienta
beneficiosa de anilisis, ya que
esta basada en las solicitudes
de nuestros usuarios
(pedidos) y las detectadas
que se proyectan en el plan.
El fortalecer un sistema de
compras nos permite un
mejor control de inventario
en almacén y un mejor
abastecimiento del sistema.

Enmarcado en el plan
de capacitacion y
perfeccionamiento de los
funcionarios de laVicerrectoria
de Investigacion y Postgrado,
se realizaron dos seminarios
de agosto a diciembre de 201 I,
cubriendo mas del 50% de los
funcionarios y de enero a julio
de 2012, se han realizado tres
acciones de capacitacion de la
programacion de la Direccion
de Recursos Humanos,
cubriendo 83 funcionarios.

En estas capacitaciones hemos
utilizado el programa de capa-
citacion institucional de la Di-
reccion de Recursos Humanos,
utilizando a nuestro propio
talento humano, por lo que no
podemos cuantificar costos.

I37 Investigaciones en curso
a las cuales se supervisa
y monitorean sus avances
y culminacion de las que
terminen en este periodo.
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Contratacion de docentes de
postgrado.

Mantenimiento de la
Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.

Gestion de Calidad Renovacion
de la certificacion de la VIP,
como un Sistema de Gestion
de Calidad, bajo la norma
internacional 1SO 9001:2008.

META

Mejorar el sistema de
contratacion y pagos de los
profesores de postgrado
en el periodo fiscal
correspondiente.

Mantener y mejorar la
infraestructura de la
Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado

Mantener el Sistema de
Calidad de la VIP en un
proceso de mejora continua.

Alcanzar la Certificacion de
la LGAI Technological Center,
S.A. del Sistema de Gestion
de Calidad en septiembre del
2012.

RESULTADO

Se le ha dado continuidad al
sistema automatizado para
la revision en linea de la
organizacién docente, lo que
ha agilizado los tramites de
contratacion disminuyendo el
atraso en los pagos (vigencias
expiradas). Durante el 201 1-
I2 las transferencias para el
pago de dichas contrataciones
se efectian diariamente. En
el periodo que cubre esta
rendicion de cuentas se
tramitaron y pagaron [,268
contrataciones docentes.
B/1,576,848.33.

Se cumplié con un 56.4% de
las solicitudes declaradas en el
cronogramademantenimiento
e infraestructura.-Se cumplié
con un 69.65 de las solicitudes
de orden de trabajo generadas
en base a las solicitudes por
los despachos. Se cumplié con
un 50% del control de plagas
segun la planeacion

Alcanzar la Certificacion de
la LGAI Technological Center,
S.A. del Sistema de Gestion
de Calidad en septiembre del
2012.

Se ha disefiado un nuevo
mapa de mejora continua
que permite ubicar mejor
cada procedimiento como
instrumento para cumplir con
la mision, visién y la politica de
laVIP.
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Impresion de revistas Scientia y
Societas.

Nuevos
postgrado.

programas de

META

Presentar una relacion del
avance en la impresion de las
revistas Scientia y Societas en
la Imprenta Universitaria.

Crear nuevos programas de
postgrado en todas las areas
de conocimiento y campos
prioritarios para el desarrollo
nacional, en atencion a las
demandas y necesidades que
se plantean a la universidad.

RESULTADO

Se publicaron las revistas
SOCIETAS, volimenes 13 vy
No. | y No. 2 Se preparan los
numeros siguientes de ambas
revistas. Lograr avances en las
impresiones pendientes.. En
prensa la revista SCIENTIA,
volumen 21, No. 2.

Se han creado los siguientes
programas de postgrado:

Area de las Ciencias de la
Salud- Programa Latinoame-
ricano de Especializacion en
Vigilancia Ambiental, modali-
dad virtual, en el Centro de
Investigacion e Informacion
de Medicamentos y Toxico-
logia, Facultad de Medicina.-
Especializacion en Sonografia
Musculoesquelética, realizado
en conjunto con la Sociedad
Panamena de Reumatologia,
Facultad de Medicina.- Maes-
tria en Enfermeria Cardiovas-
cular, Facultad de Enferme-
ria.- Maestria en Enfermeria
Oncolégica, Facultad de de
Enfermeria.- Maestria en Psi-
cologia Juridica y Forense,
Facultad de Psicologia. Doc-
torado en Enfermeria y Salud
Internacional, Facultad de En-
fermeria.

Area de Ciencias Sociales y
Humanisticas- Especializa-
cion en Educacion, Poblacion,
Sexualidad y Desarrollo Hu-
mano con Enfoque de Género,
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El Rector Magnifico de la Universidad de Panamd,
la Vicerrectora de Investigacion y Postgrado en
compafia del Ing. Publio Sanchez de Guerra y
Asociados  Applus+  Certificacion  Technological
Center al momento de recibir el certificado del
Sistema de Gestion de Calidad Normas 1SO 900 -
2008 con registro EC-4623/09.

RESULTADO

Facultad de Ciencias de la
Educacion,con la colaboracion
de las Naciones Unidas.-
MaestriaRegional en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en
el Instituto de Alimentacion
y Nutricién en colaboracion
con PRESANCA-Union
Europea y la Secretaria de
Integracion Centroamericana.
- Doctorado en Humanidades
y Ciencias Sociales, Facultad
de Humanidades. - Doctorado
en Educacion, Facultad de
Ciencias de la Educacion.-
Maestria en Derecho Publico
con énfasis en Responsabilidad
Patrimonial, en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas
y con la colaboracién de la
Fiscalia de Cuentas.- Maestria
en Contabilidad con énfasis
en Auditoria, en la Extension

Universitaria de Aguadulce.-
Maestria en Administracidon
Educativa, en la Extension
Universitaria de  Darién.-
Maestria en Administracidon
de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos, en el
Centro Regional Universitario
de Veraguas.- Maestria en
Administracion Educativa,
en el Centro Regional
Universitario de Colon.

Area de Tecnologia, Ciencias
Naturales, Exactas y Adminis-
tracion.- Especializacion en En-
tornosVirtuales de Aprendizaje,
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Reapertura de programas de
postgrado y su adecuacion
al Reglamento General de
Estudios de Postgrado.

META

Atender las demandas vy
necesidades de formacion
de postgrado de acuerdo a
las exigencias académicas e
investigativas de la universidad
y del pais, a través de la
reapertura de programas de
postgrado en las diversas
unidades académicas de Ila
Universidad de Panama.

RESULTADO

Facultad de  Informatica,
Electréonica y Comunicacion.-
Maestria en Ingenieria de
Sistemas E-Learnig, Facultad
de Informatica, Electrénica y
Comunicacion.

Se ha logrado hasta el
momento la reapertura de
veinte programas de postgrado
de los cuarenta propuestos,
los mismos se han adecuado
al Reglamento de General de
Estudios de Postgrado.

Area de las Ciencias de la
Salud:- Maestria en Salud
Pablica, de la Facultad de
Medicina, en la Extension

Universitaria de Aguadulce.-
Maestria en Ciencias Biomé-
dicas, en la Facultad de Me-
dicina.- Maestria en Ciencias
Clinicas con énfasis en Me-
dicina Legal y Forense, en la
Facultad de Medicina en co-
laboracidn con el Instituto de
Medicina Legal.- Maestria en
Ciencias Farmacéuticas, en la
Facultad de Farmacia.- Maes-
tria en Atencion del Paciente
Adulto en Estado Critico, en
la Facultad de Enfermeria.-
Maestria en Salud Mental, Fa-
cultad de Enfermeria.- Maes-
tria en Periodoncia, Facultad
de Odontologia.- Maestria en
Psicologia Industrial y Orga-
nizacional, Facultad de Psico-
logia.

146

Universidad de Panama



PROYECTO META

En la actualidad existe un sistema de inventario y
almacenaje eficiente.

RESULTADO

Area de Ciencias Sociales y
Humanisticas- Maestria en
Administracion de Empresas
Cooperativas, Facultad de
Administracion de Empresas
y Contabilidad.- Maestria
en Politica, Promocién e
Intervencién Familiar, Facultad
de Administracion Publica.-
Maestria en Publicidad
Estratégicay Creativa,Facultad
de Comunicacion Social. -
Maestria  Centroamericana
en Conservacion y Gestion
del Patrimonio Cultural para
el Desarrollo, Facultad de
Arquitectura.- Especializacion
en Métodos Alternos para
la Solucion de Conflictos,
Instituto de Mediacion,
Negociaciéon y Solucion de
Conflictos, en colaboracion
con la Policia Nacional.-
Maestria en  Periodismo
Digital, en la Facultad de
Comunicacion Social.-
Maestria en Turismo con
énfasis en Gestion Patrimonial,
Facultad de Humanidades.-
Maestria en Gestion de la
Informacion y Documentos,
Facultad de Humanidades.-
Maestria y Especializacion
en Gestion y Preservacion
del Patrimonio Documental,

Artistico y Cultural, en el Ins-
tituto de Estudios Nacionales
conjuntamente con la Facultad
de Humanidades.- Especializa-
cion en Docencia Superior,
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META

Prof. Abdiel Rodriguez, Coordinador del Serpentario
del Centro Regional Universitario de Veragua, Polo de
Desarrollo del Proyecto de Ofidismo y un grupo de
estudiantes en una labor de educacién y transmision
de conocimientos derivados de la investigacion.

Autoevaluacion de los
programas de Postgrado
siguiendo los lineamientos de
la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Programas de
Postgrado (ACAP).

Desarrollo  de  acciones
para la realizar el proceso
de Autoevaluacion de los
programas de Postgrado,
siguiendo los lineamientos de
la Agencia Centroamericana
de Acreditacion de Programas
de Postgrado (ACAP).

RESULTADO

de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias-Chiri-
qui.

Area de Ciencias Naturales,
Exactas, Tecnolégicas y Ad-
ministrativas.- Maestria en
Ciencias Quimicas Facultad de
Ciencias Naturales.- Maestria
en Ciencias Biologicas Facul-
tad de Ciencias Naturales-
Maestria Centroamericana en
Entomologia, VIP- Maestria en
Ciencia Agricolas con énfasis
en Produccion Agricola Sos-
tenible, Facultad de Ciencias
Agropecuarias. Maestria en
Ciencias Agricolas con énfasis
en Proteccion Vegetal, Facul-
tad de Ciencias Agropecuarias.

Se realizaron acciones de
sensibilizacion y capacitacion
en las Facultades e Institutos
de: Economia, Psicologia,
Comunicacién Social, Ciencias
de la Educacion, Medicina,
Informatica, Ciencias Exactas
y  Tecnologia, Farmacia,
Arquitectura,  Odontologia,
Derecho y Ciencias Politicas,
Enfermeria, Instituto de
Especializado de Negociacion,
Conciliacion, Mediacién vy
Arbitraje y el Instituto de
Criminologia, siguiendo los
lineamientos de Ila ACAP
Se evaluo el estatus del
proceso de autoevaluacién de
los programas seleccionados.
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Acreditacion 'y  Seguimiento
al Plan de Mejoramiento
del Programa Regional
Centroamericano de Maestria
en Entomologia, de acuerdo
a los lineamientos de la
Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Programas de
Postgrado.

META

Obtener la  acreditacion
del Programa Regional
Centroamericano de
Maestria en Entomologia y
dar seguimiento al Plan de
Mejoramiento que asegure su
calidad y pertinencia .

RESULTADO

La Facultad de Enfermeria
solicité la Conferencia “Au-
toevaluacion de Programas de
Postgrado”; en el marco del
Seminario Proyeccion Cienti-
fica Social.

Revisién de tres (3) informes
de autoevaluacion : el Progra-
ma de Diseno Creativo de la
Facultad de Arquitectura, el
Programa de Criminologia del
Instituto de Criminologia y el
Programa de Ciencias Biomé-
dicas de la Facultad de Medi-
cina. Finalizacion de tres (3)
infformes de autoevaluacion
de los programas antes men-
cionados .

Se elaboro el informe de Au-
toevaluacion y se entregd
cumpliendo todos los requi-
sitos de admisibilidad exigidos
por la ACAP.

La ACAP designo a los pares
externos y les entrego el in-
forme de autoevaluacion, im-
prescindible para la visita de
los pares externos (evalua-
cion externa).

Se realizo la visita de los pa-
res externos, del 27 al 30 de
septiembre de 201 I, se validé
el informe de autoevaluacion
y se hicieron las recomenda-
ciones al plan de mejoramien-
to.
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Creacion del Centro para
Investigacion y Respuesta en
Ofidismo (CEREO,).

META

Realizar investigaciones a nivel
nacional sobre las especies de
serpientes, con énfasis en las
venenosas, y sus venenos, para
dar respuesta oportunamente
a situaciones de riesgos para
el humano por mordeduras
que produzcan secuelas rele-
vantes o que puedan producir
defunciones (muerte).

Mantener la base de datos so-
bre las especies de serpientes
venenosas que habitan en la
Republica de Panama, que per-
mita visualizar por area.
Asesorar en materia de ofi-
dios y ofidismo al personal en
las unidades de atencion en
salud a nivel nacional.
Producir educacién comuni-
taria y ambiental en ofidismo,
a todas las instituciones gu-
bernamentales, organizacio-
nes privadas, comunidades,
gremios, centros educativos y
ONGs que lo soliciten.

RESULTADO

La Comision de Autoevaluacion
incorpord al Plan de Mejora-
miento las recomendaciones de
los pares externos.

La Agencia Centroamericana
de Acreditacion de Programas
de Postgrado otorgd la
ACREDITACION al Programa
Regional = Centroamericano
de Maestria en Entomologia
por tres anos .

Las serpientes atrapadas du-
rante las giras corresponden
a las siguientes familias: Boi-
dae (I) y Colubridae (2) A la
fecha mantenemos vivas |04
B. asper en el Serpentario y
41 en la Cuarentena, en total
145 ejemplares vivos.

Los ejemplares que estan ubi-

cados en el Serpentario han
sido desparasitados externa e
internamente; los que han in-
gresado a la cuarentena, estan
siendo procesados, por estu-
diantes tesistas, en relacion a
la riqueza y abundancia relati-
va de especies que parasitan
estos ejemplares. (Finalizado
el 6 de julio de 2012).

Trabajo de investigacién actual:
Determinacion  taxonomica
de protozoos intestinales en
ejemplares de Bothrops asper
mantenidas en el Centro para
Investigacion y Respuestas en
Ofidismo (CEREO).
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Escorpionismo

Ofidismo. Investigacion
colaborativa de sobre Ia
capacidad neutralizante de
antivenenos de Brasil, Peru,
Bolivia, Colombia y Costa Rica.

META

Generacién de conocimiento
cientifico de la toxicidad del
veneno de los escorpiones
que causan la mayor frecuencia
de casos de envenenamiento
y las caracteristicas de esos
casos.

Reconocer los principales
venenos de serpientes de
Centroamérica y Sudamérica
de la familia Viperidae y su
repercusion de uso clinico en
Panama.

RESULTADO

Coleccion de 300 ejemplares
vivos de escorpiones del
género Tityus y Centruroides.

Veneno de  escorpiones
obtenidos por zonas
geograficas de captura.

Pruebas de inmunoreactividad
de los venenos de escorpion
de diferentes poblaciones.

DNA de
diferentes

Extraccion de
escorpiones de
poblaciones.

Arbol filogenético en fase
inicial de elaboracion. Se han
generado anticuerpos anti-
Tityus en conejos.

Coleccion de serpientes vivas-
16 ejemplares mantenidos
en cuarentena y serpentario,
82 B. asper, 27 venenosas
de otras especies y |5 nmo
venenosas.

Veneno patrén de B. asper
obtenido y en fase final de
caracterizacion.

Ensayos de neutralizacion del
efecto letal del veneno por
antivenenos producidos en A.
Latina, iniciados.

Estudio epidemiologico-
clinico de los accidentes
atendiso en los hospitales de
la Prov,. de Coclé en 2008.
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Capacitacion y actualizacién
en dreas relevantes para el
desarrollo y la gestiéon del
postgrado a gestores de
Programa de Postgrado.

Equivalencia de Especialidades
Médicas y Subespecialidades
Médicas.

META

Capacitar y actualizar a
directores y coordinadores
de Investigacion y Postgrado
y a coordinadores de
programas de postgrado en
topicos relevantes para el
mejoramiento de la gestion
de los postgrado de Ia
Universidad de Panama.

Dar cumplimiento a lo que
disponen los acuerdos del
Consejo Académico No. 35-
06 del 3 de mayo de 2006 y
32-08 del 18 de junio de 2008,
en relacion con el reconoci-
miento de las especialidades
médicas al grado de Maestria
en Ciencias Clinicas

RESULTADO

Se han realizado los siguientes
acciones de capacitacion vy
actualizacion:

Seminario de Gestion del
ConocimientoenlaFormacion
Postgraduada avanzada-
Panel/Conversatorio  sobre
la tutoria y la direccién de
tesis a nivel de doctorado.-
También se realizaron las
siguientes conferencias en el
marco de la Promocion de la
Maestria en Administracion
de Negocios (MBA) de The
Walton College of Bussines,
en conjunto con SENACYT:
- el Uso de la Semidtica en
estudios de los Signos y sus
Significados en el andlisis de
Marcas (Brand Management)-
La Gestidon de la relacidon
con los clientes o Customer
Relationship Management
(CRM) en el siglo XXI. Los
Efectos de los Tratados de
Promocion Comercial (TPC)
entre Estados Unidos y
Panama y la Expansion del
Canal de Panama en la Cadena
de Suministros Global.

Se recibieron 31 solicitudes de
equivalencia de especialidades
médicas y se resolvieron |8.

Se recibieron 9 solicitudes
de equivalencia de sub-
especialidades médicas y se
resolvieron 8.
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PROYECTO

Reglamento de Homologacion
de Titulos de Postgrado.

Servicios Académicos
Homologacion de Titulos de
Postgrado

Concertacion y fortalecimiento
de dlianzas de colaboracion
académica con instituciones y
organizaciones del exterior.

META

Contar con un nuevo
reglamento de homologacion
que contemple aspectos
académicos y profesionales
no incluidos en el reglamento
anterior para homologacion
de Titulos de Postgrado
expedidos por universidades
extranjeras.

Dar cumplimiento a lo que
dispone la  Constitucion
Politica, las leyes nacionales,
el Estatuto  Universitario
y el Reglamento  de
Homologacion, en relacion
con el reconocimiento de
titulos y estudios de postgrado
expedidos por universidades
extranjeras.

Establecer y consolidar rela-
ciones de colaboracion aca-
démica entre la Universidad y
organizaciones e instituciones
de excelencia del exterior.

RESULTADO

Se redacté un nuevo Regla-
mento de Homologacion de
Titulos de Postgrado que debe
ser discutido por el Consejo
de Investigacion y Postgrado y
aprobado por el Consejo Ge-
neral Universitario.

En el periodo de tiempo
estipulado, se recibieron 55
solicitudes de homologacion
y se resolvieron 46.

Creacion y apertura de la
Maestria en Administracién
de Negocios (MBA) en con-
junto con The Sam Walton
College Of Bussines, Univer-
sidad de Arkansas, en el mar-
co del Convenio de Colabo-
racion entre la Universidad
de Panama, la Universidad de
Arkansas y la Secretaria Na-
cional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENACYT).

Creacion y apertura de la
Maestria en Innovacion de
Negocios (MBI) con la Uni-
versidad de Berkeley en el
marco del convenio de Cola-
boracion entre la Universidad
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PROYECTO

META

RESULTADO

de Panamg, la Universidad de
Berkeley y la Secretaria Na-
cional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENACYT).

Creacion de la Especializacion
en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, en la Facultad
de Ciencias de la Educacion,
en el marco del Convenio
de Colaboracion Académica
entre la Universidad de
Panama , Virtual Educa, la
Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y con la
participacion de estudiantes
de diversos paises de América
Latina.

Creacion de la Maestria
Regional = Centroamericana
en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, en el marco
de la colaboracién entre la
Universidad de Panama vy
el Programa de Seguriadad
Alimentariay Nutricional para
Centroamérica (PRESANCA)
y la Secretaria de Integracion
Centroamericana (SICA).
En este programa participan
cuatro universidades de la
region a saber: la Universidad
Nacional de  Nicaragua-
Managua; la  Universidad
Nacional de Nicaragua-Leon;
la Universidad de San Carlos
de Guatemala y la Universidad
de Panama. En el programa
participan estudiantes de toda
la region centroamericana.
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PROYECTO

Incorporacion de las Tecnologias
Virtuales a los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en el
Nivel de Postgrado.

\

META

Fomentar la aplicacion de
Tecnologias Virtuales en los
Procesos de Ensehanza-
Aprendizaje de los Programas
de Postgrado

Mantenimiento de los edificios de la Vicerrectoria.

RESULTADO

En el periodo considerado
se han creado y abierto los
siguientes programas bajo la
modalidad virtual.

Creacion y apertura de
la. Maestria en Entornos
Virtuales de Aprendizaje en
la Facultad de Ciencias de la
Educacién, en el marco de
la colaboracion con Virtual
Educa y la participacion de
estudiantes de Panama y de
diversos paises de América
Latina.

Creacion y apertura de la
Maestria en Sistemas E-Learnig
en la Facultad de Electrénica,
Informatica y Comunicacion.
Programa desarrollado en el
marco de cooperacion entre
la Universidad de Panama vy
Virtual Educa.

Creacion y apertura del
programa de especializacion
en Vigilancia Ambiental, en el
Centro de Investigaciones e
Informacion de Medicamentos
y Toxicologia. Facultad de
Medicina. En este programa
participan  estudiantes de
diversos paises de la region.-
Todos los programas de
postgrado utilizan estrategias
de aprendizaje virtuales y via
web con acceso a las bases
de datos que reposan en
la Biblioteca Simén Bolivar
y otras bases de datos
disponibles en internet.
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PROYECTO

Segundo  laboratorio  de
informdtica en el Campus
Harmodio Arias Madrid.

Fortalecimiento de alianzas de
colaboracién académica en el
nivel de postgrado con actores
sociales relevantes del pais.

META

Complementar el proceso de
ensenanza aprendizaje de los
participantes de Programas de
Postgrado con tecnologia de
informacién y comunicacion.

Optimizar el acceso a internet
en todas las instalaciones
del Campus Harmodio Arias
Madrid

Consolidar  relaciones de
colaboracion académica de la
Universidad con instituciones
y organizaciones publicas vy
privadas del pais, con miras
a dar respuesta a demandas
y necesidades de formacién
especifica en los niveles de
postgrado.

RESULTADO

Mejor la calidad del servicio.

Puesta en marcha del Segundo
Laboratorio de Informatica,
ubicado en el aula A-315,
en el cual se instalaron 27
computadoras con acceso
a internet y Ampliacion
de la Cobertura de la Red
Inalambrica para el acceso en
internet. Costo B.30,000.00.

Formulaciéon y creacion de la
Maestria en Derecho Procesal
Maritimo Internacional con
Enfasis en Derecho Maritimo
Internacional, con la Corte
Suprema de Justicia.

Formulacién del programa de
Maestria en Medicina Legal y
Forense, con el Instituto de
Medicina Legal.

Formulacion del programa de
Maestria en Administracion
Cooperativa, con el Instituto
panameno  Auténomo de
Cooperativismo.

Formulacion del Programa de
Maestria en Derecho Publico
con Enfasis en Responsabilidad
Patrimonial, con la Fiscalia de
Cuentas.

Atencion a solicitudes de Resolver todas las solicitudes  En este periodo se aprobaron
Licencias y Cambios de de licencias, cambios de 72 solicitudes de licencias
dedicacion. dedicacion y pasantias  distribuidas asi: 41 licencias
académicas por cambio de dedicacion-
20 licencias por asuntos
personales- |1 licencias por

estudios
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PROYECTO

Proyecto ~ para  promover
la  conservacion de la
biodiversidad, la restauracion
de bosques y la adaptacion
a los cambios climdticos en
la peninsula de Azuero *
(PROBOSQUES).

META

Evaluar el comportamiento
de las especies lehosas como
respuesta adaptativa a las
variaciones del clima local
en las reservas forestales
de Azuero, que puedan

proponerse como indicadores
ecoldgicos para su uso en
programas de restauracion de
ecosistemas,y de recuperacion
y conservacion de especies
forestales vulnerables

Ensayo para la obtencion de suero experimental

anti-escorpidnico proveniente de conejos.

RESULTADO

Mantenimiento de Estacion
Meteorolégica en La Reserva
Forestal El Montuoso.

Registro mensual de las varia-
ciones del clima local: precipi-
tacion, temperatura, humedad
relativa, velocidad de vientos
radiacion solar.

Medicién anual de parcelas
permanentes de vegetacion
en Tres Puntas y Alto del Higo,
Reserva Forestal EI Montuo-
so, Herrera.

Preparacién y entrega de
muestras botanicas para Her-
bario.

Alimentacion de la base de
datos sobre diversidad y cre-
cimiento de especies foresta-
les lenosas en parcela perma-
nente de investigacion en El
Montuoso.

Incorporaciéon y publicacién
de los datos generados por
el Proyecto a través de la
“Red Internacional de Parce-
las Permanentes para la Con-
servacion de la Biodiversidad
en Centroamérica, BIOTREE-
NET” y coordinacién de re-
union técnica de la Red en
Panama.

Procesamiento de muestras
botéanicas y entrega a Herba-
rio de plantas inventariadas en
la Reserva Forestal La Trono-
sa y el Parque Nacional Cerro
Hoya
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PROYECTO

Equivalencia de la especialidad
odontoldgica en Cirugia Oral y
Maxilo Facial

Coordinacion de Asistencia

Técnica.

META

Dar cumplimiento a lo que
dispone elacuerdo del Consejo
Académico No. 40-07 del 25
de julio de 2007, en relacion
con el reconocimiento de la
especialidad odontologica en
Cirugia Oral y Maxilo Facial al
grado de maestria.

Coordinar, apoyar y participar
en diferentes actividades que
organiza, coordina o participa
el Despacho Superior dentro
y fuera de la Universidad de
Panama.

RESULTADO

Se recibieron 2 solicitudes de
equivalencia de la especialidad
odontoldgica en Cirugia Oral
y Maxilo Facial y se resolvieron
2.

Representacion de la
Vicerrectora en actividades
tales como: Reuniones con
la Dra. Abigail Castro de
Pérez, Representante de la
Organizacion de los Estados
Americanos en  Panama.
Asunto: Situacion de los
investigadores de la UP.

Reuniones con  personal
de SENACYT y del Sam WV.
Walton College of Business
de la Univ. de Arkansas sobre
el proyecto de la Maestria en
Business Administration.

Coordinacion de la
participacion de la
Vicerrectoria en apoyo al
Programa de Becas Erasmus
Mundus, Ventanas de
Cooperacion Internacional, en
sus 3 versiones (ENHANCE,
sede Barcelona; COOPEN,
sede Valencia y ERACOL, sede
Rotterdam).

Reuniones con la Dra.
Betty Castor;, Miembro del
prestigioso J.William Fulbright
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PROYECTO

Elaboracion del libro de las Aves
de la Universidad de Panama.

META

Confeccionar un libro so-
bre las 155 especies de aves
encontradas en la Universi-
dad de Panama desde 1995
al presente, usando nuestros
trabajos incluyendo un lista-
do sistematico y con nombres
comunes de las aves, indican-
do las especies migratorias y
locales, su ecologia, reproduc-
cion y estado de conservacion
conllevando asi a resaltar los
predios universitarios como
laboratorio natural para estu-
dios cientificos, para la docen-
cia, actividades del turismo y
de entretenimiento.

RESULTADO

Scholarship Board, USA para
coordinar el funcionamiento
del programa Fulbright y dar
seguimiento a las solicitudes
de profesores/ investigadores
Fulbright  estadounidenses.
Fungir como traductora de
Convenios internacionales.

Atencion a los interesados, a
nivel de grado, en programas
de becas nacionales e
internacionales.

Coordinar los informes
de Memoria Institucional y
Rendiciéon de Cuentas.

Coordinar las actividades
culturales de laVicerrectoria

A la fecha:

Estamos reordenando las fo-
tos relacionadas con cada es-
pecie de ave.

Hemos recopilado la informa-
cion de 25 especies de aves,
lo que representa el 16% del
total de especies reportadas
para el campus, siguiendo el
formato ya establecido.
Hemos logrado que, al me-
nos, dos estudiantes de tesis
sustentaran su trabajo de pre-
grado en base a este proyecto
sobre las aves de la Universi-
dad de Panama, cuyos resul-
tados incluyeron 8 especies
nuevas al Ultimo listado que
publicamos en 2007.
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PROYECTO META

INVESTIGACIONES INSCRITAS Y EN PROCESO

RESULTADO

Otros avances del Proyecto los
hemos realizado al preparar un
resumen sobre las aves que se
reproducen en la Universidad
de Panama para ser presentado
en el XVI Congreso de la
SMBC en septiembre de
2012.  Costo aproximado
Aproximadamente B/.
9,000.00.

NESTIGACION

Republica de Panama.

de Panama.

de vida de la Republica de Panama.

Deteccion de endoparasitos en animales silvestres de la -
En Proceso

Deteccion de parasitos intestinales en aguas de nueve zonas de vida

Finalizada

Comparacion de los niveles de parasitemias en humanos de 8 zonas -
En Proceso

Efectividad de utilizar grupos virtuales dentro de las actividades de

ensenanza aprendizaje a nivel superior.

de Panama.

En Proceso

Deteccion de parasitos intestinales en suelos de nueve Zonas de vida -
Finalizada

Detectar presencia de huevos, larvas y quistes de parasitos intestinales

presentes en muestras de suelos de nueves zonas de vida
Republica de Panama.

especial en las compras directas.

Determinar taxonomicamente las plagas de insectos en
comerciales de cana de azucar en Herrera y Veraguas.

en la

En Proceso

Anadlisis legal de clausulas sociales en las compras publicas, en
Finalizada

plantaciones

En Proceso

Conocer las normas cefalometrica de los pacientes adolescentes de la
Clinica de Servicio de odontologia especializado de la Facultad de Odontologia. BN
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ESTIGACON

Desarrollo, evaluacion y seleccion de lineas de arroz.

Estudios sobre los nudos interinstitucionales, conductas y actitudes
qgue obstaculizan la efectiva implementacion de la normativa en
violencia doméstica y sexual en las poblaciones mas vulnerables. En Proceso

Formulacion de una vacuna experimental contra Derma hominis
(Diptera:Cuterebridae) en Panama. En Proceso

Efectividad de utilizar grupos virtuales dentro de las actividades de
ensenanza aprendizaje a nivel superior. En Proceso

Rasgos significativos en el estudio de las vocales y consonantes en

el habla popular desde Chiman hasta Veraguas. Finalizada
Formacién en competencias investigativas y didacticas y el desempeno
profesional de los estudiantes de la carrera de profesorado en Educacion.  gn Proceso

Conocimientos que tienen los profesores y estudiantes del postgrado en

Docencia Superior del Centro Regional Universitario de Azuero, acerca de

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (T/C) y usos que les dan

en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En Proceso

Conocimientos previos que poseen sobre Estadistica y Probabilidad los
estudiantes de primer ingreso de la Facultad de Administracion de

Empresas y Contabilidad y de la Facultad de Economia del

Centro Regional Universitario de Cocle. ENE

Comparacién Estadistica de las Técnicas e Instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes que emplean los docentes que imparten clases a la
Licenciatura en Finanzas y Banca y la Licenciatura en Informatica del

Centro Regional Universitario de Coclé. En Proceso

Observatorio de Egresados de las Carreras de Estadisticas. En Proceso

Sarcofagidos depredadores de Nasutiternes nigriceps (Haldeman, 1853)

(Isoptera: Termitidae, Diptera: Sarcophagidae). En Proceso
Revision Herpetelogica y molecular en dos especies de Porthidium que
habitan en la Republica de Panama. En Proceso

Transmision de enfermedades con efectos Demogréfico y Epidémica.

Consumo de Café y Suplementos de Hierro: Sus Roles e Interacciones
Sobre la Anemia Ferropriva, la Baja Talla para Edad y los Niveles de
Infeccion Gastro-Intestinales en Ninos Indigenas de la Comarca Ngobe Bugle. En Proceso
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INVESTIGACION AVANCE
Incidencia de diastemas entre los incisivos centrales superiores permanentes,
en una poblacién atendida en una clinica privada de la ciudad de Panama. En Proceso
Rendimiento y caracteristicas quimicas e influencia de diferentes patrones
de siembra del pasto Pennisetum purpureum cv. Elefante Carajas. En Proceso

Rendimiento y componentes de valor nutritivo de tres cultivares
Panicum maximum. En Proceso

Analisis Comparativo de las Estrategias Docentes Presencial y
de Auto-instruccion. Finalizada

Abundancia estacional del Zooplancton en el Golfo de Montijo,
Pacifico Panameno. Finalizada

Instalacion y Puesta en Funcionamiento del Centro Universitario de
Datos de la Estacion RN50 de Deteccion de Radionucleidos en particulas
y gases del Sistema Internacional de Monitoreo del CTBTO. En Proceso

Diversidad de hongos endofitos en frutos de Theobroma cacao L. y su

potencial uso como agentes de control biolégico contra hongos patégenos.  En Proceso

Determinacion del Plaguicida Diazinon en suelos de Panama Oeste.

Administracion de la Investigacion 35. Sintesis de Derivados de
Diterpenos de Myrospermum frutescens y su relacion estructura-actividad
contra Trypanosona cruzi.

El buen acoplamiento entre la alta y baja atmoésfera en Panama es el
responsable de la deteccion regular de Na-24 en la estacion RN-50,

lo que la sita entre 10 de las 60 estaciones que operan de manera
continua en el IMS del CTBT, capaces de detectar una nube radiactiva
de fuente lejana de baja actividad.

En Proceso

Cambios del nivel del mar en el Caribe Panameno.

Motivacion académica de los estudiantes de la escuela de Estadistica.
Ano 2011. Finalizada

Las ocurrencias de los fendbmenos de El Nino y La Nina en el
Golfo de Panama. En Proceso

Satisfaccion del paciente en relacién con la calidad de la atencion recibida
en la Clinica Integral de la Facultad de Odontologia de la

Universidad de Panama durante los meses de septiembre a noviembre de 2011

Finalizada
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INVESTIGACION

Estudios comparativos de la diversidad de insectos en Panama usando
las taxa: Blattodea, Dermaptera y Coleoptera que habitan en madera y hongos. (=Nl

Busqueda de Moléculas Activas en hongos tropicales. En Proceso

Determinacion de las condiciones 6ptimas para la obtenciéon de
metabolitos de interés e incrementar la diversidad quimica a partir de
cultivos de hongos. ENE

Sistema Alternativo de Ensenanza, para el nivel superior, por la
modalidad de Unidad Didactica Correlacionada. En Proceso

La Constitucion de 1946 y la Constituyente que le dio origen
(Anélisis del proceso de formacion de las normas constitucionales). En Proceso

Una aproximacion a los estilos comunicativos del Iéxico grafitario. En Proceso

Estilos de aprendizaje de los estudiantes del Centro Regional

Universitario de Coclé segun sexo, edad y carrera y su relacioén con el

rendimiento académico en mateméticas. En Proceso
InterLitteras: literatura y sociedad en las novelas galardonadas con el premio
literario Ricardo Miro. Finalizada

La violencia entre los padres, generadora de trastornos de personalidad
en los hijos menores de edad. T

Estudio Electroanalitico del plaguicida Diazinon mediante técnicas
polarograficas. En Proceso

Medicion del nivel de orientacion empatica en alumnos de
odontologia en Panama. En Proceso

Manejo y biologia pesquera del pargo seda (Lutjanus peru) y
pargo mancha (L. guttayus) dentro y fuera del Parque Nacional Coiba,
Golfo de Chiriqui. En Proceso

Analisis comparativo de tallas y volumenes de desembarques de pargos
(Lutjanus sp) entre 2006 y 2011 en Puerto Remedios, Chirigqui. En Proceso
Reproduccion y estructura de tallas de rébalos (centropomidage),

sierra (Scombridae) y roncador (Haemillidae) en los manglares de David,
Chiriqui, Panama. En Proceso

Caracterizacion de la pesqueria de tiburones en el area protegida de
manglares de David, Golfo de Chiriqui. En Proceso
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INVESTIGACION

Ecologia y pesquerias de las corvinas y pargos en los manglares de

David, Golfo de Chiriqui, Panama. En Proceso
Evaluacion de la Modalidad Virtual en la carrera de profesorado en
Docencia Media Diversificada.

En Proceso

Impacto de las estrategias pedagdgicas de los docentes de tercer grado
en el aprendizaje de Espanol y Matematicas en veinte centros oficiales
En Proceso

de las provincias de Bocas del Toro, Darién y Veraguas.

Evaluacion de variedades criollas y mejoradas de arroz, cultivadas
bajo fangueo y riego en la reserva forestal EI Montuoso. En Proceso

Efectividad de la Antibioticoterapia que le medican los odontdlogos

de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Panama

en el tratamiento de las infecciones bucales que presentan sus pacientes. BRI
Don Quijote de la Mancha: objeto cultural de una episteme. Finalizada

La transicion democratica en Panama: 1978-1994.

Analisis geomorfologico y oceanografico de la region costera del sureste
de la provincia de Los Santos En Proceso

Evaluacion y adaptacion de cultivares de poroto (Phaseolus vulgaris L)
en la Reserva Forestal el Montuoso. En Proceso

Las politicas publicas y las encuestas de uso del tiempo en Panama, afio 2011.  En Proceso

Gestion Técnica para la clasificacion anatomo-terapéutica y quimica
de los medicamentos registrados en Panama. En Proceso
Evaluacion del impacto ambiental de la actividad de extraccion de arena

submarina sobre playas de las zonas Sur y Noreste de la Zona Especial

de Manejo Marino Costero del Archipielago de Las Perlas.
Ciencias Naturales y exactas. En Proceso

Factores que influencian el acceso y la disponibilidad de opioides para el
manejo del dolor por cancer en instituciones de salud de La Chorrera,
Penonomé y Herrera, durante el periodo de Enero de 2011 a Abril de 2011. En Proceso

Diagnostico de necesidades de formacion y recursos de educacion
inclusiva en Panama. Finalizada

Propuesta de digitalizacion del archivo del Dr. Belisario Porras.
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NESTIGAGION

Nivel de acceso, uso y aplicacion de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura de Ciencias y Tecnologia de Alimentos del CRU de Coclé
a las Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion (TIC’s). En Proceso

Estudio Etnobotanico del aprovechamiento tradicional y cultural de las
plantas por la comunidad Guna de la Isla de Ustupu.

En Proceso
Biodiversidad de Macrohongos en dos senderos del bosque humedo

tropical del area recreativa Lago Gatln (Corregimiento de Cristébal, Provincia de Colon). [ =5 -SSases
Efectos de la intensidad luminica sobre el crecimiento de cuatro

especies de Zamia en Panama. En Proceso

Hacia una comprension de la Naturaleza de la Ciencia en estudiantes
universitarios. En Proceso

Revision analitica de los trabajos de investigacion en Ciencias Biologicas
del Centro Regional Universitario de Coldn. (Ciencias Naturales). En Proceso

Comparacion entre el registro de informacion demogréfica y la informacion
clinica relacionada al manejo del dolor por cancer en una muestra de los
expedientes de pacientes atendidos durante el primer trimestre de 2010
en la unidad de Cuidados Paliativos del Instituto Oncol6gico Nacional. En Proceso

Consecuencias de la ampliacion del Canal de Panama para el
Comercio Mundial. En Proceso

Aplicacion de las Politicas Publicas Nacionales y su afectacion en el
Comercio Maritimo. En Proceso

Diatomeas benticas proximas a los arrecifes coralinos de la
costa caribena de Panama. En Proceso

Monitoreo y capacitacion ambiental en zonas con potencial minero en
la peninsula de Azuero. En Proceso

Los Lepidoptera de la Isla de Barro Colorado: Historia Natural,
Taxonomia e incidencia del Cambio Climatico. En Proceso

Salud, Estado y Sociedad en Panama (1800-1950).

Estudio comparativo de habitos alimenticios de indigenas Gunas que
habitan en la comarca Guna Yala 'y en Panama Oeste. En Proceso

Analisis de género de la pobreza de las mujeres en Panama.
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INVESTIGACION

Incidencia de los mensajes politicos mediaticos en la intencion de
voto para las elecciones generales de los estudiantes de periodismo
En Proceso

de la Universidad de Panama.

La crisis economica mundial vigente y sus efectos principales en

Panama. En Proceso

Pensamiento de los estudiantes acerca de las relaciones interpersonales

con sus profesores e imagen ideal de docente. En Proceso
Propuesta metodologica para la ensefanza - aprendizaje del
curso de Algebra - Lineal I de |a Licenciatura en Matematica. En Proceso

La ensefianza de la Matematica utilizando la computadora como
recurso didactico. En Proceso

Formulacion de politicas publicas de comunicacion en Panama. En Proceso
Introduccion en Cursos Universitarios de Fisica de la Naturaleza,

de la Ciencia y su relacion con la Tecnologia y Sociedad. EPI
Impacto Socioeconomico de la inversion del Canal en el corregimiento
de La Represa, Distrito de la Chorrera. = [

Estudio de factibilidad para la instalacion de una planta de Tratamiento
de Materia Organica y Aguas Residuales en los programas de
Produccion Pecuaria de |la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
En Proceso

Universidad de Panama.

Efecto de la sincronizacion de la onda folicular y la frecuencia de
recoleccion sobre la obtencion de ovocitos mediante aspiracion folicular
transvaginal en el bovino. En Proceso

Economia de Coclé, evolucion y futuro. Proyecto educativo de género
y ecoturismo. En Proceso

El emprendimiento econémico de mujeres y jévenes del Chorrillo,

mediante su conversion en guias turisticas en el area de Cerro Ancon

y Parque Metropolitano, como una alternativa para neutralizar la violencia

e insertarlos a la vida productiva. Ep

Enfoque cognitivo centrado en el aprendizaje para la resolucién de
problemas: aplicacién en la Matematica. En Proceso

El reconocimiento por complacencia en la legislacion panamena. 1 Erocess
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INVESTIGACION
Insectos acuaticos inmaduros del orden Trichoptera en ambientes
I6ticos de la Provincia de Veraguas, Republica de Panama. En Proceso
Concepciones de los profesores de Quimica de nivel medio acerca de
los trabajos practicos en el laboratorio. En Proceso

Qué necesita el pais ;Reformas constitucionales o una nueva constitucion?.

Estudio sobre el manejo de la hipertension en pacientes ambulatorios
gue se atienden en el laboratorio de Cardiologia de |a Clinica San Fernando. En Proceso

Estudio de utilizacion de antirretrovirales en |la Caja de Seguro Social
desde 1997 a 2011. En Proceso

Revision bibliografica de la literatura disponible sobre Musicoterapia Aplicada. En Proceso
El Asesinato del Presidente de Panama, el 2 de enero de 1955.

Influencia de la pre-estimulacion ovarica con PMSG 6 FSH sobre los
resultados de la colecta de ovocitos por aspiracion folicular en novillas Brahman.

En Proceso
Comparacion de la produccion de embriones in Vitro a partir de los

ovocitos obtenidos de ovarios de matadero o mediante puncion folicular in vivo. S =SS 58S
Evaluacion in vitro de embriones conservados por congelacion o

vitrificacion producidos por FIV o Superovulacion. En Proceso

Evaluacion farmacoldgica y molecular de productos naturales, con
interés en la inflamacién de las vias respiratorias, mediante modelos
En Proceso

de animales y celulares.

Factores que influyen en el Sindrome TODO MENOS TESIS. En Proceso

Modelos de Regresion Multiple para ser utilizado en el Proceso de
Admision de la Universidad de Panama. En Proceso

Estandarizacion de la Prueba Psicotecnica: Bateria de tareas
Administrativas-Revisada BTA-R, en una muestra de funcionarios
administrativos del Campus de la Universidad de Panama, activos en el afio 2012.  En Proceso

Métodos Alternos de Solucion de Conflictos en el
Sistema Penal Acusatorio de Panama En Proceso

Percepcion que tiene el familiar del paciente critico de los comportamientos
del cuidado que le brinda el personal de Enfermeria en la
Unidad Cuidados Intensivos del Hospital Gustavo Nelson Collado Rios. En Proceso

Industrias Culturales y Creativas en Panama.
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INVESTIGACION
Algunos antecedentes normativos de la Autoridad Nacional de

Administracion de Tierras (ANATI). En Proceso
Relacion que existe entre la humanizacion de la atencion de Enfermeria

y la satisfaccion de los familiares de pacientes hospitalizados en la UCI
del Hospital Gustavo Nelson Collado durante la visita. En Proceso

Computacion en la nube para dispositivos méviles en Redes de
Area Amplia Inalambricas. En Proceso

Sistema de Alerta Temprana Implementando Cell Broadcast. En Proceso

Monitoreo de calidad de servicio en Redes de Malla (Mesh) Inalambricas.

Analisis de Técnicas para la Transmision de Trafico Multimedia a traves de
Redes Mesh Inalambricas. En Proceso

Sistema de almacenamiento con localizacion basada en RFID Y WIFI.

Analisis de Calidad en senales de Radio Enlaces mediante una aplicacion
en el Sistema Operativo Android. En Proceso

Autentificacién robusta mediante el esquema One Time Password
usando tarjetas inteligentes. En Proceso

Videoconferencia en entornos educativos virtuales empleando
herramientas de uso libre y redes mesh. En Proceso

Estrategias Innovadoras para el proceso de ensefianza de la
Quimica Experimental. En Proceso

El uso de juegos didacticos para el aprendizaje de la matematica en las
escuelas primarias del sector oficial. En Proceso

Aislamiento de cepas bacterianas en suelos utilizados para la mecanica
automotriz en la provincia de Veraguas, y su posible capacidad
degradativa de hidrocarburo. (Ciencias Naturales) En Proceso

Actividades antimicrobianas de sustancias extraidas de plantas de uso
etnomédico tradicional en Panama. En Proceso

Analisis estadistico del Mercado Laboral del Distrito de Aguadulce y su
relacion con la oferta Académica de la Extension Universitaria de
Aguadulce. En Proceso

Calidad microbiolégica de las aguas de diferentes rios y quebradas
utilizadas como fuente de agua para suministro de poblaciones humanas. En Proceso
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ESTIGACION

Andlisis de las opiniones de los docentes con relacidén a los instrumentos
de evaluacién del desempeno docente. En Proceso
Construccion y validacion de un cuestionario de inicio, persistencia,

expectativa de cambio y expectativas de abandono de los estudios
en la Universidad de Panama. En Proceso

Competencias que poseen los estudiantes de la carrera de Docencia
Media Diversificada para desarrollar liderazgo en el entorno laboral docente. BRI
Cien anos de Historia en |la Matematica en Panama . En Proceso

Centros de Practica Docente en el marco de la actualizacion curricular.

Evaluacion de la ergonomia postural de los estudiantes en sus
practicas clinicas. En Proceso

Determinacion de bacterias patéogenas y coliformes en la Cuenca del
Rio la Villa En Proceso

Factores que inciden en las deficiencias de aprendizaje y desercion de
estudiantes en los cursos iniciales de programacion de computadoras. En Proceso

Conocimientos, actitudes y practicas de los pacientes que son atendidos
por los estudiantes de la Facultad de Odontologia de |la
En Proceso

Universidad de Panama ario 2012.

Niveles de compresion lectora del estudiante universitario, segun edad,
area de conocimiento, nivel académico y etnias. En Proceso

Antijuricidad y Reforma Penal: entre la ilicitud y la justificacion

Morfometria, desarrollo reproductivo y metales trazas (cobre y cadmio)
en gbnadas de anadara tuberculosa y sedimento, en el estero caté,
golfo de Montijo. En Proceso

Laboratorios Especializados Identificacion de compuestos naturales
producidos por hongos endofitos cultivados bajo diferentes condiciones. SIS
Las Especies Transoceanicas del Canal de Panama. En Proceso

Evaluacion Hidrogeofisica preliminar del Acuifero de Pedasi.
Evaluacion Hidrogeologica preliminar del Acuifero de Santa Maria. En Proceso

Estudio del Prototipo de Spalax, para la deteccion de gases de
Xendn Radiactivo, en linea, en clima tropical humedo. En Proceso

Rendicién de Cuentas 2012 169




MESTIGACION

Produccién masiva de hongos entomopatdgenos en sustrato sélido.

Estudio e Investigacion de la fisica de la atmosfera y el medio ambiente En Proceso

Efecto del Potasio y Calcio sobre la poblacién microbiana, la respiracion
microbiana y actividad de la deshidrogenasa en suelos bananeros. En Proceso
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3. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO

Formar y capacitar al talento
humano de la institucién.

Direccion y coordinacion.

Control de érdenes de compras
y cheques girados de Fondos
de Autogestion.

META

Disenar un plan permanente
de capacitacion del recurso
humano, tomando en cuenta
los valores, las diferentes
tecnologiasdelacomunicacion,
la cultura de paz, el ambiente
y la perspectiva de género.

Garantizar el cumplimiento
anual de las responsabilidades
que les competen a las dife-
rentes unidades operativas
de la Vicerrectoria Adminis-
trativa y garantizar una buena
ejecucion presupuestaria.

Mantener una orientacion
continua a las unidades
operativas que emiten cheques
de los fondos de autogestion
y ejercer permanentemente
control interno sobre dichos
cheques y las ordenes de
compra que se emiten a través
del vicerrector administrativo.

RESULTADO

Se logré con un equipo de
colaboradores miembros de
CGAl y de la Direccion de
Recursos Humanos capacitar
del 19 al 26 de marzo
del presente ano a 3,221
funcionarios. de 3600 que
fueron convocados (lo que
representé un 89%) en dos
temas de actualidad: El Nuevo
Sistema de Evaluacion del
Rendimiento por Resultados
y la  Autoevaluacién vy
Acreditacion Institucional.

A la fecha las unidades
operativas que  forman
parte de la Vicerrectoria
Administrativa y las que
manejan sus ingresos a traveés
delFondodelmprevistohabian
ejecutado sus presupuestos
de funcionamiento ( 00l y
050) en forma apropiada, de
acorde con sus proyectos.

Se ejerci6 el control
interno aludido, solicitando
las correcciones del caso,
rechazando los documentos
que lo ameritan y obteniendo
las aclaraciones solicitadas por
el Vicerrector Administrativo;
logrando  minimizar  los
errores y las faltas de
documentos sustentatorios.
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PROYECTO

Fortalecer los procesos admin-
istrativos Institucionales.

Participar en el Proceso de
Autoevaluacion  Institucional
de la Universidad de Panama
coordinando el factor gestion
con los funcionarios del CGAI.

Dotar de un sistema informadtico
(Sistema  de  Informacién
Gerencial) a la Universidad de
Panama.

META

Garantizar la estabilidad y
correcta utilizacion de los
recursos que asigna el estado
en materia de inversiones y
racionalizar el proceso de
asignacion.

Garantizar que todas las
unidades administrativas
que forman parte del Factor
Gestion cumplan con sus
responsabilidades, en cuanto a
la autoevaluacion basada en los
indicadores correspondientes,
y los planes de mejoras a
corto, mediano y largo plazo.

Integrar las areas administra-
tivas, presupuestarias y finan-
cieras a través del Sistema de
Informacién Gerencial SIPAF
(Sistema de Informacion Pre-
supuestario  Administrativo
y Financiero) agilizando los
procesos y obteniendo res-
puestas a tiempo real.

RESULTADO

Con la contratacion de nuevos
colaboradores especializados
en las areas de Arquitectura
y Electricidad (asignados a la
DIA) hemos logrado mejorar
la fiscalizacion y control de
los recursos que invierte la
institucion en materia de
inversiones y mejoras.

Apoyo y participacién en todas
las reuniones convocadas por
CGAl,seguimiento de todas las
actividades y tareas asignadas
por la comision a las diferentes
unidades administrativas,
distribucion de los resultados
del proceso de autoevaluacion
y exigir el cumplimiento de
los requerimientos de los
diferentes indicadores.

Una vez terminada en el pe-
riodo anterior (2010-2011),
la captura de la base de datos
del catdlogo de productos y
proveedores (base del médu-
lo “Compras y Almacén” que
forma parte del Sistema de
Informacion  Presupuestario
Administrativo y Financiero),
se inicio la implementacion de
dicho modulo en las diferen-
tes unidades administrativas y
académicas, labor que se com-
pleté en un 100% en el Cen-
tro Regional de San Miguelito
y la Facultad de Ciencias de
la Educacion y en un 70% en
las Facultades de: Derecho,
Arquitectura, Administracién
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PROYECTO

META

RESULTADO

Publica, Psicologia, Medicina,
Informatica y Humanidades.
Paralelamente se inici6 la im-
plementacion del RIS (Recibo
de Ingresos por Servicios) in-
tegrado al SIPAF; instalandose
en los Centros Regionales de
Panama Oeste y San Migueli-
to y en las Facultades de: Co-
municacion Social, Ciencias
Naturales y Exactas, Derecho,
Enfermeria, Medicina, Farma-
cia, Arquitectura, Bellas Artes
y Administracion Publica.

UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PROYECTO

Remodelaciéon y pintura de

oficinas y banos de la direccion.

Adiestramiento del personal de
telefonia.

Adquisicion de equipo contra
incendios.

META

Brindar unambiente de trabajo
adecuado y cémodo para
los usuarios y colaboradores
administrativos.

Mantener la red telefonica
en oOptimas condiciones Yy
funcionamiento.

Adaquisicion y distribucion de
equipo extintor de incendios
para las distintas unidades
académicas, administrativas y
de investigacion.

RESULTADO

Facilita el desarrollo de
las actividades y funciones
administrativas que permite
una mayor eficacia en los
servicios que se brindan en la
unidad.Avance 80%, monto de
B/.3,500.00.

Se imparte capacitacion al
personal para poder brindar
una pronta respuesta a las
solicitudes en cuanto a la
instalacion, configuracion vy
mantenimiento de redes sisco.

Dotar a todos los estamentos
universitarios de equipo ade-
cuado para combatir posibles
conatos de incendio.
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PROYECTO

Adquisicién de bienes in-

formatico.

META

Se busca incrementar Ila
competenciaenlaoptimizacion
del proceso de aprendizaje
y dotar a las unidades
administrativas, académicas
y de investigacion de la
herramienta adecuada para el
mejoramiento de los servicios
y desarrollo competitivo de
los funcionarios, docentes y
estudiantado.

RESULTADO

Mejor calidad en los servicios
mediante la distribucién de
200 laptop, 178 estaciones
de trabajo de mesa, 818
computadoras tipo todo en
uno, 60 impresoras, 1474
baterias de respaldo y 100
proyectores.

UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.2. DIRECCION DE FINANZAS

PROYECTO

Recaudacion de los ingresos del
proceso de matricula en linea
con el Banco Nacional.

Depuracion de las cuentas por
cobrar.

Informes periédicos en materia
financiera y presupuestaria.

META

Brindar seguridad sobre la
recaudacion y manejo de los
fondos publicos. Asegurar
que los ingresos recaudados
sean depositados de manera
oportuna, inmediata e intacta
en la cuenta bancaria.

Dar mantenimiento al sistema
automatizado de las cuentas
por cobrar de manera rapida y
precisa para el uso comun de
los registros, consultas, cobro
y toma de decisiones.

Rendir cuentas por los
recursos recibidos, mediante
los estados financieros y la
ejecucion presupuestaria.

RESULTADO

Se ha mantenido el equilibrio
de los ingresos recaudados
suficientes para comprometer
el presupuesto de gastos.
El costo de la matricula en
linea es de noventa y nueva
mil balboas y el costo del
transporte y custodio de
valores es de B/. 15,000.00.

De B/.1,549,000 registrados
se han cobrado B/.1,368,000
que representa el 88.3%.

Se observa un aumento en el
patrimonio de B/.1 1,708 mil. El
mayor porcentaje se encuen-
tra concentrado en los Inmue-
bles, maquinaria y equipo.
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PROYECTO

Ubicar maquinas franqueado-
ras como puestos de venta de
timbres fiscales, a nivel nacional.

Elaboracion de mapa de
recorrido de la documentacion
de la Direcciéon de Finanzas
para el sistema archivistico.

Aplicacion del RIS (Recibo de
Ingreso por Servicio).

META

Brindar el servicio a Ila
comunidad que requiera el
uso de timbres fiscales.

Creacion de la tabla de
retencion documental de la
Universidad de Panama.

Brindar un servicio de re-
caudacion de ingreso de caja
mediante sistema informatico,
que permita a los usuarios la
consulta y registro inmediato.

INGRESOS CORRIENTES

RESULTADO

Diez maquinas franqueadoras
se han alquilado para la ubi-
cacion de puntos de venta de
timbres fiscales, a nivel nacio-
nal: en los Centros Regiona-
les Universitarios de Azuero,
Bocas del Toro, Coclé, Colon,
Los Santos, Panama Oes-
te, San Miguelito y tres en el
campus central ubicados en
la Vicerrectoria de Investiga-
cion y Post Grado, Secretaria
General y en la Direccion de
Finanzas.

Se obtuvo un avance del 100%
en la documentacion de la
Direccion de Finanzas.

El avance de esta aplicacion
alcanza el 90%.

Ingreso de Funcionamiento
B/. 2,920,096.40

Ingreso de Autogestion
B/.11,654,602.45

Transferencia del Gobierno Central
B/.151,282,238.47
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PROYECTO

Proceso de ejecucion
presupuestaria y financiera de
las inversiones.

Informacién presupuestaria y
financiera para el programa de
investigacion.

Plan permanente de
capacitacion  del  Recurso
Humano.
Pagina web.

META

Gestionar las transferencias
de capital para recibir el cien
por ciento del presupuesto de
inversiones a fin de financiar
los proyectos de inversion.

Desarrollar la politica institu-
cional de registro y control
para la recepcion y manejo de
recursos economicos, para la
investigacion.

Reducir las limitaciones en

la ejecucion financiera de los
proyectos de investigacion.

Que cada funcionario se in-

tegre a la gestion de calidad.

Trabajar en la actitud de los
colaboradores de finanzas y
su participacion en la gestion
administrativa, para brindar un
servicio de calidad al usuario.

Contribuir con la transparen-
cia institucional, mediante la
divulgacion de la gestion de la
Direccion de Finanzas para el
conocimiento de la ciudadania
en general, mediante la pagina
web.

RESULTADO

Se cuenta con la fuente de
financiamiento para el pago
a los contratistas que han
participado en la realizacion
de proyectos de inversion. Se
tramité un crédito adicional
de B/.4,5 millones basado en
saldo efectivo en caja, para
la construccion de centros
de innovacion tecnoldgica,
aprobado y ejecutado.

El cinco por ciento del gasto
corriente  ejecutado  del
presupuesto correspondio a
la investigacion B/.8,579,000
mas los depositos a favor de
terceros, que también fueron
aplicados por el orden de
B/.989,000.00

Participaron en la dltima
reunién de capacitacion vy
companerismo, el dia del
contador, 125 companeros y
| 0 participaron en el concurso
de aprender la Mision,Visiéon y
Valores de la Institucion.

Se abrid la pagina web de la
Direccién de Finanzas con los
siguientes elementos: historia,
objetivos, funciones, organi-
grama funcional, galeria de
directores, organizacion, ser-
vicios, documentos descar-
gables, informes financieros y
forma de contactarnos.
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PROYECTO

Péliza de accidentes.

Descentralizacion del sistema

de registro de los
patrimoniales.

bienes

META

Brindarles  cobertura de
seguros al personal del
Instituto  Especializado de

Analisis que por la naturaleza
propia del trabajo que
realizan estan expuestos
a situaciones de peligros
agudos por accidente.

Que cada  dependencia
universitaria conozca sus
bienes y que se responsabilice
por el mantenimiento de su
propio inventario de bienes
patrimoniales. Presentar
el inventario descriptivo y
consolidado al Ministerio
de Economia y Finanzas y a
la Contraloria General de
la Republica, basado en la
verificacion fisica.

RESULTADO

Capacitacion de Bienes Patrimoniales.

Se mantienen aseguradas 55
personas entre técnicos Yy
de laboratorio. El limite de
cobertura (en balboas) por
muerte accidental 25,000.
Indemnizacion permanente/
desmembramiento 25,000 y
gastos médicos mil.

Se ha instalado la aplicacion
informatica en todas las
dependencias universitarias.
Todo el personal enlace ha
sido capacitado en el uso
de esta herramienta. Se ha
generado el manual de la
aplicacion  informatica. el
98% de las dependencias
universitarias estan haciendo
uso de este instrumento.
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PROYECTO

Ejecutar los fondos de la Clinica
Familiar de la Comunidad de
San Miguelito “Gloria Berrocal
de Martinelli” con énfasis en
la deteccién, prevencion del
cdncer cérvico uterino, de
mamas y de prostata.

META

Establecer = un  programa
especifico de atencion primaria
de salud para la deteccion
y prevencion de todos los
problemas de salud de las
personas, con énfasis en cancer
cérvico uterino, mamas Yy
prostata tendiente a disminuir
o minimizar las muertes por
causas de éstas patologias en la
poblacion del Distrito de San
Miguelito. Disenar en la clinica
un sistema de recoleccion de
informacién que conforme una
base de datos para inmediatas
y futuras investigaciones de
medicina preventiva y social
y de la problematica familiar
tratada.

GASTOS CORRIENTES POR PROGRAMA

o 0%

RESULTADO

Se ha recibido aporte
del gobierno central por
B/.300,000 y ejecucion

financiera de B/.298,000 con
los siguientes indicadores
de gestion: atencion médica
a 4,658 pacientes; estudios
de citologia exfoliasis
realizados con 273 pacientes
y con 52 resultados positivos;
mamografias y ultrasonidos
de mamas, obstétricos y
pélvicos a 2,329 pacientes
con 852 resultados positivo.
Este programa esta dirigido a
una poblacion en su mayoria,
clasificadas como  urbano
marginales postergadas de
pobreza puntual y por ende
€sCasos recursos economicos
con graves problemas de
embarazos precoces, SIDA,
drogadiccion.

Direccion y Administracion General
B/. 52,828,352.95

Educacion Superior (Docencia)
B/. 97,733,120.91

Extension Cultural
B/. 2,805,059.8

Investigacion

B/. 8,579,473.14

Transferencias varias
B/. 565.90
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.3. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO

Reconocimiento de incentivos
por afios de servicio

Programa de capacitacion
para los colaboradores de la
Universidad de Panama.

Exoneracion de matricula

Tarjetas de cumplearios

Implementacién de la Aplica-
cion Informdtica CAS, a las
Secciones de: Archivos, Asis-
tencia y Vacaciones, Incentivos
Departamentos de Bienestar
Social.

META

Cumplir con el Titulo VIII del
Reglamento de Carrera Admi-
nistrativa.

Ejecutar actividades de capa-
citacion para el desarrollo de
la eficacia y eficiencia de los
colaboradores administrativos

Cumplir con el acuerdo
del Consejo Administrati-
vo N°.21-96 del |13 de no-
viembre de 1996.

El 100% de los colaboradores
administrativos reciban sus
tarjetas de cumpleanos

Aplicacion Informatica CAS
Fortalecimiento de la gestion
de supervision y actividades
diarias en los Departamentos
y Secciones de la Direccion,
mediante el apoyo de una he-
rramienta informatica modular
y escalable, que facilite a través
del registro electronico de la
correspondencia, la asignacion
y medicién de productividad.

RESULTADO

Se realizaron cuatro (4) actos
solemnes en el campus central
donde se beneficiaron 472 co-
laboradores. Por primera vez
se realizaron actos de entrega
de incentivos en los centros
regionales con un total de 120
beneficiados. El 100% de los
colaboradores meritorios re-
ciban sus certificados y pines
por anos de servicio.

De las 51 actividades planifica-
das se realizaron 47; pero, se
desarrollaron 2| eventos adi-
cionales a solicitud de otras
unidades.

58 colaboradores fueron exo-
nerados en el || Semestre de
2011 y 50 colaboradores para
el I Semestre del 2012.

Se han entregado 765 tarjetas
de cumpleanos, de los cuales
567 corresponden al campus
central y 198 a los centros
regiones y la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de
Chiriqui.

Implementacion de la Aplica-
cion Informatica CAS, a las
Secciones de: Archivos, Asis-
tencia y Vacaciones, Incentivos
Departamentos de Bienestar
Social
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PROYECTO

Elaboracion del nuevo reloj
digital.

Certificacion 1SO 9001:2008
de los procesos de la Direccion
de Recursos Humanos.

Evaluacion y  acreditacion
institucional universitaria.
Factor 4 Gestion Institucional
Universitaria.

Evaluacion del Rendimiento

por Resultados.

Integracion de la Direccién de
Recursos Humanos al Portal
Web de la Universidad de
Panama.

Integracion de la Direccién de
Recursos Humanos a la Red
Colaborativa (INTRANET) de
la Universidad de Panama.

Modernizacion del sistema
de informacién de Recursos
Humanos.

META

Optimizar el sistema de
asistencia mediante una nuevo
reloj digital.

La certificacion de cuatro
procesos de la Direccion de
Recursos Humanos.

Realizar el proceso de
autoevaluacion institucional de
la Universidad de Panama para
su acreditacion con el Consejo
Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion Universitaria de
Panama ,CONEUPA.

Medir el rendimiento y los
logros del trabajador adminis-
trativo en atencion a sus obli-
gaciones o tareas inherentes al
cargo que desempena, vincula-
do con los objetivos especifi-
cos de la unidad donde labora
y de los objetivos generales de
la institutcion.

Integrar la Direccion de
Recursos Humanos al Portal
Web de la Universidad de

Panama.

Integrar la Direccion de
Recursos Humanos a la Red
Colaborativa (INTRANET) de
la Universidad de Panama.

Confeccionar los
de acciones
departamento.

tipos
propios del

RESULTADO

Se tiene elegidos las partes del
hardware.

Se tiene para certificar nueve
procesos de la Direccion de
Recursos Humanos.

Algunos componentes estan
en ejecucion, a otros les falta la
aprobacion en los Organos de
Gobierno de la Universidad.

A la fecha ya hemos culminado
con la  confeccion  del
reglamento y el procedimiento
del proyecto y estamos listos
para validarlo, una vez, sea
aprobado.

Se completd el proceso de
incorporacion de la Direccion
de Recursos Humanos en el
Portal Web de la Universidad
de Panama.

Incorporacion de dos
formas a la Red Colaborativa
(INTRANET) de laUniversidad
de Panama.

Contratacion y prorrogas al
personal administrativo.
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PROYECTO

Actualizacién del Manual Des-
criptivo de Clases Ocupaciona-
les y la Nueva Escala Salarial
para el personal administrativo
de la Universidad de Panama.

Plan de Prevencion y Reduccién
de Riesgos Laborales Este pro-
yecto se ejecuta en conjunto
con la Subdireccién Nacional
de Salud y Seguridad Ocupa-
cional de la Caja de Seguro
Social .

META

Entrega de los productos
finales al Rector para su
presentacion al  Consejo

Administrativo para su debida
implementacion.

Prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
ademas de propiciar el mejo-
ramiento de las condiciones
de trabajo mediante la imple-
mentacion de las siguientes
estrategias.

RESULTADO

Manual de Clases Ocupaciona-
les y Escala Salarial aprobado
en el Consejo Administrativo
e implementado en el 2012.

Establecimiento de proce-
dimientos para el registro
oportuno de accidentes y en-
fermedades laborales 100%.

Elaboracion de un sistema de
registro y control de los acci-
dentes de trabajo 90%. Regis-
tro y control de accidentes y
enfermedades laborales 100%.

Analisis y evaluacion de los
factores de riesgo de los casos
que se presentan por acciden-
tes de trabajo o enfermedades
profesionales 80%.

Ejecucion de evaluaciones e
inspecciones a las areas de
riesgos potenciales y aquellas
que sean necesarias.33%.

Desarrollar en las unidades
administrativas jornadas de
sensibilizacion en  materia
de seguridad e higiene labo-
ral.40%.

Efectuar reuniones de coordi-
nadas con los técnicos de sa-
lud ocupacional de la CSS 67%,
(se establecieron tres reunio-
nes anuales).

Rendicion de Cuentas 2012
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

3.4. DIRECCION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (DIA)

PROYECTO

Acondicionamiento del edificio
6078 del CRU de Colén.

Mantenimiento preventivo y
correctivo del tabloncillo de
basquetbol drea de Gimnasio
de Curundu —dos canchas para
multideportes.

Anexo a las oficinas del
Organismo Electoral.

Remodelacién al antiguo edificio
de la Escuela de Enfermeria,
para la Facultad de Medicina. |
etapa Convenio UP-HST.

Aire acondicionado para el
piso de los institutos de la Uni-
versidad de Panama. (Antiguo
Edificio de la UTP).

Reformas eléctricas y tablero,
edificio D-4 Facultad de
Humanidades.

Nuevas oficinas  para la
Secretaria General y Archivos
Generales.

Construccién de edificio de aulas
de la Facultad de Farmacia.

META

Acondicionar el edificio y
lograr una mejor utilizacion
del area.

Mejorar las condiciones del
area.

Mano de obra y suministro
de materiales para el anexo
a las oficinas del Organismo
Electoral.

Beneficiar a los estudiantes y
profesores de la Facultad de
Medicina.

Instalar el sistema de aire
acondicionado para los insti-
tutos de la Universidad de Pa-
nama en beneficio del perso-
nal docente y administrativo.

Mejorar el servicio de energia

eléctrica en el edificio.

Adecuar el
existente.

espacio fisico

Construccion de las facilidades
requeridas para impartir la
ensenanza Universitaria.

RESULTADO

Beneficio al personal adminis-
trativo y estudiantes de este
Centro Regional de Colon.
Avance 75%. Monto estimado
204,018.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.17,900.00.

Avance 100%, por un monto
de 60,172.00.

En ejecucion, avance 80%.

Avance 94%. Monto estimado
de B/.159,700.00.

Avance 90%, por un monto de
B/. 103,822.00.

Avance 57%. Monto estimado
de B/.917,211.00.

En fase preliminar. Monto esti-
mado de B/.183,185.00.
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PROYECTO

Construccion de aulas y salén
de informdtica del CRU de Los
Santos.

META

Crear nuevos espacios para el
beneficio de los estudiantes y
el personal docente.

Fachada principal del edificio de aulas y salon de informatica de
C.R.U. de Los Santos.

Remodelacion de los banos de
la Direccion de Informadtica.

Demolicion de la estructura
y cerca del edificio de
grandes especies del Hospital
Veterinario de Corozal.

Cerca frontal de hierro y cerca
perimetral de malla de ciclén
mas portones vehiculares para
la Universidad del Trabajo y de
la Tercera Edad de Coclé.

Remodelacion de la Biblioteca
de la Extension Universitaria
de Darién.

Crear un ambiente de confort
en las instalaciones sanitarias.

Crear nuevas instalaciones en
el area de medicina veterinaria
para el mejor desarrollo del
estudiantado y los docentes.

Favorecer con una medio de
seguridad que resguarda las
instalaciones de la Universi-
dad del Trabajo.

Remodelar los  espacios
adecuados segun la necesidad
de los estudiantes.

RESULTADO

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.217,362.80.

Prueba de iluminacion en pasillos.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.11,900.00.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/20,785.76.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/12,831.00.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/15,788.78

Rendicién de Cuentas 2012
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PROYECTO

Remodelacién y adicion a la
cafeteria del Centro Regional
Universitario de Coclé.

Habilitacion ~ de  espacios
en el edifico de aulas vy
laboratorio del Centro Regional
Universitario de Coclé.

Acondicionamiento  de la
oficinas (mobiliario ) del Centro
de Planos e Inspecciones de la
Direccion de Ingenieria.

Estructura y cubierta de metal
sobre losa del edificio de la
Facultad de Economia.

META

Adicion a las facilidades para
la prestacion del servicio
de venta de alimento en el
Centro Regional.

Crear nuevos espacios para el
beneficio de los estudiantes y
el personal docente.

Se mejora el espacio fisico en
las areas de Taller de dibujo,
arquitectos, inspectores Yy
oficina de calculista y abogado.

Mejorar la condiciones de
esta edificacion para evitar
asi las filtraciones de agua
en los salones y la oficinas
administrativas.

RESULTADO

Avance 100%.Monto estimado
de B/.22,269.16.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.28,606.20.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.34,230.35.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.116,870.50.

Vistas de la Estructura y cubierta
de metal sobre losa del edificio de
la Facultad de Economia.

184

Universidad de Panama



PROYECTO

Remodelacion de la sala de
audiovisual de la Facultad de
Enfermeria.

Extension  Universitaria de
Chepo, salén de profesores y
salon de estudiantes.

Estacionamiento  para  la
Cdfeteria del la Extension de
Darién.

Remodelacion  interna  del
Instituto de Criminologia —
Facultad de Derecho.

Cubierta e impermeabilizacion
el drea lateral izquierda del
Cine Universitario.

Mantenimiento preventivo y
correctivo de cinco (5) plantas
eléctricas del campus por doce
(12) meses.

Pintura exterior del edificio de
aulas y oficinas de la Extension
Universitaria de Aguadulce.

Sistema de ductos de aires ac-
ondicionados para el depdsito
de reactivos del Instituto Espe-
cializado.

Remodelacion del Estudio de
Television Facultad de Comuni-
cacion Social.

META

Mejorar la ensehanza aprendi-
zaje de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria.

Mejorar las instalaciones de
este Extension Universitaria.

Mejorar las condiciones del
area de la cafeteria del la Ex-
tension Docente.

Mejorar las instalaciones para
una mejor comodidad del
usuario y el personal adminis-
trativo.

Con la cubierta y la imper-
meabilizacion del cine se po-
dra utilizar nuevamente esta
area.

Mantener las eficiencias de las
5 plantas eléctricas para po-
der ser utilizada cuando ten-
gamos apagones.

Mejorar el edificio de la Ex-
tension Universitaria de Agua-
dulce

Mejorar la calidad del aire en
esta instalacion.

Mejorar el drea de estudio de
television de la Facultad de
Comunicacion Social.

RESULTADO

Avance 100%.Monto estimado
de B/.8,900.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.65,097.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.106,600.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.3,365.55.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.10,233.00.

Avance 75%. Monto estimado
de B/.15,000.00.

Avance 100%. Monto estima-
do de B/.7,185.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.4,950.00

Avance 30%. Monto estimado
de B/.27,613.00

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Ampliacion de los Laboratorios
de Prétesis de la Facultad de
Odontologia.

Suministro e Instalaciéon de
dos transformadores y dos
foto celdas a los letreros en
a entrada Manuel Espinosa
Batista y Auditorio José Dolores
Moscote.

Suministro e instalacion de
planta eléctrica de emergencia
para el edifico de deposito,
cuarto frio de la Cafeteria
Universitaria.

Aire  acondicionado  central
existente e instalacion de ductos
e iluminacién para las oficinas
administrativas del Instituto
Especializado de Andlisis.

META

Mejorar las instalaciones del
Laboratorio de Protesis.

Que las entrada de |Ila
Universidad y el Auditorio
tengan una mejor iluminacion
y mayor seguridad.

Contar con una mejor calidad
y frescura de los alimentos.

Mejorar la calidad del aire en
esta instalacion, y una mejor
iluminacion en las oficinas
administrativas.

RESULTADO

Laboratorio de

Ampliacion de
Protesis, Area de Porcelanato y de
Metales.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.67,230.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.450.00.

En fase inicial.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.13,699.00.
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PROYECTO

Remodelacién y adecuacion al
Departamento de Desarrollo
de Proyectos Especiales de la
Direccion de informatica.

Suministro e instalacion de
piso adicional de 6.0 m2 e
interruptor principal de 125
amperios para la piscina del
centro regional de Veraguas.

Remodelaciéon interna  del
Departamento de Sociologia de
la Facultad de Humanidades.

Remodelacion interna a banos
laterales al Decanato de la
Facultad de Humanidades.

Remodelacion del salén de
culturay Gimnasio Universitario.

Adecuacién  de  espacios
para Laboratorio de Lenguas

Extension  Universitaria de
Darién
Balance de temperatura y

suministro e instalacion de
termostato en el sistema
de aire acondicionado de la
Direccién de Informadtica.

Reparacion y pintura de parte
exterior del edificio del Domo
del Campus Harmodio Arias
Madrid.

META

Mejorar la instalaciones para
una mejor atencion al publico
y funcionarios del Campus
Central

Mejorar la iluminacion vy
vereda alrededor de la piscina
del Centro Regional de
Veraguas.

Mejorarlas condicionesde esta
area administrativa.

Mejorara las instalaciones
sanitaria de la Facultad de
Humanidades.

Mejor desenvolvimientos de
las expresiones culturales en
el Gimnasio Universitario.

Con esta construccion de
laboratorio de lengua se debe
mejora la calidad del futuro
profesional de esta Extension
Docente.

Mejorar el aire acondicionado

de esta Direccion de
Informatica.
Mejora el aspecto fisico

exterior del edificio del domo.

RESULTADO

Avance 100%.Monto estimado
de B/.5,150.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.2,981.00.

Avance 100%.Monto estimado

de B/.31,635.63.

Avance 70%. Monto estimado
de B/.10,246.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.17,000.56

Avance 100%.Monto estimado
de B/.11,915.10

Avance 100%.Monto estimado
de B/.993.64.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.18,000.00.

Rendicion de Cuentas 2012
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PROYECTO

Remodelacion interna de las
instalaciones de la Escuela de
Geogrdfia.

Remodelacién en la oficinas del
la Direccion General de Gestién
de Cooperacion Internacional.

Sustitucion de la cubierta de
policarbonato en el vestibulo
de la Facultad de Arquitectura.

Mejoras  internas  en la
Cafeteria de la Facultad de
Humanidades.

Elevador para uso de personas
discapacitadas en la Facultad
de Arquitectura.

META

Dotar de una mayor area en la
Escuela de Geografia.

Mejorar la instalaciones actua-
les del la oficinas de Gestion

de Cooperacion Internacional.

Mejorar el area del vestibulo

de la Facultad de Arquitectura.

Mejorara las condiciones de
la Cafeteria de la Facultad de
Humanidades.

Suministro e Instalacion de
elevador para uso de personas
discapacitadas o con movilidad
reducida en la Facultad de
Arquitectura.

RESULTADO

Proyecto en fase inicial, monto
estimado de B/.30,498.74.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.19,350.42.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.9,799.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.12,324.29.

Obra por terminar le falta
algunos controles para el
ascensor. Avance 99%, por un
monto de B/.90,950.00.

Vista del ascensor de la
Arquitectura

Facultad de
-Obra Civil.
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PROYECTO

Nuevo Auditorio de Dr.
Humberto  Zarate  Centro
Regional de Colén.

Mobiliario para la Extension
Universitaria de Darién.

Construccién de la Ira. etapa
del edificio de aulas de Ila
Extension  Universitaria  de
Aguadulce.

Disefo, suministro e instalacion
de un elevador para la Facultad
de Comunicacién Social.

Puertas para la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

Remodelacion de aulas 202
de la Facultad de Medicina
Veterinaria.

RESULTADO

Vistas de Fundacion para el nuevo Auditorio

en el Centro Regional de Colon.

Construir la nueva instalacion
para el Auditorio del Centro
Regional de Colon.

Mejorar las instalaciones de
la Extension Docente de
Darién.

Construyendo esta Ira. etapa
se le da cabida a una mayor
cantidad de estudiante para el
semestre

Beneficiar a todas las personas
con discapacidad que estudian
y laboran en la facultad.

Beneficiar con nuevas puertas
la la Facultad de Derecho.

Beneficiar la  comunidad
estudiantii de la Facultad
de Medicina Veterinaria con
mejorares condiciones en la
aula 202.

Avance |15%. Monto estimado
de B/.167,139.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.6,445.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.484,000.00.

Proyecto en fase inicial, monto
estimado de B/.139,914.85.

Proyecto en fase inicial, monto
estimado de B/.9,990.00

Avance 75%. Monto estimado
de B/.23,661.82.

Rendicién de Cuentas 2012
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PROYECTO

Proyecto de la cancha de
baloncesto para la Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologia.

Pintura y limpieza del edificio
de aulas, por dentro y por fuera
incluyendo cafeteria y estacion-
amiento de la Extension Do-
cente de Chepo.

Suministro e Instalacién de
Muebles para el Centro de
Orientacién Infantil y Familiar.

Reparacion a la Biblioteca
Demdéfilo de Buen de Ia
Facultad de Derecho.

Enfriadora de 275 toneladas
(Curundu).

Construccion de la cancha de
futbol de la Extension Docente
de Darién.

META

Mejorar cancha de baloncesto
de esta Unidad.

Beneficiar al todo el personal
docente, estudiantado y admi-
nistrativos de esta Extension
Docente, con instalaciones
mas acorde a la necesidad.

Beneficiar al personal
administrativo en el desarrollo
de su funciones y para un
mejor confort en el desarrollo
de sus funciones.

Beneficiar con la reparacion y
remodelacion al estudiantado
que utiliza esta biblioteca.

Beneficiar al campus
universitario con una mejor
calidad de aire, en sus
instalaciones.

Que los estudiantes de la
Extension Universitaria de
Darién cuenten con un area
de esparcimiento.

RESULTADO

Avance 100%.Monto estimado
de B/.35,734.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.20,366.00.

Avance 100%.Monto estimado
de B/.5,438.82.

Avance 33%. Monto estimado
de B/.62,500.00

Proyecto en fase inicial, monto
estimado de B/.251,500.00.

Avance 95%. Monto estimado
de B/.174,746.00.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.5. CENTRO DE ORIENTACION INFANTIL (COIF)

PROYECTO
Expresiones artisticas  y

culturales tanto a nivel interno
como externo.

Presentacion de obra Infantil en

juegos Florales.

Equipamiento, mantenimiento
y mejoramiento de Ia
infraestructura y servicios que
ofrece el C.O.L.F.

Investigacion ~ y  prdctica
profesional en apoyo a las
facultades y otras instituciones
con carreras dfines.

META

Motivar la participacion de
nuestros nifos en diferentes
eventos folkloricos y
artisticos.

Mantener en &ptimas condi-
ciones la planta fisica y el ser-
vicio de calidad que siempre
se ha ofrecido.

Permitir la aplicacion de
conocimientos innovadores
en la labor pedagdgica que
realizamos.

Favorecer el trabajo interdisci-
plinario dentro del Centro.

RESULTADO

Se atendieron 20 solicitudes,
entre ellas MEDUCA, Cuartel
de Bomberos de Miraflores,
Facultades y departamentos
de la Institucion.

Se compro equipos de aire
acondicionado, modulares
para los salones y enfermeria,
fuente de agua, y equipo de
oficina entre otros. Inversién
B/.26,985.00.

Se permitio el estudio y la
aplicacion de conocimientos
adquiridos por los estudiantes
de distintas carreras relacio-
nadas con nuestra labor.

Rendicién de Cuentas 2012
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PROYECTO

Celebracion de fechas impor-
tantes, tanto para el Centro
Educativo, la Comunidad y la
familia.

Capacitacion y actualizacion al
personal docente y asistentes
en el tema de educacion
por competencias, bajo la
coordinacion de la Direccién de
Recursos Humanos. Facultad
de Ciencias de la Educacién y
MEDUCA.

Ensefiar a los nifios y sus
familias el cuidado del Planeta.

Validacion y  aportes  de
mejoramiento al
programa curricular para el
nivel Pre-escolar MEDUCA.

nuevo

META

UnificaralafamiliaUniversitaria
mediante la celebracion de
fechas importantes, como
Homenaje a los Padres,
Madres, Aniversario del COIF,
Fiesta para los nihos entre
otros.

Favorecer el aprendizaje de
los ninos implementando el
enfoque por competencias .

Favorecer la toma de
conciencia tanto en ninos
como en adultos de Ila
responsabilidad que nos asiste,
en el cuidado de la naturaleza,
(flora y fauna). El tratamiento
adecuado de la basura y el
reciclaje entre otros.

Lograr la participacion de
nuestro Centro Infantil, y
sus aporte en las diferentes
jornadas de actualizacién y
talleres organizados por el
MEDUCA.

RESULTADO

Se logré unificar a la familia
universitaria y se estrecharon
lazos con docentes del
MEDUCA y otros ninos de
COIF Institucionales.

Se logré integrar a nihos y
padres de familia en diversos
eventos artisticos donde
se  ofrecieron  muestras
folkloricas, obras de teatro,
juegos florales, ejercicios
ritmicos y motores.

Se actualizo a las docente del
Centro en las nuevas estra-
tegias pedagogicas basadas en
el aprendizaje por competen-
cia para la implementacion de
metodologias acordes a las
necesidades de la sociedad
actual.

Se desarrollaron actos cultu-
rales, exposiciones, maquetas
sobre la contaminacién de los
rios y el mar, y su afectacion.
Se dictaron charlas sobre el
reciclaje y se elaboraron ma-
nualidades con materiales de
desechos.

Proyecto desarrollado en fase
de revision.

192

Universidad de Panama



PROYECTO

Programa de atencién odon-
toldgica a los nifos.

Campana Nacional ~ de
FANLYC. Fundacion Amigos del
Nifio Con Leucemia y Cancer.

Presentacion de obra Infantil en
juegos Florales.

META

Familiarizar a los ninos, con
el personal de salud y la im-
portancia del cuidado de los
dientes.

Contribuir a la Campana,
mediante la recaudacion de
fondos que ayuden a satisfacer
las demandas de medicamento
y alimentos que requieren los
ninos con Leucemia y Cancer.
Sensibilizar a los nifos y a sus
padres, sobre la realidad que
viven otras familias panamenas

RESULTADO

Se atendié un estimado de
95% de la totalidad de la po-
blacion de nuestro Centro
Infantil.

Se logro el aporte solidario de
la familia Universitaria, quienes
a través del Centro Infantil,
dieron su contribucién a esta
noble causa.

Rendicién de Cuentas 2012
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.6. DIRECCION DE CAFETERIAS

PROYECTO

Adquisicion de auto para
la Direccion de Cafeterias
Universitarias.

Funcionamiento administrativo
de las Cafeterias Universitarias.

META

Adaquirir un vehiculo para apo-
yar las labores administrativas
en la direccion general, seccio-
nes, las cafeterias y el centro
de produccion.

Garantizar el desarrollo
optimo de todas las labores
administrativas.

RESULTADO

Se adquiri6 un auto a un
costo de B/.29,092.49 . Hay
seguridad en el traslado del
efectivo. Entrega oportuna
del efectivo utilizado para
el cambio en las 10 cajas
registradoras habilitadas en
las ocho cafeterias. Entrega
de insumos necesarios para
el proceso de produccién de
manera oportuna. Traslado de
los colaboradores (cajeros)
hacia la seccion de tesoreria
para realizar el arqueo
de las ventas al contado
en dos turnos ( matutino
y  vespertino-  nocturno).
Entrega de la correspondencia
de manera oportuna.

Ingresos productos de las ven-
tas al contado B/.514,314.00,
y de las ventas al crédito B/.
239,307.74,los cuales hicieron
un gran total de B/.753,621.74
de agosto a diciembre de 201 I.

Se realizaron transferencias
directas a la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias por un
monto de B/. 298,383.09. Se
giraron cheques para pagar a
nuestros proveedores por la
cantidad de B/.294,515.23. En
este periodo se vendieron un
total de 514,314 menus. Al 30
de diciembre la direccion ge-
neral logro comprometer el
98.89% que equivale a la canti-
dad de B/.2,489,697.77 en am-
bos presupuestos.
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PROYECTO

Insumos, mobiliarios y equipos
a los restaurantes y al centro
de produccion.

META

Ofrecer un servicio de
alimentacion balanceada vy
con todos los nutrientes
necesarios, a un unico precio
de B/.0.50 a la poblacion
estudiantil y precios
economicos al resto de la
comunidad universitaria y al
publico en general. Apoyar al
personal de produccion de
las cafeterias con los equipos
y mobiliarios necesarios para
el desarrollo de sus labores
cotidianas.

RESULTADO

Monto estimado de ejecucién
1,047,018.66, que equivale al
43%.

En el mes de julio se nos apro-
bé un incremento B/.2,000.00
en la caja menuda presu-
puestaria, la cual pasara de
B/.4,000.00 a B/.6,000.00

Logramos compras por un
monto de B/.459,265.65 (am-
bos presupuestos), lo que
equivale al 32.05% de la can-
tidad pendiente de ejecutar
53.82% al | de agosto de 201 I.

En todo el periodo fiscal 201 |
logramos ejecutar la cantidad
de B/.740,779.70. En el objeto
de gasto 271 (dtiles de coci-
na y comedor) se ejecutd la
cantidad de B/.74,920.20. En
el objeto de gastos 222 ( gas)
la cantidad de B/.61,007.00.
Adquirimos equipos como:
refrigeradoras, congeladores,
mesas sandwicheras, extrac-
tores de jugos, planchas, reba-
nadoras, batidoras, cafeteras
eléctricas etc. Dichas com-
pras fueron por un monto
de B/.85,739.37, lograndose
una ejecucion de 99.99% de
lo proyectado en el objeto de
gasto 370.

La compra de equipos de pro-
duccion representd el 6.17%
de la cantidad pendiente de
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PROYECTO

META

Proporcionar todas las herra-
mientas a los colaboradores
de las cafeterias, para que rea-
licen sus labores administrati-
vas de manera eficiente y pro-
ductiva.

RESULTADO

ejecutar a | de agosto de
201 1. Apoyamos en el desa-
rrollo de las labores cotidianas
al personal de produccion de
las cafeterias.

Al 30 de junio de 2012 se habia
ejecutado el 100% de lo auto-
rizado en el objeto de gasto
439 (compras de insumos
para la venta) B/.375,000.00.
El 79.33% ( B/.47,598.46) de
lo autorizado en el objeto 222
(gas) se logro comprometer.
El 99.43% (41,825.05) de lo
autorizado en el objeto 271
al 31 de julio de 2012 se ha
comprometido. Hemos adqui-
rido equipos como: batidoras
industriales y hemos facilita-
do las labores de produccion
de nuestros colaboradores
en las cafeterias y el centro
de produccion. Debido al in-
cremento en la demanda la
administracion central nos
apoy6 en el presupuesto de
autogestion con la cantidad
de B/.180,000.00 para refor-
zar los objetos de gastos 222-
271- 340- 370 y 439.

Al 31 de julio giramos che-
ques por un monto de B/.
409,856.69, para pagar a nues-
tros proveedores.Al 31 de ju-
lio vendimos 596,837 mends.
Al 31 de julio de 2012 reci-
bimos ingresos productos de
las ventas al contado por un
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PROYECTO

META

RESULTADO

monto de B/.510,413.57 y de
las ventas al crédito un total
de B/.204,802.45. Al 31 de ju-
lio realizamos pagos mediante
transferencias a la facultad de
Ciencias Agropecuarioas por
un monto de B/.158,473.60.
Se logro el alquiler del equipo
de fotocopiado. Con el apoyo
de la administracion central se
reparo el techo de la cafeteria
de Administracion de Empre-
sas y se remodelo el area de
emparedados de la cafeteria
de la Facultad de Humani-
dades. Se estan realizando las
limpiezas de las trampas de
grasas en cinco cafeterias y se
realizaron limpiezas generales
y profundas en todas las cafe-
terias. Se colocaron buzones
de sugerencias y tableros con
los precios de los diferentes
productos en todas las cafe-
terias. Debido al incremento
en la demanda de alimentos
en el mes de julio la adminis-
tracion central nos apoyé con
la cantidad de B/.20,000.00 en
el objeto de gasto 280 (pre-
supuesto de autogestion) con
los cuales adquiriremos todos
los repuestos necesarios para
realizar los mantenimientos y
las reparaciones a los equipos
de produccion que lo requie-
ren.. Se solicitaron 29 reem-
bolsos de la caja menuda pre-
supuestaria haciendo un gran
total de B/.14,104.73.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.7. CLINICA UNIVERSITARIA

PROYECTO

Atencién médica integral a
la  poblacion  universitaria.
Recaudacion de ingresos por los
servicios de atencion prestada
a la poblacion universitaria y al
publico en general.

META

Brindar una atencion de
calidad a todos los estudiantes,
docentes, administrativos y
particulares en los servicios de
medicina general, laboratorio,
odontologia y enfermeria.

RESULTADO

Se atendio un total de 13,165
pacientes en su totalidad. Se
recaudé un total de 21,502.45
en concepto de atencion de
medicina general, odontologia,
enfermeria y laboratorio
a pacientes en la clinica
universitaria de salud.

UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
3.8. DIRECCION DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL (DISGA)

PROYECTO

Produccion de plantas forestales
y ornamentales.

Mejora de los espacios abiertos
naturales que  conforman
la Universidad de Panama,
paisajismo y disefio ambiental.

Ejecucién presupuestaria.

META

Produccion de plantas fores-
tales y ornamentales, para el
suministro, alquiler y venta, en
decoracion de eventos y crea-
cion de jardines.

Capacitar a los colaboradores
del area de jardineria y brin-
darle los implementos, equipo
de proteccion e insumos para
mejorar las actividades de jar-
dineria.

Lograr que la ejecucion del
presupuesto se realice en su
totalidad, para satisfacer las
demandas y necesidades de la
institucion.

RESULTADO

La produccion de plantas en
el vivero de la D.I.S.G.A be-
neficio a la institucion con el
suministro de plantas para el
mejoramiento de las areas
verdes y jardines de los pre-
dios Universitarios. Ademas el
vivero de la D.I.S.G.A fue uti-
lizado como area de investiga-
cion por los estudiantes de
diferentes areas cientificas.

Se logro mejorar la estética
de jardines y predios univer-
sitarios colaborando con la
estética e imagen de la institu-
cion, propiciando un ambiente
agradable y cuidando la salud
ambiental de la institucion.

Hemos logrado dotar de equi-
pos, herramientas e insumos a
nuestras dependencias, cum-
pliendo con las demandas de
servicios solicitadas a nuestra
unidad.
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PROYECTO

Manejo integrado de vectores
plagas y saneamiento bdsico.

Recoleccién de basura
orgdnica, materiales ferrosos y
escombros.

META

Lograr el control de las plagas
mediante la  combinacién
organizada  de  técnicas
y métodos  compatibles,
interdisciplinarios, manejables
y dinamicos, para conseguir
resultados con el menor
riesgo posible para las
personas, las instalaciones y el
medio ambiente.

Aplicar las mejores tecnolo-
gias de punta y de mas alta ca-
lidad con el recurso humano
calificado.

Conservar el aseo de las
instalaciones,  garantizando
un ambiente saludable a Ia
comunidad universitaria.

RESULTADO

Se ha realizado conjunto
con el MINSA controles
quimicos para la erradicacion
del mosquito dentro de las
instalaciones administrativas.

Se trasladé 2,500 toneladas
de basura al vertedero de
Cerro Patacén.
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4. VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES (VAE)

PROYECTO

Concurso de Afiches “DIA
MUNDIAL DEL CORAZON
2012,

Concurso de Guiones "LA RA-
DIO ES MAGIA".

META

Motivar a los estudiantes uni-
versitarios a participar del
concurso de afiches, alusivos a
los cuidados que se deben te-
ner para la prevencion de en-
fermedades cardiovasculares.

Lograr la participacion de
alrededor de cuarenta (40)
jovenes con habilidades de
disenadores y dibujantes que
estudian en la Universidad de
Panama.

Motivar a los estudiantes es-
critores y creativos de los
Centros Regionales Universi-
tarios y Extensiones Universi-
tarias que participen del Con-
curso.

Participantes del Concurso Dia Mundial del Corazon.

RESULTADO

Seleccion del afiche que re-
cayo en el Estudiante Eric
Acosta de la Facultad de Ar-
quitectura, quien representara
a la Universidad de Panama, en
este concurso nacional.

Se presentaron diez (10) guio-
nes, detallados asi: Participa-
ron de los Centros Regionales
Universitarios de Azuero (),
Los Santos (4); Panama Oeste
(2); Veraguas (1), Colon (1);y
la Extension de Aguadulce (1)
total (10) guiones.
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Grupo: Organizacién Cultural de Afro Descendientes Fac. de Derecho y Ciencias Péliticas.

PROYECTO

Proyecto:Asociacion de Jévenes
Emprendedores de Panama.

Proyecto: "Homenaje a los Afro
descendientes 2012".

Actividades 76 aniversario de
la Universidad de Panama
XXVIII carrera atlética *V
maraton aerdbico, IV camina-
ta recreativa.

META

Fomentar la participacién de
estudiantes con actitud em-
prendedora.

Apoyo logisticos en la inscrip-
cion de nuevos adherentes,
gira académica a Portobelo,
Provincia de Colon, taller de
capacitacion sobre Formas de
Racismo y Discriminacion.

Promover buenos habitos,
costumbres y promocién de
la salud en los estudiantes y la
comunidad.

Promover e incorporar a los
estudiantes de las distintas
facultades en las actividades
deportivas

RESULTADO

Formacion de la Organizacion
Innovadora Empresarial.

Consolidacion de la Organiza-
cion Cultural de Afro Descen-
dientes.

Satisfactorio. Por un costo de
B/.20,000.00.
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PROYECTO

Liga interfacultades de bola
suave, futsala y football.

Liga interuniversitaria de tenis
de mesa, futsala, ajedrez,
voleibol y baloncesto.

Participacién de equipo univer-
sitario de futbol en torneo dis-
tritorial de San Miguelito.

Participacion en IV juegos Judu-
ca, Guatemala 201 2, baloncesto
(f), futbol (m), ajedrez, futsala
(m), atletismo, natacion, volibol
(m), tenis de mesa y karate.

Insercion Laboral.

META

Promover e incorporar a los
estudiantes de las distintas fa-
cultades en las actividades de-
portivas.

Promocién y proyeccion uni-
versitaria a nivel competitivo.

Activar a los estudiantes en
las actividades deportivas y
recreativas y ubicarnos en los
primeros lugares.

Representacion internacional,
intercambio estudiantil y ele-
var nivel competitivo.

Procurar una oportunidad la-
boral para los estudiantes de
la Universidad de Panama.

Desarrollar las destrezas ar-
tisticas musicales y psicomo-
toras, de los estudiantes en la
interpretacion de los distintos
instrumentos.

Insertar al estudiante univer-
sitario, en las programaciones
vernaculares del Conjunto
Folclérico, aplicando los cono-
cimientos adquiridos

RESULTADO

Satisfactorio.

Satisfactorio.

1l lugar.

Bueno.

Ingresaron al mercado laboral
40 estudiantes de areas como:
Administracion de Empresas,
Informatica, Derecho y Cien-
cias Politicas, Psicologia y Tu-
rismo. Ingresaron al banco de
datos | 10 hojas de vida.

Estudiantes debidamente en-
trenados, en el arte de la
percusion vernacular. Presen-
taciones del conjunto folclori-
co, en diferentes escenarios y
programas internos y externos
a la Universidad de Panama,
como: Inauguracién delVerano
estudiantil Acredit arte, Expo
familia-ATLAPA, Clausura del
Verano Estudiantil Acredit Arte
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PROYECTO

Evaluacion Psicométrica a cole-
gios particulares y oficiales del
pais.

Programa de Orientacién Pro-
fesional.

Proceso de admision de la Uni-
versidad de Panama: Fase |.

Mejoramiento de la infraes-
tructura fisica de la Direccion
de Investigacion y Orientacion
Psicoldgica.

META

Colaborar con los colegios
particulares y oficiales en la
orientacion profesional de los
estudiantes.

Promover y ofertar las carre-
ras, servicios de la Univer-
sidad de Panama e informar
de los requisitos y fechas del
proceso de admision.

Evaluar las aptitudes e intere-
se profesionales de los aspi-
rantes a ingresar a la Universi-
dad de Panama.

Ampliacién y reestructura-
cion fisica de las instalaciones
que conforman la Direccién
Central, para un mejor des-
empeno del equipo de traba-
jo, ofrecer una mejor calidad
en atencion y en los servicios
que se prestan.

RESULTADO

Arte 2012 Provincia de Colén,
OEA-Hotel el
Teatro Anita Villalaz Jornadas
culturales, XVI Congreso Mun-
dial de Brahman.

Continental,-

Se realiza de acuerdo a soli-
citud de parte interesada. En
este periodo se han leido 639
pruebas correspondientes a
seis (6) colegios.

Durante este periodo parti-
cipamos de veinticinco (25)
ferias de Orientacion Profe-
sional en diferentes colegios
del pais y la Feria EXPANDE
2012.

Evaluacién y entrega de infor-
mes psicologicos para el pro-
ceso de admision 2011-2012:
14,622 aspirantes. Para el pro-
ceso de admision 2012-2013
se han evaluado a la fecha 774
aspirantes. Avance 100%, cos-
to B/.12,000.00.

Monto estimado B/32,000.00.
En fase inicial.
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PROYECTO

Funcionamiento de la Direccién
de Investigacion y Orientacion.

Guia  psicolégica para la
Divulgacion de la Oferta
Académica de la Universidad
de Panama.

Danza del Diablico Sucio de la
Regién de Azuero.

Conjunto de proyecciones folklo-
ricas: Asi es Panamad. Instruccion
permanente, en las diversas ma-
nifestaciones folcléricas de nues-
tro pais, bailes regionales, en el
contexto del folclor tradicional y
del folclor de proyeccion.

META

Adaquisicion de los recursos
necesarios (humanos y mate-
riales) que nos permitan brin-
dar servicio con eficiencia.

Brindar una herramienta que
contemple todas las carreras
que se imparten en la Univer-
sidad de Panama.

Lograr la interpretacion de la
danza de Diablito Sucio, me-
diante el entrenamiento de los
estudiantes universitarios, que
pertenecen al Conjunto Fol-
clorico,Asi es Panama. Confec-
cionar 12 mascaras de Diablito
Sucio, con la participacion de
dicha agrupacion, bajo la tuto-
ria del Jefe del Departamento
de Cultura. Presentar este her-
moso baile, en las diferentes
programaciones, de la Univer-
sidad de Panama. dentro o fue-
ra del pais.

Preparar una agrupacién fol-
clérica, compuesta por estu-
diantes universitarios, con la
destreza y conocimiento, de
los diversos bailes tradiciona-
les de nuestros folclor, capaces
de representar a la Universi-
dad de Panamg, tanto en even-
tos nacionales, como interna-
cionales.

RESULTADO

Desarrollo de los programas
y actividades propias de la di-
reccion con los recursos ne-
cesarios.

Actualmente en revision final.

Estudiantes adiestrados, en la
danza de Diablito Sucio. Soli-
citudes de participacion de la
danza de Diablito Sucio, por
parte de diferentes instancias
universitarias, y de otros am-
bitos de la nacion panamena.
Participaciones del Diablito
Sucio, en las distintas seccio-
nes de nuestra primera casa
de estudios superiores y en
otros espacios del territorio
nacional. Mascaras confeccio-
nadas, por los estudiantes de
la Universidad de Panama.

Estd conformado, por estu-
diantes que cursan estudios
en distintas carreras, de la
Universidad de Panama. Es-
tudiantes capacitados en las
danzas fundamentales, del fol-
clor nacional (mas de 40 es-
tudiantes de la Universidad de
Panama). Presentaciones en:
El Verano Estudiantil Acredit
Arte 2012. Asi es Panama-
Teatro Anita Villalaz Faculta-
des de nuestra primera casa



PROYECTO META RESULTADO

de estudios IV Festival de
Danza y Teatro- Presentacio-
nes artisticas y folcloricas, en
las diferentes instancias: de la
Universidad de Panama, y del
pais La Gran Terminal Faeco
XVl Congreso Mundial de
Brahman. Avance 80%, monto
estimado B/.1,600.00.

Presentacion de la agrupacion Asi es Panama en las jornadas culturales.

J
|
|
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PROYECTO

Intercambio de futbol con la
Cruzada Estudiantil y Profe-
sional Alfa y Omega.

La Estudiantina Universitaria
Entrenamiento  especializado
en la ejecucion artistica de la
guitarra.

META

Mejorar nivel deportivo.

Conformar una agrupacion de
calidad musical, que interpre-
te de manera excelente, las
distintas melodias, mediante
la ejecucion de la guitarra, de-
nominada La Estudiantina Uni-
versitaria

Ganadoras del Concurso Ensayo y Relato Corto
Elsie Alvarado de Ricord.

Programa Institucional  de
Acompanamiento Psicolégico a
la Tutoria Académica (PIAPTA).

Que el 60% de los estudiantes
atendidos al finalizar el primer
afio reporten las competencias
actitudinales y comportamen-
tales a través de las evaluacio-
nes que realizaran los tutores y
los psicologos en las unidades
académicas.

RESULTADO

Satisfactorio.

La Estudiantina Universitaria,
esta constituida por estu-
diantes de la Universidad de
Panama, quienes interpretan
musica suramericana, euro-
pea, latina y centroamericana.
Agrupacion estudiantil adies-
trada en la ejecucion de la
guitarra, sobre la base de los
parametros inherentes. Peti-
ciones para la interpretacion
de piezas musicales, en dis-
tintas instancias, a lo interno
y externo de la Universidad
de Panama. Presentaciones
de la Estudiantina Universi-
taria en diversos escenarios
de la Universidad de Panama,
tales como: Clausura del Ve-
rano Estudiantil Acredit Arte
2012 OEA-Hotel Continental
Expande 2012 feria educati-
va. IFARHU IV Festival Inter.
de la poesia: Palabra por el
Mundo, Hotel Roma, y otros.
Avance 70%, monto estimado
B/.1,200.00.

Segundo Semestre 2011: El
programa PIAPTA se desa-
rrollé en fase de pilotaje en
tres(3) facultades del campus
y dos(2) centros regionales.
Primer semestre: Implemen-
tacion en la Facultad de Eco-
nomia.
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PROYECTO

Taller de “Danza Urbana’.

META

Constituir un equipo de Dan-
za Moderna y Urbana, sobre
la base de las normas pres-
critas. Fortalecer la salud y la
autoestima, de los estudiantes
que participan en el entrena-

miento de la danza moderna.

Preparar a los estudiantes
universitarios, en las distintas
danzas modernas, en la pers-
pectiva de estar en condicio-
nes de presentarse en dife-
rentes escenarios.

RESULTADO

Adiestramiento en las accio-
nes psicomotoras y artisti-
cas, que proyectan los movi-
mientos sincronizados de las
diferentes danzas modernas
y urbanas, orientado a los es-
tudiantes de la Universidad de
Panama. De esta manera, se
mantiene un grupo de baile
creado, para que el estudian-
te universitario y publico en
general pueda esparcirse en
su tiempo libre y en aprender,
distintos estilos de la danza.
En el mismo se integran estu-
diantes de las diversas faculta-
des universitarias, que trans-
miten sentimientos, a través
de este arte, que conocen
y expresan, distintas danzas
modernas. Presentaciones de
la agrupacion de Danza Mo-
derna, en varias programacio-
nes: Inauguracion del Verano
estudiantil Acredit Arte 2012
Expo Danza 2012. Clausura
del Verano Estudiantil Acredit
Arte 2012 provincia de Co-
lon. Avance 90%, monto esti-
mado B/.2,500.00.

Danza Urbana en la presentacién

encuentro de Danza .
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PROYECTO

Banda de Conciertos.

Presentacion de la Banda de Conciertos

en el Paraninfo Universitario.

Energia Musical: Pre banda de
conciertos.

META

Preparar un grupo de estu-
diantes universitarios en la in-
terpretacion musical efectiva.
Realizar galas musicales, con
la participacion de estudiantes
universitarios adiestrados, en
la interpretacion de diversas
obras magistrales, de destaca-
dos autores de la musica de
cualquier género.

nuevos talentos

Preparar
musicales, tanto universitarios,
como procedentes de la
sociedad civil, para formar
parte,la Banda de conciertos y
demas agrupaciones musicales.

Realizar dos presentaciones,
que muestren el avance
estudiantil o del publico en
general, durante este periodo
de entrenamiento, en el mes
de febrero.

RESULTADO

Perfeccionamiento especiali-
zado y profesional en musica,
empleando diferentes instru-
mentos musicales, sobre los
rigores de esta interpretacion
musical. Esta conformada por
profesionales de la musica, que
funcionan como instructores
de musica, y por estudiantes,
motivados por el desenvolvi-
miento musical. Agrupacion
estudiantil, debidamente en-
trenada, en la interpretacion
de instrumentos musicales.
Presentaciones musicales en
diversos escenarios: Dia de
los martires Inauguracion vy
Clausura del Verano de Acre-
dit Arte, 2012 IV Festival de
Danza y Teatro B.D.C.Escuela
Vocacional de Chapala Home-
naje a la poetisa Amelia Denis
de Icaza . Avance 70%, monto
estimado B/.3,000.00.

Capacitacion basica e inicial,
basado en clases relacionadas,
con instrumentos musicales,
enriquecida con una
solida teoria de la musica,
complementada con charlas
enfatizadas en el rescate de los
valores éticos y morales. Esta
dirigido tanto a estudiantes
universitarios, como al publico
en general, para ofrecer
una alternativa cultural en
la  temporada de verano.
Estudiantes, debidamente
preparados, para formar parte,
de la Banda de Conciertos.
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PROYECTO

Presentacion de la Banda De Conciertos en la Clausura del
Verano Estudiantil Acredit Arte 2012 Provincia de Colon.

Energia Musical: Banda de
Marcha y Retretas.

Organizar
Musical de Banda de Marcha,

una Agrupacién

que nos represente en el mes
de noviembre, lo mismo festi-
vidades de navidad.

RESULTADO

Presentaciones de la agru-
pacion de estudiantes o de
miembros de la comunidad,
en distintos escenarios: Ener-
gia musical, inauguracion del
Verano estudiantil Acredit
arte 2012 todos los grupos.
Presentacion de Taller Energia
Musical. Filmacién Energia mu-
sical X el GECU. Expo Danza
2012 Energia musical.

Entrenamiento individual o

particular, en la ejecucion
musicales,
complementada con una

solida teoria de la musica.

de instrumentos

Esta dirigido principalmente,
a estudiantes universitarios,
docentes, administrativos de
la Universidad de Panama
y publico en general, para
ofrecer  una  alternativa
musical que les facilite la
representacion, de nuestra
primera casa de estudios
superiores, en las festividades
patrias y en retretas varias.

En la fase de reclutamiento.
Avance 10%, monto estimado
B/.25,000.00.

Agrupacion Pre Banda de Conciertos

presentandose en el patio de la Facul-
tad de Comunicacion Social.
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PROYECTO

Coro Sinfénico de la Universi-
dad de Panama.

La Estudiantina en las Jornadas
Culturales en FAECO.

Curso de Verano -Percusion

Latina.

Presentacion de la agrupacion
Percucion Latina en la Clausura del
Verano Estudiantil Acredit Arte 2012 en
la Provincia de Colén.

META

Adiestrar un nUmero signifi-
cativo de estudiantes universi-
tarios, en vocalizacion musical,
con una proyeccion de exce-
lencia cultural.

Ensenar el proceso vy
ejecucion de la percusion, a los
estudiantes de la Universidad
de Panami, con alto nivel
competitivo.

Capacitar debidamente a los
estudiantes universitarios, en
percusion.

RESULTADO

Capacitacion permanente del
estudiante universitario, en
vocalizacion musical, sobre
los fundamentos de la inter-
pretacion coral. Se espera que
el estudiante adquiera el po-
tencial, de pertenecer, a una
agrupacion vocal, dinamica, y
que cuente con un repertorio
variado, que le permita repre-
sentar a la Universidad de Pa-
nama, en diversas actividades
académicas y sociales.

Esta agrupacion esta en la fase
de reclutamiento y formacion.
Avance 30%, monto estimado
B/.2,000.00.

Adiestramiento de estudiantes
universitarios, en la interpre-
tacién musical, a través de los
instrumentos de percusion.

Agrupacion  estudiantil uni-
versitaria, debidamente for-
mada, en percusion musical.
Invitaciones especiales, para
proyectar los talentos en la
percusion musical, procedente
de diferentes organizaciones.
Presentaciones de orden mu-
sical en percusion en eventos
como los que a continuacion
senalamos: Inauguracion del
Verano estudiantil Acredit
arte 2012, clausura del Verano
Estudiantil Acredit Arte 2012
provincia de Colon. Facultad
de Ciencia Escuela de Quimi-
ca, Facultad de Medicina.
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Jornada Cultural.

Informar completa y opor-
tunamente, a la comunidad
universitaria, sobre todas las
programaciones  culturales,
agrupaciones artisticas, y de
todos los servicios profesio-
nales, inmersos en el espacio
cultural, que suministra este
Departamento de Cultura.
Lograr la insercion de nuevos
estudiantes universitarios

Integrantes del taller de Danza partici-

pando de un performer body painting.

Taller de Arte: realiza diversas
y complejas acciones artisticas
IV Festival de Danza y Teatro.

Instalacion permanente, de
un taller de arte, especia-
lizado en la confeccion de
articulos de artes visuales y
mobiliarios de escenografias
y pancartas promocionales.

Trabajo de pintura de cuerpo danza urbana y estudiantes del taller de arte.

RESULTADO

Programacion del Departa-
mento de Cultura, que impli-
ca, el despliegue de talentos,
destrezas y profesionalismo,
hacia las diferentes instancias
y facultades de la Universidad
de Panamj, con la finalidad de
beneficiar a la mayor cantidad
de estudiantes universitarios,
de nuestra primera casa de
estudios. Presentacion de las
jornadas culturales, todos los
jueves en diversas facultades
desde el mes de abril hasta el
mes de julio de 2012. Inscrip-
cion de estudiantes universi-
tarios, durante el desarrollo,
de las jornadas culturales.

Un espacio disefado para el
encuentro de la danza y el
teatro, con la participacion de
agrupaciones,de la Universidad
de Panama, y grupos invitados,
en virtud de las asignaciones
superiores, concernientes
al disefo y confeccion de
articulos visuales, como: diseio
y confeccion de escenografias,

puestos de exhibicion,
pancartas promocionales,
restauracion de esculturas,
confeccién de murales,

creacion de obras de arte en
la técnica del dleo, la acuarela,
y escultura. Del mismo modo,
dictar talleres de dibujo vy
pintura, para los estudiantes
de las diversas facultades, de
la Universidad de Panama.
Confeccion de las
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Il Encuentros Folkloricos Uni-
versitarios.

Taller de Arte y Creatividad.

META

Presentar en un evento las
manifestaciones  autoctonas,
de nuestro folclor tanto en la
danza, musica, y vestuario, con
una representacion de todas
las provincias del pais.

Promover en los nifos y ninas,
la sana cultura en el ambito
artistico. Instaurar de manera
permanente, un espacio don-
de pueden relajarse y fortale-
cer su autoestima Desarrollar
la creatividad. fortalecer Ila
salud y poder presentar sus
trabajos en actividades o ex-
posiciones organizada por la
coordinacion de cultura y en
su comunidad.

RESULTADO

escenografias:  inauguracion
del verano estudiantil Acredit
arte 2012. Clausura del Vera-
no Estudiantil Acredit Arte
2012 provincia de Colon. IV
Festival de Danza y Teatro.

Espectaculo folclorico de las
diversas agrupaciones artis-
ticas culturales, de las facul-
tades, centro regionales y
extensiones universitarias, en
escenarios debidamente acon-
dicionados, para tales efectos.
Presentar en un evento las
manifestaciones  autoctonas,
de nuestro folclor tanto en la
danza, musica, y vestuario, con
una representacion de todas
las provincias del pais.

Capacitacion para ninos y ni-
nas, de la comunidad de Viejo
Veranillo. En el Programa de
Convivencia Pacifica, El taller
de Arte y Creatividad, pro-
mueve en los ninhos y ninas, la
sana cultura en el ambito ar-
tistico. Desarrolla la destreza
motora, estimula la creativi-
dad, despertar la sensibilidad
artistica, mediante la instruc-
cion en los aspectos basicos
del conocimiento de las for-
mas el dibujo, el modelado en
barro, el collage y aspectos
generales del color. Institucion
de un Taller de Arte, sobre las
normas inherentes.
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Taller de Dibujo y Pintura.

META

Realizar una exposicion al fi-
nalizar cada semestre, de los
trabajos de los estudiantes
participantes en el Taller de
Arte. Lograr estimular el re-
conocimiento y la comunica-

cion, valorizacion y respeto,

ante la diversidad expresiva.

Taller Musical de los nifios del Programa Convivencia Pacifica con la Orquesta
Filarménica de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Instruccién directamente re-
lacionada con las Artes Plas-
ticas, animando a la vez, al
estudiante, al desarrollo de
sus talentos artisticos, en esta
dimension. Tales clases, se ma-
tizan del ambiente ludico, en
donde se promueve tanto la
creatividad, como los valo-
res de la sociedad en general.
Expo Convive. Artis-parque
Hacia la luz. Expo taller de di-
bujo y pintura —galeria GAMA
de los trabajo del taller de ve-
rano.
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Verano Estudiantil Acredit Arte
201 2.

Concurso de Poesia.

Verano Estudiantil Acredit Arte 2012
clausura Provincia de Colon.

META

Llevar estas manifestaciones
culturales a las diversas
facultades y centros regionales
del pais, con el objetivo
de promover la cultura el
sano esparcimiento entre la
comunidad universitaria y
publico asistente, estrechar los
lazos entre las agrupaciones de
diversas facultades y centros
regionales.

Sensibilizar a la poblacion es-
tudiantil sobre la realidad de
su entorno social a través de
la poesia.

Definir las bases del concurso.

Seleccionar los tres mejores
trabajos. Premiar los mejores
trabajos.

RESULTADO

Actividad que se organiza y
se realiza durante los meses
de enero, febrero y marzo de
cada ano, con la participacion
de todas las agrupaciones
artisticas que forman parte de
la coordinacion de cultura y
grupos invitados. Inauguracion
del verano estudiantil Acredit
arte. Clausura del Verano
Estudiantil Acredit Arte 2012
provincia de Colon. Avance
100%, monto estimado B/.
6,000.00.

La Universidad de Panama
es un ente educativo que
forma al estudiantado de
manera integral, y con un
sentido social, por lo que este
concurso, pretende generar
en los participantes el interés
por expresar el sentimiento
y el pensamiento a través del
arte poético. En produccion
de audio y video.

Esta basado en desarrollar la
produccion enaudioy video de
las actividades que se realizan
en los diversos programas y
proyectos en la Coordinacion
de cultura este concurso solo
participan estudiantes de las
diversas facultades y centro
regionales de la Universidad
de Panama. Este evento esta
en la fase de coordinacion con
las agrupaciones y preparacion
del evento.
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Concurso  Universitario  de
Oratoria.

Concurso  Universitario  de
Fotogrdfia.

Taller de Pintura Expo Taller
OCA-VAE 2012

META

Despertar en el estudiante
universitario el vivo deseo
de manifestar su punto de
vista ante problemas que
aquejan hoy a nuestro pais; a
través de la investigacion y la
disertacion.

Pretende generar en los
participantes una vision critica
sobre el entorno y un llamado
de atencién a nuestra sociedad
sobre la problematica social

que nos aquejan Lograr
que participen estudiantes
de todas las facultades,

centro regional universitario
y extensiones docentes.
Realizar una exposicion de los
trabajos seleccionados por el
jurado calificador.

Realizar un encuentro inter-
disciplinario (artes visuales,
danza, musica) con el fin de
ampliar el conocimiento artis-
tico del estudiante y del nino
y la nifia, compartiendo expe-
riencias con otras disciplinas
artisticas, relacionarlas entre
si y participara en la organiza-
cion de una exposicion

RESULTADO

El concurso de oratoria viene
a ser la tribuna, para que sea el
espacio donde fluya la palabra
libre colmada de grandes
ideales, genera un entorno
para que los estudiante
con las cualidades de Ia
oratoria puedan destacarse.
Este evento estd en la fase
de coordinacion con las
agrupaciones y preparacion
del evento. Avance 50%,
monto estimado B/.1,800.00.

Este evento esta en la fase
de coordinacion con las
agrupaciones y preparacion
del evento. En fase inicial,
monto estimado B/.9,000.00.

Tiene el proposito de realizar
un taller de arte con la parti-
cipacion de ninos del progra-
ma de convivencia pacifica y
ninos de la oficina del Casco
Antiguo con la colaboracion
de los estudiantes que partici-
pan del taller de pintura de la
coordinacion de cultura. Este
evento esta en la fase de co-
ordinacion con las agrupacio-
nes y preparacién del evento.
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Gala Folklérica Asi es Panama

META

Presentar en el evento de gala
folklorica, un mosaico de diver-
sas estampas, de la cultura de

nuestro folklor a nivel nacional.

Presentacion de la agrupacion Asi es Panama en las jornadas culturales.

RESULTADO

Diseno e Innovacion de eje-
cuciones de danzas folcloricas,
que se practican con estu-
diantes de la Universidad de
Panama, que han aprendido
correctamente las mismas,
por medio de las instruccio-
nes previas. Estd compuesta
de estudiantes de las diversas
facultades, de la Universidad
de Panama. Es un cuerpo de
baile, en donde los miembros
que lo conforman, cuentan
con la destreza, conocimiento
y experiencia comprobada, los
cuales se preparan, en canti-
dad y calidad del desenvol-
vimiento, de los estudiantes
entrenados en las diferentes
innovaciones ejecutorias de
las distintas danzas folcloricas
(mas de 40 estudiantes uni-
versitarios).  Presentaciones
del evento denominado gala
folclorica, tanto en la Univer-
sidad de Panama, como en
otros sectores a lo interno y
externo,de la Primera Casa de
Estudios Superiores. Presenta-
cion en el verano estudiantil
Acredit Arte. Asi es Panama-
Teatro Anita Villalas Jornadas
culturales durante el primer
semestre |V Festival de Dan-
za y Teatro.-. La Gran Terminal,
Facultad de Administracion de
Empresa y Contabilidad XVI
Congreso Mundial de Brah-
man. Avance 60%, monto esti-
mado B/.6,000.00.

216

Universidad de Panama



PROYECTO

Programa de Asesoria y
Seguimiento Académico.

Seminarios y /o Jornadas de
Adaptacion Psicosocial a la
Educacion Superior.

Seminario taller de Manejo del
Estrés.

Apoyo econdémico a
estudiantes y asociaciones
estudiantiles

Tramite legal del programa de
becas.

META

Lograr que los estudiantes

aprendan  sobre  habitos,
técnicas de estudio, proyecto
de vida saludable, manejo

de la ansiedad y estrés. Dar
seguimiento académico a los
estudiantes en situacion de
riesgo académico a través
de atenciones psicologicas
diarias individuales o grupales.

los estudiantes
de primer ingreso sobre
el estatuto  universitario
(6rganos de gobierno,deberes
yderechos,régimenacadémico
y otros), funcionamiento de la
universidad y los servicios que
ofrece a los estudiantes.

Informar a

Compartir informacion
tedrica sobre el estrés,
practicas de aplicacion vy
técnicas de relajacion.

Apoyar a los estudiantes
econémicamente en sus giras
académicas a nivel nacional. -
Cubrir cuota de inscripcion
a seminarios, concursos,
congresos y simposios de los
estudiantes que lo soliciten.
Asistir economicamente a las
asociaciones estudiantiles en
la ejecucion de actividades
académicas.

Cumplir en su totalidad con
el tramite hasta la firma de la
beca por las partes.

RESULTADO

Actualmente se atiende un
promedio de 90 estudiantes
al mes en las unidades de
Orientacion Psicologica de
las Facultades de Economia,
Derecho y Ciencias Politicas,
Psicologia y Medicina
Veterinaria.

Estudiantes de primer ingreso
informados y conscientes de
sus responsabilidades que
puedan afrontar la nueva
experiencia académica del
nivel superior.

Los estudiantes de la Facultad
de Economia aprenden a
manejar sus niveles de estrés

Durante el periodo le
entregamos a |00 estudiantes.

Una beca , Ricardo Martinelli
Pardini.
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Tramite legal de convenios sus-
critos con entidades privadas o
gubernamentales.

Tramite legal de pasaportes
oficiales.

Asesoria a estudiantes, admi-
nistrativos y docentes.

Feria de empleo realizada en la Fa-
cultad de Administracién de Empre-
sas y Contabilidad, 17 de junio de 2012.

Capacitacion del personal de
la Direccion de Investigacion y
Orientacion Psicoldgica.

META

Cumplir con todas las
etapas hasta el refrendo del
documento.

Cumplir con los requisitos
para que la autoridad apruebe
los pasaportes.

Orientar a quien lo solicita en
diversos aspectos basados en
la Ley Universitaria, Estatuto
Universidad y reglamentos y
disposiciones que rigen cada

materia en nuestra institucion.

Brindar talleres, conferencias,

seminarios, convivencias teori-
co- practicas a los colaborado-
res de la DIOP que le permitan
adquirir conocimientos para
realizar sus labores habituales
con mayor eficiencia y eficacia
de la direccion.

RESULTADO

Convenios en tramite: 50%.
Policia Nacional (Bienestar
Estudiantil) Fundacion CIMAS.
Convenios refrendados: 100%
Aplafa.

Gestionadas y terminadas al
100%.

Gestionadas al 100%, asesorias
sobre: inscripcion de agrupa-
ciones estudiantiles; temas
académicos, locales comercia-
les y kioscos de asociaciones
y centros estudiantiles; seguro
estudiantil; temas administra-
tivos; gestion de ayudantias
estudiantiles; carreras adminis-
trativas; servicio social, apren-
dizaje del idioma inglés; visas
estudiantiles; pasaportes para
viajes en representacion de la
Universidad de Panama; leccio-
nes estudiantiles; graduacién
y sigma lambda; diligencias ju-
diciales; manejo de fondos de
asociaciones; convenios; be-
cas seguro estudiantil; apoyos
economicos; provenientes de
todas las unidades académicas.

Todo el personal de la DIOP
capacitado y dotado de he-
rramientas Utiles para un
buen desempeno de sus labo-
res y mejorar la calidad de los
servicios que prestan.
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Orientacion a los estudiantes
de primer ingreso.

Tramite de accion de personal
a estudiantes con base en
el reglamento de ayudante
estudiantil.

Tramite legal de contratos.

Inscripcion de agrupaciones u
organizaciones estudiantiles.

Programa de arreglos de pago.

Exoneracion de matricula por
condicion socioeconémica pre-
caria.

META

Asesorar basada en la norma-
tiva de la institucion sobre los
procedimientos  administra-
tivos académicos, derechos,
deberes y los servicios de la
Vicerrectoria de Asuntos Es-
tudiantiles a todo estudiante
principalmente de primer in-
greso.

Cumplir con todas las etapas
hasta la firma de la accion de
personal por parte de los es-
tudiantes.

Cumplir con todas las etapas
hasta el refrendo del docu-
mento.

Revisar que los documentos
aportados cumplan con los
requisitos para inscribir y re-
conocer agrupaciones estu-
diantiles.

Permitir a los estudiantes
abonar la matricula y cance-
lar el saldo en fecha posterior
determinada por Secretaria
General.

Apoyar a estudiantes universi-
tarios de extrema pobreza

RESULTADO

Se dio orientacion a estudian-
tes de las facultades de . Me-
dicina Veterinaria, Enfermeria,
Psicologia, Medicina, Odonto-
logia, Ciencias Agropecuarias.

63 tramites de acciones de
personal de las diferentes uni-
dades académicas.

Avance 80%, por un monto de
B/.476,000.00.

Cuatro (4) contratos en
tramite 'y un contrato
refrendado.

Centro Regional Universitario
de Azuero: uno () inscrito y
uno () en tramite Centro Re-
gional Universitario de Vera-
guas: | en la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas: | en el
Centro Regional Universitario
de Colon: en tramite.

I0 estudiantes realizaron
arreglos de pago a través de
la Direccidon de Bienestar Es-
tudiantil.

| 58 estudiantes universitarios
beneficiados.Avance 100%,
por un monto de B/.5,103.00.
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Seguro estudiantil universitario.

Primer Premio Estudiantil de
Ensayo y Relato Corto Elsie Al-
varado de Ricord.

Acto de celebracion el Dia del
Estudiante.

Proyecto de fortalecimiento de
las organizaciones estudiantiles
de la Universidad de Panama.

Concurso de Caricatura 201 2.

Desafio SEBRAE.

META

Brindar cobertura por acci-
dente a los estudiantes uni-
versitarios durante todas sus
actividades académicas, de-
portivas, culturales, avaladas
por las unidades académicas.

Lograr la participacion de por
lo menos 10 jévenes escrito-
res que estudian en la Univer-
sidad de Panama.

Lograr que las 18 facultades,
9 centros regionales universi-
tarios y 3 extensiones nomi-
nen a sus cinco (5) mejores
estudiantes en las categorias
académicas, culturales, depor-
tivas, innovacion y social, para
su reconocimiento.

Fomentar la participacion es-
tudiantil y capacitarlos sobre la
aplicacion de los procedimien-
tos, normas y reglamentos es-
tablecidos para las organizacio-
nes estudiantiles.

Propiciar el desarrollo
artistico de los estudiantes
universitarios

Lograr una mayor participacion,
en este  concurso, de
estudiantes de la Universidad
de Panama, con relacidon a

nuestra participacion en los
anos 2010y 201 I.

RESULTADO

| 14 estudiantes accidentados,
atendidos bajo la pdliza
de accidentes personales
estudiantiles con la compania
aseguradora FEDPA.

Participaron |l  jovenes
escritores que estudian en la
Universidad de Panama.

Resaltar la capacidad y excelen-
cia académica de los estudian-
tes de la diferentes carreras de
la Universidad de Panama. Se
homenajearon y premiaron a
147 estudiantes de todas las
areas académicas de la Univer-
sidad de Panama.

Se han atendido unos ciento
ochenta (180) estudiantes, de
las diferentes facultades, cen-
tros regionales y extensiones
universitarias. Avance 75%,
monto estimado B/.12,500.00.

Se encuentra en la etapa de
recibir los disenos de los
estudiantes

Se inscribieron en el periodo
correspondiente, un total
de 677 estudiantes de las
diversas unidades académicas
de la Universidad de Panama,
lograndose un incremento de
nuestra participacion del 20%,
con relacién al ano 201 I.
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Atencion, orientacion y con-
sulta de los estudiantes en las
actividades que desarrolla la
Vicerrectoria de Asuntos Estu-
diantiles.

Becas para estudiantes resi-

dentes en los Corregimientos:

Juan Diaz, San Francisco, Boca
La Caja, Carrasquilla, Parque
Lefebre y Rio Abgjo.

Encuentro de Mujeres Univer-
sitarias.

Programa de Ayudas Econémi-
cas Universitarias.

IV Juegos Universitarios de

Centro América (Juduca 2012).

Premio Excelencia Académica
Rubén Dario.

META

Informar sobre los servicios,
productos y proyectos que
desarrolla la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles a los
estudiantes.

Lograr la participacion de por
lo menos de quince (I5) estu-
diantes que vivan en el circui-
to 8-8, estén en el Il afio de la
carrera, menores de 30 afos,
gocen de buena salud, de na-
cionalidad panamena.

Lograr la participacion en el
Encuentro de Mujeres de dos-
cientos cincuenta (250) estu-
diantes de Centroamérica y
Panama.

Apoyar a los estudiantes con
los costos universitarios en
que incurre, tales como trans-
porte, tesis, y en casos de si-
niestros.

Intercambio deportivo y cul-
tural

Seleccionar al estudiante de la
Universidad de Panama, que
recibira el premio Excelencia
Académica Rubén Dario, ha
realizarse en la Universidad Na-
cional Auténoma de Honduras.

RESULTADO

Se atendieron cien (100) estu-
diantes en ese periodo.

Se logra la participacion de 16
estudiantes.

Participaron 132 estudiantes,
distribuido de la siguiente
manera: 4 estudiantes de
Costa Rica, 8 estudiantes de
El Salvador y la participacion
de las cinco (5) universidades
oficiales de Panama.

2] estudiantes beneficiados
con apoyo para transporte y
tres (3) estudiantes beneficia-
do con apoyo para impresion
de tesis.

Baloncesto femenino (bron-
ce) volibol masculino (bronce)
futbol y futsala masculino (pla-
ta) atletismo (4 plata y 3bron-
ce) karate (2 oro y 3plata).

El estudiante Eibar Flores,
de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y
Tecnologia, fue seleccionado,
en representacion de la
Universidad de Panama.
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Participacién de la XXVI asam-
blea general de la Federacion
de Deporte Universitario, Orga-
nizacién Deportiva Universita-
ria Panamericana (O.D.U.PA.) y
la Organizacién Deportiva Uni-
versitaria de Centro América y
el Caribe (0.D.U.C.C.).

Programa Trabajo por Matricula.

Salud Integral (Apoyos para
lentes)

Programa de Ayudas
Econémicas Extra Universitarias
(Becas y Subsidios)

Programa de Salud Integral
(Libretas de Alimentacion)

Conjunto Folclérico Infantil de
la comunidad de Viejo Veranillo.

META

Mejorar nivel deportivo y cul-
tural estudiantil.

Brindar oportunidad a estu-
diantes de escasos recursos
economicos de trabajar 20 ho-
ras por el costo de la matricula.

Satisfacer las necesidades de
lentes de la mayor cantidad de
estudiantes que asi lo requieran.

Obtener de los oferentes la
mayor cantidad de becas para
los estudiantes universitarios
a nivel nacional.

Ofrecer apoyos a los
estudiantes de manera
que puedan satisfacer sus
necesidades en cuanto a
alimentacion.

Lograr que los ninos dominen
las figuras de la danza folclérica,
y presentar a la agrupacion,
en diversos actos culturales
dentro y fuera del contexto
de la Universidad de Panama.

RESULTADO

Regular.

Se beneficiaron 4,422
estudiantes a nivel nacional.
Avance 100%, monto
B/.82,880.00.

56 estudiantes beneficiados
a nivel del Campus Central
y Campus Harmodio Arias
Madrid.

30 estudiantes becados. Avan-
ce 100%, por un monto de B/.
16,825.00.

1210 estudiantes beneficiados
con libretas de alimentacion.
Avance 100%, por un monto
de B/. 39,134.65.

Instruccidn sistematica de
danzas folcléricas mas notables
de la nacion panamena,
adaptadas a la capacidad de
los ninos de la Comunidad
de Viejo Veranillo, cercana a la
Universidad de Panama,dentro
de la dinamica de trabajo del
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PROYECTO

Promocion de la Salud, Cam-
panas de Prevencion, Drogas,
Cancer de Mamas, Vacunacion
y Donacién Voluntaria de San-

gre.

Mdsica de Percusion Folclérica
Programa Convivencia Pacifica

META

Entrega de men-
cion  honorifica
a la Universidad
de Panamd en
el concurso na-

cional de Afiches
“DIA° MUNDIAL
DEL CORAZON
2012

Apoyar las diferentes campa-
fas de promocion de la salud
organizadas tanto por la Uni-
versidad de Panama como en
las que participamos a nivel
interinsticional.

Generar el aprendizaje de los
instrumentos musicales y fol-
cléricos de percusion, en los
nifos de la Comunidad de
Viejo Veranillo. Promover los
valores autoctonos, de nues-
tro folclor

RESULTADO

Programa de Convivencia Pa-
cifica. La conforman ninos y
ninas, de distintas edades, en
condicion de riesgo social,
fielmente atendidos bajo la
coordinacion conjunta de la
VAE y el Departamento de
Cultura. Agrupacion de ninos
y nihas, entrenados debida-
mente, en las principales dan-
zas folcléricas Solicitudes de
participacién, provenientes de
distintas unidades universita-
rias y de otras instancias.

Vacunacion: 2597  vacunas.
Donacion voluntaria de san-
gre: 108 pintas de sangre.
Campana de Prevencion de
Drogas: Se entregaron volan-
tes a un aproximado de 1,500
estudiantes y se atendi6é pu-
blico general en la Terminal de
Transporte de Albrook. Avan-
ce 100%, por un monto de B/.
2,000.00

Adiestramiento artistico-
cultural en el arte de Ila
percusion musical, a nifos que
forman parte, del Proyecto
de Convivencia Pacifica. Tiene
un caracter social, atendiendo
a ninos de la Comunidad de
Viejo Veranillo, por medio de
clases de instrumentacion
folclorica, para la correcta
interpretacion musical, de la
caja, el tambor y la churuca.
Grupo de Nihos con una
formacion apropiada, en la
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PROYECTO

Programa Convivencia Pacifica.

META

Brindar diferentes programas
de prevencion, atencion, capaci-
tacion, apoyo en las escuelas y
otros, a las diferentes comuni-
dades participantes del progra-
ma y otras que podamos incor-
porar, de manera que puedan
mejorar la calidad de vida de
sus moradores.

Feria de Salud en la Comunidad de Nueva Libia, en el marco del Programa

Convivencia Pacifica.

RESULTADO

percusion musical de nuestro
folclor. Presentaciones artis-
ticas-culturales, de los nihos
instruidos en el arte de la per-
cusion vernacular. Solicitudes
de participacién cultural, para
el grupo entrenado, en percu-
sion folclorica.

Ocho (8) comunidades aten-
didas: Viejo veranillo, Curundu,
San Miguel, Llanos de Felipillo,
Rio Abajo, San Joaquin, Nueva
Libia y Brooklincito. Seis (6)
Programas de Prevencion /
Cultura. Folklore: 25 ninos(as),
danza 26 ninos, arte y creati-
vidad: 282 ninos(as), percusion:
4 ninos, guitarra: | nino,. talle-
res musicales con la Orques-
ta Filarménica 250 ninos(as).
Deporte, Judo: 23 ninos(as),
fatbol: 400 nifos, karate: 7
ninos(as). Tres (3) ferias de
salud integral: Dos en Nueva
Libia y una en Llanos de Feli-
pillo; participacion aproxima-
da de 1,500 moradores. Tres
(3) talleres de capacitacion a
maestros: 57 maestros.Tres (3)
talleres de capacitacion a es-
tudiantes de primaria: 350 es-
tudiantes Cinco (5) giras edu-
cativas y recreacionales: 500
nifos. Monitores, instructores
y coordinadores del programa:
25 monitores, 10 Instructores
y 8 coordinadores. Alianza es-
tratégica con: * miembros de
las comunidades, lideres co-
munitarios y organizaciones
comunitarias,
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PROYECTO

Clases de danza impartidas a
nifios y nifas de la comunidad
de Viejo Veranillo, integrados al
programa de Convivencia Paci-
fica.

Fiesta de Navidad organizada para
los nifios del Programa Convivencia

Pacifica, 6 de Enero 2012.

META

Estimular el desarrollo de la
creatividad y la imaginacién,
a partir de los fundamentos
artisticos técnicos de la dan-
za. Despertar en los ninos el
interés por una de las bellas
artes. Desarrollar en los alum-
nos habitos de educacion y
disciplina

e
Apoyar al mejoramiento de la
calidad de vida de la comuni-

dad donde se esté ejecutando
el programa.

RESULTADO

* Juntas Comunales, * Uni-
versidad de Panama, * Policia
Nacional, « Organo Judicial,*
Ministerio de Salud, ¢ Alcaldia
de Panama, * APLAFA, * Re-
cientemente SENNIAF.

Empleamos un plan de clases,
en los cuales permitimos a los
ninos de manera divertida, la
oportunidad de expresar sus
emociones e inquietudes, a
través de la danza que se les
ensena, incluyendo los valo-
res y principios humanos in-
dispensables para el desarro-
llo de la armonia y del bien
comun. Es asi como valores
como disciplina, respeto gru-
pal, puntualidad, amor por la
danza ritmica musical y co-
ordinacion psicomotora. Un
espacio donde pueden rela-
jarse y fortalecer su autoesti-
ma fortalecer la salud y poder
presentarse en actividades or-
ganizada por la coordinacion
de cultura y en su comunidad.

Aplicacion de encuestas por
la comision de psicologos de
la DIOP para la deteccion de
necesidades a los maestros de
las escuelas de las comunida-
des deViejo Veranillo, Rio Abajo,
Curundy, San Miguel y otras y
realizacion de talleres de ca-
pacitacion para ayudar a los
miembros de esas comunida-
des a mejorar su nivel de vida.
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PROYECTO

Servicio Social Universitario.

Jornada de Vacunacién (Promo-

cion de la Salud) redlizada en
noviembre 201 |.

META

Lograr la ejecucion del servi-
cio social de la mayor cantidad
de estudiantes que cumplan
con los requisitos estableci-
dos en el Reglamento. Mante-
ner la pagina web de Servicio
Social actualizada. Sistematizar
al 100% el sistema de Servicio
Social.

Jornada de Donacién Voluntaria de Sangre realizada en la Facultad
de Administracion de Empresas y Contabilidad.

RESULTADO

Una (1) reunion con los diri-
gentes estudiantes. Participa-
ron 22 dirigentes. Veinticinco
(25) reuniones con docentes
en distintas unidades académi-
cas:Participaron 327 docentes.
Noventa y nueve (99) correos
electronicos intercambiados
con informacion del Servicio
Social. Se reprodujeron y dis-
tribuyeron 32,000 tripticos
con informacion del Servicio
Social a nivel nacional. Se re-
produjeron y distribuyeron
cien (100) Manuales de usua-
rio para el manejo sistemati-
zado del Servicio Social en las
distintas unidades académicas.
Se creo la pagina web de Ser-
vicio Social Universitario. Se
recibieron 10 proyectos de
Servicio Social de las Unida-
des Académicas. 200 estudian-
tes han realizado su labor so-
cial (120 horas).
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PROYECTO

Actividades 76 aniversario
de la Universidad de Panama
XXVII carrera atlética *V ma-
ratéon aerdbico, IV caminata
recreativa.

Farticipacion en IV juegos Judu-
ca, Guatemala 2012, gjedrez,
futsala (m), volibol (m), tenis de
mesa.

META

Promover buenos habitos,
costumbres y promocion de
la salud en los estudiantes y la
comunidad.

Promover e incorporar a los
estudiantes de las distintas
facultades en las actividades
deportivas.

RESULTADO

Satisfactorio. Por un costo de
B/.20,000.00.

Actividades deportivas alusivo a los 76 aniversario de la Universidad de
Panama (XXVIII carrera atlética,V maratén aerébico).

RE &
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5. VICERRECTORIA DE EXTENSION (VIEX)

PROYECTO

Presentaciones artisticas.

Encuentro Internacional
Mini Expresion.

de

META

Enriquecer la tarea creadora
y el quehacer cultural de la
comunidad universitaria y
de la sociedad panamena en
general.

Intercambiar con diversos
artistas nacionales e interna-
cionales que trabajan la comu-
nicacion a distancia, la Ultima
version de la Mini Expresion,
para completar la coleccion
de unas 3,000 obras, que pasa-
ran a ser parte del patrimonio
artistico de la Universidad de

Panama.

RESULTADO

Se realizaron 186 presentacio-
nes de los grupos: Orquesta
Filarmonica de la Universidad
de Panama, Los Juglares, Or-
questa de Camara de la Uni-
versidad de Panama, Grupo
Matices, Conjunto Folklérico
Infantil, Conjunto Proyeccio-
nes Folkloricas, La Estudiantina
Universitaria, presentaciones
de los grupos de danza, y del
destacado cantante Adalberto
Bazan y el Prof. Gabriel Tapia.

La Direccion de Cultura, a
través de la Seccion de Ar-
tes Visuales, jefaturado por el
Maestro Rodrigo Jaén hasta
el mes de marzo 2012, aho-
ra por Roy Arcia, organizé el
tradicional Encuentro de Mini
Expresion,Version XX y en la
que participaron artistas na-
cionales y de otras latitudes.

Se organizaron 20 exposicio-
nes dentro y fuera de la Uni-
versidad de Panamd, desde
agosto 2011 a julio 2012. Se
exhibieron en la Galeria de
Arte Manuel E. Amador unas
250 obras aproximadamente.
Desde su creacidon en sep-
tiembre de 1988 han partici-
pado aproximadamente 2,600
artistas y expuesto mas de
3,600 obras, involucrando 55
paises. Cada afno se convoca
este encuentro de pintores.
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Presentaciones artisticas de jévenes de la comunidad.

PROYECTO

La Orquesta Filarménica de la
Universidad de Panama.

META

Interpretar ~ composiciones
musicales para estrechar los
lazos artisticos y culturales
entre nuestros pueblos her-
manos y los amigos de la ins-
titucion.

RESULTADO

Ejecuta mdltiples presentacio-
nes todos los meses del ano,
tomando en cuenta especial-
mente las fechas mas signifi-
cativas del acontecer nacional
como por ejemplo: Dia Inter-
nacional de la Mujer, Dia de San
Valentin. Realiza como minimo
un total de 40 presentaciones
cada ano, con la Orquesta Fi-
larménica de la Universidad de
Panama.

Rendicién de Cuentas 2012

229



PROYECTO

La Orquesta Filarmonica de la
Universidad de Panama vy los
talleres musicales para la ju-
ventud.

Proyecto Permanente Blog. En
la siguiente direccion: http://dir-
cultura-viex-upanama.blogspot.
com/.

Feria Socio Ambiental y Cultural
de las Cuevas de Chilibre.

Circulo de Lectores (as) Extra-
muros.

META

Interpretar ~ composiciones
musicales para brindar ins-
truccion pedagogica musical a
la nifez y a la juventud, expli-
cacion pedagogica de la técni-
ca instrumental, convivio mu-
sical y didlogo con preguntas y
respuestas.

Convertirse en un medio al-
ternativo en el ciberespacio,
para llegar a otro publico con
nuestro quehacer institucional
y contar con una diversidad de
formas de difundir el trabajo
que se ejecuta.

Contribuir a formar y fortale-
cer la conciencia de la cultura
ambiental de los habitantes y
actores institucionales de la
cuenca del Canal, aportando
conocimientos, experiencias y
apoyos técnicos en temas de
capacitacion y educacion am-
biental.

Intercambiar puntos de vista
y comentarios criticos sobre
una misma obra literaria de
acuerdo a un calendario esta-
blecido.

RESULTADO

20 talleres musicales.

Acceso de la informacion del
quehacer cultural de la Direc-
cion de Cultura.

Participacion desde hace 6
anos en actividades culturales
en conjunto con otras institu-
ciones y los comités comuni-
tarios de la Cuenca del Canal.

Intercambio y divulgacion de
experiencias y conocimientos
con todos los Actores de la
Sub Cuenca Chilibre-Chilibrillo.

Una delegacion del GECU
participd en la 33 edicién del
Festival del Nuevo Cine La-
tinoamericano de la Habana,
Cuba en diciembre del 201 1.
El documental del GECU, “La
verdad no contada”, fue selec-
cionado para participar en el
V Mittelamerikanisches Film
Festival en Austria, Viena, el
|6 de marzo y la 3ra mues-
tra de Festival Internacional
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PROYECTO

lll Diplomado en Servicio Na-
cional de Facilitadores Judicia-
les Universidad de Panama /
Organizacién de Estados Ame-
ricanos (O.E.A).

IV Diplomado en Servicio Na-
cional de Facilitadores Judicia-
les (REAPERTURA) Universi-
dad de Panama / Organizacién
de Estados Americanos (O.E.A).

Diplomado en Ensefianza de
Matemadtica Universidad de
Panama Secretaria Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion (SENACYT).

Diplomado “Redaccion y Eva-
luacion de Documentos en la
Gestion Publica” Universidad
de PanamalProcuraduria de la
Administracion.

META

Ofertar la participacion de la
Universidad de Panama en or-
ganismos y redes nacionales e
internacionales.

Participar en acciones de ca-
pacitacion con organismos
nacionles e internacionales.

Dotar de herramientas mo-
dernas en la ensenanza de las
matematicas a los docentes
de esa area.

Fomentar el correcto uso del
idioma en los documenos pu-
blicos.

RESULTADO

de cine politico en Argentina.
En la 3ra Muestra Internacio-
nal de Cine Documental, Docs
Town realizada en las ciudades
de Tijuana, Ensenada, Mexicali-
Baja California y México, del
|7 al 20 de abril. Asimismo una
delegacion y una muestra de la
produccion del GECU partici-
po en el X Festival Cine Pobre,
en la ciudad de Gibara, provin-
cia de Holguin, del 17 al 22 de
abril.

Avance 100%.

Avance 100%

Avance 100%.

Capacitados 138.
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PROYECTO

Diplomado Virtual de Politicas
Publicas en un Estado de Dere-
cho Universidad de Panamal

Procuraduria de la Adminis-
tracion.
Diplomado  de  Direccién

Empresarial  Universidad de
Panamal Métodos Consultores
Panama.

Curso de Atencion al Cliente
Universidad de Panama Méto-
dos Consultores.

Diplomado “Negociacion,
Mediacion, Conciliacién y Arbi-
traje” Universidad de Panama
/ Vicerrectoria de Extension.

Diplomado “Gestion de Recur-
sos Humanos.”

Diplomado en Locucion y Con-
duccién para Radio y Television
Universidad de Panama Vicer-
rectoria de Extension.

Diplomado en Seguridad,
PrevencionY Riesgos Laborales.
Universidad de Panama Vicer-
rectoria de Extension.

Seminario Plan de Negocios
Universidad de Panama | Di-
reccion Universidad — Empresa
Autoridad de la Micro, pequefia
y Mediana Empresa (Ampyme)

META

Ofertar la participacion de la
Universidad de Panama en or-
ganismos y redes nacionales e
internacionales.

Ofertar la participacion de la
Universidad de Panama en or-
ganismos y redes nacionales e
internacionales.

Ofertar la participacion de la
Universidad de Panama en or-
ganismos y redes nacionales e
internacionales.

Mantener vinculo permanen-
tes con los egresados.

Ofrecer capacitaciones en
temas permanentes.

Ofrecer alternativas para
perfeccionamiento profesio-
nal de los egresados.

Contribuir en la formacion
profesional de temas relevan-
tes.

Fortalecer vinculos con los
Ministerios de Educacion,
Trabajo y Desarrollo Laboral,
Economia y Finanzas; OIT, sec-
tor empresarial y otros secto-
res de interés

RESULTADO

Se capacitaron 43 personas.

Se capacitaron 14 personas.

Se cpacitaron 24 personas.

Se capacitaron 50 personas.

Se capacitaron 24 personas.

Se capacitaron 5 personas.

Se capacitaron 42 personas.

Se capacitaron 642 personas.
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PROYECTO

Seminario “Turismo una razén
para crear empresas” Univer-
sidad de Panamd | Direccién
Universidad — Empresa Auto-
ridad de la Micro, pequena y
Mediana Empresa (Ampyme).

Diplomado Internacional de
Gobernabilidad y Gerencia Po-
litica 201 1. Programa de Go-
bernabilidad y Gerencia Politica
de CAF Banco de Desarrollo de
América Latina - Universidad
de Panama.

Seminario Internacional: “Reali-
dades y mitos sobre politicas de
lucha contra la exclusion, trafico
humano y violencia de género”.
Convenio Marco de Colaboracion
Universitaria Internacional entre
la Universidad de Panamd y la
Universidad de Alicante (Espafia).

Primera Jornada sobre la inte-
gracién de las politicas publi-
cas a nivel social: “La Crisis del
Hombre”.

META

Fortalecer vinculos con los
Ministerios de Educacion,
Trabajo y Desarrollo Laboral,
Economia y Finanzas; OIT, sec-
tor empresarial y otros secto-
res de interés.

Capacitar a 140 funciona-
rios del sector publico y mu-
nicipal del nivel directivo y
equipo técnico, miembros de
organizaciones sociales, lide-
res politicos, académicos vy
profesionales independientes,
interesados en adquirir cono-
cimientos y especializarse en
topicos relativos a la goberna-
bilidad y cohesion social.

Capacitar a funcionarios de
la  Administracion Publica y
miembros de la sociedad civil,
relacionados con el diseno y
cumplimiento de las politicas
publicas en materia de violen-
cia de género, trafico humano
y exclusién social.

Capacitar a los responsables
de los sectores sociales (uni-
versidades, entidades publicas,
cientificos e interesados), rela-
cionados con las politicas pu-
blicas en el ambito social, a fin
de iniciar un proceso de re-
flexion y analisis sobre la ne-
cesidad de impulsar un enfo-
que integrador de las Ciencias
Sociales y las Ciencias Natu-
rales como factor esencial del
desarrollo econémico y social
de Panama.

RESULTADO

Se Capacitaron 130 personas.

Se logré formar 100 personas
a nivel nacional y se reforzo
al personal profesional que
presta servicio en la gestion
publica y local, dotandolos de
herramientas y tecnologias
que vinculan armoniosamente
la gerencia politica con la pla-
nificaciéon técnica y social.

Capacitamos a 34 funciona-
rios de entidades publicas y
organizaciones sociales de Pa-
nama. Este evento se ejecutd
en alianza con la Universidad
de Alicante (UA) de Espana y
el Centro para el Desarrollo
de la Mujer (CEDEM).

Esta actividad académica se
ejecuto con el auspicio de la
Secretaria Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion
(SENACYT) y el apoyo del
Centro de Anadlisis y Organi-
zacion del Saber (CAQOS) de la
Universidad de Panama. Capa-
citacion de 36 funcionarios de
instituciones publicas y orga-
nizaciones sociales de Panama.
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PROYECTO

Inventario de aves en los ter-
renos de la Universidad de Pan-
ama que estan entre El Canal y
el Parque Nacional Soberania.

Reestructuracion de la Oficina
de Servicios Comunales.

Fiscalizacion a la Universidad
Americana sede Panamd y La
Chorrera, Licenciatura en Cien-
cias de la Enfermeria.

META

Ofrecer a la comunidad na-
cional un listado sistematico
de las especies de aves loca-
les y migratorias detectadas,
anotando sus nombres cien-
tificos, los comunes en espa-
nol e inglés, su estado de con-
servacion, biotipos utilizados,
habitat preferido, los eventos
reproductivos, destacando la
forma y cantidad de nidos, de
huevos y polluelos, ademas
de otros aspectos, ya sean de
conducta o ecoldgicos, que
ayudaran a conocer mejor las
poblaciones de aves silvestres
del drea esperando contribuir
asi, con informacioén util para
la conservacion y manejo de
este valioso recurso natural
renovable.

Remodelacion de la oficina.
Equipamiento digital. Auto-
matizacién de la informacion
de servicios comunales.

Verificar que las instalaciones
(laboratorio) cumplan con los
requisitos minimos para dic-
tar dicha carrera.

RESULTADO

Los cientificos y todo profe-
sional, estudiantes de cual-
quier nivel, turistas visitantes
y publico en general, podran
observar, estudiar, disfrutar
y admirar la diversidad de
adaptaciones, actividades y
conductas que presentan las
aves del area. Se espera que al
final haya buenos resultados
econémicos, Mejoramiento
de la educacién relacionada
con nuestro ambiente y se
favorezca la salud de muchas
personas, y que las visitas o
estancia en el drea contribui-
ran a reducir las tensiones
emocionales. Dicho informe
consta de un total aproxi-
mado de 400 paginas de las
cuales incluye textos, cuadros,
graficas, fotos, diagramas y
mapas. Esta investigacion se
realiza con fondos extranje-
ros suministrados por “Blue
Moon Fund” a través de la
Fundacion Avifauna Eugene
Eisennmann bajo la coordi-
nacion de la Vicerrectoria de
Extension.

25% arreglo de la oficina, 100%
de las computadoras renova-
das. 20% de avance en la auto-
matizacion de informacion.

Proyecto culminado.
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PROYECTO

Fiscalizacién Universidad Oteima
sede Santiago, Plataforma Virtual,
carrera Especializacién en Entor-
nos Virtuales de Aprendizgje.

Fiscalizacion fisica de las insta-
laciones de la Universidad San-
tander Ciudad de Panama

Fiscalizacion fisica de las ins-
talaciones de la Universidad
Latina-Panama.

Fiscalizacion fisica Panamerica-

na (UPAM)- Panama.

Cursos de verano a la comuni-
dad.

Verificar numero de fincas de la
Universidad Lousville- Panama.

META

Verificar la Plataforma Virtual,
a fin de que cumplan con los
requisitos minimos.

Fiscalizar a las universidades
para que brinden un mejor
sistema educativo.

Certificar que las Instalacio-
nes se encuentran en las fincas
correspondientes.

Certificar las  condiciones
fisicas y ambientales de las
universidades particulares.

Introducir de manera
pedagdgica la danza, pintura,
teatro, literatura, mdsica y
folklore.

Certificar que las instalaciones
se encuentran en las fincas
correspondientes.

RESULTADO

Avance 100%.

Fiscalizacion de universidades
particulares para su mayor
desenvolvimiento.

Avance 100%.

Fase inicial.

Un proyecto que contribuye
a consolidar a nivel nacional,
la apreciacion por el arte, la
ejecucion de la danza y las
técnicas artisticas. Inscripcion
de 643 estudiantes en los
Cursos de verano y Regulares
desde abril 2011 a julio 2012.
Los Cursos que se dictan son:
Arte Dramatico, Bailes Tipicos
Infantiles, Danza Moderna In-
fantil, Danza Juvenil, Danza del
Vientre, Bailes Populares, Hip
Hop, Break Dance, Guitarra,
Arte Infantil, Dibujo y Pintura,
Modelaje, Diablico Sucio, Ka-
rate, Cosmetologia y Estética.

Fase inicial.
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Talleres musicales para jovenes.

PROYECTO

La Universidad en tu Comuni-
dad.

Ciudad del Arbol: Nuestra
Reserva Genética de
Biodiversidad y Centro de
Promocion  Del Desarrollo
Sostenible.

Talleres de pintura para nifos.

META

Ofrecer a las comunidades
mas apartadas y pobres del
pais el conocimiento de la
cultura y el deporte nacional.

Un programa de manteni-
miento temporal en funcio-
namiento durante el aho. Una
coleccion de arboles nativos
en desarrollo. Organizacion
de un grupo Cientifico para el
Proyecto. Giras Cientificas.

RESULTADO

La Direccion de Cultura en
su esfuerzo por enriquecer la
tarea creadora y el quehacer
cultural universitario y del pais
en general, estructuro esta ac-
tividad de forma permanente.
Realizacion de talleres con ni-
fas y ninos de las areas mas
necesitadas del pais para que
aprendan las diferentes técni-
cas de pintura, ejecucion y a
apreciar las obras de arte.

25 % de la organizacion es-
tructurada.
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CONVENIOS REFRENDADOS A JULIO 2012

- Convenio de Asistencia Técnica y Servicios entre la Universidad de Panamd y la
Agencia de Acreditacion Centroamericana de la Educacion Superior en el Sector
Agroalimentario y de Recursos Naturales (ASECAR)

- Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Panama, la Universidad Tecnolégica
de Panama y la Fundacion Avifauna Eugene Eiseman

- Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica entre la Universidad de Panama, la
Micro, Pequena y Mediana Empresa

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Nacional de Ganaderos (ANAGAN)

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Fundacién de
Rehabilitacion y Reinsercion de Marginados de Panama (REMAR)

- Convenio de Asistencia Técnica, Reciproca entre la Universidad de Panama y la
Asociacion Nacional de Criminalistica y Ciencias Forenses de Panama (ANCRIP)

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Cinematografica de Panama (ASCINEPA)

- Convenio Marco entre la Universidad de Panama y la Oficina del Casco Antiguo

- Convenio Marco de Cooperacion Técnica entre la Universidad de Panama y la Caja
de Seguro Social

- Convenio Marco de Cooperacion Académica entre la Universidad de Panama y el
Centro de Capacitacion y Adiestramiento Estudio Juridico Aralz

- Convenio Marco de Cooperaciéon entre la Universidad de Panama y la Coalicion
Panamena contra el Tabaquismo

- Convenio entre la Universidad de Panama y el Centro de Estudios Latinoamericanos
(CELA)

- Convenio Marco de Asistencia Reciproca Desarrollo Conjunto de Proyecto entre la
Universidad de Panama y Compania Agricola Industrial S.A.

- Convenio de Cooperacion y asistencia Técnica entre la Universidad de Panama y la
empresa de Transmision Eléctrica S.A.

- Convenio entre la Universidad de Panama y la empresa C.G. Haseth y Cia S.A.

- Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad de Panama y la Fundacion
Universidad de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Fiscalia General
Electoral

- Convenio de Cooperacion Mutua e Intercambio de Tecnologia de la Informacén entre
la Universidad de Panama y la Empresa GSI International, INC
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- Convenio de Cooperacion entre el Patronato del Hospital Santo Tomas y la
Universidad de Panama

- Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Panama y el Instituto de
Investigacion Agropecuario de Panama

- Convenio de Cooperacién y Asistencia Interinstitucional entre la Universidad de
Panama y la Iglesia Catolica. Convenio Marco entre la Universidad de Panama y el
Instituto de Ensenanzas Superior en Gestion y Desarrollo Local. Convenio Marco
de Coopercaion Cultural entre la Universidad de Panama y el Instituto Nacional de
Cultura (INAC)

- Convenio de Cooperacion y Asistencia entre el Ministerio de Educaciéon y la
Universidad de Panama

- Acuerdo Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Panama y el Ministerio
de Educacion (Instituto Pedagdgico Superior Juan Demdstenes Arosemena de la
Provincia de Veraguas)

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Panama y el Municipio de Panama

- Convenio Marco de Cooperaciéon y Asistencia Técnica entre la Universidad de
Panama y el Ministerio de Desarrollo Social

- Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Reciproca entre la Universidad de
Panama y Minera Panama S.A.

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y el Municipio
de Zona Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la
Secretaria Nacional de Discapacitados “SENADIS”

- Convenio Marco de Cooperacion Reciproca entre la Universidad de Panama y SPAY/
Panama

- Convenio de Cooperacién entre la Universidad de Panama y el Club Activo 20-30
de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Deportiva Plaza Amador

- Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad de Panama y la Universidad
Tecnoldgica de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Deportiva Tauro Fatbol Club

- Convenio Marco de CooperacionAcadémica yAsistenciaTécnica entre la Universidad
de Panama y El Consejo de Rectores de Panama

238 Universidad de Panama



- Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion Cientifica y Académica entre la
Universidad de Panama e Innovateg, Research and Consulting, S.A. Convenio de
Cooperacion Académica y Técnica entre la Universidad de Panama y Grupo Unidos
Por El Canal, S.A.

- Convenio de Cooperacion Reciproca entre la Universidad de Panama y Born Animal
Biotechnology Panama- Corp.

- Convenio Marco de Cooperacion Académica entre la Universidad de Panama y El
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y El Alto
Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados -Sede Panama. Convenio
Marco de Cooperacion Académica y Asistencia Técnica entre la Universidad de
Panama y la Fundacion para el Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (Fundader)

- Convenio Marco de Cooperacidon entre la Universidad de Panama y Fiscalia de
Cuentas. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y la
Policia Nacional

- Convenio Marco de Colaboracion y Apoyo Técnico entre la Universidad de Panama
y la Gobernacién de Panama

- Convenio Marco de Asistencia Técnica, Cientifica y Cultural entre el Ministerio de
Gobierno y la Universidad de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y El Instituto de
Seguro Agropecuario

- Convenio Marco de Cooperacién Académica, Cientifica y Técnica entre La Autoridad
Nacional del Ambiente y la Universidad de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion Cientifica y Académica entre la
Universidad de Panama y el Tribunal Administrativo Tributario

- Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica entre la Universidad de Panama
y El Organo Judicial de la Republica de Panama

- Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion Académica y Cientifica entre la
Universidad de Panama y El Centro de Estudios Odontologicos de Panama, S. de RL.

- Convenio de Cooperacion educativa entre la Universidad de Panama, el IPACOOP
Y COOPEDUC.

- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad de Panama y Asociacion
Millennium F.C.

- Convenio de Asistencia Reciproca y Desarrollo Conjunto de Proyectos entre la
Universidad de Panama y el Rancherito, S.A.
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- Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Panama y Método Estudio
Consultores SL

- Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion en materia educativa, técnica
cientifica y cultural entre la Universidad de Panama y Cerveceria Nacional.

- Acuerdo de Servicio entre la Universidad de Panama y el Banco General, S.A.
Acuerdo Especifico de Colaboracién entre la Universidad de Panama y el Ministerio
de Educacion (Instituto Pedagogico Superior Juan Deméstenes Arosemena de la
Provincia de Veraguas)

- Acuerdo de Cooperacion Especifico entre la Universidad de Panama y Sistema
Estatal de Radio y Television

- Acuerdo Especifico de Cooperacién entre la Universidad de Panama y la Asociacion
Nacional de Ganaderos (ANAGAN) Capitulo Chiriqui

- Acuerdo Especifico de Colaboracion al Convenio Marco de Cooperacion (2010)
entre la Universidad de Panama y la Procuraduria de la Administracion. Acuerdo
Especifico de Cooperacion Académica para la Ejecucion y Desarrollo del Programa
de Formacion de Técnicos Agropecuarios de Nivel Superior entre la Universidad
de Panama y el Ministerio de Desarrollo Agropecuario. Acuerdo Especifico de
Cooperacion Académica entre la Universidad de Panamad y el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses

- Acuerdo de Cooperacion entre Corporacion Andina de Fomento y Universidad de
Panama (2012)

- Acuerdo especifico de Cooperacion y Colaboracion en materia educativa, técnica,
cientifica y cultural entre la Universidad de Panama y Cerveceria Nacional, S.A.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA DE EXTENSION
5.1 GRUPO EXPERIMENTAL UNIVERSITARIO (GECU)

PROYECTO

ESPACIOS: Programa televisivo
semanal de media hora de du-
racion, transmitido por Eco TV
Canal 28 de cable. Bajo un sis-
tema rotativo de programacion
emitido unas seis veces por
semana. Contiene videos y re-
portajes sobre el acontecer cul-
tural, nacional e internacional, y
las principales actividades de la
Universidad de Panama.

MIRADAS: Programa televisivo
cultural con una duracién de
60 minutos, transmitido los
domingos por SERTV Canal | 1.

ETCETERA: Programa radial
cultural, emitido por Radio Cri-
sol, por el sistema estatal de

radio y television, los lunes a las
8:00 am.

TEMAS DE NUESTRA AME-
RICA: Plegable mensual, cuyo
contenido de articulos y ensa-
yos cortos promueve difusion
de las ideas y el pensamiento
nacional e internacional sobre
temas de actualidad.

Participacién en Festivales In-
ternacionales de Video y Cine. El
GECU, expone sus mejores tra-
bajos documentales en diversos
festivales internacionales.

META

Investigacion, elaboracion del
guion, realizacion de entrevis-
tas, pre produccion, locucion,
edicion. Obteniendo como
resultado una produccioén te-
levisiva.

Investigacién, pre produccion,
locucion y edicion, dando por
resultado una produccion deTV.

Difundir temas de interés so-
cial, mediante entrevistas y su-
plementos en diversas areas.
Llegando asi a los lugares mas
apartados de la geografia na-
cional.

Contar con un espacio para
los colaboradores de la comu-
nidad académica local,y de esta
forma llegar a diversos secto-
res de la naciéon panamena.

Dar a conocer el trabajo y la
produccion audio visual del Gru-
po Experimental de Cine Uni-
versitario, con temas de suma
importancia en nuestro pais.

RESULTADO

Se realizaron 3| programa de
30 minutos de duracion. Con
634 repeticiones en diversos
horarios, obtienen una mayor
audiencia.

Realizacion y emision de
cincuenta (50) programas
televisivos.

Difusion de cincuenta (50)
programas radiales.

Tiraje mensual de 5,000 ejem-
plares. Total de 12 meses de
elaboracién 60,000 plegables.

Premiaciones que resaltan la
produccion universitaria.
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Noris Miranda, presentadora del programa ESPACIOS.

PROYECTO

RUTAS DE CINE: Llevar a es-
pacios alternativos del pais
producciones valiosas del cine
y el audiovisual mundial, lati-
noamericano y panamefo. En
colaboracién con la Vicerrec-
toria de Asuntos Estudiantiles y
la Embajada de Alemania.

LA CARAVANA TEATRAL (En
Homengje a Raul Leis): Proyecto
de la Asociacion de Teatristas de
Panama (ASTEP), con el auspicio
del GECU y en colaboracion
con ASTEP; Agencia Holandesa
de Cooperacién Internacional
(HIVOS),INACy SERTV Canal 1 I.

META

Llegar a los centro regiona-

les y lugares de dificil acceso.

En esta ocasion, presentan-
do: cine latinoamericano vy
cine aleman actual. (En el mes
de agosto y septiembre del
2011.)

Llevar teatro a comunidades
o ciudades que no lo reciben
regularmente, como aporte al
desarrollo cultural nacional.

RESULTADO

Centro Regional de Bocas del
Toro (Chinguinosa). -Centro
Regional Coclé (Penonomé)
-Centro Regional Herrera
(Chitré) y -Extension Univer-
sitaria de Darién (Meteti).

Lugares que fueron visitados
por el proyecto: Aduana de
Portobelo, Auditorio de la Bi-
blioteca Fernando Guardia de
Penonomé, Casa de la Cultura
de La Chorrera, Antiguo Cine
Alambra de San Miguelito.
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PROYECTO

FESTIVAL ICARO DE CINEY
VIDEO EN CENTROAMERI-
CA-PANAMA 201 1. Concurso
Compuesto por las muestras
itinerantes de peliculas cen-
troamericanas  ganadoras 'y
nominadas en el Festival Icaro
Regional Guatemala 2010. En
colaboracion con Casa Comal
de Guatemala, SERTV, Funda-
cion FAE, Fundacion Montilla,
Casa Cultural La Guaricha Pi-
nacoteca de Chiriqui y Chiriqui-
cultural.com.

IV FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINE GAY DE PANAMA:
Evento anual organizado por
la Asociacion de Hombres y
Mujeres Nuevos de Panama
(AHMNP). En colaboracién con
AHMNP, ONUSIDA, USAID/
PASCA, Fundacién Triangulo de
Espana, CineLGBT, La Agen-
cia de Cooperacién Espanola,
La Agencia de Cooperacion
Extremefia y la Cooperacion
Holandesa.

CONVOCATORIA
ICARO 2012

FESTIVAL

META

Muestra las peliculas paname-
fnas y de otros paises, seleccio-
nadas para competir en ese
mismo evento.

' . Fe htcrol’ ?.012

mm,, DB,

Promover el respeto a la di-
versidad sexual, a través de
peliculas escogidas del cine
mundial.

Incentivar a los creadores de
las peliculas panamefas y de
otros paises, a competir en
este evento.

RESULTADO

El documental realizado por el
GECU: “Algo esta cambiando
en Viejo Veranillo”, de Irvine
Checa, fue seleccionado en
la categoria de cortometra-
je, para la competencia anual
del Festival [caro del Cine y
el Video en Centroamérica
(Guatemala). Este documen-
tal testimonia los esfuerzos
realizados en materia de pre-
vencion de la delincuencia por
miembros de la comunidad y
representantes de las autori-
dades, organizado mediante
el programa de Convivencia
Pacifica de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles de Ila
Universidad de Panama.

Presentacion de la muestra, en
el estudio del GECU.

Convocatoria, divulgacion vy
recepcion de peliculas para
participar en el icaro, Festival
Internacional de Cine y Video
en Centroamérica.
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Entrevista al actor cubano jorge Molina durante el Festival de Cine de la Habana Cuba

PROYECTO

DIFUSION  CINEMATOGRA-
FICAY CULTURAL: Numerosas
proyecciones y cine debates
se han redlizado tanto en la
sede del GECU (el estudio de
television convertido en una
sala de uso muiltiple) como en
centros regionales de distintas
provincias del pais.

META

Reunir una audiencia signifi-
cativa, con la finalidad de ex-
poner, difundir, compartir e
intercambiar conocimientos
y opiniones acerca de las pro-
ducciones nacionales e inter-
nacionales.

RESULTADO

Cine debate del documental
“La verdad no contada”, rea-
lizado en diciembre con los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Publica. - Pro-
yeccion del documental “Pa-
raiso enVenta”,documental de
la realizadora panamena Anaya
Si Prado que registra los efec-
tos negativos que esta tenien-
do la migracion de turistas en
Bocas del Toro. Proyeccién
del documental “Los Ninos
De La Guerra”, documental
del realizador boliviano, José
Luis Toro, que trata sobre la
situacion de los mas de | | mil
nifos que hoy se encuentran
reclutados en organizaciones

244

Universidad de Panama



PROYECTO

MENTE PUBLICA: Programa
educativo de la Fundacién Cen-
tro de Imagen y Sonido (Cl-
MAS) en colaboracién con el
GECU.

META

Incentivar, instruir y convocar a
las nuevas generaciones dentro
del arte y el cine panameno.

Cine al aire libre, en Portobelo, proyecto de Mente Publica y el GECU.

Convocatoria a Fondo CINER-
GIA 201 2.

Prestigioso mecanismo que
proporciona aportes econoé-
micos a proyectos en cinco
categorias.

RESULTADO

alzadas en armas en Colombia.
Ciclo de Cine de la Embajada
de la Republica Bolivariana de
Venezuela . -El grupo teatral
Carilimpio presento en el es-
tudio del GECU en el mes de
julio, la obra teatral “Las In-
ternautas”, la cual acaparé la
atencion de sus espectadores.
El documental “ La verdad no
contada”, que presenta la his-
toria le la lucha de los trabaja-
dores de las bananeras de Chi-
riqui, fue fichado para formar
parte del acervo de la Video-
teca del Sur, con sede en Nue-
va York, Estados Unidos. Este
mismo documental
al mercado de filmes de esta
misma entidad: CINANDO.
Ventanasurfilms. El poeta, pro-
ductor y guionista del GECU,
Aby Martinez, gana la version

ingreso

201 | del Premio Samuel Lewis
Arango, version letras. -Via ci-
berespacio, ya son mas de 50
videos del GECU que se han
subido al portal de youtube
(gecupanama) los que han re-
portado un total aproximado
de 5,000 visionados.

Convocatoria, divulgacion vy
recepcion de proyectos para
aspirar a ayudas de Sinergia,
Fondo de Fomento al Audiovi-
sual de Centroamérica y Cuba.
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PROYECTO

V FESTIVAL INTERNACIONAL
DE ARTES ESCENICAS DE
PANAMA: Es un evento ar-
tistico cultural independiente
de caracter bienal, que retne
en nuestro pais durante una
semana lo mejor del teatro y
la danza contemporanea del
mundo, con énfasis en Ibero-
américa. En asocio con la Fun-
dacién FAE, INAC y SERTV.

META

Este festival se realiza con la
intencion de acercar a la ma-
yor cantidad de publico posi-
ble a estas expresiones artis-
ticas.

Proyecto rutas de cine en Villa Darién.

RESULTADO

La respuesta del publico fue
positiva, estamos convencidos
de que el festival es un gran
arma en beneficio del arte y
la cultura, no solo en el espec-
tador que conoce la trayecto-
ria del mismo, si no también
para la juventud y la ninez. En
esta quinta edicion el festival
logra ganar dos nuevos parti-
cipantes: Alemania y Francia.
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UNIDADES ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA DE EXTENSION
5.2 DIRECCION DE CULTURA

PROYECTO

Programa Permanente “La Uni-
versidad en tu Comunidad”.

Programa  Permanente  de
Cursos de Verano y Regulares.

Presentaciones Artisticas.

META

Llevar cultura, recreacion y
deporte a las comunidades
mas apartadas, pobres y mar-
ginadas de nuestro pais, difun-
diendo de esta forma el arte
en todas sus manifestaciones.

Contribuir a consolidar a nivel
nacional, la apreciacion artistica,
la ejecucion de la danza y las
técnicas artisticas.

Enriquecer la tarea creadora
y el quehacer cultural de la
comunidad universitaria y de
la sociedad panamena en ge-
neral.

RESULTADO

Se han realizado talleres con
nifas y ninos de las areas mas
necesitadas del pais para que
aprendan las diferentes téc-
nicas de pintura, ejecucion y
a apreciar las obras de arte.
Avance 60%.

Los Cursos que se dictan son:
Arte Dramatico, Bailes Tipicos
Infantiles, Danza Moderna
Infantil, Danza Juvenil, Danza
del Vientre, Bailes Populares,
Hip Hop, Break Dance,
Guitarra, Arte Infantil, Dibujo
y Pintura, Modelaje, Diablico
Sucio, Karate, Cosmetologia
y Estética. Se inscribieron 643
estudiantes en los Cursos de
Verano y Regulares desde abril
2011 ajulio 2012.Avance 50%.

Se realizaron 186 presentacio-
nes de los grupos: Orquesta
Filarmonica de la Universidad
de Panami, Los Juglares, Or-
questa de Camara de la Uni-
versidad de Panama, Grupo
Matices, Conjunto Folklérico
Infantil, Conjunto Proyeccio-
nes Folkldricas, La Estudianti-
na Universitaria, presentacio-
nes de los grupos de Danza, y
del destacado cantante Adal-
berto Bazan y el Prof. Gabriel
Tapia. Se organizaron 20 expo-
siciones dentro y fuera de la
Universidad de Panama, des-
de agosto 2011 a julio 2012.
Avance 80%.
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PROYECTO

Encuentro Internacional de
Mini Expresion.

La Orquesta Filarménica de la
Universidad de Panama.

META

Reunir la mayor cantidad de
Artistas Visuales e todo el
mundo, a través de obras de
pequeno formato enviadas
por correo convencional. Una
retroalimentacion de las ideas
artistas visuales a nivel nacio-
nal e internacional.

Interpretar ~ composiciones
musicales para estrechar los
lazos artisticos y culturales
entre nuestros pueblos her-
manos y los amigos de la ins-
titucion.

RESULTADO

Se exhibieron en la Galeria de
Arte Manuel E. Amador unas
250 obras aproximadamente.
Desde su creacion en sep-
tiembre de 1988 han partici-
pado aproximadamente 2600
artistas y expuesto mas de
3600 obras, involucrando 55
paises. Cada afno se convoca
este encuentro de pintores.
Con esta Ultima Version de
la Mini Expresién, completar
la Coleccion de unas 3,000
obras, que pasaran a ser parte
del patrimonio artistico de la
Universidad de Panama. Inter-
cambiar con diversos artistas
visuales nacionales e interna-
cionales que trabajan la comu-
nicacién a distancia.

Cada ano La Orquesta
Filarmonica de la Universidad
realiza un minimo de 40
presentaciones.

Ejecuta multiples presentacio-
nes todos los meses del ano,
tomando en cuenta especial-
mente las fechas mas signifi-
cativas del acontecer nacio-
nal, como por ejemplo: Dia
Internacional de la Mujer, Dia
de San Valentin. Concierto
de Inicio del Aho Académico
de la Universidad de Panama,
Actos de Graduaciénes, Con-
cierto de Celebracién de Ani-
versario de la Universidad de
Panama, Concierto Navideno.
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PROYECTO

La Orquesta Filarménica de la
Universidad de Panama y los
Talleres Musicales para la Ju-
ventud.

Feria Socio Ambiental y Cultural
de las Cuevas de Chilibre.

Circulo de Lectores (as) Extra-
muros.

META

Interpretar composiciones mu-
sicales para brindar instruccion
pedagodgica musical a la nifez y
a la juventud.

Contribuir a formar y fortale-
cer la conciencia de la cultura
ambiental de los habitantes y
actores institucionales de la
cuenca del Canal, aportando
conocimientos, experiencias y
apoyos técnicos en temas de
capacitacion y educacion.

Intercambiar puntos de vista
y comentarios criticos sobre
una misma obra literaria de
acuerdo a un calendario esta-
blecido.

RESULTADO

Cada ano la Orquesta Filar-
monica de la Universidad de
Panama realiza un minimo de
20 talleres. para la juventud,
con nihos (as) y jovenes de
las diferentes comunidades
del pais, que consiste en in-
terpretacion musical, explica-
cion pedagogica de la técnica
instrumental, convivio musical
y didlogo con preguntas y res-
puestas de amplia receptividad
entre los jovenes estudiantes.

Se realizé la VI Feria vy el ba-
lance de la misma. Se instalo
el Comité de Feria 2013. In-
corporamos anualmente un
minimo de 5 actores institu-
cionales nuevos a las jornadas
de capacitacion ambiental con
las escuelas y las comunidades,
se logra incorporar a |10 orga-
nizaciones comunitarias.

Se establecio un Taller Lite-
rario, que se relne el segun-
do viernes de cada mes, para
leer, revisar, corregir y pulir
los textos de los integrantes,
y ademas conversar acerca
de técnicas narrativas y temas
literarios de interés general
para el grupo.A esta actividad
literaria asiste un promedio
estable de |5 personas, que
van desde estudiantes univer-
sitarios hasta profesionales de
diversas disciplinas.
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|. FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESASY CONTABILIDAD (FAECO)

PROYECTO META

Formacion de recurso en dis-
tintas carreras académicas y
de especializaciones.

Graduacion.

Visitas de cooperacion. Estrechar los lazos de

cooperacion y de intercambio
académico.

Organizacién de seminarios. Disenar y actualizar las carreras.

RESULTADO

La Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad
de la Universidad de Panama,
para el ano 20I1, gradud
432 estudiantes de diversas
carreras académicas y de
especializaciones que incluyen
egresados a nivel técnicos, de
licenciaturas y maestrias.

Como parte de la coopera-
cion institucional, la Facultad
de Administracion de Empre-
sas y Contabilidad, (FAECO)
ha recibido visitas internacio-
nales, con el fin de estrechar
los lazos de cooperacion y
de intercambio académico, el
Decano Profesor Roldan Ada-
mes y profesores de FAECO
se reunen con el Rector de
la Universidad Tecnologico de
Antioquia, Dr. Lorenzo Porto
Carrero Sierra, para hacer
posible la realizacion de pa-
santias de estudios en ambas
universidades.

La Facultad de Administra-
cion de Empresas y Conta-
bilidad (FAECO) organizé el
Primer seminario de Estrate-
gias dirigido a los profesores
investigadores y profesores
académicos. Dicho seminario
se desarrollo6 en el mes de
agosto de 201 [, en el audito-
rio Braulio Vasquez.
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PROYECTO

Conferencia.

META

Conocer sobre el avance
economico, el potencial de
la inversién y el desarrollo
del negocio de la Republica
Socialista de Vietnam.

El embajador de la Republica Socialista de Vietnam,
su excelencia Hoang Cong Thuy, visito la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad, durante
la celebracion de la semana del administrador.

Conferencia internacional.

Celebrar la Semana de la
Administracion de Empresas
con actividades docentes de
caracter internacional.

RESULTADO

El embajador de la Republica
Socialista de Vietnam, su ex-
celencia Hoang Cong Thuy,
visito la Facultad de Adminis-
tracion de Empresas y Conta-
bilidad, en la semana del ad-
ministrador, celebrado del 17
al 20 octubre, en el auditorio
de FAECO, Braulio Vasquez
Gallardo. El senor Hoang
Cong Thuy, dicto la conferen-
cia “Avance econdémico de
Vietnam durante el periodo
de renovacion, asi como el
potencial que tiene Vietnam
para la inversion y el desa-
rrollo de Negocio”, dicha ex-
posicién tuvo como objetivo
dar a conocer sobre el avan-
ce economico, el potencial de
la inversion y el desarrollo
del negocio en su pais.El Dr.
Hoang, agradecio al decano,
profesor Roldan Adames, la
oportunidad de compartir e
intercambiar opiniones con
la. comunidad universitaria
especialmente con los estu-
diantes.

La Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad
de la Universidad de Panama,
inaugurod la Semana de la Ad-
ministracion de Empresas, con
una serie de conferencias in-
ternacionales, una de ellas, la
del Dr. Angel L. Rivera Apon-
te, PH,D de la Universidad de
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PROYECTO

META

Seminario: Atencion al Cliente
con Calidad.

Mejoramiento del personal
administrativo en su puesto
laboral.

Firma de convenio de coope-
racion bilateral para estudios.

Convenio para estudios de
empresas cooperativistas.

El embajador de la Republica Socialista de Vietnam, su excelencia Hoang Cong
Thuy dicté la conferencia “Avance econémico de Vietham durante el periodo
de renovacion, asi como el potencial que tiene Vietnam para la inversion y el
desarrollo de Negocio™.

RESULTADO

Puerto Rico, que nutrié a los
presentes con la conferencia
“Generando una Comunidad
de Aprendizaje a través del
Liderazgo”,en este evento estuvo
presente el profesor Roldan
Adames Aparicio, Decano de la
Facultad, profesores, estudiantes
y administrativos.

Se desarrolld en forma

exitosa.

IPACOOP y Universidad de
Panama firman convenio para
estudios. El sector coopera-
tivo facilita el acceso al cré-
dito y estimula el ahorro. En
Panama hay 433 cooperativas
registradas en IPACOOP, de
las cuales 211 son de ahorro
y crédito. De servicios mul-
tiples hay 126 cooperativas.
Entre el resto de los 14 ti-
pos de cooperativas estan la
de transporte (29), consumo
(17) y vivienda (15). El nime-
ro de socios asciende a 179
mil 839 miembros, segln in-
formes del IPACOOP; de és-
tos el 82% o sea, 148 mil 454
se abrigan bajo el manto del
ahorro y crédito, que sin lu-
gar a duda mejora la calidad
de vida y nivel de bienestar de
los cooperativistas.
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2. FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA

PROYECTO

Plan de mejoras de la facultad.

Transformacion curricular del
Técnico y Licenciatura en De-
sarrollo Comunitario.

Mejorar  la infraestructura
para el cuerpo docente de la
facultad.

Apertura del Técnico en Proto-
colo y en Relaciones Interna-
cionales en la Facultad de Ad-
ministracion Publica.

Servicio Social Obligatorio.

META

Reconocer nuestras debilida-
des para hacer una proyeccion
mas coherente a la sociedad
panamena, en materia de do-
cencia, extension, investiga-
cién y produccion.

Actualizar la carrera de Desa-
rrollo Comunitario.

Dotar al cuerpo docente de
tecnologia de punta.Buscar que
en cada cubiculo de docentes
exista una computadora con
su respectiva multimedia y por
lo menos un televisor para
informacion general.

Formar especialistas en Pro-
tocolo.

Es que todo estudiante que
egrese de la Universidad de
Panama y de esta facultad en
particular tiene que hacer un
servicio social de 120 horas
para poder obtener su diploma
de grado, esto es de caracter
obligatorio. Que tome curso
de inglés obligatorio también.

RESULTADO

Mejorar nuestras infraestruc-
turas dentro de la facultad,
incluyendo direcciones de es-
cuelas, departamentos, unidad
de investigacion, biblioteca, la-
boratorios y creando un cen-
tro unico de investigacion de
la facultad.

La fusion del diagnéstico de
La Chorrera, San Miguelito
y Darién en uno solo y la
creacion de los programas
analiticos y sintéticos de
ambos planes.Avance 60%.

Mayor compenetracion del do-
cente con su unidad académica.

La formacién de profesionales
capacitados en el area de Pro-
tocolo y Ceremonial del Estado.

Obtener un panameno mas
comprometido con su pais.
Todo el estudiantado debe
cumplir con el servicio social
como requisito para graduar-
se igual que la obligatoriedad
de tomar un curso de inglés
en el Centro de Lenguas de
la Facultad de Humanidades,
es esto hemos establecidos
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Involucrar a todos/as los acto-
res sociales en la planificacion
y estrategias de solucion de su
problematica.

Alcanzar que las compras en
el estado se hagan de forma
transparente cumpliendo con
el codigo de ética de los fun-
cionarios publicos y la ley de
transparencia.

Detectar la ubicacién de los
egresados en la Facultad de
Administracion Publica en el
sector laboral.

Transformacién procedimental
de la Administracion Publica.

Alianzas estratégicas con el
INADEH y hemos establecido
que para enero de 2013 se
daran cursos intensivos de
inglés con especialista de el
INADEH en nuestra facultad.

Cumplido. Diplomados sobre
disehnos de investigacion
conversatorio con graduandos
de las maestrias sociales de la
FAP sobre areas tematicas/
lineas de investigacion.

Salir del conocimiento empi-
rico de los funcionarios publi-
cos en el manejo de la cosa
publica, a un conocimiento
cientifico del mismo.

Esto se inserta dentro de los
programas de mejoras de la
facultad. El fortalecimiento de
los procesos gubernamenta-
les, a nivel nacional, provincial,
local para una administracion
publica orientada al desarro-
llo democracia y econdémico
con equidad social frente a la
situacion de la administracion
publica ante la democracia, la
gobernabilidad, participacion
y desarrollo estatal. Las expe-
riencias de gestion y el dise-
no, conduccidon y evaluacién
de politicas publicas para el
desarrollo situacion actual de
la carrera de administracion
publica en el campus y en los
Centros Regionales de la Uni-
versidad.



3. FACULTAD DE ARQUITECTURA

PROYECTO

Revisién de cubiertas y cambio
de canales y bajantes de la Fa-
cultad de Arquitectura

Accesibilidad y formaciéon en
disefio inclusivo.

META

Garantizar un ambiente de
trabajo confortable y seguro
para los estudiantes docentes
y administrativos que laboran
la Facultad de Arquitectura.

Mejorar el acceso de las insta-
laciones de la Facultad de Ar-
quitectura, y concienciar a los
estudiantes en el diseno para
la accesibilidad universal.

RESULTADO

Cubiertas en buen estado,
todas las canales y bajantes
nuevas y funcionando
perfectamente.

Las personas con movilidad
reducida pueden circular con
mayor comodidad a través
de las instalaciones de la Fa-
cultad de Arquitectura por
la construccién de ascensor
para el uso de discapacitados
y personas con movilidad
reducida, construccién de
rampas y colocacion de pa-
samanos especiales segun los
parametros de SENADIS.
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4. FACULTAD DE BELLAS ARTES

PROYECTO

IV Jornada de Conversatorios
en Artes Visuales.

Ballet Folklérico /Facultad de
Bellas Artes | Universidad de
Panama.

Colegio  Pre-Universitario de
Mdsica.

Conferencia "Patrimonio
Inmaterial”..

Charla en conmemoracion
del dia del Artista Plastico ,
auspiciado por la Embajada
de Taiwan.

META

Crear un espacio para re-
flexionar sobre las artes vi-
suales; dirigidos a estudiantes
y profesores de Artes Visuales.

Divulgar 'y preservar las
danzas folkloricas panamenas
a través de la plastica y
las  creaciones artisticas
coreogriaficas inspiradas en las
danzas tradicionales.

Exponer a nifos en las edades
de 6 a |6 anos ante virtuosos
de instrumentos como el violin,
piano.

Crear sensibilidad hacia las
danzas y estimular la creativi-
dad de los estudiantes de dan-
zas y bailarines invitados.

Intercambiar experiencias
y apreciar la promocion de
la cultura taiwanesa a nivel
mundial. Oportunidades de
estudios superiores, a través
de becas para realizar o com-
pletar estudios en el area de
Bellas Artes.

RESULTADO

Se realiza un Foro "El roll
social del Arte."

En fase inicial, se quiere lograr
la participacion activa de es-
tudiantes intra y extra muros
del Ballet Folclérico, como
grupo artistico, y que pueda
asi ser reconocido tanto a
nivel nacional e internacional.
Siendo embajadores del fol-
clor panameno. Lograr tener
en un futuro una estructura
que le permita obtener re-
cursos para la consecucion
de vestuarios, instrumentos y
demas herramientas para su
crecimiento y promocion.

En fase de formulacion del
proyecto.

En fase inicial.

Que tanto estudiantes de la
escuela de artes visuales inter-
cambien experiencias con los
visitantes en las siguientes
actividades: Fiesta Cultural
Taiwanesa, artes visuales en
Taiwan, charlas sobre becas
en Taiwan.
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Intercambiar  conocimientos
deladanzaatravés del taller de
Bailes Mexicanos, presentado
a estudiantes, academias y
publico en general.

Muestra de direccion dirigida
a estudiantes de Bellas Artes y
publico en general.

Promover el aprecio por la
musica, dirigido a estudiantes
de Media.

Lograr unamayor participacion
de ninos Yy jovenes, para
incentivar en ellos el aprecio
por las  manifestaciones
artisticas.

Hacer labor de extension y
lograr que los estudiantes se
integren a una actividad coral
practica.

Desarrollo y aplicacion de
la Teoria de la Semiosis de
Peirce al proceso poético y al
proceso estético de la obra de
arte.

Que tanto estudiantes de
la escuela de artes visuales
intercambien experiencias.

Los estudiantes podran lim-
piar escenas, integrar la musi-
ca, maquillaje y utileria, donde
se integran los demas compo-
nentes para la realizacion de
una obra a nivel profesional.

Interpretacion musical de pie-
zas clasicas y populares

Se logro realizar una muestra
artistica en el Domo de Curun-
du, como parte de la clausura
de la temporada de verano, lo
cual permitid promover las ar-
tes en las areas de musica, tea-
tro, danza y artes visuales.

Estudiantes integrados a la
actividad coral.

Actualmente forma parte de
la coleccion de referencia
del Centro de Informacién
y Documentacion Cientifica
Tecnologica y esta disponible
para su consulta.



Los estudiantes tomen expe-
riencias investigativas en cuan-
to a temas vinculados con el
curso de Historia de la Musica
y ejecutar de una forma artis-
tica lo que han investigado.

Propiciar material didactico
sobre el tema para estudian-
tes, profesores y musicos pro-
fesionales en el sentido de
fundamentar y desarrollar su
formacion musical.

Promover la ensehanza de la
danza a nifos y adolescentes
pertenecientes a comunidades
de dareas sensitivas, quienes
presentan una situacion socio-
econdmica extrema. Facilitar
a los estudiantes la practica
del proceso de ensenanza y
aprendizaje de los diferentes
énfasis de las carreras de
danza (ballet clasico, Danza
Moderna, Folklore y Danzas
de la Etnia Nacional, Jazz y
Danzas de Caracter).

Lograr que los estudiantes
pongan en practica lo apren-
dido en las clases de fotografia
diferentes ambientes y condi-
ciones de luz.

Coordinado por el profesor
Moisés Guevara.

Fortalecimiento de la forma-
cion musical.

Un espacio a nifos y ninas
de nuestra comunidad para
descubrir nuevos talentos.
ninos, ninas y adolescentes,
comprendidas entre las eda-
des de 5 a 12 afos, en espe-
cial en zonas rojas, de la urbe
metropolitana; ahora sienten
aprecio y valoran las manifes-
taciones artisticas (danza, tea-
tro, musica y artes visuales).
Estudiantes de la Facultad de
Bellas Artes, ponen en practi-
ca sus conocimientos median-
te la ensenanza de la danza a
ninos y nihas como parte del
desarrollo de la asignatura de
practica.

Exposicion de fotografica
orientada al publico en general
y en especial a estudiantes de
primaria y secundaria.



5. FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROYECTO

Farticipacion en el XVI Congreso
Mundial Brahman.

Dia de campo y subasta
ganadera.

Participacién de la facultad en
las principales ferias nacionales.

META

Promover la participacion e
intercambio de experiencias
de productores pecuarios y
estudiantes de la facultad en
un evento mundial.

Transferir a los pequenos y
medianos productores del
pais los avances tecnologicos
desarrollados a través de la in-
vestigacion generada en la fa-
cultad por docentes técnicos
y estudiantes.

Participaciéon en la Feria de
Tanara, Chepo. Participacion
en la Feria Internacional de La
Chorrera. Participacion en la
Feria Internacional de San José
de David.

Ejemplares de la raza red poll
que fueron premiados en el

juzgamiento pecuario realizado
en la Feria de Tanara , Chepo.

RESULTADO

Interaccion de ganaderos y
estudiantes de nuestra unidad
académica con cientificos
y ganaderos de las razas
Brahman de diferentes paises.
Asistencia de mas de 700
participantes de 28 paises y 400
nacionales. La realizacién de
Expocientifica, expocomecial
y juzgamiento de ganado.
Actividades realizadas en el
marco del congreso. Avance
100%, por un monto estimado
de B/.5,000.00.

Participaron 800 producto-
res, aproximadamente, que
se beneficiaron con charlas
técnicas, exposicion de equi-
pos agropecuarios y financia-
miento para la compra de se-
mentales y novillas prefadas
de la raza Simbrah. Avance
100%, por un monto estima-
do de B/.3,000.00.

La visita de productores al
pabellon académico, donde
se muestra las principales ac-
tividades académicas, de in-
vestigacion y extension que
se desarrollan en la facultad.
Se logré obtener los prime-
ros premios en el juzgamiento
pecuarios, realizados duran-
te las ferias. Los productores
recibieron capacitacién agri-
cola y pecuaria. Avance 100%,
por un monto estimado de
B/.5,000.00.
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Distinguidas personalidades del sec-
tor agropecuario, asistieron a la inau-
guracién del XVI Congreso Cientifico
Agropecuario, realizado en ATLAPA
del 2 al 7 de julio del presente afio.

Ejempalres de la raza Brahman, ex-
hibidos en el Centro de Convenciones
ATLAPA, durante la realizacion del
Congreso.
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PROYECTO

Foro - Taller para el Fortaleci-
miento de la Oferta Académica.

Nuevos profesionales en las
Ciencias Agropecuarias.

NIV
FACTLIAD b (o

Ceremonia de graduacion en la que
participaron | |5 estudiantes, especia-
listas en las Ciencias Agropecuarias.

META

Recabar informacion de em-
pleadores, egresados, produc-
tores, gremios profesionales,
entidades  gubernamentales
(FODA) para fortalecer el
perfil del nuevo profesional de
las ciencias agropecuarias y la
familia panamena.

Entregar a la comunidad agro-
pecuaria panamena, nuevos
profesionales capaces de con-
tribuir con el desarrollo del
sector agropecuario.

RESULTADO

Se desarrollo el perfil que
debe cumplir el nuevo profe-
sional de acuerdo a las nuevas
tendencias y necesidades del
sector primario y la familia
panamena, con la participa-
cion de mas de 150 personas
que compartieron sus expe-
riencias y colaboraron en los
talleres y encuestas. Avance
100%, por un monto estima-
do de B/.3,000.00.

Logramos ofertar, en la ce-
remonia de graduacion; |15
nuevos profesionales en las
Ciencias Agropecuarias Yy
Ciencias de la Familia y De-
sarrollo Comunitario. Avance
100%, ceremonia por un mon-
to estimado de B/.3,500.00.

El Dr. Justo Medrano entrega la placa
de reconocimiento al Ing. Carlos San-
tiago Castillo, egresado de la Facultad.
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PROYECTO

Creacion de la nueva raza
de ganado Simgyr de doble
propdsito, en el Centro de
Investigacion de Biotecnologia
Agropecuaria; en Chiriqui.

Mejoramiento genético del hato
ovino existente en el Centro de
Ensefianza e Investigaciones
Agropecuarias de Tocumen.

META

Desarrollar una raza de gana-
do vacuno de doble proposi-
to Fleckvieh (productora de
carne y leche) utilizando téc-
nicas de biotecnologia como
el trasplante de embriones e
inseminacion artificial. Serd un
legado histérico de la primera
casa de estudios superiores, a
la ganaderia panamena y de la
region.

Remplazar las hembras crio-
llas existentes en el CEIAT
por animales de mejor gené-
tica carnica. Ofrecer animales
genéticamente mejorados a
productores nacionales. Brin-
dar a los estudiantes de la fa-
cultad conocimientos sobre
razas, rendimientos de carca-
za y manejo de estos animales.

RESULTADO

En el mes de julio, nacieron
las primeras tres crias de la
raza Fleckvieh, a partir de
embriones importados de
la mejor genética alemana.
Alta demanda de ganado
generado en la facultad, por
los productores de ganado
del pais. Avance 40%, por
un monto estimado de
B/.100,000.00.

Se ha conseguido evaluar la
ganancia de peso, la resisten-
cia a las diversas enferme-
dades existentes en el pais.
Nacimiento de 40 ejempla-
res hembras las cual fueron
adquiridas por los produc-
tores y |0 sementales para
reproduccion. Se realizaron
laboratorios, en los cuales
los estudiantes adquirieron
conocimientos sobre el ma-
nejo, alimentacion, instalacio-
nes, enfermedades y otros
aspectos relacionados a las
diversas razas de ovejas que
existen en Panama. Avance
60%, por un monto estimado
de B/.4,000.00.

Ejemplares del Programa Ovinos que
se desarrolla en el Centro de Ensefian-

za e Investigaciones Agropecuarias de
Tocumen.
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PROYECTO

Remodelacion de los Auditorios
No.7 y No.8.

Mejoramiento genético de ovi-
nos, por medio de inseminacion
artificial con semen de la raza
Santa Inés y la raza Dorper,
procedente de Brasil.

Instalacién de un apiario en
el Centro de Ensefianza e
Investigaciones Agropecuarias
de Tocumen.

META

Una vez finalizadas las remo-
delaciones, se espera que am-
bos auditorios cuenten con
todas las comodidades para
brindar conferencias y dictar
clases.

Mejorar la productividad y ca-
lidad de carne en las especies
ovinas a través de cruzamien-
tos genéticos Ofrecer a los
productores animales genéti-
camente mejorados. Brindar,
a productores, estudiantes y
profesionales cursos de inse-
minacion artificial y manejo de
ovinos. Promover el consumo
de carne de ovinos en Panama.

Incrementar la produccién

de productos apicolas con el
buen manejo de 15 colmenas,
debidamente establecidas en
el CEIAT.

Vista del auditorio No7.
remodelado  reciente-
mente, utilizado para
dictar conferencias y
como aula de clases.

RESULTADO

El auditorio N° 7 fue habilitado
para dictar conferencias Yy
se estan dictando clases. El
auditorio No.8 se encuentra
en la parte final de su
remodelacion. Avance 90%,

por un monto estimado de
B/.25,000.00.

Estamos en proceso de selec-
cion de las matrices que se-
ran inseminadas. Avance 0%,
por un monto estimado de
B/.3,000.00.

Se logro, en la primera
cosecha de dos colmenas, 50
botellas de miel con un valor
de 8 balboas por botella.
Complementar con practicas
de campo, la calidad docente

de cursos de diferentes
carreras, contemplados en
los programas académicos.

Avance 60%, por un monto
estimado de B/.1,400.00

Equipo de Absorcion
Atémica, utilizado para
realizar muestras de
a los

suelos y otras,
productores agropecua-
rios del Pais.
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PROYECTO

Adaquisicion e instalacién de un
Equipo de Absorcion Atémica,
para el andlisis de suelo, folia-
res, tejido vegetal. Alimentos, ra-
ciones, fertilizantes y agua.

Suministros de productos agri-
colas y pecuarios a las cafete-
rias universitarias.

Dia de campo “Un Dia en la
Campifia Interiorana” Congre-
so Mundial Bramanh.

META

Obtener un equipo espe-
cializado en el campus, para
realizar analisis completo de
las muestras que proporcio-
nen los productores agrope-
cuarios.

Abastecer las necesidades
carnicas y de arroz que de-
manda el sistema de cafeterias
universitarias a través de en-
vios semanales de productos
fresco y de alta calidad.

Proyectar la imagen institucio-
nal a mas de 700 participantes
extranjeros y 400 nacionales,
en el Centro de Ensefanzas e
Investigaciones Agropecuarias
de Tocumen.

Los asistentes pudieron compartir momentos de esparcimiento y degustar
ricos platos de nuestra campifa interiorana. Ademas el Conjunto Sentimientos

Universitarios de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, amenizaron la
hermosa velada.

RESULTADO

Se esta brindando el servicio
de analisis de las muestras de
los productores y se espera,
a partir del 2do. semestre
utilizarlo con los estudiantes
en los laboratorios. Avance
100%, por un monto estimado
de B/.62,000.00.

Suministro de insumos a la
cafeteria por monto de tres-
cientos quince mil balboas
($315,000.00) durante el pri-
mer semestre del afo acadé-
mico 2012.Avance 60%.

Se logré desarrollar con éxi-
to una bonita actividad en la
que participaron productores
agropecuarios de diferentes
paises, acompanados por sus
homologos panamenos. Se
realizé un recorrido por los
principales proyectos de in-
vestigacion que se desarrollan
en el Centro de Ensefanzas e
Investigaciones Agropecuarias
de Tocumen. Se ofrecié una
velada artistica de nuestro fo-
Iklore y tradiciones Se apro-
veché la oportunidad para
hacer entrega de una placa de
reconocimiento al Ing. Carlos
Santiago Castillo; egresado de
la facultad, por su trayectoria
como destacado productor
de ganado brahman. Avance
100%, por un monto estimado
de B/.5,000.00.
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6. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROYECTO

Seminario Taller Internacional:
Hacia un Nuevo Modelo Docen-
te, Formacion Competencial y
Renovaciéon Metodoldgica en la
Educacion Superior.

Ciclo de Conferencias: Metodo-
logia de la Investigacion Cuali-
tativa. Dirigido a estudiantes de
la Licenciatura de Diversificada
y docentes universitarios del
programa de maestrias y doc-
torado.

Jornada de Reflexion Pedagdgica.

i s R W

Investigadora: Dra. Mercedes
Guilabert Mora.

META

Involucrar al cien por ciento
de los docentes en un proce-
so de transformacion pedago-
gica durante el ano 2012, de
tal manera que se evidencia
la relacion existente entre las
competencias  profesionales
que desarrolla la facultad y la
demanda de la sociedad.

Ofrecer a cada uno de los
profesionales que conforman
la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y a nuestra pobla-
cion estudiantil metodologias
para la realizacion de investi-
gaciones de alto impacto para
la sociedad en general.

Configurar, en el 2012, un es-
cenario de realidades peda-
gogicas de la totalidad de los
docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion que
nos permita un estado de per-
tenencia y pertinencia; clarifi-
cando estilos de intervencién
adecuados a las necesidades
educativas.

Continuar esfuerzos en con-
junto para el fortalecimiento
del rol que le corresponde
al docente como formador
de formadores y dado los re-
querimientos de una forma-
cion docente consona con la
realidad educativa que vive la
sociedad, ha organizado, en el
marco del Plan Estratégico y

RESULTADO

Realizacion de Talleres.

Lograr que un alto porcentaje
los docentes de nuestra unidad
académica se comprometan
no solo con la Universidad de
Panama3, sino también con la
sociedad, renovando esfuerzo
para garantizar la excelencia
de los futuros egresados de
nuestra casa de estudios.

Expositores Espanoles: Dr. S. Vidal,
Dr.A. Domingo y Dr.V. Goméz
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PROYECTO

Aula Interactiva Talleres para
instruir a los docentes y estu-
diantes de preescolar sobre las
propiedades y uso del Aula In-
teractiva.

Primera capacitacién a docentes
de Preescolar.

META

requerimientos del Plan de
Mejoras, la Primera Jornada
de Reflexion Pedagogica.

Estimular a todos los
docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién en
el uso del Aula Interactiva,
para el beneficio de la
comunidad estudiantil de
nuestra Facultad. Proveer
a todos nuestros futuros
Licenciados herramientas
que les ayuden en el manejo
de nuevas tecnologias como
recursos indispensables en
el mejoramiento del proceso
ensenanza aprendizaje.

1. Presentacion de la Herra-
mientas e-block.

& Participantes.

ey

RESULTADO

Todos los profesores que
orientan cursos en la Licen-
ciatura en Preescolar han visi-
tado y trabajado con el equipo
disponible en el aula alternati-
va. El programa continua con
los estudiantes que cursan la
Licenciatura en Preescolar y
Primaria.

. -~
Segunda Capacitacion a docentes de
la Facultad de Cienias de la Educacion.
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7. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTASY TECNOLOGIA

PROYECTO

Gestion administrativa del Mu-
seo de Malacologia.

Gestion administrativa del herbario.

Gabinetes en proceso de entrega
en el Herbario.

Gestion administrativa de la Co-
ordinacion de Extension.

META

Suplir las necesidades del Museo
mediante recursos economicos.

Reunir individuos representa-
tivos de las diferentes especies
que se encuentran en playas y
costas de laVertiente del Cari-
be y Costa del Pacifico.

Adquirir material bibliografico
para incrementar la biblioteca.

Aumentar la coleccion princi-
pal del Herbario con el mon-
taje, digitalizacion y archivo
de 5,000 muestras. Contra-
tar estudiantes graduandos
de botanica para laborar
en proyectos del herbario.

Mejorar la capacidad en el
mantenimiento y conserva-
cion de 114,000 muestras
en el herbario (PMA). Ad-
quirir mobiliarios para guar-
dar las muestras botanicas.

Organizar y dotar de es-
pacio fisico y recursos a la
Coordinacion de Extension
para desarrollar el plan anual.

RESULTADO

Se realizaron dos giras de
campo a distintas playas del
pais para recolectar especies
que formaran parte de la
coleccion de referencia. Se
obtuvo la facilidad de viaticos
para el personal del museo y
estudiantes que participaron
en las giras de campos. Se
compraron 10 libros de
moluscos para anexar a la
biblioteca especializada del

Museo de Malacologia.

Contratacion de dos estudian-
tes botanicos para trabajar 40
horas a la semana dentro de
este proyecto, lo cual permi-
tio lograr: el montaje de 3,886
muestras: Digitalizacion en
base de datos y archivo de
1,932 muestras: Avance 50%,

costo B/.2,000.00.

Conservacion de la colec-
cion de referencia median-
te la adquisicion de una (I)
central de aire acondiciona-
do por B/13,000.00 y dos (2)
gabinetes, en proceso entre-
ga. Central de aire acondi-
cionado. Avance 90%, costo

B/.15,200.00.

Designacion del Coordinador
de Extension de la facultad.
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PROYECTO

Promocién y difusién de los
eventos de la facultad.

Parviaia e ln Facultad o4 Clomcsin Haterwbn, Expcias y Tacoologh
Ushversicar] O Fanamd, Noviembrs del Mo 2010

Promocién y difusién de eventos
de la facultad.

META

Asignar espacio fisico y re-
cursos para el desarrollo de

las actividades de la unidad.

Incentivar el interés por las
carreras de la facultad y su
importancia para el desarrollo
de nuevos avances tecnologi-
cos para el pais. Desarrollar
programa de capacitacion de
las diversas unidades de la fa-

cultad.

Confeccionar Afiches o car-

teles, boletines, murales, etc.

para divulgar las actividades
de la facultad. Actualizar pagi-
na Web de la facultad.

RESULTADO

Se asigné el espacio fisico para
el desarrollo de las labores
de coordinacion de las
actividades de extension con
las autoridades de la facultad
y unidades académicas Yy
administrativas.

Promocion de 15 carreras
de pregrado de la facultad
en el Festival de la Juventud:
“Biodiversidad y Culturas
(Agosto 201 |);en X Congreso
Nacional de Bioquimica y
Il Congreso Nacional de
Estudiantes de Quimica y la
Ira. Expo-Quimica (Octubre
2011). Direccién de Admision
y Ubicacion Seminario de
SPSS para capacitar a 14
profesionales e investigadores
en técnicas estadisticas con el
uso de programas estadisticos.
Centro de Investigacion
y Consultoria  Estadistica
(CICE) .Agosto 201 I.

Confeccion de un (l) afiche
que presenta las diversas ac-
tividades de extension de la
facultad 2011-2012. Se actua-
lizo la informacion de la Re-
vista Tecnociencia, ademas se
acondiciond un espacio fisico
para el técnico responsable
de la pagina web y se suminis-
tré equipo informatico.
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Mantener las condiciones fisi-
cas, estéticas y ambientales de
las instalaciones de la facultad.

Renovar la imagen de oficinas
administrativas para una me-
jor atencion de los docentes,
estudiantes, administrativo y
publico en general.

Mejorar las condiciones fisicas
y estéticas del auditorio para
la prestacion de servicio a los
usuarios.

Contar con una cancha multi-
ple que ofrezca las condiciones
optimas para las actividades
deportivas de estudiantes, do-
centes y administrativos.

Brindar seguridad en las
instalaciones y a docente,
estudiantes, administrativo asi
como publico en general.

Mejorar todos los laboratorios
para que se incremente
eficiencia en el uso de
recursos y ofrecer seguridad a
los usuarios.

Se realizé lavado y limpieza
externa del Edificio E-4 (areas
de quimica y fisica).

Se remodelaron y adecuaron
las siguientes oficinas adminis-
trativas: Decanato, Vicedecana-
to, Contabilidad y Secretaria
Administrativa. Monto estima-
do B/. 3,500.00.

Se realizaron los siguientes
trabajos: cambios de persianas
y cielorrasos; instalacion de
pantallas eléctricas; reparacion
de aire acondicionado, pin-
tura de las paredes internas.
Avance 90%, por un costo de
B/1,900.00.

Rehabilitacion de la cancha,
suministro e instalaciéon de
luminarias. Inauguracion de la
cancha multiple con activida-
des recreativas y la participa-
cién de autoridades, docentes,
estudiantes y administrativos.
Avance 100%, por un monto
de B/37,100.00.

Se adquirieron e instalaron
dos (2) camaras de vigilancia.
Avance 100% por un monto
de B/.1,500.00.

Pintura de pisos y revestimien-
to Laboratorio 7-09 Estudian-
tes construyen equipo y lo do-
nan para el Laboratorio.7-09.
Monto estimado B/.7,000.00.



PROYECTO

Adquisicién de equipo Power
Lab.

Programa de ayudantia en el
herbario.

Estudiantes del programa de ayudantia, montando muestras.

Plan de mejoramiento de las
carreras.

N

META

Proporcionar tecnologia de
punta.

Contribuir a la formacion aca-
démica de los estudiantes de
biologia.

Fortalecer las actividades aca-
démicas con nuevas tecnologias,
mejorando la infraestructura
fisica y suministrando insumos
para la atencion primaria de
emergencias.

Centrales de aires
acondicionados y ai-
res acondicionados
donados a la Fa-
cultad de Ciencias
Naturales, Exactas
y Tecnologia.

RESULTADO

Se adquirieron dos kits de
Power lab. Que estan por
instalar Avance 90%, por un
monto de B/14,000.00.

Participacion de 2 estudiantes
en el programa de ayudantia.
Entrenamiento en la organi-
zacién previa al archivado de
muestras, creacion de base de
datos sencilla con el progra-
ma Brahms. Se lograron 3,000
muestras pre archivadas, se
procesaron 980 muestras,
montado y cocidos 840 mues-
tra en el periodo de tres me-
ses y medio, en el programa
de ayudantia.

Adaquisicion de los siguientes
equipos: |10 computadoras
(todo en uno), 10 multime-
dias, 5 laptops, suministro de
soportes de metal para los
equipos adquiridos. Adecua-
cion, remodelacion y mejora-
miento del Salon de Tesis de
la escuela de Biologia; el Salén
de Profesores de la Escuela
de Biologia y Escuela de Ma-
tematica. Suministro de aires
acondicionados en salones de
clases. Suministré de 5 boti-
quines y medicamentos para
las escuelas de: Biologia, Es-
tadistica, Fisica, Matematica y
Quimica.Avance 100% por un
monto de B/.3,550.00.
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PROYECTO

Equipamiento de laboratorios y
salones de clases de la facultad.

Adquisicién de Power Lab - PCs

Desarrollo de un laboratorio de
Biomecanica.

META

Dotar los 59 laboratorios y
28 salones de clases de la fa-
cultad con los equipos e insu-
mos requeridos en el proceso
ensenanza-aprendizaje.

“ Entrega de Equipos de
Laboratorios al Director
del Departamento de

Botdnica.por Autoridades.

Innovacion y apoyo con tec-
nologia para la docencia Ad-
quirir 5 Power PCs.

Acondicionar espacio fisico

para el funcionamiento del la-
boratorio de biomecanica. Do-
tar al laboratorio de equipos e
insumos.

RESULTADO

Se recibieron equipos y mate-
riales para los laboratorios de
las areas de Zoologia, Micro-
biologia, Genética, Biologia Ma-
rina, Botanica y otros: Estereo-
microscopios,  microscopios
(con sus propios estuches),
hotplate, cristaleria. Instalacion,
calibracion y puesta en ope-
racion de (3) camaras de ex-
traccion para los laboratorios.
Instalacion de aires acondicio-
nados en (6) aulas de clases, en
las areas de biologia, fisica, qui-
mica, estadistica y matematica.

Adquiridas 2 unidades, por
instalar. Avance 100%, monto
de B/.3,200.00.

Se habilitdé un espacio en el
Lab.7-112 para el nuevo labo-
ratorio de biomecanica. Ad-
quisicion de equipo construi-
do y donado por estudiantes
del curso de Biofisica en cola-
boracion con los docentes: (2)
cajas de flexibilidad; (1)maqui-
na para ejercicio de brazos, (1)
Tread Mill magnético BT 2740,
(1) Body Seupture para fuer-
za y resistencia muscular, (2)
Orbitrec uno Fitload y otro
Gym Trainer, (1) mesa para
abdominales Gym Trainer; (I)
ciclo ergémetro eliptico Gym
Trainer; (1) Galanin confec-
cionado en el curso, (2) esca-
leras de dedo confeccionado
por estudiantes. Avance 40%,
monto de B/.6,000.00
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Continuar manteniendo el
flujo de investigaciones que
sirvan como tesis de gradua-
cion a los estudiantes de Bio-
logia. Se esta en negociaciones
para establecer un convenio
similar con la ANAM.

Visitar e identificar especime-
nes en el Herbario Nacional
de Estados Unidos (US), lo-
calizado en Smithsonian de
Washington D.C.

Incrementar la Coleccion Na-
cional de Referencia del Museo
de Malacologia de la Universi-
dad de Panama.

Dar a conocer los resultados
de las investigaciones que
llevan a cabo los investigadores
de la facultad. Publicar la
Revista Tecnociencia 12, N°2,
2010 en forma impresa y en
la web de la Universidad de
Panama.

Desde el 2007 a la fecha se
mantiene convenio estudio-te-
sis con la ARAP, 23 estudiantes
en total, 6 graduados en 2011,
| 3 estudiantes en proceso. Con
otros departamentos y entida-
des 20 estudiantes en total, 3
graduados 2011, 8 estudiantes

en progreso.

200 muestras identificadas
y revisadas en conjunto con
el especialista Harold Robin-
son. Se envié a una técnica
con financiamiento de gastos
para realizar el trabajo. Avan-
ce 100% por un monto de
B/.3,700.00.

Se ingres6 a la coleccion de
referencia nacional 10,261
individuos que correspon-
de a 3,02lregistros nuevos
al catdlogo. Avance 100% de
ejemplares depositados en la
Coleccion Nacional de Refe-
rencia durante este periodo

por un monto de B/.3,000.00.

Se logré la impresion de 500
ejemplares. Se logré la publi-
cacion en la pag. Web de la
Universidad de Panama. Avan-
ce 100% por un monto de
B/.3,000.00.



PROYECTO

Gestion administrativa del Cen-
tro de Investigacion y Consulto-
ria Estadistica. (CICE)

Elaboracion del libro de las Aves
de la Universidad de Panama
201 1.

META

Participar activamente en pro-
yectos colaborativos para la
solucion de problemas y de-
mandas sociales, interinstitu-
cionales en el pais.

Reunién de trabajo de la Asesoria-
Proyecto Interinstitucional con el

Tribunal Electoral.

Confeccionar un libro sobre
las 155 especies de aves en-
contradas en la Universidad
de Panama.

Consultoria realizada para el Organo Judicial.
Reunién del equipo consultor con funcionarios

del SPA. Coclé 201 |.

RESULTADO

Participacion en una (I) lici-
tacion, desarrollo de una (1)
consultoria interinstitucional
y (2) asesorias. Se avanza en
la consultoria realizada para
el Organo Judicial. Se efec-
tuaron reuniones del equipo
consultor con funcionarios
del SPA. Asesoria proyecto in-
terinstitucional con el Tribunal
Electoral. Avance 95% por un
monto de B/.1,250.00.

Recopilacion de la informa-
cion de 25 de las 155 especies
reportadas para el campus,
siguiendo el formato estable-
cido. La Facultad de Ciencias
nombro un técnico a tiempo
medio para recopilar la infor-
macion.

Hemos logrado que, al me-
nos, dos estudiantes de tesis
sustentaran su trabajo de pre-
grado sobre las aves de la Uni-
versidad de Panama, cuyos re-
sultados incluyeron 8 especies
nuevas al ultimo listado publi-
cado en el 2007.Ademas, se ha
preparado un resumen sobre
las aves que se reproducen
en la Universidad de Panama
para ser presentado en el XVI
Congreso de la SMBC en sep-
tiembre de 2012. Avance 30%
por un monto de B/.9,000.00.
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Continuar manteniendo el
flujo de investigaciones que
sirvan como tesis de gradua-
cion a los estudiantes de Bio-
logia. Se esta en negociaciones
para establecer un convenio
similar con la ANAM.

Visitar e identificar especime-
nes en el Herbario Nacional
de Estados Unidos (US), lo-
calizado en Smithsonian de
Washington D.C.

Incrementar la Coleccion Na-
cional de Referencia del Museo
de Malacologia de la Universi-
dad de Panama.

Dar a conocer los resultados
de las investigaciones que
llevan a cabo los investigadores
de la facultad Publicar Ila
Revista Tecnociencia 12, N°2,
2010 en forma impresa y en
la web de la Universidad de
Panama.

Desde el 2007 a la fecha se
mantiene convenio estudio-te-
sis con la ARAP, 23 estudiantes
en total, 6 graduados en 2011,
I3 estudiantes en proceso. Con
otros departamentos y entida-
des 20 estudiantes en total, 3
graduados 2011, 8 estudiantes
en progreso.

200 muestras identificadas
y revisadas en conjunto con
el especialista Harold Robin-
son. Se envié a una técnica
con financiamiento de gastos
para realizar el trabajo. Avan-
ce 100% por un monto de
B/.3,700.00.

Se ingreso a la coleccién de
referencia nacional 10,261
individuos que correspon-
de a 3,02lregistros nuevos
al catidlogo. Avance 100%
de ejemplares depositados
en la Colecciéon Nacional
de Referencia durante este
periodo por un monto de
B/.3,000.00.

Se logré la impresion de 500
ejemplares. Se logré la publi-
cacion en la pag. Web de la
Universidad de Panama. Avan-
ce 100% por un monto de
B/.3,000.00.



PROYECTO

Interconexion Eléctrica-Colom-
bia Panama Etapa .

Programa de Motivacion del
Recurso Humano.

META

Conocer y muestrear plantas
y animales ubicados en la
linea de interconexion entre
Panama y Colombia. Depositar
en el herbario las muestras
colectadas.

Promocionar e incentivar a
docentes, estudiantes y admi-
nistrativos.

RESULTADO

604 muestras de plantas con
etiquetas y 604 imagenes de
las muestras. Avance [00%
por un monto de B/.6,435.00.

Se entregaron pines a mas
de 20 docentes de la facultad
que a diciembre del afo 201 |
cumplieron con 15, 20 y 25
anos de servicios docentes en
la institucion.
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8. FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROYECTO

Capacitaciones de postgrado.

META

Promover las tareas y acciones
de investigacion entre el per-
sonal docente de la Facultad.

RESULTADO

Ejecucion de la Maestria en
Direccion y Produccion para
Radio, Cine y Television. Apro-
bacion de reapertura de la
Maestria en Publicidad estra-
tégica. Proceso de evaluacion
de la Maestria en Direccion y
Produccion para Radio, Cine
y Television. Aprobacion de la
reapertura de la maestria en
Relaciones Publicas. Coordi-
nar Diplomado de Periodismo
y Seguridad Ciudadana. Taller
de Produccion de Documen-
tales para Docentes dentro
de una Institucion Académi-
ca, profesor Enrique Alvarez,
cineasta cubano. Muestra de
Cortometraje de los estu-
diantes de la Maestria en Di-
reccion y Produccion para
Radio, Cine y Television. In-
vestigaciones “Plan de comu-
nicacion externa de la oferta
académica de las diferentes
facultades, centros regiona-
les, extensiones docentes de
la Universidad de Panama”
profesores. Jaime Beitia y
Evelys Diaz. “Propuesta para
implementar un modelo de
comunicacion interna en la
policlinica Don Alejandro de
la Guardia Hijo”, en el corre-
gimiento de Betania, ciudad
de Panama. profesores Evelys
Diaz y Jaime Beitia. “Diagnos-
tico sobre la demanda y la
oferta curricular de la Escuela
de Periodismo de la Facultad
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PROYECTO

Equipamiento con tecnologia
de punta.

i

1
]

4

1

iy
.-

Modernizar los diferentes
laboratorios de la wunidad
académica con la finalidad de
ofrecer a los estudiantes de
las diferentes escuelas equipos
de tecnologia punta.

RESULTADO

de Comunicacion Social de la
Universidad de Panama”, Pro-
fesores Etelvina Hernandez,
Enereida De la Cruz, Tilcia .
Godndola, Mabel de Hernan-
dez, Milciades Ortiz y Edgardo
Murgas. “Industrias culturales
y creativas en Panamad”, pro-
fesores Leopoldo Bermudez
y Carolina Acevedo. “Maestria
en Comunicacion en Salud
para la Facultad de Comunica-
cion Social de la Universidad
de Panama”, Profesora Kilma-
ra Ramos de Garcia. Avan-
ce 100%, monto estimado
B/.40,000.00.

Centro de Audiovisual e Infor-
matica (CAl) Canon Panama
realizé una donacion de cuatro
(4) camaras filmadoras, de alta
definicion, para el uso de estu-
diantes y docentes las cuales
contribuyen, sin duda alguna, a
complementar el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Se rea-
lizo la remodelacion del estu-
dio fotografico, instalandose
porcelanato para reempla-
zarlo por el vinil. Adquirimos
25 | Mac modernas para uso
y beneficio de estudiantes y
docentes. La facultad adquirid
un plotter para confeccionar
todo tipo de impresiones con
una alta calidad de resolucion
banners, afiches, rotulados y
trabajos para que puedan ser
expuestos bajo las inclemen-
cias del clima. Avance 100%,
monto estimado B/.75,000.00.
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PROYECTO

Programas de actualizacion.

META

Capacitar a docentes, estu-
diantes, administrativos y en
algunas ocasiones, a ciudada-
nos interesados en nuestros
programas de actualizacion.

RESULTADO

Formacion de Locutores Du-
rante el periodo que com-
prende este informe, se han
organizado cuatro  cursos
para la formacion de locuto-
res, para que los participantes
gestionen ante laAutoridad de
los Servicios Publicos (ASEP)
la licencia correspondiente.
Talleres sabatinos: La Coordi-
nacion de Educacion Continua
organizo, en el presente perio-
do, dos talleres sabatinos en-
tre ellos: “Edicion Digital para
Television”, “Teatro”, “Edicion
para Radio”, “Fotografia y Es-
cenografia”. Seminarios para
profesores. Como todos los
veranos la facultad organi-
za, de manera gratuita, para
los docentes de esta unidad,
seminarios talleres, cursos y
otras acciones académicas. La
facultad asume los costos de
invitados especiales naciona-
les y extranjeros, aulas, ma-
terial didactico, laboratorios.
En esta ocasion se organiza-
ron los siguientes seminarios:
“Produccion de programas
informativos para radio y tele-
vision”, “Taller de produccion
de documentales para docen-
tes dentro de una institucion
académica”; y “Metodologia
de la investigacion aplicada a
la comunicacion social”. Di-
plomados Con el auspicio
del Programa de las Naciones
Unidas (PNUD), el apoyo del
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PROYECTO META RESULTADO

Consejo Nacional de Pe-
riodismo (CNP), la Facul-
tad desarrollo el diplomado
en Periodismo y Seguridad
Ciudadana que beneficio a
periodistas en ejercicio y
alumnos de ultimo ano de
la Escuela de Periodismo.
Avance 100%, monto esti-
mado B/.7,500.00.
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9. FACULTAD DE DERECHOY CIENCIAS POLITICAS

PROYECTO

Educacion Continua.

Normar la formacion del
abogado en la Universidad de
Panama.

META

Normar la formacion del abo-
gado en la Universidad de Pa-
nama

Garantizar la calidad del pro-
fesional del derecho egresado
de los Centros Regionales.

Su Excelencia Huges Goisbault, Embajador

de Francia con docentes de la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas.

Funcionamiento de la facultad

Suministro y logistica general
de materiales e insumos para
el desarrollo y funcionamien-
to de la facultad.

RESULTADO

Que el profesional del dere-
cho tenga los conocimientos
requeridos para responder
efectiva y responsablemente
en la implementacion de los
nuevos procesos judiciales.
Monto estimado de ejecucion
B/.1,730.23.

Que el 100% de los centros
educativos a nivel superior
(Centros Regionales Univer-
sitarios o Extensiones Uni-
versitarios) donde se dicte
la carrera de Licenciatura en
Derecho y Ciencias Politicas
cumplan con los parame-
tros de calidad establecidos
oficialmente; tal como en el
campus central. Promover
enlaces académicos que per-
mitan realizar conjuntamen-
te actividades académicas de
actualizacién de docentes y
estudiantes. Promover en-
cuentros estudiantiles.

Dar respuesta al 100% de las
solicitudes de materiales e in-
sumos de las diversas unida-
des de la facultad. Avance 40%,
monto estimado B/.4,598.00.
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PROYECTO

Capacitacion internacional.

s == LT

META

Establecer vinculos académi-
COs que permitan que estu-
diantes y docentes intercam-
bien experiencias con sus
homologos internacionales,
que les permitan mantener
un proceso de actualizacion
constante. La internacionali-
zacion de la carrera de Dere-
cho y Ciencias Politicas con la
participacion de estudiantes
y docentes a conferencias in-
ternacionales y nacionales con
temas de actualidad interna-
cional.

wor aoge e

Participacion masiva en la conferencia de Su

Excelencia Huges Goisbault, Embajador de
Francia.

Crear nuevas alternativas
académicas de acuerdo al am-
bito nacional e implementacion
de programa de publicidad.

Brindar a la poblacion nuevas
alternativas de carreras que
respondan a las demandas
académicas actuales.

RESULTADO

La Internacionalizacion de la
carrera de Derecho y Ciencias
Politicas con la participacion
de estudiantes y docentes a
conferencias internacionales
y nacionales con temas de
actualidad internacional. De
enero a julio de 2012, reali-
zamos 5 actividades acadé-
micas: “Primer Foro sobre las
Reformas Constitucionales”
organizado por la Facultad de
Derecho y el Tribunal Electo-
ral y las conferencias “El De-
recho Aplicable al Régimen de
Capitulaciones en el Derecho
Internacional Privado Argenti-
no y Comparado, Dra.Adriana
Dreyzin, Decana de la Facultad
de Derecho de Cordoba, Ar-
gentina: “El Sistema Electoral
Francés” Su Excelencia Hu-
ges Goisbault, Embajador de
Francia; “Jornada de Solidari-
dad Caribena”, Su Excelencia
Michell Martelly, Presidente
de Haiti “; Cuarta Ola de Re-
gionalismo en América Lati-
na”, Profesor Olivier Dabene,
Instituto de Estudios Politicos
de Paris. Avance 55%, monto
estimado B/.15,910.00.

Aprobacion del nuevo plan
de estudio de la Licenciatu-
ra en Derecho y Ciencias
Politicas (cuatro anos de du-
racion, jornada diurna y noc-
turna). Creacion de las licen-
ciaturas de Ciencia Politica
y Relaciones Laborales; y el
Técnico en Criminalistica.
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PROYECTO META

Su Excelencia Michel Martelly,
Presidente de la Republica de

Haiti con docentes y personal
de la Embajada.

Mantenimiento de instalacio-  Establecer un programa efec-
nes administrativas y aulas de  tivo para el mantenimiento de
clase. instalaciones

Tercera Feria de Derecho
Maritimo y Comercial, organi-

zada por el Profesor Franklin
Miranda.

Implementacion de Sistema de  Disminucion del 90% de pér-
Seguridad. didas de bienes de las diversas

unidades de la facultad. Dotar
| al 100% del personal de equi-

pos de seguridad. Cumplir

con el 100% de las medidas
"' de seguridad establecidas por
la Oficina de Seguridad de los
Bomberos.

"'-WC:“ m-‘l T — : La Facultad participé efectiva-
Y COMERE] mente en la Feria Expande a
través de estudiantes y docen-
tes, coordinados por la Profesora

Rosalba Molina.

RESULTADO

Actualizacion de los progra-
mas analiticos de las asignatu-
ras. Promocion y divulgacion
de las carreras que se dictan
en la facultad, a través de fe-
rias académicas. Avance 55%,
monto estimado B/. 7,446.00.

Pintura de aulas de oficinas
administrativas, salones de
clases y pasillos, reparacion
de portén principal del edifi-
cio H-6, reparacion de puer-
tas del Auditorio Justo Aro-
semena. Acondicionamiento
del Auditorio Ricardo ). Alfa-
ro. Reemplazo de puertas de
madera de banos y depositos,
ademas de vidrios de puertas
de entrada.Avance 38%, mon-
to estimado B/. 8,200.00.

Adquisicion de camaras de
seguridad para el Decanato
y Secretaria Administrativa.
Compra de calzados de se-
guridad, mascarillas protecto-
ras y guantes de lona para el
personal de mantenimiento.
Revisién, recarga y ubicacion
de extintores en los tres edi-
ficios. Compra de cadenas y
candados para proteccion de
portones de entrada de los
tres edificios.
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10.FACULTAD DE ECONOMIA

PROYECTO

Difusion de las actividades y
los productos académicos de
la Facultad de Economia a la
sociedad panamena y a la
comunidad internacional.

Dia Panamericano de la Estadistica.

META

Proyectar y fortalecer la ima-
gen renovada de la Facultad de
Economia de la Universidad
de Panama, a través de partici-
pacion en programas radiales,
entrevistas ante los medios de
comunicacion, divulgacion de
publicaciones (libros, revistas
y boletines) y de la realizacion
de actividades académicas.

RESULTADO

Se continta con el programa
radial semanal del CIFE: “Eco-
nomia de Panama” por Radio
Estéreo Universidad con la
nueva modalidad de incorpo-
racion de la participacion de
estudiantes de la Facultad de
Economia de ultimos anos.

Participacion en el Programa
Televisivo Debate Abierto
en TVN Canal 2, por los
profesores Rolando Gordon y
Juan Jované el 25 de marzo de
2012.

Se celebré el 51 Aniversario
de la Escuela de Economia de
la Facultad, evento publico y
destacado en el cual se rindié
homenaje a los precursores
de la escuela, se conté con
la participacion de la planta
docente en pleno e invitados
especiales del sector publico
y privado, al igual que con la
cobertura de los medios de
comunicacion.

Se divulgd ante la comunidad
universitaria del campus y
de los centros regionales del
nuevo boletin de la Facultad
de Economia: “Huellas” en
mayo de 2012.

Se participé en el Programa
Televisivo Telemetro Reporta
en Canal 13, con el tema “La
Calificacion de Fitch a Panama.

286

Universidad de Panama



PROYECTO

Aniversario de la Escuela de Economia.

META

Mercadeo agresivo y dinamico
de las Carreras de Economia
ante el estudiantado graduan-
do de colegios publicos y priva-
dos en la Provincia de Panama.

Desarrollo de vinculos de la
Facultad de Economia con la
sociedad, para apoyar el de-
sarrollo econémico integral.

Incrementar en un 20% la ma-
tricula anual de la Facultad de
Economia en el 2012, a través
del apoyo directo de profeso-
res, estudiantes y administra-
tivos de la facultad.

Desarrollar, por lo menos,
cuatro (4) actividades anuales
que impliquen vinculos con
comunidades. Desarrollar, por
lo menos, tres investigaciones
y/o proyectos con organismos
y redes nacionales e interna-
cionales.

RESULTADO

Se divulgd de forma impre-
sa y digital el boletin trimes-
tral del CIFE: “Cuadernos de
Coyuntura” con informacion
econémica de actualidad. Se
publicd entrevista del Prof.
Rolando Gordén en el dia-
rio Panama América, con
el tema Presupuesto Esta-
tal, el 23 de julio de 2012.
Se da continuidad a la publica-
cion semanal del Profesor Juan
Jované, en el Panama Améri